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अध्याथ--ए क 


कृषि आर सम्बद्ध क्षेत्र 


Fle उत्पादन आयुक्त संगठन 


ay मौ नियोजन युग आने के बाद उत्तर प्रदेश उन 
राज्या मो से हे, जिन्होंने ग्राम विकास के लिए कर्मचारिवर्ग 
की अपेक्षा क संबंध मो एकीकृत द्याष्टकांण अपनाने के लए 
तुरन्त कार्यवाही की । यह बात स्वीकार की गई फि विभिन्न 
विकास विभांग पृथक-पृथक कार्य करके सर्मान्वत ग्राम 
विकास के लक्ष्य का प्राप्त नहीं कर सके, क्योंकि कृषि, पशु- 
सहकारिता, सामुदायिक विकास 
Ha विभिन्न विभागों $ कृत्य पूरक हॉ । बहुधन्धी ग्राम 
वक की धारणा का पाइलेट डंवलपर्मोंट प्रोजेक्ट (महाबा) 
इटावा माँ मूल रूप प्रदान किया गया ऑर इस कृत्यकारी के 
लिए व्यापक प्राशक्षण का कार्यक्रम तयार किया गया। इस 
समय लक्ष्य का प्राप्त करने के लिये विकास आयुक्‍त का पद्‌ 
सजत किया गया। विकास आयुक्‍त ग्राम विकास से सीधे 
सम्बद्ध विकास विभागों अर्थात कृषि, सहकारिता, पशुपालन, 
मत्स्यपालन, wa tee विकास दल, पंचायत राज, ग्राम विकास 
ओर लघु सिंचाई विभाग के साचिव भी नियुक्‍त किये गये । 


ऑर पंचायत राज 


पालन, 


1.2 इस शताब्दी के छठे दशक के प्रारम्भ मो यह 
महसूस किया गया कि ग्राम विकास योजना मॅ मुख्य रूप से 
कृषि विकास पर जोर दिया जाना चाहिए, अतः विकास आयुक्‍त 
संगठन का नाम बदलकर कष उत्पादन आयुक्‍त संगठन 
रखा गया । सम्भागीय (रीजनल) स्तर पर विकास कार्य का 
समन्त्रयन आर पर्यवेक्षण मंडलीय उप [विकास आयुक्त द्वारा 
किया जाता हॉ । 'जनकी सहायता के लए विषय विशेषज्ञ 
हाते हॉ, जो समग्र रूप से (मण्डलीय) आयुकत के मार्गदर्शन 
में कार्य करते हॉ cate जिला स्तर पर ऑत्तीरक्त जिला 
माजस्ट्रैट वकास)/जिला विकास आधिकारी जिला स्तर के 
विभागीय कार्मिकॉ साहित जिला अधिकारी के नियंत्रण में 
विकास संबंधी कार्य-कलाप के लिए उत्तरदायी हाते हँ। यह 
संगठन कृषि उत्पादन मौ बहुत सहायक माना गया हाँ । इस 
संगठन मे समग्र रूप से कृषि, पशुपालन, मत्स्यपालन, लघु 
सिंचाई, सहकारी ऋण, विपणन ate विधायन (प्रार्सीसंग) 
मण्डियों ओर ग्रामीण सड़कों जेसी अवस्थापना संबंधी सुवि- 
धाओं की वृद्धि ऑर जिला पीरषदों, क्षेत्रीय सामातियो ऑर 
ग्राम पंचायतों की पंचायत राज संस्थाओं का विकास सम्म- 
Tae हं । इसम विशाल मानवीय साधनों को जुटाने का कार्य 
भी ate tad हॉ । 


1.3 कष उत्पादन आयुक्‍त आर उनके संगठन के 


जो अन्य न्य अधिकारी हमारे समक्ष साक्ष्य et क॑ fog उर्पास्थत- 


हुए, वे इस आधारभूत cheats से सहमत थे ऑर वे इस 
"पत फे शिए उत्सुक थे [कि इस विषय मे और भी सम्बद्धता 


तथा समन्वय हाना चाहिए। अतः कृषि उत्पादन आयुक्‍त 
क॑ अधीन जो at विभाग हॉ, उनके विषय मेँ हम एक 
ही स्थान पर विचार कर रहै हाँ । 


1.4 अपने विचारणीय विषयों पर विभिन्न विभागों के 
वारे माँ विचार करनं से पूर्व हम कीतपय उन महत्वपूर्ण 
विषयों के संबंध मो विचार करना चाहँगे, जा कृति उत्पादन 
erpa ऑर उनके संगठन के अन्य वरिष्ठ आधिकारियों के 
आम स्तर पर कृत्या फी परस्पर व्यापिता (अवरलेपिपांग) 


1.5 विभागों से जो विवरण-पत्र आर कार्य संबंधी' चार्ट 
प्राप्त हुए है, उनसे एसा प्रतीत होता हा कि ग्राम स्तर पर 
विभिन्न विभागों के कर्मचारी बहुत बड़ी संख्या मौ है“, किन्तु 
उनके कार्य सुर्पारभाषित नहीं हॅ” । ग्राम विकास विभाग के 
प्रशासानक (HAA के अधीन ग्राम .संवक हो, जो अपना 80 
प्रातशत समय कृषि विकास संबंधी काया? मेँ लगाते हॅ” । 
इन ग्राम सेवकों के अलावा pie विभाग के अधीन ग्रुप-3 के 
कृषि कार्मिक हौ । इनमे से कुछ कार्मिक भाम संरक्षण, 
कृषि बीज went आर कृषि फार्मा” ott कार्यक्रमों के लए ह“ 
vate अन्य कार्मिक तेलहन विकास, दाल विकास, जूट 
विकास, कपास विकास set कृषि कार्यकलापों मे लगे हुए 
@ | इसी प्रकार पंचायत संवक, पंचायत राज के संगठनात्मक 
कार्य अर्थात्‌ पंचायतों ऑर उनकी उप सामात्या की बैठकों 
आर पंचायत-कर की tate करते हँ“। वे ग्रामस्तर के 
कार्यक्रमों te पर्टारायॉ, पेय जल के कओं, श्रमदान द्वारा 
बनाई जाने वाली सड़कों के निर्माण आर अन्य संबंधित कार्य 
कलाप म भी लगे रहते हँ उनके कर्तव्यों की सूची के अनु- 
सार उनसे यह आशा की जाती हों कि वे कृषि उत्पादन म॑ भी 

संहायता कररा। इसक अलावा प्रादीशक विकास दल के 
क्षेत्रीय संगठनकर्ता हे"! इनक द्वारा सम्पादित किये जाने 
वाले कर्तव्यों की एक बड़ी सूची हों इस सूची मे आधकांश 
रूप में वे ही कार्य साम्मालत हे जा ग्राम संवकों ऑर पंचा- 
am dant के कर्तव्यों संबंधी सूची मेँ fet हुए है“ । क्षेत्रीय 
संगठनकर्ता से जो दा महत्वपूर्ण कार्य किये जाने की आशा की 
जाती हो वे (|) शारीरिक सम्बर्धनःखलकूद्‌ ऑर युवा क्लबों 
के संगठन ऑर (2) जनर्शाक्त को जुटाने से संबोधत हो । 


1.6 हमने भिन्न विभागों के इन ग्राम सेवकों के 
कृत्यं की परस्पर व्यापिता के प्रश्‍न पर कृषि उत्पादन आयुक्‍त | 
ऑर विभाग के अन्य ates आधिकारयो से विचारविमर्श 
किया, कृषि उत्पादन आयुक्‍त इस वात. से सहमत हुए [कि 
कृत्वो/कायार मो कुछ परस्पर व्यापिता हे : 
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naa बनाये जाने की आवश्यकता ही बत Sampit bundat ieai आर्पवश्खिक०मिभागों के भी प्रात उत्तरदायी T T l 
सगत de 


कर्मचारी एक ही प्रकार के कार्य के [लिए ग्रामीण व्यक्त कं पास 
न जायं । अतः यह युक्तियुक्त प्रतीत होता द॑ कि कृषि 
प्रभाग के एसे सभी ग्राम सेवकां का जो म संरक्षण जॅसं 
विशेषीकृत कार्यकलाप म॑ नहीं लगे हुए ह. या बीज शड 
जेसी संस्थाओं से सहेयुक्त नहीं हँ, ग्राम संवकां के संवग का 
अंग होना चाहिए | इस संबंध में क्या प्रक्रिया अपनाई- जाय 
चह बात संबोधत विभागों द्वारा तय की जा सकती हाँ। प्राम 
स्तर के इन सभी कर्मचारियों का एक समूह (पूल) बनाकर 
उनके क्षेत्रों को फिर से विभाजित किया जाय ताकि ग्राम मौ 
कार्य werd वाला प्रत्येक कर्मचारी सभी संबंधित काया at 
अपेक्षाएत कम ग्रामी में करने के लिए उत्तरदायी हां जॅसा 
प्क एकीकृत ग्राम विकास खण्डों में हां रहा हे । 


1.7 राज्य तथा राष्ट्रीय स्तर पर विभिन्न उच्च स्तरीय 
सौमातियों ने ग्राम स्तर पर कार्मिकां की बहुलता के प्रश्न पर 
fron किया gli एसा प्रतीत होता हो कि इस विषय मौ 
सामान्य रूप से सहर्मात्त ह कि ग्राम स्तर पर तीन कर्मचारी 
हाने चाहिये | 

(1) लेखपाल जो भूमि आभिलंखों के रख-रखाब 
आर अन्य सामान्य प्रशासानक peat से संबंधित हो, 
जसे जनगणना, निर्वाचन, Sat आपदाओं से पीडित 
लागा का राहत पहचाना | 


(2) ग्राम संवक जो आर्थक विकास आर विशेष रूप 
से कृषि आर सम्बद्ध क्षेत्रों के विकास के लिए उत्तर- 
दायी हों ऑर 


(3) ग्राम का एक तीसरा कर्मचारी पंचायत सेवक = 
जा विनियामक ate सार्माजक तथा अलाभकर (नान- 
इकानामिक) विकासात्मक कृत्या के tao उत्तरदायी 
ह । पंचायत सेवक इस समय पंचायतों के कायो: 
अथात पंचायत की ase कराने तथा न्याय पंचायत 
के कार्य कराने के लिए उत्तरदायी हॅ” । बह ऐसे 
अलाभकर विकासात्मक कृत्यो के लिए भी उत्तरदायी 
ह, जिनका समाज से संबंध हाँ । हम यह सुझाव नहीं 
दौते कि पंचायत संवक का ग्राम daa के साथ विलयन 
कर दिया जाय जाक आर्थिक विकास ऑर विशेष रूप 
से कृषि विकास क॑ †लए उत्तरदायी हं! । 


खंड स्तर के कर्मचारी 


1.8 खण्ड स्तर के विभिन्न कर्मचारियों के कृत्यों का 


पुनमू'ल्यांकन water पृष्ठभूमि में किन्तु इस सावधानीपूर्वक _ 


समझ लिया जाना चाहिए कि ग्राम तथा खण्ड स्तर का संगठन 
एकमात्र ग्राम्य विकास विभाग के ही प्रात उत्तरदायी नहीं 
हँ! ४ ये कर्मचारी एसे कार्यक्रमों की gata करतं हं“ 
जिनका प्राविधिक रूप सं पर्यवेक्षण विभिन्न विभागों द्वारा 
` किया जाता हैं, अतः यह सुनिश्चित किया जाना आवश्यक ह 
` कि जहां तक विभिन्न कार्यक्रमा के कार्यान्वयन का संबंध ह, 
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हम खण्ड विकास अधिकारियों के प्रतिर्नाधियो के इस ote 
काण से सहमत होने मो असमर्थ हॉ. कि खण्ड स्तर के कमे. | 
चारियों को सीधे केवल ग्राम विकास विभाग के आधिकार 
के प्रात ही उत्तरदायी होना चाहिए। हम इस बात को ate | 
राना चाहंगे कि खण्ड विकास अधिकारी को जिला कृषि औध- | 
कारी, सहायक रजिस्ट्रार (सहकारी सार्मातयां) शिला पंचायत | 
राज अधिकारी, जिला पशुधन आधिकारी ऑर अन्य विषय | 
विशेपज्ञा के प्रात उन कार्यक्रमों क॑ कार्यान्वयन के लिए उत्तर- | 
दायी रहना चाहिए, जिनके fat ये आधिकारी जिला स्तर पर | 
ऑर्तारिक्‍त जिला मजिस्ट्रेट (विकास)/जिला विकास आधिकारी | 
के समग्र मार्गदर्शन आर पर्यवेक्षण के अधीन उत्तरदायी हॅ" | 
जिला स्तर के कृषिकारी 


1.9 हम यह महसूस करते हाँ 
ऑआधकारी/अर्तारकत जिला माजस्ट्रेट (विकास) विभिन्न | 
कार्यक्रमों के कार्यान्वयन के लिए परिक्षेत्रीय (जोनल) आर | 
मुख्यालय विकास आधिकारी के प्रात उतने ही उत्तरदायी हं“, | 
जितना कि वे संबंधित प्राविधिक विभाग के सम्भागीय (रीज: | 
नल)/मुख्यालय आधिकारी के प्रात उत्तरदायी हैँ । हम यह | 
जानते ह कि इस प्रकार का संबंध हाने पर कुछ तनाव उत्पन्न | 
होना अपरिहार्य हं, किन्तु यह बात किसी भी जीवित संगठन 
मां अन्तानीहत हाती ह: आर इससे ग्राम विकासं संबंधी कार्य 
जां कि आधकतर कृषि उत्पादन आर सम्बद्ध क्षेत्रों का | 
विकास कार्य हाँ, के प्रात अपनाये जाने बाले दाष्टकांण मे | 


भिन्नता नहीं हानी चाहिए । 


कि जिला विकास | 


1.10 हम अव कृषि उत्पादन आयुक्‍त के संगठन के 
अधीन विभिन्न विभागों के वारी मेँ विचार करगे । 


cal A 
कृषि विभाग 


1.11 इस विभाग में कुल मिलाकर 32,961 कर्मचारी 
ह, जिनमे मुप “च” के 11,452 कर्मचारी साम्मीलत हैँ 1 
कर्मचारियों का करट कमानुसार विभाजन नीचे fear गया 


ove 


1974 1979 
ग्रुप “क” ल 13 133 
छुप “ख” 19 611 
aye 14,280 20,766 
अप “वश 11,417 11452 | 


यांग, 25,729 


Ded 
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1.12 कृषि विभाग से diaa e Arop teppaga agt eange [किस्म के वीजा के पर्याप्त सांत 


fनम्नालाखत मुख्य बातै कही हो :-- 


(13 Mama तथा ऑत्तीरक्त fate का वेतन- 
मान सिंचाई तथा सार्वजानक निर्माण विभाग के मुख्य 
आभियंता तथा अ?तारक्त मुख्य अभियंता के वेतनमान 
के स्तर तक उन्नत [कया जाना चाहिए | 


(2) पचास प्रात्तशत खण्ड विकास अधिकारियों 
(बी0 STO ato) का वर्ग-2 के वेतनमान दिये गये हु“ 
अतः जिला pier आधिकारी को जिससे उनके कार्य का 
पर्यवेक्षण ककिये जाने की आशा की जाती ह वर्ग-1 
(क्लास-1) मौ रखा जाना चाहिए, अर्थात उन्ह उप 
Tata का वेतनमान [दया जाना चाहिए आर सम्भा- 
गीय उपर्गीनदौशकों क वेतनमान का उन्नत (अपग्रेड) 
करकं उसे संयुक्त नदशक के वेतनमान के स्तर तक 
लाया जाना चाहिए। 


(3) कृषि विभाग को प्राविधिक विभाग घोषित 
किया गया हाँ, अतः कृषि निरीक्षक/सहायक विकास 


अधिकारी (कृषि) के वेतनमान अवर (जूनियर) 
अभियन्ता को अनुमन्य वेतनमान के समान हाने 
चाहिए | 


(4) इस समय म्रुप-1 के निरीक्षकों के 50 ata 
शत पद कृषि ननिरीक्षकों/सहायक विकास आधिकारियों 
(कृषि) माँ सै पदोन्नात करके भरो जाते ह“ ऑर 50 
प्रीत्तशत पद सीधे भर्ती द्वारा भरे जातं ह" | इस बात 
का विचार करते हुए कि ग्रुप-2 के निरीक्षको के लिए 
पद़ोन्नात के अवसर बहुत कम हं, इन सभी पदों 

> को पदोन्नात द्वारा भरा जाना चाहिए ऑर इनके वेतन- 
मान खण्ड विकास आधिकारी के वेतनमान के समतुल्य 
होने चाहिए | 

(5) पाँध संरक्षण कर्मचारिवर्ग सेवा संघ ने यह मांग 
की कि जोखिम भत्ता/विशेष वेतन दाया जाना चाहिए 

क्योंकि उन्ह स्वास्थ्य संबंधी जोखिम उठाना पड़ता 
a - 


(6) सभी कोट की संवाओं के लिए पदोरन्नात के 
अवसर काफी बढ़ाये जाने चाहिए । 


113 हमने कृषि निद॑शक आर कृषि उत्पादन आयुक्‍त 

से विस्तार में विचारविमर्श किया । इस विषय में दो राय 
E हो सकती fe कृषि उत्पादन म॑ कृषि विभाग की 

भूमिका कितनी महत्वपूर्ण ह“। यह संगठन [निवेशो की 
समग्र रूप से सम्पर्त को सर्मान्वत करता हाँ ऑर कृषि को 
प्राविधिक पहलुओं के बारे में मार्ग-दर्शन करता हाँ, कर्म- 


_चारियों ऑर कृषकों के प्रशिक्षण का प्रबन्ध करता हो ऑर 


कृषि विकास की एक सर्मान्वत याजना तयार करने तथा 
समयबदृध कार्यक्रम आर याजनाय तयार करके उसे ठोस रूप 
प्रदान करने के लिये उत्तरदायी ह'। इस विभाग के 162 


हॉ । यह विभाग लगभग 1,200 बीज wert का संचालन 
करता हॉ, जहां से कृषकों का कृषि निवेश उपलब्ध हाते ह॑ । 
भूमि संरक्षण, ute संरक्षण, कृष सांख्यिकीय जेसी aad- 
कृत संवाओं की व्यवस्था करने का दायित्व भी कृषि निदशा- 
लय का हॉ । किन्तु हम इस बात की भी जानकारी हाँ कि 
कृष उत्पादन बहुत से विभागों आर कर्मचारियों, जिनके 
अन्तर्गत सिंचाई, विद्युत्त, लघु संचाई, ग्राम विकास, सह 
कारिता, aa, गन्ना विभाग, राजस्व विभाग हो, के प्रयास से 
तथा इन संबसे आधिक कृषकों से सक्रिय सहयांग ऑर सह 
ate से होता हो, जिन्ह॑ इस बात के लिए प्रोरत करना पड़ता 
हे कि वे उन्नत किस्म की कष कर्रा। हमे इस बात की 
जानकारी हों कि इस समय कुल [जितने बीज, उर्वरक, ate 
नाशक आर्षाधयो, कृषि उपकरणों, भण्डारों, भण्डारागारों 
(बेयरहाउसेज) आद की अपेक्षा हॅ, उसके एक थोडे से ही 
प्रतिशत की git कृषि विभाग करता हे। हमें इस बात 
की भी जानकारी हाँ कि ग्राम तथा खण्ड (ब्लाक) स्तर पर ग्राम 
विकास संबंधी जां बह्कुधन्धी कार्मिक हौँ, वे उन्नत किस्म की 
कृषि के संबंध माँ मुख्य रूप से उत्प्रेरक एजेन्ट के रूप माँ कार्य 
कर रहो हॉ । 

1.14 इस अध्याय के आरम्भ माँ हम इस विषय मै 
संक्षेप मो विचार कर चुके ह॑ [क कृषि उत्पादन में अन्तर्ग्रस्त 
विभिन्न विभागों के बीच नकट सहयोग आर समन्वय होना 
कितना अपारहार्य ह अतः हमा यह बात सुनिश्चित करनी 
हं कि, जहां तक सम्भव हो pla उत्पादन कार्य म विभिन्न 
स्तरों पर लगे हुए विभिन्न कर्मचारियों के वेतनमानों, et 
न्नात के अवसरों आदि माँ तुलनात्मक सापेक्षता होनी चाइए। 

1.15 जहां तक कृषि नदशक के वेतनमान का संबंध 
हो, हमने विभिन्न विभागाध्यक्षों के वेतनमानों के प्रश्‍न पर एक 
पृथक- अध्याय मो विचार किया हा । जहां तक ऑताीरक्त 
कृषि निदोशक के वेतनमान का संबंध हाँ, हम इस तर्क को 
मानने मॅ असमर्थ हाँ कि ऑत्तीरक्त कृषि निद'शकर्गे को 
जिनकी संख्या विभाग में कार्य बढ़ जाने के कारण काफी बढ़ 
गई 2, अप॑क्षाकृत उच्चतर वेतनमान स्वीकृत [किया जाना 
चाहिए। | म कट 


1.15क कृषि विभाग ने सांख्यिक कोष, उद्यान आ 
आम विकास के निदेशक के नये og के लिए वेतनमान की संस्तुत. 
कराने के लिए अनुराध किया ह॑ । हमने इस विषय मो 
कृषि उत्पादन आयुक्तः सँ विचार-विमर्श किया ह. । उनका 
यह दढ मत्त था कि एक दसर से घानिष्ठ संबंध रखने वाले इन 


~ विभागा के जोकि pis उत्पादन आयुक्‍त संगठन के एक अंग को 


रूप मौ कार्य करते हौ, सांख्यिकीय कार्य को सर्मान्वत करना 
आवश्यंक हो गया हों । इस नये पद को साजित किये जाने के. 
निर्णय के बारो मे आयोग का कोई टीकाीटप्पणी नहीं करनी 
हों । इस पद के कार्य के उत्तर दागयत्वो का steams रखते 


हए हम इसः पद के लिए GO 2,050--2,500 के वेतनमान 
की संस्तांत कर रहे ह। 


CC-0. In Public Domain. Gurukul Kangri Collection, Haridwar 
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1.16 जहां तक जिला कृषि अधिकारी जिला भूमि 
संरक्षण अधिकारी, जिला पाध संरक्षण आधिकारी आर विशेष 
यांजनाओं के लिए अन्य कृषि आधिर्कारयां के पदां का संबंध 
है, हमने इस विषय मो विकास विभागों क जिला स्तर के 
ओऔधिकारियों से संबोधत अध्याय म॑ विस्तार मो विचार किया 
इः । हम यहां पृथक से कार्ड संस्तत नहीं कर रह है । 
हमने कृषि विभाग में: राजपात्रित कोटि पदाधिकारियों फे 
eae पदान्नांत की संभावनाओं की स्थित का परीक्षण किया 
ह । जिला कृषि अधिकारियों के पचास प्रातिशत पद arer- 
[लत प्रातियांगात्मक परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा भरो 
जाते हः ऑर उच्चतर पदों पर पदोन्नातयां अपर्याप्त हॉ । 
अत्तः हेम जिला कृषि आधिकारी/जला भूमि संरक्षण आधिः 
कारी के 20 प्रातशत पदां के लिए सामान्य शता के अधीन 
सेलेक्शन ग्रंड की संस्तुतत करते हॉ । 

1.17 हम यह महसूस करते हाँ कि ग्रुप-2 माँ सीधी 
भर्ती' द्वारा नियुक्‍त किये गये कर्मचारियों के लिए पदार्न्नात 


के अवसर अपर्याप्त हाँ । ग्रुप-2 के पदों पर भर्ती के लिए 
आधारिक अर्हता बी0 एस-सी0 (एग्रीकल्चर) हैँ, अतः हमें 


इस बात' का कोई कारण नहीं दिखाई दाता कि अधीनस्थ 
कृषि सेवा ग्रुप-1 के सभी पद अधीनस्थ कृषि संवा ग्रुप-2 मो 
कार्य करने वाले व्याक्तयों मॉ से पदारन्नांत करके क्‍यों न 
भरे जायं । तदनुसार हम यह संस्तु्ति करते हे कि अधीनस्थ 
कृषि सेवा ग्रुप-1 के सभी पद भविष्य मां पदोन्नात द्वारा भरा 
जायं । Re 
1.18 इसी प्रकार अधीनस्थ pic सेवा ग्रुप-3 के कर्म- 
चारियों का जॉ कि ग्राम संवकों के समकक्ष हॉ, वृद्धिरांध 
(स्टगनेशन) हा रहा हे, agate कि उनकी म्रुप-2 के पदां 
पर पदोन्नात पिये जाने के लए व्यवस्था हों। अधीनस्थ कृषि 
संदा मुप-3 के पदों पर सीधे भर्ती द्वारा नियुक्‍त किये गये 
व्याक्ति उसी वेतनमान मे पिछले 15 वर्षा” से कार्य कर रहे 
ह । कृषि निदंशक आर कृषि उत्पादन आयुकत ने भी इस 
संबंध म॑ विशेष रूप से उल्लेख कया हॉ 
1.19 हम यह आशा करते हाँ कि मुप-1 के सभी पदों 
पर मुप-2 के पदाँ पर कार्य करने वाले व्यक्‍तिया मेः से पदों- 
aid करने सं ग्रुप-2 के कर्मचारियाँ के वृद्दिधरांध (स्टॉगनशन) 
का प्रश्‍न पर्याप्त रूप से हल हो जायेगा । [कन्तु ऐसी [स्थित 
आने म कुछ समय लग जायेगा । अतः हम ग्रुप-2 के साधा- 
रण ग्रेड के 20 प्रातशत पदों पर सेलेक्शन ग्रेड दये जाने की 
संस्तुतति करते हॅ । इसी प्रकार ग्रुप-3 के साधारण ग्रेड के 
20 प्रातशत wet पर सेलेक्शन ग्रेड दिया जाय । यह व्यवस्था 
इस रिपोर्ट के खण्ड-1 मॅ “सामान्य सिद्धान्त” के अध्याय म 
शीर्षक “संलंक्शन ग्रेड” के अधीन उाल्लाखत qat के अधीन 
होंगी । हमने यह cer & पक मुप-3 मेः पर्याप्त संख्या माँ 
कर्मचारी एस हें, at बी0 एसःसी0 (एग्रीकल्वर) की अर्हता 
प्राप्त हँ । उनकी पदोन्नात हंतु अपेक्षाकृत आधिक अवसर 
की व्यवस्था करने के लिए हम यह भी संस्तत्त करते ह“ [कि 
3 क॑ एंसे कर्मचारियों को, जां बी0 एस-सी0 (एग्रीकल्चर) 


सीधे ग्रुप-2 के पदों के लए प्रातवागगता 
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म॑ सार्म्मालत हाने का अनुज्ञा दी जाय, याद वे अन्यधा इस 
पात्र हो । उनके मामले मो आयु सीमा में 5 वर्ष तक की छूट 
दी जाय | 


1.20 विभाग माँ सामान्य पदानुक्रम से संबोधित 
सामान्य हित की सामान्य बातों के संबंध माँ विचार करने के 
दाद अब हम कातपय पृथक-पृथक पदों के संबंध मां विचार 
करगे :-- 


(1) संयुक्त निर्देशक (प्रसार आर प्रशिक्षण) का 
एक पद हाँ, जिसका वेतनमान इस समय 900-- 
1.600 रु0 @1 हमे जां सूचना उपलब्ध कराई 
गई हाँ उसक अनुसार यह पद HTT विभाग के वर्ग-1 
के आधिकारियों माँ से पदौन्नात करके ठीक उसी 
प्रकार भरा जाता हॉ, जिस प्रकार इस विभाग भा 
संयुक्त निदाशक के अन्य पद, जिनका वेतनमान इस 
समय रु0 1,150--1,700 हे, भरो जाते ह । हमे 
इस पद का वेतनमान निम्नतर रखे जाने का काई 
कारण नही दिखाई दाता, अतः हम यह संस्कत 
करते हं कि इस पद का वेतनमान भी वही होना चाहिए 
जां अन्य संयुक्त ननिद॑शकों को अनुमन्य हाँ। 

(2) पॉध संरक्षण कर्मचारवर्ग ने इस आधार परं 
जोखिम भत्ता/विशंष वेतन दिये जाने की मांग की ह 
कि उनका कार्य जोखम का हाँ। हमने Pataca 


विभाग के कई मामलों मो इस प्रश्‍न पर विचार किया 
g आर संबोधित प्राधकारयों ने हमे इस बात से 
आश्वस्त [किया हो [क एसे सभी मामलों मो घातक 


प्रभाव से बचाव कं लए निर्धारित सुरक्षात्मक उपाय 
पियं जाते हाँ । टाटा इन्स्टीट्यूट, बम्बई ने हमै 
लखा हं कि एक्स-रो टेक्नीशयन आदि at विकिरण 
अवकाश (रोडयंशन लीव) अनुमन्य नहीं हे'। पाँध 
संरक्षण संबंधी उपाय कृषकों द्वारा सामान्यतया अपने 
ही श्रामकों क माध्यम से किये जाते ह“ । अतः हमी 
इस कर्मचारिवर्ग को काइ जोखिम भत्ता या विशेष | 
वेतन fed जाने का आंचित्य नहीं दिखाई पड़ता । 

(3) कृषि विभाग मो . कामदार की उपयोगिता के | 
प्रश्‍न पर निदेशक के साथ विचारीवमर्श किया गया । | 
पहले जवाक राज्य माँ ग्राम स्तर पर इतनी आधिक 
संख्या म॑ कार्मिक नहीं थे, कामदारों को स्पष्ट रूप स॑ | 
दो कार्य करने पड़ते 


(क) दे कृषि निवेश की agit ऑर वितरण | 
मे बीज भण्डार के प्रभारी की सहायता किया | 
करते थे, ऑर aad 

(ख) वे ग्राम स्तर पर अधीनस्थ कृषि न 


3 ॐ कार्मिकों की प्रसार कार्य में सहायता 
करते थे । 


(4) इस विषय मेँ सामान्य agate हो क राज्य 
मौ कृषि के लिए लगभग 20,000 ग्राम सेवक नियुक्त 
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किये जाने के बाद प्रसार कार्य के लिए कामदारों को 
बनाये रखने का कोई ऑओरचित्य नहीं हॅ' । 
बीज-भण्डारों, कृषि फार्मा” ate बीज अनुसंधान art 
(रिसर्च सीड स्टेशन) wee बनाये रखने का 
ऑचित्य हों । 

(5) सामान्य काट के अर्थात लेखानीनयंत्रक (कन्ट्रॉ- 
लर आफ एकाउन्ट) लेखा आधिकारी, वेर्याक्तक सहायक, 
सांख्यिककर्मरचारिवर्ग, प्रधान लिपिक, आशुलापिक, 
फोटांग्राफर के पद हं“ ऑर इनके अलावा अन्य काट के 
भी पद हॉ । हमने इन पदों के संबंध मॅ सामान्य 
काटि के पदों से संबंधित अध्याय में विचार किया हो 
अतः हम यहां पृथक रूप से कार्ड संस्तुत्ति नहीं कर 
tee 

ग्राम्य विकास विभाग 


1.21 इस विभाग मो कुल 21,489 कर्मचारी है, 
जिनमों gre के 4,794 कर्मचारी साम्मीलत हो इन 
कर्मचारियों का काट क्रमानुसार विभाजन नीचे fear गया 


a 
ह :— 


1974 1979 
र पर | 
ही ह | A ae 
y 
qra 23 24 
ुप-ख 1,006 958 
ग्रुय-ग 15,121 15713 
ara 4,657 4794 
योग 20.807 21,489 
1.22 विभिन्न संवा dat आर विभागीय प्रातिर्निधियॉ 
ने जो मुख्य मांगे की/सुझाव दियं उन पर यहां विचार किया 
गया हं | खण्ड विकास आधकारयों के संघ ने यह मांग की 
फि :-- 
(1) संवर्ग के सभी पद वर्ग-2 के वेतनमान मै रखे 
जाने चाहिए । . 
Se (2) जिला विकास आधिकारी को 1,400—1,800 
[तरण रु0 के वर्तमान वेतनमान में रखा जाना चाहिए । 
[कया ` 
क (3) ग्राम विकास विभाग के सभी पदो पर ग्राम 
विकास विभाग के अधिकारी/कर्मचारी रखे जाने 
FEN चाहिए । एसे पदां पर जां विकास, समन्वय, निर्या- 
त्या जन आर यांजनाओं के कार्यान्वयन से संबंधित हो. आर 
जिन पर इस समय ang O ए0 एस0, पी0 सी0 एस0 
राज्य या अन्य संवर्ग के अधिकारी हाँ, ग्राम विकास विभाग 
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कर्मचारिवर्ग को नियुक्त किया जाना चाहिए | 


के ही 

(4) खण्ड विकास आधिकारी को ao 550 
1,200 क वेतनमान मो रखे जाने के अलावा संवर्ग के 
कुल पदों कं 25_प्रात्तिशत्त vet पर सेलेक्शन ग्रेड 
पिया जाना चाहिए तथा उसे सुपर सेलेक्शन ग्रेड के पद 
भी दिये जाने चाहिए । 


1.23 खण्ड विकास आधिकारी संघ ने जां ज्ञापन प्रस्तुत 
किया हॉ उसमे इस बात का उल्लेख ह“ [क सभी सहायक 
पशु चिकित्सक (वेटीरनरी ऑसस्टन्ट सर्जन) जो 1978 तक 
खण्ड विकास अधिकारियों की अपंक्षा निम्न वेतनमान म॑ थे, 
वर्ग-2 माँ रखे गयं हो आर दोश के विभिन्न राज्यों माँ खण्ड 
पिकास आधिकारियों को अपक्षाकृत बहुत उच्चतर वेतनमान 
उपलब्ध il हमारा समक्ष यह भी तर्कः प्रस्तुत पिया गया 
है कि खण्ड विकास आधिकारियों के लिए पदोन्नान की 
संभावनायँ बहुत कम हॉ 1 जो अधिकारी ao 550— 
1.200 के वेतनमान माँ हे“, उनका 8 वर्ष से लॅकर 17 वषा 
से वाद्धराध (स्टॉगनेशन) हा रहा ह । विशशष्ट रूप से 
पंजाब ऑर कर्नाटक राज्य का उल्लेख किया गया हं! जहां, 
संघ के अनुसार, खण्ड विकास 
वेतनमान दिया गया 


आधिरकारयॉ को वर्ग-1 का 
" । जिला विकास अधिकारी को उच्च" 
तर दतनमान दिये जाने' के समर्थन मो संघ' ने यह तक प्रस्तुत 
किया कि जिला स्तर पर समन्वय आधकारी के रूप म॑ कार्य 
करने क कारण उन्ह वर्ग 1 क॑ बहुत से आधिकारियों सै 
सम्पर्क रखना पड़ता हाँ। इस संबंध में महाराष्ट्र ऑर गुज- 
रात माँ जिला विकास अधिकारी की प्रास्थात्त का उल्लेख 
पिया गया जहां जिला विकास अधिकारी का वंत्तनमान वही 
हैँ जो जिला अधिकारियो को अनुमन्य हाँ। संघ ने ate 
ररक्त जिला विकास अधिकारी को भी वर्ग-| का वेतनमान 
दिये जाने की मांग की । उप विकास आयुक्‍त क॑ पद क॑ लए 
GO 1.600--2,000 के बंतनमान जां अऑत्तीरक्त विभागा- 
ध्यक्षों के वेतनमान के समान हं, की मांग की गई' ह | 


1.24 tad कृषि उत्पादन आयुक्‍त आर विभाग के 
अन्य अधिकारियों के साथ विस्तृत विचारविमर्श किया ऑर 
संघ द्वारा प्रस्तुत किये गये या उसके sare बताये गये तथ्यों/ 
आंकड़ों का परीक्षण किया । कृषि उत्पादन आयुक्‍त का यह 
ze मत था कि खण्ड विकास आधिकारयों की sate के 
fag अधिक अवसर प्रदान किये जाने चाहिए । 


1.25 जहां तक खण्ड विकास आधिकारियों के वेत्तन- 
मान का संबंध हं, उनके संघ ने विभिन्न राज्यों में खण्ड 
विकास आधिकारियों को अनुमन्य वेतनमानों का उल्लेख 
किया हों । जहां तक अन्य राज्यों मो अन्य आधिकारियों की 
तुलना म॑ उत्तर प्रदंश मॅ खण्ड विकास ऑआधिकारियों की 
सापौक्षकरस्थात का संबंध हॅ, यह महत्वपूर्ण ह॑। हंम इस 
बात से पूर्णतया सहमत हे fe खण्ड विकास आधिकारी एक 
बहुत ही महत्वपूर्ण कार्य करता हो ऑर वह खण्ड (ब्लाक) स्तर 
पर कृषि तथा सम्बद्ध क्षेत्रों सं संबोधित विकास के बहुत से 
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कार्यकलाप के लए उत्तरदायी हे Ton 
swe ज्ञापन में किया गया हे) में खण्ड विकास ऑधकारा 
का | अप्रेल, 1976 से रू0 600--1,150 का वेतनमान 
fear गया छँ । यही वेतनमान तहसीलदार, ग्रंड2 के सहायक 
आभयन्ता, सहकारी सामात्यो के जिला रजिस्ट्रार ऑर जिला 
gia अधिकारी को भी उसी दिनांक से अनुमन्य ह । जिला 
पशुपालन आधिकारी आं ग्रॅंड] के सहायक अभिवन्ता कां 
TO 680—1,250 का वेतनमान दिया गया ह, जाक fect 
कलेक्टर का G0 680—1500 का व॑तनमान दिया गया 
है । खण्ड विकास अधिकारियों के fae एक उच्चतर बंतन- 
मान भी हों, जो GO 680--1,500 gi ज्ञापन माँ sie- 
खत अन्य राज्य अर्थात पंजाब में खण्ड विकास आधिकारियों 
का रु0 825--1,580 का वेतनमान दिया गया हाँ, जां 
ऐजला कृषि आधिकारी, पॉँध संरक्षण आधिकारी, उद्यान शाध- 
कारी, पंचायत राज आधिकारी आर सहकारी सौर्मातयों कं 
सहायक tive कां भी अनुमन्य है। पंजाब म कृषि 
विभाग के आधिकारियों के Tat 1,200--1.700 रु0 का 
एक सेलेक्शन ग्रेड हें ऑर सहायक पशु चिकित्सकों (eTe 
नरी ऑसस्टेन्ट सर्जनों) के लये 825—1,700 TO का वेतन- 
मान g तथा जिला पशुपालन आधिकारी 825—1,700 a0 
कं वेतनमान पर 150 रू0 का विशेष वेतन पाने के आधिकारी 
हो । पंजाब म॑ जिला विकास आधिकारी केवल 825--1,700 
रू0 क॑ वेतनमान मे हो, जबाक पी0 सी0 एस0 आधिकारियों 
को 940—1,850 रू0 का वेतनमान दिया गया हों। केरल 
मेः नर aama 1-7-1978 से दिये गये ह“ आर खण्ड 
विकास अधिकारिया को दो दंतनमानों मेँ रखा गया ह॑*। 


oi 


साधारण गड 650—1.150 रू0 का हाँ ऑर सीनियर ग्रेड 
750—1450 70 (25 प्रांतशत) का हाँ । खंड विकास 
आध्रर्कारियां का सीनियर स्केल जिला ate आधिकारी के वेतन- 
मान क॑ समान है । कर्नाटक मेँ 1-1-1977 से खण्ड विकास 
अधिकारी का वैतनमान _750--1.550 रु0 हैँ ऑर यही 
वेतनमान जिला कष अधिकारी का भी हे! किन्तु कर्नाटक 
मो पी0 सी0 Taro (एक्जीक्यूटिटव) आर पी0 सी0 एस0 
(जुडीशियल) का अनुमन्य वैतनमान 900--1.750 रू0 
Fi 


1.26 वतनमानों का राज्य tier भी हांता ह 
क्योकि अर्न्तीवभागीय सापेक्षता दीर्घकाल कं बाद स्थापित हाती 
हाँ । अधिकांश राज्यों मेः तहसीलदार आर खंड विकास 
अधिकारियां कां अनुमन्य वंतनमान एक ही ह” । य्या 


Q 
खंड विकास अधिकारी के कार्य के महत्व का हम स्वीकार 
us A र» 


करत ह! किन्तु हम यह महसूस करते हे क तहसीलदार क्र 


कृत्य भी कम दार्भर ऑर कठोर नही हाते । याद खंड 
विकास अधिकारी तहसीलदार क॑ लगभग एक-्चाँथाइ क्षेत्र मॉ 
विकास कार्यकलापों के लै उत्तरदायी ह तो तहसीलदार भी 


पूरी तहसील मै भू-आभलेखों, राजस्व बसूली. उप कांपागार, 


_ राजस्व न्यायालय के मामलों, निर्वाचनों, जनगणना. सामान्य 
ग्रशासन आर बहुत सं अन्य कृत्यो fad उत्तरदायी हः । 
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त्सकों को 550—1,200 रु0 का वेतनमान fed जाने के 
कारण वेतन की सापेक्षता के विषय माँ गम्भीर उध्भोन्ति 
उत्पन्न हो गई #1 यहां [स्थात न कबल खंड विकास 
आधिकारी आर सहायक पशु चिकित्सक के बीच, वरन्‌ सहो- 
यक पशु चिकित्सक ऑर जिला पशुधन आधिकारी के बीच तथा 
पशुपालन (स्टाकमॅन) ऑर सहायक पशु चिकित्सक तथा 
अन्य कृत्यकारियों के बीच भी उत्पन्न हो गयी हॉ । तथापि 
हम एक Setar के कारण राज्य मॅ वेतन ढांचे की सम्पूर्ण 
वनावट में गड़बड़ी नहीं हाने दंगे । 

1.28 उत्तर wee के पिछले दशक मा खण्ड विकास 
आधिकारी ऑर सहायक पशु चिकित्सक के वेतनमानों की 
सापेक्षता मो कातपय परिवर्तन वतन अभिनवी- 
करण सामात, 1965 की रिपोर्ट के कायन्वयन के पूर्व खंड 
वकास अरधकारी का देतनमान 220—400 रु0 था, Tata 
सहायक पशु चिकित्सक (वेटोरनरी ahnem सर्जन) का 
वेतनमान 200—350 GO था। वेतन आभनवीकरण 
सामाति ने खंड विकास आधिकारियों के लिये 225—500 
TO के वेतनमान की संस्तुत की ऑर सहायक पशु चिकित्सकों 
के लिये 200—450 रू0 के वेतनमान की संस्तुति की, जिसे 
वेतन असंगात सामाति ने पुनरीक्षित करके 225—500 रु0 
कर दिया । उत्तर wee वेतन आयांग (1971-73) ने 
सहायक पशु चिकित्सक आर पशु चिकित्सा आधिकारी के 
सर्म्मिलत सम्वर्ग के लिये 450—850 TO के उच्चतर 
वेतनमान की संस्तुत्ति की ऑर खंड विकास आधकारयों के 
fae 400—750 रू0 के निम्नतर वेतनमान की संस्तुतत्ति की 
21 खण्ड विकास आधर्कारियां ने अपना मामला वेतन 
असंगात्त alata के समक्ष रखा, जिसने उनके सभी खण्ड 
विकास आधिकारियों के लिए प्रीतमास 50 रू0 के विशेष 
zaa की संस्तात की । हमने यह द'खा हे fs आरम्भ से ही 
खण्ड विकास आधिकारियों के कुछ पदों के "लए विशेष वेतन- 
मान भी था । यह विशेष वेतनमान जिला कृषि आधिकारी 
आर दर्ग2 के आधिकारियों के वेतनमान के बराबर था । 
सहायक पशु चिकित्सकों का एसा कोई वेतनमान नहीं था । 
एसा प्रतीत हाता ह॑ कि राज्य सरकार ने सभी खण्ड विकास 
अ्चिकारियों का प्रातमास 50 रू0 का विशेष वेतन स्वीकृत 
कारके उनके बेत्तामान को उन्नत करने का प्रयास चिया ह, 
क्योकि संगतं नियमों के अधीन पूरः संवर्ग के लए विशेष 
वतन स्वीकृत ted जाने की कल्पना नहीं की गइ ह! । सामु 
दायक विकारा आन्दोलन के आरम्भ से ही सहायक पशु | 
[चिकित्सक ब्लाक संगठन का एक अंग था, यदर्याप [क्के उसका | > 
पद अन्य सहायक विकास आधिकारियों से थोड़ा सा | 
भिन्न था जो निम्नतर वेतनमान मे थे उत्तर प्रदेश वतन | 
आयोग (1971—73) + खण्ड विकास आधिर्कारयॉ at 
अपेक्षाकृत fren ब्तनमान at समय उन्ह कीतपय परदा. 
पर विशेष वेतनमान का लाभ दिया । 1978 मैः सहायक 
पशु चिकित्सक का वेतनमान वंढ़ा कर रु) 550—1200 | 
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किया गया । इस निर्णय की प्रततिक्री १५ Semel पिप्री! 
अधिकारियों ने उच्चतर वेतनमान दिये जाने की मांग की आर 
राज्य सरकार ने खण्ड विकास आधिकारियों के 50 प्रातिशत 
पदोः के लिए रु) 550—1200 का विशेष ce स्वीकृत किया 
शेष पदों का वेतनमान GQ 400—750 ही रहा किन्तु 
इसके साथ मौ प्रत्तिमास रु) 50 का विशेष वेतन दिया जाता 
रहा । विभिन्न विकास विभागों के जिला स्तरीय धाधिकारियों 
का प्रातर्निधित्व करने वाले सभी सेधा संघों ने हमारा समक्ष 
यह तर्क प्रस्तुत किया कि सहायक पशु चिकित्सक के 100 
प्रतिशत्त पदो पर ऑर खण्ड विकास आधर्कारयॉा के 50 
प्रत्तिशत पढ़ा पर BO 550—1200 का वेतनमान दिया 
गया हों किन्तु उनके वेतनमानों को पुनरीक्षित नहीं किया 
गया हाँ या केवल मामूली रुप से ही पुनरीक्षित किया गया 
हॉ । जिला कृषि आधिकारी ऑर सहायक राजस्ट्रार सहकारी 
सर्मितियां जेंसे आधिकारी वेतनमान क॑ मामले मे खण्ड fear 
आधिकारी ऑर सहायक पशु चिकित्सा आधिकारी को उनळे 
समकक्ष लाये जानों की स्थित को स्वीकार करने मो कोठनार्ड' 
का अनुभव करते ह । इसी प्रकार जिला पशुधन अधिकारी 
वेतनमान के मामले माँ सहायक पशु चिकित्सक का उनके 
समकक्ष लाये जाने की स्थीत का स्वीकार करने मे कठिनाई 
का अनुभव करते हॉ । सहायक पशु चिकित्सक को रू0 
550—1200 का वेतनमान स्वीकृत fad जाने को हम 
एक गम्भीर बात समभते ह“ क्‍योंकि इसके फलस्वरुप विभिन्न 
विकास अधिकारिया के get की स्वीकृत सापेक्षता के विधय 
मो गम्भीर रूप से उद्भान्त उत्पन्न हुई हो । इसी प्रकार खण्ड 
विकास ऑधिकारियो के 50. प्रातशत cet को ao 
550—1200 के वेतनमान माँ रखे जाने से निश्चय ही औप्रय 
स्थिति उत्पन्न हो गई हः । अतः हमने खण्ड विकास आधि- 
कारिया', सहायक पशु चाकित्सका ऑर विभिन्‍न जिला स्त- 
तरीय आधिकारियाँ के संवर्ग के देतन ढांचे को तर्क संगत 
बनाने का प्रयास [किया ह: । 


1.29 जहां तक जिला विकास आधिकारी के पदा को 
उन्नत किये जाने (अपग्रेड) का संबंध हों, हम इस gra से 
सहमत होने म॑ असमर्थ et) विभाग के वरिष्ठ आधिकारियाँ 
ने भी इस मांग का समर्थन नही किया हॅ' । जिला विकास 
आधिकारी उन आधिकारियाँ के कार्य at सर्मान्वत करता हा 
जो फि निम्नतर वेतनमान मे हं“। अन्य विभागीय afer 
कारियाँ के साथ उसका संबंध एक वरिष्ठ ऑर अधीनस्थ afer 
= के समान नही: माना जा सकता | जहाँ कहीं कछ ats 
नाई हाती' हो वहां उसे जिला अधिकारी की सहायतां से हल 
किया जाता हाँ । जो व्यवस्था ह: उसे हम खिगाइना नहीं चाहत । 
महाराष्ट्र ऑर गुजरात का उदाहरण यहां लागू नहीं किया जा 
सकता | इसका पहला कारण यह ह [क इन राज्यों म॑ उच्च 
वेतनमान के आई"0 ए0 एस0 अधिकारी जिला पारिषर्दा के 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी (चीफ एक्जीक्यूटिवः आफिसर) के 
Te पर नियुक्‍त किये जाते हॉ: आर दुसरा कारण यह ह [क 


x 
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जो कृत्य साफ जाते हा, वे बहुत्त बड़ आँर काफी आधिक उत्तर- 
दायित्व ऑर महत्व के हॉ । महाराष्ट्र आर गुजरात माँ जा 
विकन्द्रीकृत प्रणाली हैँ उसे हमारी राज्य सरकार ने अभी नहीं 
अपनाया हाँ gi यह सूचित किया गया हाँ कि इन दानां 
राज्य की सरकार भी इस प्रश्‍न पर नये fat से विचार कर 
रही हॉ । जहां तक वर्र-2 माँ वृद्धिरोध (स्टॅगानेशन) का 
संबंध हे, हम यह महसूस aed हो. कि खण्ड विकास आधि- 
कारियों को जिला विकास आधिकारियों के कुछ ऑर पद तथा 
विकासात्मक संगठन/निगमों (कारपोरोशन्स) मो कुछ अन्य 
पद उपलब्ध कराये जा सकते हाँ, जहां कि उनके प्रचुर अनुभव 
का समुचित उपयोग किया जा सके। हाल ही माँ राज्य सर- 
कार ने अतिरिक्‍त जिला विकास अधिकारी (हरिजन कल्याण) 
के पद सृजित किये ह“ ऑर इनमों से अनेक प्रद खण्ड विकास 
आधिकारियों की नियुक्ति से भर' जाने का प्रस्ताव हों । जहां 
तक उप विकास आयुक्तां के वेतनमान का संबंध ह, हम इस 
बात से सहमत हाँ कि इस पद का वर्तमान वेतनमान वही 
होना चाहिए जां कि इस पद पर कार्य करने वाले पी0 सी0 एस0 
अधिकारयाँ को अनुमन्य हों । तद्नुसार हमने इस पद का 
उन्नत (अपग्र्ड) करने की संस्तुत की ह । 


1.30 एक अनुवर्त्ती ज्ञापन मे खण्ड विकास आधकारय 
के संघ ने यह सुझाव दिया हैँ क — 


(1) उनकी प्रास्थात विशिन्न विभागा के उन 
प्रसार कृत्यकारियाँ (एक्सर्टशन फंक्शनरीज) से उच्च 
मान ली जानी चाहिए जिन्ह उन्ह 


हॅ 


आदश देना पड़त्ता 


(2) खण्ड विकास आधिकारयो की पदोन्नाति 
wo ao एस0 मं“ हानी चाहिए | 


_ अन्य कृत्यकारियों को “आवश बेने” की खण्डं विकास 
आधिकारियों की जाँ धारणा हॉ उससे हम सहमत नही: हः 
उन्ह टीम के कप्तान के रूप म॑ कार्य करने की स्थात म॑: 
हाना चाहिए। यह मुख्यतः एक प्रशासनिक मामला ह॑! छठी 
दशक के प्रारम्भ म॑ कुछ खण्ड विकास आधिकारियोँ की 
पदोन्नाति पी0 सी0 एस0 संवर्ग मॅ हुई! थी, किन्तु वे अपने 
संवर्ग मो इसालिए लॉट आये fe उस समय उनके संवर्ग मो 
.पदोन्नांत की सम्भावनायों अपेक्षाकृत अधिक थी । इस विषय 
a निर्णय सरकार द्वारा ही लिया जाना हे!) इस बात का 
कोई कारण नहीं दिखाई दता कि वास्तविक रूप मे" जा अच्छी 
खण्ड विकास आधिकारी. हों उनकी पी0 सी0 एस0 म॑ 
पदोरन्नांत किये जाने के लिए विचार क्‍यों न किया जाय । 


1,31 आम सेवक संघ ने अपने ज्ञापन माँ लगभग एसे | 
35 कृत्या की एक सूची प्रस्तुत की इ जिनका किये जान॑ की 


22 2080 2 Se 


~ 


उनसे आशा की आती हो । 


gar fa इस अध्याय के 

भाग मै उल्लेख किया जा चुका हाँ, कृषि, पशुपालन, पंचायत 
राज, wefes विकास दल और उद्यान विभाग के ग्राम सेवक 
भी इसी प्रकार के कृत्य करन का दावा करते ह । इसके 
fara में हमने विस्तृत परीक्षण नहीं किया हं, किन्तु हम 
राज्य सरकार को यह सुभाव दंगे छ ग्राम स्तर क॑ प्रत्यक कृत्यः 
कारी के कृत्यों कों स्पष्ट रूप से निर्धारित करने क॑ प्रश्‍न पर 
एक उच्चाधिकार सार्मात द्वारा विचार करना चाहिए ऑर जिन 
ग्राम संवकों कै कृत्य एक समान हों उन्ह एकीकृत कर दिया 
जाना चाहिए | 


1.32 पहले ग्राम संवक के लिए निर्धारित न्यूनतम 
अर्हता हाई! स्कूल थी जां अब बढ़ाकर इण्टरमीडिएट (कृषि/ 
विज्ञान) कर दी गई ह । इस पद के लिए चुन लए जाने के 
क) प्रौशक्षण दिया जाता हः। उसे प्राशक्षण 
भी दिया जाता हॉ । भह एक 
बहुधन्धी कार्मिक हॉ, अतः उससे पूरे वर्ष एक न एक कार्य 
करते रहने की आशा की जाती ह 1 इस समय वह GO 
230—385 के वेतनमान मेः हॅ । 20 प्रीतशत पदों पर 
रु0 250—425 का सेलेक्शन ग्रेड स्वीकृत g । वह एक 
नियत्त अनुपात मॅ कृषि, सहकारिता, सांख्यिकी ऑर पंचायत 
क॑ सहायक विकास आधिकारी के पद पर पदान्नींत का भी पात्र 
हो । संघ ने इस बात की ओर संकेत किया हाँ कि इस संवर्ग 
के झर्मक्रो का गम्भीर रूप से qenia हां रहा हो क्‍योंकि 
इस संवर्ग में एसे ग्राम सेवक हाँ जां 20 वर्ष से अधिक की 
सेवा करने पर भी अभी ग्राम सेवक के रूप मः कार्य कर रहे 
हो । उन्होंने यह मांग की ह॑! कि प्रत्येक खण्ड (ब्लाक) मो 
प्रसार आधिकारी (ग्राम विकास) के एक नये पद का सूजन 
किया जाय, dear ग्रेड ऑर सुपर सैलेक्शन ग्रेड की व्यवस्था 
की जाय, सेलेक्शन ग्रेड क॑ प्रीतशत म बुद्धि की आय, सहायक 
विकास अधिकारी (कृषि) के पद सीधे भर्ती: बन्द की जाय तथा 
खण्ड विकास ऑधिर्ळारियों के कुछ प्रातशत पद ग्राम सेवक 
मौ सै पदो्न्नात करके भरने हेतु सुरक्षित fat जांच । 


ae ग्राम सेवक 
के दॉरान वजीफा (स्टाइपेन्ड) 


Ser यह भी सुझाव दिया ह fe सहायक विकास ate 


कारियों के पदॉरन्नात्त द्वारा भरो जाने वाले सभी पद उनके लिए 
सुरक्षित किये जांय । जॅसा कि इस अध्याय के पूर्वव्ती! भाग 
मौ संक्षेप मो विचार किया जा चुका हँ, ग्राम विकास को कृष, 
सहकारिता आर पंचायत जसं विभागों से अलग किया जाना 
हितकार नहीं हांगा । सामान्यतया विभिन्न विभागों के 
सेवकों का वेतनमान GO 200—320 #1 ग्राम 
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(बलाक) खाले गये ह॑“ जिसके फलस्वरूप एक ही स्तर पर एक 
साथ बड़ी संख्या में व्यक्तियों को भर्ती किया गया हे । य॑ 
ग्राम संव एक ही आयु-ग्रुप के हॉ, जो सहायक विकास आधि- 
कारी नियुक्त किये गये हॉ वे भी एक ही आयु-प्रुप के हौँ ऑर 
आश्विक संख्या में जो खण्ड विकास आधिकारी भती किये गये 
हे ळे भी लगभग एक ही आयुः्रुप के हाँ । ग्राम सेवकों की 
बृद्धिराध का मुख्य कारण यह प्रतीत होता हों। फिर भी हम 
समते है“ कि ग्राम सेवक ग्राम विकास कार्यक्रम की रीढ़ हाँ 
आर यह dete करते हाँ कि वर्तमान पर्रिस्थीतयो मो 
(अर्वाक दीर्घकाल की सेवा वाले ग्राम सेवकों का बुद्धिरोध हो 
राहा 2) उनको सामान्य शता? के अधीन 30 प्रातशत पदों 
पर सैलेक्शन ग्रेड दिया जाय । हम सहायक विकास अधिकारी 
के 20 प्रतिशत पदां पर भी संलेक्शन ग्रेड की संस्तात करते 
i 


हो 


1.33 ग्राम सेवकों ने यह शिकायत की हॉ कि कष 
ग्रुप-2 के पदों पर पदोन्नांत हेतु उनके लिए वर्ष 1961 माँ 
जो काटा नियत किया गया हाँ वह उनमो से पदोन्‍नाता करके 
नहीं भरा गया हों। हमने इस विषय मो कृषि निदेशक से 
विचार-विमर्श किया। उन्होंने हमे इस वात से आश्वस्त 
किया कि यह सही नहीं हे! आर ग्राम सेवकों की पदोर्न्नात 


E 


961 के सरकारी आदेश के अनुसार की गई हो, निदेशक ने. 


इस बात की पुष्टि लिखित रूप से भी की हं'। 
पंचायत राज विभाग 
1.34 पंचायत राज विभाग यू0 पी0 पंचायत राज 
ऑर्धिनियम. 1948 में sialan कृत्यों के संबंध मो पंचा- 


यतो का पर्यवेक्षण करने आर उन्ह इस बात के लिए प्रोरत 
करने के लिए भी उत्तरदायी ह॑' कि वे अपने-अपने क्षेत्रों: मौ 


विकास कार्यक्रम आरम्भ कर्रा । यह विभाग पंचायत उद्योग . 


के माध्यम से ग्रामीण उद्योगों को बढ़ावा देने का भी प्रयास 
कर रहा हो । इस समय राज्य में लगभग 72,800 
पंचायत ऑर 8,875 न्याय पंचायतों 


गांव 


का atte क्रमानुसार विभाजन नीचे दिया गया हं 


1979; 


1974 


हैं । इस विभाग के 
कर्मचारियों की कुल संख्या 10,301 हॅ" । कर्मचारिवर्ग 


RT 


ie 


— 
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ने निर्म्नार्लिखित मांगे की हाँ == 


1-जिला पंचायत राज अधिकारी का वेतनमान वही 
होना चाहिए जो जिला स्तर के अन्य आधकारयां का 
अनुमन्य हाँ । 


:9--डवीजनल स्तर पर उपर्ननदेशक (पंचायत) का 
एक पद्‌ हाना चाहिए ऑर इन get पर जिला पंचायत 
राज आधिकारियॉ को ज्येष्ठता ऑर उपयुक्तता के 
आधार पर नियुक्‍त किया जाना चाहिए | 


3-जिला विकास अधिकारियों के पांच पद ates 
जिला पंचायत राज आधिकारयो मौ से celta 
करके भरः जाने चाहिए | 


4—atatcrt मुख्य अधिकारी, जिला परिषद के 
पचास प्रांतशत oe जिला पंचायत राज आधिकारियों 
की प्रीत्ीनियुक्त पर नियुक्ति करके भरो जाने 
चाहिए । 

5--उपनीनदंशक (पंचायत) का वैतनमान वर्तमान 


रु0 650—1,300 के बजाया GO 800—1,450 
दाना चाहिए । 


6-इस संवर्ग के आधकारयों की पदोन्नात ae 


` कार कै उप-साचव के पद पर भी की जानी चाहिए । 


Jost सहायक निदेशक जिला पंचायत राज आधि- 
कारी के सेलेक्शन ग्रेड मेँ हॉ उन्ह॑ उनके वैतनमान के 
साथ प्रीतमास 150 रु0 का विशेष वेतन भी दिया 
जाना चाहिए । 

8--प्रत्येक जिले मौ ऑर्तारक्त जिला पंचायत राज 
आधिकारी का एक पद साजित किया जाना चाहिए ऑर 
इन पदों पर ज्येष्ठता ऑर उपयुक्तता के आधार पर 
सहायक विकास आधिकारी (पंचायत आर सामाजिक 
शिक्षा) की पदोन्नात की जानी' चाहिए। 


9--प्रातवर्ष 1 लाख co से अधिक का लेन-देन 


` करने वाले पंचायत उद्योगों के लिए ग्रुप- के वर्तमान 


वेतनमान GO 350—700 मो आठ नये पद सजत 


किये जाने चाहिए । 


10 सहायक विकास आधिकारी (पंचायत) के 50 
प्रतिशत पद्‌ सेलेक्शन ग्रेड मै होने चाहिए | 


11-पंचायत सेवक का वेतनमान वही होना चाहिए 
जो कि ग्राम विकास विभाग के ग्राम सेवक का हाँ । उसे 
वही सेलेक्शन ग्रेड भी मलना चाहिए । 


12-सहायक विकास आधिकारी (पंचायत) के पढ़ पर 
पदोन्नातत पंचायत सेवकों मै से की जानी चाहिए न क 


`` धाम सेवकों मेः से । 


ग्रेड मे होने चाहिये । 
14-पंचायत संवक को प्रीतमास 21 रु0 सार्डिकल 
भत्ता दिया जाना चाहिये । 


1.36 पंचायत राज से सर्म्बान्धत विभिन्न सेवा dat आर 
वरिष्ठ आधिकारिया ने जिनमें पंचायत निदेशक, ग्राम विकास 
साचव आर कष उत्पादन आयुकत साम्मीलत ह, पंचायत 
राज्य विभाग के कार्मकों की विभिन्न समस्याओं के वारे मो 
हमारी साथ विचार विमर्श “किया । पंचायत राज विभाग ने 
“पवकेन्ङ्रीकृतलोकतंत्र"की धारणा के विकास में महत्वपूर्ण भुमिका 
निभायी हाँ । केन्द्रीय सरकार ओर राज्य सरकारों द्वारा समय 
समय पर नियुक्‍त किये गये आयागों/सामातयाँ नै पंचायतों 
को पुनः सशक्त बनाने तथा ग्राम पुनर्निर्माण कार्य 
मे उन्ह अधिक सक्रिय भागीदार बनाने के सम्बन्ध 
मे संस्तुतियां की हॅ । इस समय te के आधि- 
कांश राज्यों मौ पंचायत राज का जा ढांचा हाँ वह 
वलवन्त राय मेहता रिपोर्ट मै की गई संस्तुत्तियों 
पर आधारित है“ । उत्तर प्रदेश में गोविन्द सहाय सामीत ने 
भी अपनी संस्तुतियां की थीं । आखिल भारतीय स्तर पर अब 
अशक महता alate द्वारा महत्वपूर्ण सुकाव feet गये हॉ 
जिनमें ग्राम पंचायतों आर क्षेत्र सार्मातयो के वर्तमान प्रात- 
रूप मौ आमूल परिवर्तन किये जाने की deat की गई ह॑ । 
यह हमारा विचारणीय विषयों में नहीं of कि हम इसके बारी 
में कोर्ड सुझाव दँ, किन्तु हम इसका उल्लेख केवल इस बात 
की ओर संकेत करने के लिये कर रहे हाँ कि पंचायत राज की 
धारणा, उसकी कार्यीवाध उसे ait जाने वाले दायित्व ऑर 
किस प्रकार से उन दायत्वों का निर्वहन किया जाना चाहिए 
इसके विषय मे विभन्न स्तरों पर निरन्तर समीक्षा की जा 
रही हाँ | विकासशील समाज मे, tar [क हमारा ह एसा होना 
स्वार्भावक हों । हमने जिला पंचायत राज्य अधिकारी के वेतन 
मान के प्रश्‍न पर [जिला स्तर के ऑधिकारियो से राम्बॉन्धत 


- एक पृथक अध्याय मों विचार किया हो | हमने जिला पंचायत 


राज आधिकारियों की जिला विकास ' आधिकारी. के पद पर 
पदोन्नात के प्रश्‍न पर विचार किया है । इस समय एक जिला 


` पंचायत राज आधिकारी जिला विकास आधिकारी के रूप मौ 


कार्य कर रहा हे! रु) 650-1300 के वेतनमान मैः उप- 
निदेशक का एक पद $ आर रु) 550-1200 के बैतनमान में 
सहायक निवेशक (मुख्यालय) का एक पद्‌ हों। काछ जिला 
पंचायतराज आधिकारी जिला प्ीरषदों के ऑतीरवत मख्य 
आधिकारी के रूप मो भी कार्य कर रह ह“ । फिर भी यह स्पष्ट 


` हाँ कि उनकी पदोन्नीत के अवसर नगण्य ह॑“ । जिला पिकास 


अधिकारियो के कुछ पदों को जिला पंचायत राज” आधिका- 
feat के लिये सुर्राक्षत किये जाने के विषय में सरकार विचार 
कर ले। हम जिला पंचायत राज आधिकारियों के 30 प्रत्तः 


` शत पद्‌ सेलेक्शन ग्रेड में रखे जाने की भी संस्कत करते ह । 


| 15 सा0 (वित्त) -1981-2 
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प्रदेश वेतन आयोग (1971 73 


पंचायत सेवक को GO 175250 फे वेतनमान में रखा था 
हाल ही में इस वेतनमोन को पुनरीक्षित करके लेखपाल के 
वेतनमान GO 185-265 के बराबर कर दिया गया हे । 
हम इस तर्क at स्वीकार करने मौ असमर्थ ह की वेतनमान 


हे मामले मे पंचायत gaat को ग्राम सेवकों कं समकक्ष लाया 


जाना चाहिये । ग्राम सवक के दायित्व AMAT अधिक हे आर 
उसका कार्य भी आधिक दुष्कर प्रकार का ह । उसे 2 वर्ष का 
प्रीशक्षण भी पूरा करना पड़ता ह । हम यह भी महसूस करते 
हो कि पंचायत संवक की अहता बढ़ाकर इण्टरमीडिएट निधा- 
धत करना आवश्यक नहीं है किन्तु; इस बात का विचार करते 
हुए कि पंचायत संवक + के लिए पदोन्शात के अवसर बहुत कम 
हः, हम साधारण ग्रेड के 20 प्रौतशत पदा के लए सामान्य 
शता" के अधीन सेलेकशन te की संस्कत कर रह ह । 


1.37 उत्तर प्र 


1.38 पंचायत उप [निदेशक इस समय 650-1300 
wo के वेतनमान में हाँ । वै उप विभागाध्यक्ष हैः अतः हम 
डस पद्ध के लए GO 1250-2050 के वेतनमान की संस्तरौ 
करते हॅ“ । किन्तु हम मुख्यालय पर सहायक ।नद शक के पद 
क लिये उच्चतर वेतनमान या विशेष वेतन दिये जाने की 
deta करने मेः असमर्थ ह क्योंकि यह अन्य विभागों में 
इसी प्रकार के पदों के लिये की गई हमारी सामान्य संस्तुतियों 
के अनुरूप नहीं होगा । हम जिला स्तर पर ऑर्तारकत जिला 
पंचायत्त राज अधिकारी का पद साजित किये जाने की संस्कत 
करने में असमर्थ हे“ क्योंकि केवल पदोन्नात के अवसर जुटाने 
के लिये पदों at ater किये जाने का हम कोई आीचत्य 
नहीं समभते | 
पंचायत सेवका ने निर्म्नालाखत मांग की =’: 

(1) सहायक विकास आधिकारी (पंचायत) के संवर्ग 
माँ प्रॉन्नाति से भरे जाने वाले सभी पद उनके लिये सुर्राक्षत 
fea जांय, ऑर 


(2) 50 प्रतिशत Tet पर सेलेक्शन ग्रेड की व्यवस्था 
की जाय । 


जॅसा कि पहले विचार किया जा चुका हाँ, हम इस विभाग 
का ग्राम विकास विभाग से पृथक fad जाने की संस्तोत नहीं 
कर सकते ऑर हम इस सुझाव सं सहमत नहीं हैँ क सहायक 
विकास आधिकारी (पंचायत) एसे सभी पद्‌ जो पदॉन्नात द्वारा 
भरे जाने वाले हा, पंचायत सेवका के लिये सुरक्षित fant 
जांय । वर्तमान व्यवस्था चलती रहनी चाहिये । विभाग ने 
प्रकाशन आधिकारी के पद के लये जो इस समय GO 400- 
750 के वेतनमान माँ ह GO 550-1200 के वेतनमान की 
संस्तुति की हॅ । यह पेद पहले GO 350-700 के वैतनमान में 
था जां हाल ही मॅ पुनर्सीक्षत करके रु0 400-750 fear 


` गया हो । हम इस पद का वेतनमान बढ़ाये जाने का कोइ 


आचत्य नही पातं । 


CC-0. In Public 
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अधिकारी. (पंचायत) 
पंचायत निरीक्षक की पदोन्नाति की स्थित्त का परीक्षण किया | 
हाँ । ग्रुप-2 के इन पदों क॑ संपूण संवग के लिये जिला पंचायत | 
राज अचिकारी के संवर्ग मं पदोन्नात हेत, लगभग केवल 30 ही | 
qe सहायक विकास आधिकारी (पंचायत) आर पंचायत निरी- 
क्षकों को उन पदों के अलावा उपलब्ध होंगे जो खण्ड विकास 
अधिकारियों के पदों में से उनके हिस्से माँ आयेंगे हम इस 
संवर्ग के साधारण ग्रेड के 20 प्रतिशत पदों पर सामान्य शता" 
क॑ अधीन सेलेक्शन ग्रेड दिये जाने की संस्कत करते ह! 
सहकारिता विभाग 


1.40 सम्पूर्ण अर्थ व्यवस्था मों विशेष रूप से कृष क्षेत्र 
मै सहकारिता की एक महत्वपूर्ण भुमका हो । वर्ष 1906 
मेः प्रारम्भ हाने के बाद से सहकारिता आन्दोलन इस राज्य में | 
धीरा-धीर बढ़ता जा रहा हों। 1951 में GO 31.14 करोड़ का | 
अल्पकालिक ऋण दिया गया था | इस ऋण की धनराशि बढ़कर | 
1971 मेँ 57.10. करोड़ GO ऑर 1979 माँ 163.50 करोइ | 
र0 at गई । सहकारी Sat द्वारा बहुत बड़ी धनराशि मध्यम | 
कालीन आर दीर्घकालीन ऋण के रूप मै सावत्तारत की जा रही | 
ei कृषि मूल्या, विपणन crate) आर पवधायन | 
(ोसीसंग) मो स्थिरता लाने माँ भी सहकारिता की भूमिका 
हाती ह । सहकारी सौमातियों का काफी विस्तार हो जाने से | 
यह आन्दालन अधिकांश कृषकों तक पहुंच गया हं | | 

1.41 इस विभाग के राजपात्रित अधिकारियों का प्रात 
faira करने ant उत्तर प्रदेश सहकारी सेवा संघ ने इस | 
dat के सदस्या के लिये रू) 1000--4000 के सीनंग स्केल | 
की मांग की हों | उन्होंने यह भी सुझाव दिया हों कि पदोर्न्नात | 
के समय पारलाब्धया मेँ र) 300 प्रतिमाह की वृद्धि होनी 1 
चाहिए | विभिन्न काटि के राजपत्रित कर्मचारिवर्ग के लिये 
faa भिन्न भिन्न वेत्तनमानों की मांग की गई हौ वे इस 
प्रकार हौँ : 


G0 
(1) सहायक निबन्धक 1000-1 800, 
(2) उपररीनबन्धक 1 400-2000 
(3) संयुक्त निबन्धक 1 800-2500 
(4) ऑत्तीरक्त नबन्धक 2500-3500. 
(5) 'निबन्धक 3000-4000 


1.42 उत्तर प्रदेश . सहकारी निरीक्षक संघ ने tated 
कोट के कृत्यकारियो के fay निर्म्नालाखत वेतनमानों की 
मांग की हा 


G0 


300-450 


Q) कार्यालय के चपरासी ऑर अन्य 
समतुल्य पद्‌ ` 
(2) कनिष्ठ (जूनियर) लिपिक ate 325-600) 
अन्य संमतल्यापद . » ८: 


60 

(3) ज्येष्ठ fats, सहकारी पर्यवेक्षक 350700 
(कौआपरोडटिव सुपरवाइजर) आर 
अन्य समतुल्य पद 

(4) उपलेखक ऑर प्रालेखक (नोटर 4507900 
एण्ड ड्राफ्टर) प्रधान लिपिक 
ऑर अन्य सम्तुल्य पद 

(5) सहकारी निरीक्षकऱ्रुप-2 ऑर 450-900 
अन्य समतुल्य पद्‌ 

(6) सहकारी निरीक्षक ग्रुप-1 600-1200 
ऑर अन्य समतुल्य पद 

(7) सहायक निबन्धक ऑर अन्य 700-1600 
समतुल्य पद्‌ 

(8) उपनीनबन्धक ऑर अन्य समः 15002000 
तुल्य पद्‌ 

(9) अतिरिक्त निबन्धक 2000-2500 

(10) निबन्धक 3000 


1.43 उन्होने यह भी सुभाव दिया fa सहकारी Trd- 
क्षक ग्रुप-1 आर ग्रुप-2 के पद एक मो विलीन कर दिये जांय 
आर विशेष रूप से ag मांग की फि सहायक विकास ater 
कारी (सहकारिता) को उस वेतनमान मे रखा जाना चाहिए 
fae वेतनमान मो प्रात उपर्नवद्यालय निरीक्षक (सब डिप्टी 
इंसंपैक्टर आफ संकूल), अवर (जूनियर) अभियन्ता, लस 
उप-नरीक्षक, या नायब तहसीलदार ह । ऑत्तारिक्त जिला 
सहकारी आधिकारी को at कि इस समय GO 350-700 
$ वेदनमान म॑ ह“ उसी वेतनमान में रखा जाना चाहिये जां 
Pa खण्ड विकास ऑआधकाीरयों को अनुमन्य हॉ । सहकारी 
समितियां के निवन्धक ने विशेष रूप से इस बात का उल्लेख 
किया कि प्रान्तीय सहकारी संघ मो जां सहकारी  एर्यवक्षक 
(कोआपरोटिव सुपरवाइजर) सेवायाज़ितत हो वे. रु) 230-385 
के वेतनमान में हो कन्तु. जो सहकारी पर्यवेक्षक सहकारिता 
विभाग की सेवा मेँ ह“ वे रु0 200-320 के वेतनमान गे हा ! 
जो अन्य विशिष्ट बात कही me वह यह हॉ te सहकारी 
सीमातियां के afatrar "निबन्ध रु0 1200-1800 के 
=o मेः हः जब कि अन्य विभागों मो. अतिरिक्‍त 
विशागाध्यक्ष रु) 1600-2000 के वेतनमान माँ हौ 


1.44 हमारे समक्ष अपने साक्ष्य मो निबन्धक ने इस 
m की आर भी संकेत किया te सम्भागीय (रीजनल) ot 
निश्वन्धक के कार्यालयों म आशलापिकॉर के दो वेतनमान है 
कुछ सम्भागों (रीजन) में वे GO 300-500 के वेतनमान मों 
ह ऑर अन्य सम्भागों मो GO 250-425 के वेतनमान मों 
हैं? । उन्होंने सम्भागीय स्तर पर आशुलापकों के समस्त पदों 
के लिये ७0 300-500 के वेतनमान की मांग की | निबन्धक 
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ने यह मांग की कक सहकारी निरीक्षक ग्रुप-1 भी खण्ड विकास 
आधिकारियों के पढ़ पर पदोर्न्नात के पात्र होने चाहिये ६ 
$नबन्धक ने यह भी अनुरोध किया हाँ कि जिलों मे सहायक 
Titer के पद को उन्नत्त (अपग्रेड) करके वर्ग] का पद्‌ 
बनाया जाना चाहिये | 

1.45 त्तीरक्त निवन्धक के चार पद्‌ हॉ. जो ata 
[रक्‍त गन्ना आयुक्‍त के Wert GO 12001800 के वेतन- 
मान मो हैँ । संयुक्‍त निवन्धक (सहकारी सामातियों) का 
कोई पद नहीं हों । हम ऑर्तारिक्‍त निवन्धक के पद हेतु GO 
1660-2300 के वेतनमान की संस्तुतीत कर रहे हे! 

1.46 जहां तक जिला स्तर पर सहायक निबन्धक के पद 
को उन्नत (अपग्रेड) करने का सम्बन्ध हॉ, हम यह महसूस 
करते हॅ” इस पढ़ को उन्नत (अपग्रेड) किये जाने का ऑचत्य 
नहीं ह! पहले इस विभाग मे जिला स्तर पर ग्रुप-| के वैतन- 
मान मेँ जिला सहकारी आधिकारी होते थे ।- जिला स्तर पर 
सहकारी कार्य का विस्तार हीने के कारण इस पद्‌ कां उन्नत 
करके वर्ग-2 का पद्‌ बना दिया गया था । अन्य विभागों मो 
समान प्रास्थित्ति ऑर दायित्व वाले पदों के वेतनमानों की यापे- 
क्षता की राष्ट से भी इस पद को उन्नत (अपग्रेड) किये जाने 
का कोई! औचित्य नहीं हाँ । हमें यह सचत एकया गया ह 
ऐक जिन जिलों मेः एस0 एफ0 डी0 ए0/एम0 एफ0 ए0 एल0 
जेंसी' विशेष यांजनायों आरम्भ की गई हाँ उनमें कार्य करे मात्रा 
के अनुसार जिला स्तर पर एक से आधिक सहायक ?रबन्धक्क 
तैनात किये गये हे । 

1.47 इस विभाग ने यह सुझाव दिया हों कि मुपः1 
ate ग्रुपः2 के पढ़ एक मेँ विलीन कर दिये जांय । हमने इस 
प्रश्‍न का विभागीय प्रशासानक पदानुक्रम की दष्ट से तथा 
पदान्नात के अवसरों की दाष्टि से. परीक्षण [किया हे । निवन्धक 
ने हमों जो विवरण पत्र प्रस्तुत किया हो. उसके अनुसार 
ुप-2 के सहकारी निरीक्षकों/सहायक पिकास आधिकारी 
(सहकारिता) के 66 ग्रातिशत पद सीधी भतती दवारा भरो जाते 
हः जिसके लिए आधारक अर्हता स्नातक की fect होती हो 

[र्ग-2 के पढ़ अर्थात सहायक ।नबन्धक के संवर्ग के 50 प्रातिः 
शत पद पदान्नीत दवारा भरे जाते हे. ऑर 50 Alawar पद 
राज्य सिविल सेवा की सर्म्मिलित परीक्षा के माध्यम से सीधी 
भतती: दवारा भरे जाते हॉ । इन परिस्थितियों मो हम यह 
संस्तुत करते हॉ. कि ग्रुप-1 के सभी पद्‌ मुप-2 के पदों पर 
कार्य करने वाले व्याक्तयों मौ से पदोन्नात करके भरो जाय । 
इससे. सभी व्याक्तयों के लिये पदोन्नात्त के अवसर बढ़ जारोंगे । 
पदान्नात के अवसरों के प्रसंग मो 280-460 BO के आर 
550-1200 रू0 के वेतनमान वाले पदों की संख्या को cad 
हुये हम म्रुप-2 के साधारण ग्रेड के 20 प्रतिशत पदों के लिये 
ऑर सहायक निबन्धक के संवर्ग मे 15 प्रतिशत पदां के [लए 
सेलेक्शन ग्रेड की Bayle करते ह“ । 

1.48 जहां तक राज्य सरकार दवारा सेवायोजिता सेह. 
कारी पर्यवेक्षकों के वेतनमान का सम्बन्ध हः हम यह महसूस 
करते हं“ कि उंन्ह॑ उन सहकारी पर्यवैक्षकां की अपेक्षा जो 
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प्रयोजनों 4 [लये काद्‌ ५१ 
सम्बन्धी प्रयोजनों के लिये ग्रामीण खेल कूद ऑर युवक क्लबों | 


क प्रान्तीय सहकारी संघ इवारा सेवायोजित किये गये ss 
तथा hee 230-385 रु0 का वत्तनमान अनुमन्य ह, 
कम वेत्तनमान दिया जाना वांछनीय नहीं ह॑ । गन्ना पर्यवे- 
क्षकों को यह देतनमान पहले ही दिया जा चुका aT 
करते ot कि सहकारी पर्यवेक्षकों को ग्राम 


हम यह संस्तुति न 
।तनमान दिया जाय | वॅसे भी उसे बहुत 


सेवक के समान 
महत्वपूर्ण कृत्यों का निर्वाहन करना पड़ता हे । हमने उसकी 
पदोर्न्नांत के अवसरों की $स्थात्त का परीक्षण किया ह । यह 
कारी पर्यवेक्षकों का पदान्नात के पर्याप्त अवसर उपलब्ध 


3*1 


1.49 इस अध्याय का समाप्त करने के पूर्व हम इस 


बात की ओर संकेत करना चाहँगे कि इस विभाग ने विभिन्न 
gaat के [लिये उच्चतर वेतनमानों की मांग इस पॉरकल्पना 
& आधार पर की हाँ कि इस विभाग के विभिन्न वृत्यकारी 
श्कीभन्‍न सहकारी सार्मातयों को चलाते हँ या उन पर 1नयंत्रण 
रखते हैं: । हम इस तर्क का स्वीकार नहीं कर॑गे। सहकारी 
आन्दांलन की cater लोगों के स्वीच्छक प्रयासों के आधार 
एर हुई! हे: ऑर सहकारी कृत्यकारियों से केवल मार्गदर्शक,, 
मित्र ऑर दार्शीनक के रूप में कार्य' करने की अपेक्षा की 
जाती हों । 


1.50 संस्थागत da मंडल के अध्यक्ष का पद 1200- 
1800 रु0 के वेतनमान में होँ। इस पद का वेतनमान वही 
है ot सहकारी सौर्मातयों के ऑर्तिरिक्‍त निबन्धक को अनुः 
मन्य हाँ | हम इस पद्‌ के लिये उस वेतनमान की संस्तुतति कर 
te हूँ जो कि सहकारी सामात्यो के ऑर्तिरिक्‍त रजिस्ट्रार 
के लिये अब पुनरीक्षित करके निर्धारित किया जा रहा हॉ । 


4.51 जहां तक लेखा अधिकारी ऑर लेखाकार (एका- 
उन्टोन्ट), आशुल्षिपिक जॅसं सामान्य atte के पदों का सम्बन्ध 
हों, हमने इस प्रश्‍न पर “सामान्य atte के पदोः” से संबंधित 
अध्याय मे tra किया हों । 


प्रादोशक विकास दल 


; 1.52 शान्ति आर व्यवस्था बनाये रखने मे सहायता 
; करने तथा लोगों को अपनी जानमाल की रक्षा करने के लिये 
| gie हथियार चलाने मे प्रार्शिक्षत करने के "लिये 1948 
० मो प्रान्तीय रक्षक दल नामक संगठन सृजित किया गया था । 
न भारत मेँ स्थतन्वत्ता प्राप्त के बाद फलस को शने; शने; सुरद 
i fan गया आर भारत सरकार की सहायता से होमगार्ड का 
संगठन भी वनाया गया । इसके फलस्वरूप प्रान्तीय रक्षक दल 
i अपने मुख्य कृत्या से वोचत हो गया ऑर एक अवस्था ऐसी 

आई जर्बाक प्रान्तीय रक्षक दल आर होमगार्ड को एक ही afa- 

कारी क॑ प्रभार में रखा गया । 1071 मे इन संगठनों का 

पृथक किया गया आर प्रान्तीय रक्षा दल का नाम metas 
` विकास दुल रखा गया जिसके मुख्य उद्देश्य ग्राम्य क्षेत्रों मो 
लोगों को विकास सम्बन्धी कार्यो के लिये जुटाना ऑर विकास 
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को संगाठत करना भी हॉ I 


1.53 इस संगठन का प्रधान प्रशासकीय समादृष्टा हो | 


जो enzo ए0 एस0 संवर्ग का आधिकारी हं'। उसकी सहायता 
के fat मुख्यालय पर एक उभ निदेशक (अन-शाक्ति), तीन 
सहायक WAST ऑर कार्यालय कर्मचारी वर्ग हॉ । डिवीजनल 
स्तर पर कोई संगठन नहीं हो किन्तु जिला स्तर पर प्रत्येक 
fat मे 400-750 GO के वेतनमान मो जिला संगठनकर्ता 
हो । कुछ जिलों मो स्थापित 20 व्यायामशालाओं मो व्यायाः 
मशाला प्रशिक्षक तेनात किये गये हॉ आर प्रत्येक खण्ड (ब्लाक) 


में 230-385 GO के वेतनमान मों एक क्षेत्रीय संगठनकर्ता || 


Fi £ 
1.54 इस संगठन के लिये निम्नालाखित मुख्य मांगों 


की गई हॉ 


(1) संयुक्त सचिव का विशेष वेतन 250 GO प्रात. 
मास हाँ किन्तु निदेशक, जनशक्ति संचालन (मौवलाइ- 
जशन) एवं संयुक्त सचिव को केवल 200 रु0 प्रात. 
मास का विशेष वेतन स्वीकृत किया गया हॅ' । at भी वही 
विशेष वेतन दिया जाना चाहिये जो आईइः0 ४0 एस0 
संवर्ग के संयुक्‍त ates को अनुमन्य हाँ 


(2) उप निदेशक का पद़ जो इस समय 800-1450: 
GO के वेतनमान मेः हे, 1150-1700 50 के वेतनमान | 


मै दोना चाहिये af रक कछ अन्य विभागों के वर्ग-1 के 
अधिकारियों को अनुमन्य हों । 


(3) प्रादोशक विकास दल का सहायक 
550-1200 रु0 के देतनमान में हॅ' । यह पद ni 


का पद्‌ घोषित [किया जाना चाहए ऑर इसे वर्ग- | 


का वेतनमान दिया जाना चाहिए | 


(4) मुख्यालय पर लिपिक वर्गीय कर्मचार वर्ग को | 
वही वेतनमान दिया जाना चाहिये जो fe अन्य विभागा- i 
ध्यक्षा के कार्यालयों मों aa वगीय कर्मचारिवर्ग को. 


अनुमन्य ह! । 


(5) डिल इन्स्ट्क्टर का वेतनमान जाँ fe इस समय | 


185-265 रु0 ह, पुनरीक्षित करके 230-385 60 


निर्धारित किया जाना चाहिये जो क पुलिस आर tr होमः | 


गार्ड के इस्ट्रकटर को अनुमन्य ह! । 


; (6) matas विकास दल के जला संगठनकर्ता कै. | Tart, 
- कर्तव्यां ऑर दार्यित्वा, चयन की सीत, अर्हता आर : 4 


प्राशक्षण का विचार करते छुय उसे वर्गः? का वेतनमान 


दिया जाना चाहिये at fs अन्य विभागों के जिला स्तर | 


क॑ अधिकारियां का अनुमन्य हे! । 


ame | 


भागा 
` को 


| उपयोगिता के बारे मेः हमने कृषि उत्पादन आयुक्त आर नि 


(7) सहायक जिला संगठनकर्ता को जो कि इस 
समय 280-460 TO के वेतनमान मों ह“ 400-750 
रु0 का -वैत्तनमान दिया जाना चाहिये । 

(8) मुख्यालय पर केवल एक पद हों जिस पर जला 
संगठन कर्ता की पदोन्नाीत्त की जा सकती है| cette 
फे नगराण्य संभावनाओं का विचार करते हुए जिला (गठन 
कर्ता के 50 प्रात्तिशत ve सेलेक्शन ग्रेड मे“ हाने चाहिये 
जैसा [क खण्ड विकास अधिकारियों के संवर्ग में इ! । 

(9) प्रादोशक विकास दल का क्षैत्रीय संगठनकर्ता 
खण्ड (ब्लाक) स्तर का आधिकारी होता हाँ [जिसकी शौक्षिक 
आर अन्य अर्हतायो अन्य सहायक विकास अधिकारियों 
की अर्हता के समान हं, किन्तु; उसका वेतनमान (230- 
385) ग्राम सेवक के वेतनमान के बराबर ह । क्षेत्रीय संगः 
ठनकर्ता के अधिकार क्षेत्र ऑर उसके दायत्वॉ का विचार 
करते gd उसे 280-460 TO का वेतनमान मिलना 
चाहिये जो कि खण्डो (ब्लाकों मे dane अन्य सहायक 
विकास ऑधिकारियो) को अनुमन्य ह! । 


(10) क्षेत्रीय संगठनकर्ता के 50 प्रतिशत पद संल्क्शन 
ge माँ हाने चाहिये । 


व्यायामशाला प्रशिक्षक का वेत्तनमान जा $क इस 


(11) 
समय 230-385 रूपया हाँ, 300-500 रूपया होना 
चाहिये | 


1.55 tirai पीरस्थात्तयों मे इस संगठन की 


देशक से विस्तार में विचार विमर्श किया । क्षेत्रीय संगठन 


कर्ता जो कि इस संगठन का आधारभूत कार्यकर्ता ह; के 


SI चार्ज से यह विदित हाता हं! गक वह आधकतर एंस॑ 
कार्यो” मों लगा रहता हाँ जा पंचायत सेवक ऑर ग्रास सेवक 
, ॥|जॅसे ग्राम स्तर के अन्य कृत्यकारियां दवारा भी किसे. जा रहे 
हो | इस समय संगठन इवारा जो तीन मुख्य कार्य किये जाते 


हो वे ये हँ“ (क) युवक क्लब संगठित करना,(ख) soir 
जुटाना. (ग) शारीरिक शिक्षा आर ग्रामीण खेल-कूद । 


1.50 युवक क्लब के संगठन का कार्य ग्राम विकास से 


` बिलकुल जुड़ा छुआ हो | युवकों को युवक seat के माध्यम 
3 |स मुख्यताचा आर्थिक कार्यकलापों के लिये शिक्षित किया जाता 


है । ग्रामीण क्षेत्रों में मुख्य कार्यकलाप कप सर्म्बान्धत होते 


` । क्षैत्रीय संगठनकर्ता कृष में शिक्षित नहीं हाते । अत्त 


ह कि कृषि विकास के सम्बन्ध मे उन्ह विशेष रूप से - 
Pieter न किया जाय, कृषि विकास मेः उनका योगदान 


सीमित रहेगा । 
हे । ग्रामीण खेल-कूद इस . संगठन का दूसरा महत्वपूर्ण 
य हो । शिक्षा संस्थाओं मेः जौ खेलकाद हाते. है” वे इस संगः 


यह स्पष्ट ह कि ग्राम स्तर पर दोहरा कार्य 
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ठन के कार्यक्षेत्र के अन्तर्गत नहीं आते हॉ । ग्रामीण खैलकदों 
के लिये भी इस संगठन के ।नाधियों के लिये dama विभाग 
पर निर्भर रहना पड़ता ह । इस प्रकार इस समय ग्रामीण खंल- 
कूड के मामले मो शिक्षा विभाग, खेलकूद विभाग आर प्रादे- 
शक विकास दल कै परस्पर व्यापी कार्य हो 


1.57 यह वात सभी लोग जानते हाँ कि श्रमदान की 
जो पुरानी धारणा हाँ वह वर्तमान समय मौ उत्तनी सुसंगत नहीं 
हँ जितना कि पहले थी । 'जब से कार्य के बदले अनाज” 
का कार्यक्रम अपनाया गया हाँ, लोग भुगतान के आधार पर 
कार्य करने के लए आते ह“ 1 विभाग के वरिष्ठ आधिकारयों 
से विचार विमर्श करने के बाद हम इस बात से आश्‍वर्ट हुः 
कि इस संगठन का उसके वर्तमान स्वरूप मै एक पृथक 
विभाग की तरह बने रहने का ऑचित्य नहीं है! जो कामिक 
शारीरिक प्रशिक्षण के कार्यकलापों मे लगे हुए ह॑“ वे dame 
विभाग को स्थानान्तारत किये जा सकते ह“ । इसी' प्रकार 
क्षेत्रीय संगठनकर्ता होम-गार्ड संगठन में संविलीन fad जायं 
या वॅर्काल्पक रूप में ग्राम विकास विभाग मेः सौवलीन किये 
जायं जिला संगठन कर्तां को प्रत्येक की अर्हता के अनुसार 
अन्य विकास विभागों मेँ संविलीन किया जाय । विभाग के 
अन्य आधिकारियों आर कार्मकों को भी शिक्षा, खेल-कूद आर 
ग्राम विकास विभाग माँ उपयुक्त पदों पर सोवलीन किया 
जाय । खेलकूद आर ग्रामीण युवकों के लिये अपेक्षाकृत एक 
अच्छा ऑर अधिक जीवनक्षम विभाग सृजित किया जाना 
सम्भव हो सकता हाँ | इससे दा लाभ होंगे : 


(1) metas विकास दल के विभिन्न कृत्यकरियों 
के लिये इस समय पढ़ोन्नात की कोई सम्भावनायों नही: 
हॉ । जीवनक्षम संगठन मो उनके लिए पदान्नात के 


अपक्षाकृत अच्छे अवसरों की व्यवस्था करना सम्भव 
होगा | 


(2) जब वे एक निश्चित कार्यकलाप मं“ लगाये जायेंगे 
तो उस कार्य को करने मे उन्ह संत्तोष मिलेगा । वर्त- 
मान विभाग को abt कम जानते ह“ । फिर भी नयी 
व्यवस्था के लिए सरकार दूवारा निर्णय लए जाने तक हमने 
विभिन्न cet कै लिए पुनर्गीक्षत वेतनमान तथा जहां 
कहीं आवश्यक हे, .सेलेक्शन ग्रेड संस्तुत fad इ“ 
1.58 ऐसे व्यायामशाला ates के [लिए Parra? 

शौक्षक अर्हता इण्टरमीडिएट हों, हम co 400-615 के 
वेतनमांन की संस्तुत्ति कर रहे ह“। हम अपनी इस संस्तुत 
का. विचार करते छुए कि इस संगठन का अपने वर्तमान रूप 
में बने रहने का बहुत ही कम आचत्य हो, अन्य मांगों/ 
Surat पर कोई टीका [टिप्पणी नहीं? कर रहे है । ` ` 
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पशुपालन विभाग 


शवभाग पशुधन की किस्म सुधारन 
तथा पशुओं के रांगा की रोकथाम आर उना ase करने 
के लिये उत्तरदायी ह॑। इस विभाग मॅ कल द 
15558 कर्मचारी हाँ जिगमों art के 7251 कर्मचारी था 
सम्मीलत हाँ । कर्मचारियों का क fe क्रमानुसार विभाजन 


नीचे दिया गया ह: 


1.59 पशुपालन 


a 1974 1979 
ग्रुप क्क 36 59 
ग्रुप g” 1875 2038 
ग्रुप “ग” 5159 6210 
ग्रुप “घ” 6646 7261 


1.60 पशुपालन विभाग से सम्बीन्धत विभम्न सेवा संघों 
ने निर्म्नीलाखित मांगे की हॉ : 


(1) उत्तर प्रदेश पशु चिकित्सा संघ-- 


(एक) पशुपालन निदेशक का वेतनमान वही हाना 
चाहिये जो fe शाभयन्त्रण आर चिकित्सा अंसं 


अन्य प्राविधिक विभागों मौ अनुगन्य E । 


(दा) पशुपालन विभाग के ऑर्तारवत निदेशक 
का वेतनमान वही होना चाहिये जो !र्ताकत्सा आर 
स्वास्थ्य सेवाओं के अतिरिक्त निदेशक को अनुमन्य 


ह । 


(लीन) {डवीजनल स्तर के सभी ण्दों पर रू0 
1200-1800 झे वेतनमान मेँ संयुक्त निदेशक 
होने चाहिये ster कि चिकित्सा विभाग मे हॉ 


(चार) पशु iaar का सभी त्तर पर तथा 
सभी मामलों म मोडिकल डाक्टर के समान समभा 
` जाना चाहिये । 


(iat) पचास प्रातशत्त पद सँलेक्शन ग्रेड में होने 
चाहिये । 


(छः) ta दिभिन्‍न ust के वेतनमान को जिनके 
i fag निम्नत्तम प्रार्विधिक अर्हता ato RO एस- 
wo आर पशुपालन fect हे, पुनरीक्षित करके रू0 
550-1200 किया जाना चाहिये | 


(सात) सहायक विकास ऑधिकारी (ककक्‍्कट) फार्म 
मैनेजर (क्क) सहायक प्रायांजना अधिकारी 
(कुकुट) फार्म सुर्पारन्टण्डेन्ट, ज्येष्ठ कुक्क,ट निरीक्षक 

- (सीनियर पोल्ट्री इन्स्पॅक्टर), लेक्चरर (मासिक 


= 
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imus ही रखे जाने चाहिए | 


कुक्कुट पालन पाठयक्रम) भी GO 550—1200 - 


kul Kangri Collection, Haridwar 


के वेतनमान मॅ होने चाहिये ऑर इन पदों पर पशु 4 


(आठ) जिला विकास आधिकारियों ऑर प्रधाना- 
चार्य, प्रसार प्रशिक्षण केन्द्र के पद पशु चाकित्सकों से 
भर जाने ated । 

(ना) एस0 एफ0 डी0 ए0/एम0 BO ए0 एल0। 
Sto पी0 co पी0/शारदा सदायक/गंडक प्रयोजनाओं, 
Saree विकास निगम, wat इण्डीस्ट्रयल कारपोः 
रेशन, सेन्ट्रल डेयरी कारपोरेशन, प्रसार प्राशक्षण 


केन्द्र आद्‌ के अधीन dene सभी पशु चिकित्सकों | 
को उनके वेतन के 50 प्रतिशत की दर से प्रायोजना | 


भत्ता स्वीकृत किया जाना चाहिए | 


(दस) matter कार्य से सर्म्बान्धत्त सभी अन्य | 


ait के अराजर्पात्रत पॅरा वेटीरनरी कर्मचारवर्ग 
ऑर चतुर्थ वर्ग के कर्मचारियों को उनके वेतन के | 
25 प्रत्तिशत की दर से प्रायोजना भत्ता स्वीकत किया | 


जाना चाहिये । 


(ग्यारह) उन वर्याक्तयों को जाँ Aree होल्तर/पी0 || 
एच0 डी0 fest प्राप्त हॉ, test प्राप्त करने के | 
दनांक से निर्म्नार्लाखत दर से स्नातकोत्तर भत्ता | 


fam जाना चाहिये : 


डिप्लोमा के Tay 100 रु0 प्रात मास | 
एम0 वी0 एस0 सी0 के लये , 200 रु0 प्रात मास | 
Ro एच0 डी0 कं लिए ' 400 GO प्रीत मास | 
डी0 एस-सी0 के लिए 450 रु0 प्रांत मास | 


(बारह) जिन पशु चिकित्सकों (वेटीरनेरी डाक्टर) | 
को प्रक्टिस न करने वाले पदो पर तैनात किया जाय, | 
उन्ह उनके वेतन के 50 प्रातशत की दर से प्रकट | 


न करने का भत्ता/प्रमक्टस न करने का वैतन दिया | 
i 


जाना चाहिए । 


(तेरह) जिन पशु चिकित्सकों (वेटोरिनरी. डाक्टर) 

के पास एम0 बी0 एस0 सी0 ऑर पी0 एच0 डी0 
ही डिग्री हो get क्रमश: चार ऑर आठ अश्रिम वेतर्न | 
वृद्धियां दी जानी चाहिए । 


(ive) उन्होंने मनिम्नीरलीखत वेत्तनसान की मांग 
की g— 5 ‘|. 


(क) जिन पदो का वेत्तनममानः 550-1200 | 
रु0, 450-850 रु0, ऑर 500—1000. 
रू0 हों, उनका पुनरीकक्षत. वेतनमान 0. 


1200-24 00 होना चाहिए | 


(ख) जो पढ़ वर्तमान में र) 800—1450 
हे देत्तनमान' मे हों, उनके fae ao 24007 


= 2700 का वेतनमान ` सुजित किया 
- चाहिए । 


(2 


(3) 


(4) 


— vite (ीस्कल्ड acid) के हैं: । 
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(ग) संयुक्त निदेशक का रमन्ता 
के वेतनमान की मांग की गई ह! । 


(घ) ऑतिरिक्‍त निदेशक का नया वेतनमान 
GO 3000-3250 हाना चाहिए । 
(ङ) निदेशक के लए FO 3250-3500 
के वैतनमान की मांग की गई हाँ । 
(2) उत्तर प्रदेश सहायक विकास आधिकारी (पशुपालन संघ) 


. (1) सहायक विकास आधिकारी (पशुपालन) का 
ब॑तनमान पशुधन विकास आधिकारी के समान होना 
चाहिए | 


(2) सहायक विकास आधिकारी (पशुपालन) को 
पदोन्नात के वे ही अवसर मिलने चाहिये जा अन्य 
सहायक विकास आधिकारियों को उपलब्ध हॉ । 

(3) एसै सभी व्यक्तियों को ज अपने वेतनमान 
की अधिकतम धनराशि पर cea गये हो, सेलेक्शन 
ग्रेड मलना चाहिए । 

(4) सहायक विकास आधिकारियाँ को Go 500— 


1000 का वेतनमान . तथा रु) 550-1200 T0 का 
सलेक्शन ग्रेड दिया. जाना ale । 


(3) बेटरनशी स्टाफमॅन walter 


(1) उन्ह वर्तमान वेतन ढांचे में र) 500—1000 


का वेतनमान मिलना चाहिए। 
(2) पचास प्रत्तिशत पद्‌ सेलॅक्शन. ग्रेड मैः होने 
चाहिए) ; र 
(3) कुक्कुट पालन, भेड़ ऑर कुरधशाला विकास सै 


सम्बान्धत सभी पद इस संवर्ग के शिये पृथक आराक्षत 
किये जान॑ चाहिए । 


(4) वेतनः की garters’ की दर से प्रक्टिस न 
करने का भत्ता दिया जाना चाहिए । 


(5) स्टाकमॅन को GO 500—1000 का वैतनमान 
fear जाना चाहिए | 


(4) पशु आर्षाधक संघ । 


(1) उन्ह वही वेतनमान मिलना चाहिए at मोडकल 
कम्पाउन्डरों को उपलब्ध ह! । 


(2) सम्पूर्ण मालिक nf कै 60 प्राततिशत पद 
सेलेक्शन ग्रेड मॅ होने चाहिए । 
(5) बायालाजिकल प्रोडक्ट्स कर्मचारी संघ 
- वैक्सीन. निर्माण कार्य मेः जो कार्मिक लगे हुए ह“ वे कशल 
अतः oe इस रूप मैः 


मान्यता दी जानी चाहिए अर्थात्‌ उर्न्ह चतुर्थ वर्ग को साधारण 
कर्मचारियों की अपेक्षा उच्चतर वेतनमान fea जाना चाहिए | 


1.61 जिला पशुधन आधिकारी जिले का तवसे वारिष्ठ 
पशु चिकित्सा आधिकारी g ऑर वह पशु विकास, पशुओं के 
रोगों की रांकथाम तथा सहायक पशु चिकित्सकों साहित 
अधीनस्थ कर्मचारिवर्ग क॑ कार्य को समन्वित करने आर उसका 
पर्यवेक्षण करने के लए उत्तरदायी' हॉ । सहायक पशु चिकित्सक 
का वेतनमान बढ़ाकर रु) 550—1200 कर tet जाने से ये 
दानो काट के अधिकारी अब एक ही व॑तनमान माँ हैँ । हम 
यह महसुस करते हाँ कि जिला पशुधन अधिकारी जिले मैः 
पशु विकास संबंधी कार्यक्रम मे प्रमुख भूगमका निभाता ह, 
अत्तः उसका उत्तरदायित्व सहायक पशु चिकित्सक से निश्चय 


ही धिक हो । 


1.62 तद्नुसार हमने सहायक पशु चिकित्सक आर जिला 
पशुधन आधिकारी के लिए दो पृथक-पृथक वेतनमान बनाये ह । 
जिला पशुधन आधिकारी को उच्चतर वेतनमान दिया गया 
eI 

1.63 पशु चिकित्सकों (वेटीरनसी eect) ने यह 
मांग की हाँ कि उन्ह सभी स्तरों पर मोडकल डाक्टरों से 
समानता दी जाय । वस्तुतः केवल निम्नतर स्तरों पर पदान्नात 
सुनिश्चित करने के लिए ही उच्चतर पढ़ सुजित नहीं किसे 
जा सकते हाँ । चिकित्सा आर स्वास्थ्य विभाग के मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी के उत्तरदायित्व बहुत आधिक हैँ । उसे 
बहूत से चिकित्सा अध्धिर्कारियॉ का पर्यवेक्षण करना पड़ता हः 
तथा उन पर नियंत्रण रखना पड़ता हाँ । उसे परिवार कल्याण 
कार्य के लिए भी उत्तरदायी बनाया गया हों, अतः उसे व्यापक 
रूप से कार्य करना पड़ता हों। अत: हम जिला पशुधन 
आधिकारी का मुख्य चिकित्सा आधिकारी से समानता दिये 
जाने की मांग का स्वीकार नहीं कर सकते । 


1.64 हमने पशुपालन विभाग में जिला पशुधन आधिकारी 
आर उनके समतुल्य cet पर कार्य करने वाले व्याक्‍तया की 
पदांन्नात की सम्भावनाओं का परीक्षण किया हो । हम यह 
महसूस करते हा (कि उन्ह पदॉन्नात के पर्याप्त अवसर उप- 
लब्धः नहीं ह॑ अतः हम यह संस्तुत करते ह“ ऐकि साधारण 
ग्रेड के 20 प्रतिशत पदों पर सेलेक्शन ग्रेड Pear जाय । जहां 
तक सहायक पशु चिकित्सक (बेटीरनरी ऑसस्टेन्ट सर्जन) का 
संबंध हे, हम उनके लिये भी साधारण ग्रेड के 20 प्रातशत पद 
पर संलेक्शन अंड दाये जाने की संस्तुत करते ह“ । | 


1.65 संघ ने यंह मांग की हो कि इस सेवा के सदस्यों 
को प्रॅक्टिस न करने का वही वेतन आर भत्ता दिया जाना 
चाहिये जो कि एलापीशिक के चिकित्सा अधिकारियों का. | 
अनुमन्य हे । सहायक पशु चिकित्सक का पद्नाम अब पशु- ` 
धन विकास अधिकारी हः | विकास आधिकारी के रूप में 
उसे अपने क्षेत्र का दारा करना पड़ता हो आर लोगों को इस 
बात के लिये समझानाचुझाना पड़ता हो फि वे कृत्रिम गर्भाधान 
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क्षा तरीका अपनायें, पशुओं को या 
' जोर उनकी आधिक देखभाल रखें । सामान्यतया उस प्राइवट 
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उन्नत (किस्म का चारा खिलाया 


उसके बदले में ग्रक्ट्स 


‘ ae 
प्रीक्टस करने की अनुज्ञा दिये जाने या उस ie 
gi किसी 


न करने का भत्ता tet जाने का कोड प्रश्‍न नहीं 


क्षी चिकित्सक को क्लीनिक या आपरःशन थियेटर खालने की 


अनुर्मात नहीं दी जा सकती हो | ऐसा करने की अनुर्मात 
tact जाने पर वह विकास कार्य पर कम' ध्यान a | 
उसे iia न करने का कोई भत्ता यि जाने का ate 
ऑचित्य नहीं हाँ । हमारे संमक्ष यहे कहा गया fa इस समय 
पशु चिकित्सकों को प्राक्टिस ' न करने के भत्ते के रूप गो 
प्रात मास 10 GO दिया जाता हं । हम यह संस्तुत करते 
ह“ क इसे तुरन्त रोक दिया जाना चाहिये । 


1.66 पशु चिकित्सक सेवा संघ के प्रीर्तानाधयों द्वारा 
यह कहा गया हे' फि बड़े पशुओं की चिकित्सा करने के लिय 
प्राइवेट तौर पर जाने के लिये फीस इस समय 3 रु0 आर छाटो 
पशुओं के लिये 2 रु0 हैं at कि agar ही कम हॅ ter फि 
पिछले पॅरा में बताया जा चुका हों, हम पशुधन विकास 
आधिकारी द्वारा प्राइवेट प्रीक्टस किये जाने के पक्ष म॑ नहीं हैँ. 
(किन्तु, हमें' इस बात की जानकारी g fa एसे भी अवसर आ 
सकते ह“ जर्बाक पशु ऐसी Terfa में न हो शक उसे Tatarcen- 
लय लाया जा सके ऑर पशुधन विकास आधिकारी को पशु के 
क्‍चौकित्सोपचार के लिये पशुः के स्वामी के घर जाना पड़ा । एसी 
स्थिति मेः पशुधन विकास आधिकारी परामर्श फीस के रूप मो 
निम्नीलीखित ले सकता हों :-- 


(क) बड़े पशुओं के लिये छः रुपये, आंर 


(ख) छोटे पशुओं के लिये चार रुपये । 
एम यह सूचित किया गया हॉ कि उन्हं वधशाला मो 
पशुओं की जांच करने के लिये कुछ शुल्क अनुमन्य हों । यह 
शुल्क भी उन्ह॑ मिलता रहना चाहिए । 


6) विभाग ने जो विवरण-पत्र प्रस्तुत कया हाँ उससं 
एसा प्रतीत हाता ह॑ रक विभाग मै एसे aga से पद छँ“ {जनको 
लिये निर्धारित See अर्हता पशु-चाकित्सा विज्ञान मो 
स्नातक डिग्री है । किन्तु उनका वेतनमान 450—850 रु0 


र aos 000 रु0 हॅ 1 एसे . पदों की संख्या 50 हँ, जो 
— 


सहायक कुक्कुट विकास अधिकारी (1), फार्म 
नजर (कुक्कुट) (9), ज्येष्ठ कुक्कुट निरीक्षक (16) 
सहाथक परियोजना आधिकारी A (5), 
प्रशिक्षण प्रभारी (कुक्कुट ऑर पशुपालन) (11) 

` फार्म सुर्पारन्टेन्डॅन्ट कुक्कुट (1), लाइव स्टाक माकर 
टिंग इन्टेलीजेन्स इन्सपेक्टर (1), ए0 ÑO ato 

(डी0 पी0 ए0 पी0) (6) L हमने इस प्रश्‍न पर विचार 

किया हे कि क्या इन पदां पर विभाग के एसे कामको 

-_ का रखा जा सकता ह जिनके पास बी0 वी0 एस0 सी0 


- संख्या के आधार पर अवधारित की जायेगी । जहां तक पशु 
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भाश्च मत व्यक्त नहीं किया। इन cet के कार्य 
की अपैक्षाओं को देखते छुये प्रशिक्षण 'निरीक्षकों को 
11 पदों ऑर ए0 पी0 ato आर डी0 RO ए0 पी0 के 6 
पदो पर बी0 वी0 एस0 सी0 feat प्राप्त व्यक्तियों | 
को रखना हांगा । सरकार इस बात पर विचार कर ते| 
ee क्या शेष 33 पदों पर सहायक विकास आधिकार | 
(पशुपालन) /बेटी रिनसी फील्ड ऑसिस्टेन्ट मे से पदोन्नोत | 
करके रखा जा सकता हों न्ह क्षेत्र में पशुपालन जा | 
कुछ प्रशिक्षण आर दीर्घकालीन अनुभव प्राप्त ey | 
इससे रनम्नकौट के कार्मकों को कुछ प्रांत्साहन भी | 
फिलेगा ॥जनकी संख्या बहुत आधिक हों ऑर जिनकी 
ciate की शायद ही कोई सम्भावनायों हो dete 
नरी फील्ड आसस्टेन्ट के 167 पद ऑर सहायक शिकार 
आधिकारी (पशुपालन) के 166 पद ह । सहाय 
वकास आधिकारी (पशुपालन) “घ” कोट के आषधाः 
लय को चला रह हों, उनके नीचे स्टाकमॅन हॉ । हम| 
इस बात से अवगत हाँ कि स्टाकमॅन को सहायक पशु 
Sateen (वेटीरनरी असस्टेन्ट सर्जन) के पद पर या। 
उससे ऊंचे पद पर पदान्नीत नहीं दी जा सकती । | 


1.68 सहायक विकास अधिकारी (पशुपालन) संघ, 
स्टाकमॅन, संघ ऑर पशु ऑर्पाधक संघ ने हमार समक्ष वह. 
तर्कः प्रस्तुत कया हों कि उनके लिये अपने संवर्ग में या उसके 
बाहर पदान्नीत के कोई! अवसर उपलब्ध नहीं हॅ । हम यह | 
संस्तुत करते हो te emda ऑर पशु आर्षाधक के साधारण 
ग्रेड के 20 प्रतिशत cat पर सामान्य शता के अधीन संलेक्शन 
ग्रेड [दिया जाय । पशु atatea के मामले में सेलेक्शन ग्रेड a 
पदों की संख्या केवल प्रार्शाक्षत पशु ऑपषधिकॉा की काल 


ऑपीप्रकों की इस मांग का संबंध ह! पक उन्ह॑ वही वेतनमान 
foo जाये जो Pataca विभाग के फाम॑सस्ट कौ ग्राहय ह 
हम इस मांग से वहां तक सहमत हॅ“ जहां तक इसका संब 
प्रार्शिक्षत पशु ऑर्षाधक से हाँ। पशु ऑर्षाधक का कार्य 
सामान्यतया बहुत हल्का होता हो किन्तु, हम प्रशिक्षित १ 
ऑर्षाधक के लम्बे अनुभव को gad ga उनका व॑तनर्मी| 
उन्नत (अपग्रेड) कये जाने की संस्क़्ीत कर रहे ह“ । 


1.69 वायालाजिकल ग्रांडक्ट्स. . शाखा में कार्य क 
बाले कर्मचारियों ने यह मांग की हँ fa उन्हें चतुर्थ वर्ग | 
कर्मचारियों के वर्तमान वेतनमान की अपेक्षा उच्च वेतन. 
मिलना ated) विभाग ने हमें जो विवरणपत्र प 

- किया हँ उससे यह प्रतीत हाता हाँ क वे प्राविधिक अब. 
प्राप्त नहीं ह“ । आयोग ने इस अनुभाग के कर्मचारियों 
समस्याओं का भलीभात परीक्षण किया हं! । 22 लेबार ८, 
adem हे” जिनमें से 5 adds “ate को कार्य * 


g 


के कार्य | 
पक के | 
0 के 6 | 
TEDEN | 


कासी | 
दोन्नौतत | 


सहाय | 


| हम्‌ 


“विभाग के अंग 
बनाया गया । इस विभाग मे निदेशक के अलावा 2 आतः 
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अप्रिय हॉ । अत: हम इन दो पढ़ों पर कार्य करने वाले ae 
धारकों को 15 रु0 प्रातमाह की उर से भत्ता दिये जाने की 
aapa करते हो! वेतनमीन 200--320 रु0 तथा 
185—265 रु0 = भी' प्रयोगशाला सहायक कै पद हाँ । 
उनके कर्तव्य आर agar एक समान हाँ हमे इनके लिये 
पृथक-पृथक वेतनमानों का कोई aaa नहीं. दिखाई देता 
ऑर हम सभी प्रयोगशाला सहायकों के "लिये 354—550 रु0 
के वेतनमान की संस्तत्त करते ह“। विभाग में वैंक्सीन 
करियर के पद हॅ dada करियर का वेंक्सीन लेकर दरः 
दपर तक जाना पड़ता ह॑ feed बहुत सावधानी बरतने की 
आवश्यकता हाती हों। यात्रा भत्ता की सुविधा के मामले मेँ 
उसे वर्ग-4 के अन्य कर्मचारियों के समतुल्य माना जाता हौ । 
विशेष मामले के रूप मेँ हम यह संस्तुति करते ह कि याद 
अर्पारहार्य रूप सै रात्र के समय यात्रा पर जाना पड़े तो उस॑ 


शयन स्थान की सुविधा उपलब्ध होनी चाहिये । 


1.70 हम यहां अन्य कोट के कर्मचारियों कै वेत्तन- 


मानों के वारी मैः विचार नहीं कर रहे हें“ क्योकि fates 


वगीय कर्मचारिवर्ग, चतुर्थ वर्ग कर्मचारिवर्ग, आशुलापकों, 


लेखा कर्मचारिवर्ग सांख्यकीय कर्मचारवर्ग आद्‌ के वैतनमान 
के प्रश्‍न पर “सामान्य कोट के cet? से संबोधित अध्याय मौ 
विचार किया गया हे! । पुनरीक्षित देत्तनमान तथा जहां कहीं 


_ आवश्यक हों वहां उपयुक्त सेलेक्शन ग्रेड रिपोर्ट के भाग-2 मौ 


fed गये हॅ । विशेष बैतन/भन्तं से संवीधत मांगों के विषय 


मेः संवीधत अध्याय मैः विचार किया गया हाँ । 
उद्यान विभाग 


1.71 1974 तक उद्यान से संबोधत कार्यकलाप कूर 
थे, इसके वाद एक पृथक उद्यान निदेशालय 


रिक्त निदेशक, 1 संयुक्त निदेशक, 33 उप fades आर 
5501200 रु0 के वेतनमान मैः 124 अधिकारी ह । 
मौ 27 जिला उद्यान अधिकारी 400-750 रु0 के वेतनमान 
मो है । अधीनस्थ कृषि सेवा मुय, gro आर ग्रुप-3 के 
359; 465 आर 634 हाँ । होड 
चारी, दफ्तरी, कामदार आदि के 449 पर्वा के अत्तिरक्त 
जो कि 170-225 रु0 के वेतनमान मे ह, उपरात्तियाँ 
चाँकीदारां, मालिया ऑड के चतुर्थ वर्ग के 3517 पद ह 


सदस्या की संख्या क्रमश; 


15 सा0 (विक्त)-1981-3 


कर्मचारिवरग का कोट कमानुसार विभाजन जसा [क वह 
1974 आर 1979 मे था, नीचे दिया गया हों : 


1974 1979 
गुप “कए 28 37 
ग्रुप “ख” 97 153. 
मुप “ग” 1532 2053 
ग्रुप “घ” 3485 4182 
5142 6425 


1.72 निदेशक ने लिखित रूप से तथा हमार समक्ष 
दिये गये अपने साक्ष्य मो निम्नीलाखित act कही — 


नट 


(1) Hert मौ दो कोटि के जिला उद्यान आधिकारी 
हो इनके 19 पद 550—1200 रु0 के वेतनमान 
में: हे: आर 27 पद 400—750 रु0 के वेतनमान मै 
हॉ । निदेशक ने यह महसूस किया कि ate इन 
सभी पदों की अर्ह॑तायं आर उत्तरदायित्व समान ह, 


अत्तः उन्ह एक ही वेतनमान मौ रखा जाना चाहिये । 


(2) अधीनस्थ राजपत्रित कोट (400—750) के 
27 अधिकारियों मे से 12 आधिकारी अपने वेतनमान 
की अधिकतम धनराशि तक पहुंच गये हँ“ ऑर अब 
उनका वृद्धिरोध (स्टॅगनेशन) हो रहा हों । निर्देशक 
ने इस बात को स्पष्ट किया कि इनमे से कोइ भी 
आधिकारी fecatar प्राप्त नहीं ह! । 


(3) खाद्य पारक्षण के 73 केन्द्र ह [जनमे से प्रत्येक 
aa मुप-1 के आधिकारी के प्रभार मे ह: जिसका केतन: 
मान GO 350-700 #1 निदेशक ने यह बताया 
कि उनके संवर्ग मै अत्याधिक वाद्धरांध (स्टंगनंशन) 
हो रहा ह!। 


(4) निदेशक ने निम्नीलीखित अबाध वेतनमान 
(रनिंग स्केल) की संस्कत at | 


प्या 
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- asks वाल 
पद़ का नाम वर्तमान वेतनमान जः 
दतः 
n æ ! 
= j $ i FS ss tee Z : = 
(0) (रू0) 5 
; "साम 
माली, प्रधान माली, कामदार, वढ़ई, लोहार, ट्रक झाइ बर, Pao हमा 
` 7052 50 ; 
जीप डाइवर, नलकूप चालक, Carta आपरंटर) : 2s 35 कि 
RO 3 1757250 af 
यांत्रिक (मंकीनक) ante 185—265 a नहीं 
2 अधीनस्थ सेवा ग्रुप-3 230-385 450-1309) T 
अधीनस्थ संवा ग्रुप-2/अवर आभियन्ता/अधीनस्थ 280—460 ‘a 
300—500 500—155 cig 
350—700 
4 वर्ग-2 अधीनस्थ/वर्ग-2 400—750 ; ह. 
४५00055002 ~ 850—1950 भी 
550—1200 Io. 
वर्ग-1 . 800—1450 1250—2100 Ta 
संयुक्‍त निदेशक 1150—1700 1750—2250 
ऑत्तीरक्त निदेशक 1600-2000 2000—2500] 450 
निदेशक 2200-2500 2500—3000] दिया 
- ne ——s | मो = 
1.73 Manea ने यह बताया हैँ क 400—750 के ये. सभी अधिकारी मुम-2 मे भती किये गये थे ऑर इन्ह॑ बॉ «० ; 
dama मौ जो 27 अधीनस्थ राजर्पात्रत पद हाँ वे ग्रुप५2 के पदारन्नातयां पमल चुकी हॅ । जब उच्चतर वेतनमान मौ +र 
` 4 m 
उन 27 पदों के बदले सुजित किये गये थे जो पहले 3507  पदोर्न्नांत कांटा वालं पद उपलब्ध होंगे तो उन्ह अन्य e : 
700 रू0 के वेतनमान म॑ थ॑ । निद'शक ने इस at काटि के व्यक्तियों के साथ उच्चतर वेतनमान मे पद पाने का अंवसर +- क 
पदों के जजिलेवार विभाजन हमारे पास भेजे हॉ 550— मिलेगा et इस कोट के पदों के लिये सेलेक्शन deat 
1200 रु0 के वेतनमान मेँ जिला उद्यान आधिकारी के पद . व्यवस्था करने का कोई! otter नहीं दिखाई दाता । sd 
पर्वतीय जिलों कं लिये ऑर उन मदानी जिलों के feet सुजित निम्नतर पदों पर प्रान्नीत के प्रश्न ar भी परीक्षण किया i 
किये गये हॉ जहां उद्यान संबंधी कार्य अपेक्षाकृत व्यापक रूप और हम इन पदों पर काई वृद्धिरोध (स्टेगनेशन) = र 


से किया जाला हो तथा जूनियर ग्रेड के पद उन जिलों के लिये 
` सृंजित किये गये हाँ जां ऑद्यांगगिक विकास की che से इतने 
otra महत्त्वपूर्ण नहीं हॉ । प्रथम काट के अन्तर्गत 
TATA, बुलन्द शहर, ATS, मुजफ्फरनगर, अलीगढ़, वरली 
veh आर इलाहाबाद जेंसे जिले हॅ” ओर द्वितीय 


: संवर्ग हं । निद॑शक ने यह सुंकाव fea कि इन 


गया हे किन्तु इस बात का दाष्टगत 


पाते । हमने जिला उद्यान अधिकारी के वेतनमान के प्रश्न 
जिला स्तर के आधिकारियों से संबंधित अध्याय में 1 


किया हॅ. । अतः हेम यहां अलग से कोई विचार व्यक्त 
कर रह हॉ] - 


1.75 अधीनस्थ कृषि सेवा ग्रुप 1 के अधीन 
परिरक्षण केन्द्र (इंचार्ज प्रजवेंशन सेन्टर्स) का एक 


दर्ग-२ के परदा मो परिवर्तित कर tear जाय । इन! 
fed जाने हेतु कोई afer चित्य नहीं: 
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वाले वेतनमान हाँ किन्तु चतुर्थ वर्ग के पदो को छांड़कर 
जिनके लियं वर्तमान 4 वेतनमानों के बदले मे एक सामान्य 
३तनमान बनाये जाने का सुझाव दिया गया हाँ, प्रत्येक वर्तमान 
'के fad एक नया वेतनमान बनाये जाने का सुझाव दिया गया 


-y 


हों । निद'शक ने वर्तमान ग्रुप-1, मुप-2 के पदों के लिये एक 


T | सामान्य वैतनमान बनाये जाने का भी सुझाव दिया हु! । 

| हमारे समक्ष जां साक्ष्य इया गया है उसस॑ यह प्रतीत होता हाँ 

780| fe ग्रुप-1 आर मुप-2 के पद विभिन्न स्तर के उत्तरादावित्वों 

के लिये बनाय॑ गये हॉ अत्तः हम उनके विलवन क॑ पक्ष मो 

नहीं हॉ फिर भी चूर्गक मुप-2 के पदा के लिये अहता उद्यान 

-1300 ऋष में स्नातकोत्तर डिग्री ह: अतः हम यह संस्तुत्ति करत 

| ह कि ग्रुप] के पदों पर सीधी भती: नही की जानी चाहिये 

| आर ये सभी पद मुप-2 के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों 
159 न भरः जाने चाहिये । 

1.77 निदाशक ने लेखा लिपिक वर्ग ऑर सांख्यिकी 

से सम्बान्धत पदों तथा अन्य atte के पदौ के वेतनमानो कां 

य. भो Grated किये जाने का सुझाव tear 1. इसके विषय 

| मां हमने “सामान्य कोट के पदा” से संवधत अध्याय माँ 

"2100 विचार किया हर । 

22% 1.78 फिजियोलाजिकल वाया कौमस्ट का एक पद 

-2500 450—850 रू0 क॑ वंतनमान मो हे । निर्देशक ने सुझाव 

-3000| बिया हं कि यह पद 550-1200 «0 a वर्तमान वंतनमान 


a दोना चाहिये क्योंकि इस पद के fad अर्हता आर कार्य 
की अपेक्षाये वहीं ह“ जां वर्ग-2 के अन्य आधिकारियों a 
लियं ह | इस पद के लिये हम उसी वंतनमान की संस्तुत कर 
रहे हो जिसकी संस्तुति हम जिला उद्यान आधिकारी के संबंध 
| मौ कर रह 1 


। 1.79 निदेशक ने यह भी संस्तुत की-ह ऐक सीनियर 
| डिमान्सट्रंटर का पद (वर्तमान वेतनमान 3 00--550 रु0) 
| 350—700 रू0 के वेतनमान मॅ होना चाहिये mia ड्स 
| पद के उत्तरदायित्व ग्रुप-] के अन्य पदां कै-समान हॅ” । वह 
| स्नातकोत्तर अर्हता प्राप्त .ह! अतः हम frat की इस are 
| से सहमत हॉ कि उसे 570—1070 70 क॑ पुनररीक्षित वैतनः 
मान मेँ रखा जाना ated । प 


1.80 Sarita वेतनमान ऑर सेलैक्शन ग्रेड जहां कहीं 
| भी आवश्यक है रिपार्ट के एक पृथक भाग' मा दिये गये है । 


बरध विकास विभाग - 


पदों |. 1.81 दुग्धः विकास संगठन 1975 तक सहकारी 
taai संगठन का एक अंग था दर विकास कार्य मो पशुओं का 


पिकास उनकी पचाकत्सीय state आर विपणन (माकेट) 
भी साम्मालत हॅ" । इस संगठन के प्रधान दुग्ध आयुक्‍त हॉ 
॥ जा. आई0 ए0 एस0 संवर्ग के वेतनमान (सीनियर स्कल) के. 
. aA  ह“। उनकी सहायता के लिये मुख्य दे,र्थशाला 
a विकास आधिकारी, द,रधशाला- प्राविधिक अभियंता, ` कुग्धशाला 
थे विकास आधिकारी आर अन्य सहायक कर्मचारिवर्ग हः । इस. 


वेतनमान (रनिंग स्केल) नहीः 3 | Digtionteanarver वी १००: ०6829 ह्‌” 


- CC-0. In Public Domain. Gurukul Kangri Collection, Haridwar = À 


जिनमो मुप चश के 114 
कर्मचारी साम्मीलत #1 1974 ate 1979 मे कर्मचारि- 
वर्ग का काटि क्रमानुसार at विभाजन था उसे नीचं tear गया 
हो: 


1974 1979 
ग्रुप “क” 3 11 
पि 17 31 
SS 423 512 
त च, 21 114 
464 668 


1.82 उत्तर प्रदेश वरिष्ठ दुग्ध निरीक्षक संघ ने आयाग 
का एक ज्ञापन प्रस्तुत [किया आर विभाग के विभिन्न पदों के 
fort निम्नीलीखित वेत्तनमानों का सुझाव दिया :-- 


(रु0) 
1 कार्यालय चपरासी आर अन्य 300—450 
समत्तुल्य पद 
2 कानिष्ठ (जुनियर) लिपिक आर 325--600 
अन्य समतुल्य पद 
3 ज्येष्ठ (सीनियर) वलिपिक/सहकारी 350--700 
पर्यवेक्षक ऑर अन्य समतुल्य पद 
4 उप लेखक आर प्रालेखक (नांटर एंड 450-900 
डाफ्टर) प्रधान लीपक आर अन्य 
समतुल्य पद 3 
5 वरिष्ठ दुग्ध निरीक्षक' मुप-2 450-900 
आर समतुल्य पद 
6 वरिष्ठ दुग्ध निरीक्षण आर 600—1200 
अन्य समतुल्य पद 
7 उप दुरधशाला विकास अधिकारी 700--1600 
आर अन्य समतुल्य पद . 
8 कंग्धशाला विकास आधिकारी 1500-2000 
आर अन्य समतुल्य पद - KUT 
9 अर्तिरिक्‍त दुग्ध आयुक्‍त 2000—2500 
10 दुग्ध आयुक्तः 3000 . 


1.83 दुग्ध पर्यवेक्षक संघ ने भी आयोग को एक ज्ञापन 


प्रस्तुत किया ऑर यह मांग की कि उनके 200—320 50 
के वर्तमान वेतनमान को उन्नत करके 230—385 रु0. कर 


दिया जाय । उन्हॉने ग्राम विकास विभाग के ग्राम संवकों के 


समानता (दिये जाने की मांग. की । इस पद के लिये अहता | 


RSE 
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इंटरमीडियेट (विज्ञान/काष) ह 

समक्ष fed गये अपने साक्ष्य म॑ पनम्नीलाखत सुकाव दिये 
g 

(1) दुग्ध पर्यवेक्षक का पद जा $क 200-320 रू0 क 

वेतनमान मौ हों, 230-385 GO क वर्तमान वेतनमान म 

रखा जाना चाहिये, क्योंकि दुग्ध पर्यवेक्षक का बहुधन्धा 

कर्तव्य ह! जैसे दुग्ध संघों को संगांठत करना, ST 

संग्रहण की देखभाल करना आर दध विधायन 

(ग्रोसीसंग) का कार्य । दुग्ध पर्यवेक्षको क संवर्ग मे 


qiie (स्टेगनंशन) हों अतः उनकं लिए सलेक्शन अंड 


की व्यवस्था की जानी चाहिये । 


(2) उप stage विकास आधिकारी 5507 
1200 T0 के वेतनमान में हॉ । उन्ह प्रयोजना भत्ता 
fear जाना चाहिये क्‍योंकि उन्हं स्थापित tard जानं 
वाले नये दुग्ध प्रायांजना संबर्गा की दोखभाल करनी 
tent । 

(3) दुरधशाला विकास आधिकारी के संवर्ग में 
वृद्धरांध (स्टेगनेशन) को रोकने के लिये उनके 25 
प्रीतशत पद सेलेक्शन te में रखे जाने चाहिये । 

(4) दुग्धशाला प्राविधिक अभियन्ता का जां कि 
1400—1800 के वैतनमान मों हॅ, अबाध वेतनमान 
(रीनंग स्केल) Pea जाना चाहिये जिसमों दक्षता रॉक 
की व्यवस्था हो । 

1.84 दुग्ध आयुक्‍त ने विभाग के विभिन्‍न पदां के 
शिये नम्नालीखत वेतनमानों का भी सुझाव दिया-- 


कोटि aaaia वेतनमान (र 0) प्रस्तावित वेतनमान रु 0 


कारी के लिये 25 प्रति 
शत पद सेलेबशन ग्रेड) 


2--वर्ग-- 2 550-1, 20 0 ~ 900-1, 600 
i 3——-44-—-1 350-700 650-1,300; 
: 4—%--2 280-460 500—1,000 
£ 5--ग्रुप--3 200-320) 450-900 
re 230-385] 
i 6--वर्ग--4 165-215 300-600 
` (25 Siamese 
सेलेक्शन ग्रेड) 350-700 
 7--वैयक्तिक 500-750 = 501,350 
; सहायक र 


i दागी "दवा Avaat Epundation Gh&dnai जोताठळञाहळ्ा वरिष्ठ दुध निरीक्षक संघ = 


8--प्रधान लिपिक/ 300-500 - | 5 
Fe 00. 600-1,100 
२११५ X È व निळ = £ 
800-1, 250 
800-1,250 | 


anèt के समक्ष nites साक्ष्य में यह कहा नि वरिष्ठ दग्ध 
निरीक्षक श्रंगी-1 ङ|) क 85 पद आर दुग्ध निरीक्षक | 
श्रेणी-2 (अंड2) के 24 पद हाँ । संघ ने वरिष्ठ दुग्ध नरीक्षकों 
के लिय॑ वर्ग-2 के वेतनमान की मांग की हो । 


86 आयोग का जो विवरण पत्र उपलब्ध कराया गया | 
है! उससे यह प्रतीत हाता ह! गक दुरधशाला प्राविधिक आभः 
यंता के पद के fad न्यूनतम विहित अर्हता यांत्रिक या विद्युत 
atta (मेकोनकल/इलॉक्‍्ट्रकल इंजीनिर्यारंग) माँ स्नातक 
व्ही डिग्री है ऑर इसके साथ ही बायलर, रिफ्रोजयेशन, डेरी 
प्लान्ट, वकशाप आर Pena जेनरेटर आद का 10 वर्ष का 
अनुभव भी आवश्यक ह । दरधशाला प्राविधिक आभयन्ता इस 
समय उसी वेतनमान मों हॉ जो आभियंत्रण विभागों मों अधी 
क्षण अभियन्ता (सुर्पारन्टीडंग इंजीनियर) को अनुमन्य हँ | 
सहायक अभियन्ता की आधशासी आभयन्ता (एक्जीक्यूगिव 
इंजीनियर) के पद पर पदॉन्नीत तभी हो सकती हाँ जबाक वहै 
7 वर्ष की संतोषजनक सेवा पूरी कर लों ऑर अधीक्षण आभियन्ता 
(सुपीरटौडँग इंजीनियर) के पद पर उसकी पदोन्नात तभी हा 
सकती हों sete वह सहायक अभयन्ता/अधिशासी आभयंता| 
को रूप में कर सं कम 15 वर्ष की संतोषजनक सेवा पूरी कर 
ले । सिंचाई/सार्वजीनक निर्माण विभाग मों दस वर्ष के अनुभव 
वाले किसी सहायक आभयन्ता की अधीक्षण आभियन्ता (सुपर 
eter इंजीनियर) के पद पर पदांर्न्नात सामान्यतया नहीं हाँ 
wat । किन्तु दुग्ध विकास विभाग मों दस वर्ष का अनुभव 
वाला काई स्नातक आभयन्ता दुरधशाला प्राविधिक आभयन्ता' 
के पद पर सीधे तनात किया जा सकता ह॑ । हम यह महसूस 
करते हे“ क डोरी प्रादयागगकी (टेक्नालांजी) उत्तर प्रद॑श म॑ 
अभी शेंशवास्था में हे अतः संभवतः बहुत से अर्हता प्राप्त व्याक्त 
इसकी आर आकृष्ट नहीं होते हँ“ हम यहं भी जानते है“ कि इसे 
विभाग में कोई एसा पद नही“ हो जिस पर पदीन्नाीत fed 
जाने के लिये दुरधशाला प्रावाधक अभियन्ता आकांक्षा १ 
सके । अतः हम एकल' (आइसोलेटेड) पदों के प्रीतरूप पर 
यह संस्तुत कर रहे है“ क जब पदधारक अपने वेतनमान १ 
अधिकतम पर पहुंच जाय तब उसे 100 रू0 की दर | 
दिव वार्षिक वेतन qier दी जांय जिनकी संख्या अधिकात 
पांच होगी 1 | 


1.87 जहां तक ates दःग्धशाला निरीक्षक. 
दुग्ध निरीक्षकों की पदोन्नीत की संभावनाओं का संबंध 
यह प्रश्‍न थांड़ा सा जाटल हो गया हो क्योंकि ates 
निरीक्षकों के संवर्ग में पदो की संख्या 85 हे! जबीक 
निरीक्षकों के केवल 24 पद ह“ । वरिष्ठ द्ध निरी 
पद 350-700 GO के वेतनमान मों ह: आर दग्ध 
क्षकों के पद 280-460 TO के वेतनमान मे ह“ | दग्ध आय 
ने यह सुझाव [दिया हों क (1) वरिष्ठ दग्ध निरीक्षकॉ. 


दुरध निरीक्षकों के पद एक में विलीन कर दिये जार 
इसके विकल्प स्वरूप अुप*1 के 'निरीक्षकों 


नक TIER Si शा था 


Pps त्या लावा: श्व 


Yq a 


AM YMA. 


॥ g का, -p पत 


विचार किया । दोनों पदों को एक मां विलीन faa जाने की 
बात पदां को उन्नत किये जाने से (अपर्य्नोडंग) से विल्कुल 
Seq हों । 26 जिलों में वेत्तममान 550—1200 रु0 मॉ 
उप tras विकास अधिकारी ह॑ आर इसके अलावा aT- 
शाला विकास आधिकारी के 8 पद हाँ जो 800—1450 रू0 
के वेतनमान मो हॉ । उप दःगधशाला विकास आधिकारी के 50 
प्रीतशत पद वरिष्ठ दग्ध निरीक्षकों मॉ से भरो जाते ह ऑर 
apama विकास अधिकारी के सभी पद पदोर्न्नात द्वारा भर 
जाते ह“ वरिष्ठ दुग्ध निरीक्षक की-पदोन्‍नात के लिये कुल 
जितनी संख्या मों उच्चतर पद उपलब्ध ह॑“ उन्हं tad ot 
हम यह dept करते ह fe वरिष्ठ दग्ध निरीक्षक के 10 
प्रीतशत पदा के लिये सामान्य Ml के अधीन सेलेक्शन AS 
की व्यवस्था की जाय किन्तु दुग्ध निराक्षकों के लिये चादिध- 
रोध (्सटंगनैशन) की को समस्या नहीं ह॑“ । fear विमर्श 
के दारान यह Bods सामने आयी कि ग्रुप-1 के पदों की 
तुलना में ग्रुप-2 के पदों की संख्या बहुत कम हो जिसक vie 
णामस्वरूप दगध निरीक्षकों की वरिष्ठ दुग्ध निरीक्षकों के 
पद पर पदौन्नीत बहुत जल्दी हो जाती हो कन्तु वरिष्ठ दुग्ध 
निरीक्षकों की पदॉरन्मात- उत्तनी जल्दी नहीं हो पाती । दोनों 
yet अर्थात वरिष्ठ दुग्ध निरीक्षको ऑर दुग्ध निरीक्षको के 
पदा के एक मॉं विलीन कर दिये जाने से समस्या हल नहीं 
होगी क्‍योंकि इन दोनों पदां के उत्तरदायित्व का स्तर भिन्‍न- 
भिन्न हों ar आयुक्‍त ने यह संकेत [दिया हो कि वे भविष्य 
मो दुग्ध निरीक्षकों के ऑर आधिक पद साजित करगे । जेरा 
ही नये संयंत्र (प्लान्ट) स्थापितं किये जायं या नये क्षेत्रों मों 
कार्य चालू किया जाय, विभाग उीचत संवर्ग व्यवस्था के लिये 
भविष्य मॉ दःरध्च निरीक्षकों के पद सुजित किय जाने के वार 
में विचार कर सकता ह ।. 


1.89 दग्ध आयुक्त ने 11 जनवरी, 1980 के अपने 
पत्र मों आयोग को यह सूचित किया कि मुख्य दःरधशाला 
विकास आधिकारी का एक पद हों जा 750—1400 रू0 के 
वेतनमान मों है ! पिछले उत्तरं wa वेतन आयोग ने इस 
पद के बारे मों विचार नहीं किया क्‍योंकि यह पद आस्थागत 
था दुग्ध आयुक्‍त- ने यह सुझाव: दिया गक यह परिकल्पना 
करके कि याद यह पद आस्थागतः न: हाता तां इस आस्थागाति 
पद का वेतनमाम 1-8-1972 से पुनरीक्षित करकं TO 
1200—1800 किया गया हाता, इस पद क 
1600-2500 रु0 का पुनरीक्षित वेतनमान दिया जाय । 
यह एक परिकल्पना मात्र ह॑ जिसका कोई आधार नहीं ह॑ 1 
यह पद 1972 से आस्थागत हः ऑर सभी व्यावहारिक प्रयोः 
जनों के लिये विद्यमान नहीं हः | हम इस पद के लिये ककिसी 
वेतनमान की संस्तीत नहीं कर रहे ह॑“ । क्योंकि पद अभी 
पुर्नाजीवित्त Crema) नहीं किया गया हो । 


1.90 जहां तक राजकीय दुरश्च पर्यवाक्षकों के बेतनसानों | 


कां संबंध हे, वास्तावक स्थित यह हे कि कुछ पर्यवेक्षक 


` दधा सहकारिता के संगठन कार्य मो लगे हुय॑ ह“, कुछ 
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1.88 हमने इस प्रश्‍न पर SiotizerepayaSFraifouvation emaigne cargo में लगे ह्ये 


आर कछ पर्यवेक्षक 
विधायन संयंत्रों मौ (प्रोर्सासंग प्लान्ट) से सम्बद्ध हो । 

1.91 उत्तर प्रदंश मों Salat एक अपक्षाकृत नया 
उद्यांग हाँ आर प्रस्तावित “दुग्ध क्रांति” के संदर्भ माँ अत्याधिक 
महत्वपूर्ण ह । पर्यवेक्षक इस विभाग का मूल कर्मचारी हो ऑर 
उसे अच्छा कार्य करने के लिये प्ररत किया जाना चाहिये । 
अतः हम दग्ध पर्यवेक्षक के Tas ग्राम संवक के बराबर उच्चतर 
ब॑तनमान की संस्तात करते हे“ । हम इस पद के लिये दो 
कारणों सै सेलेक्शन ग्रेड की संस्ततात' नहीं कर रहो ह॑ । (क) 
पर्यवेक्षक का वेतनमान उन्नत्त किया जा रहा हॉ. आर (ख) 
विभाग ने ग्रुप-2 के निरीक्षकां की काफी संख्या मॉ भर्ती किये 
जाने का प्रस्ताव "किया ह॑: जिससे पर्यवेक्षकों at प्रोन्नात के अच्छी 
अवसर उपलब्ध हो जायेंगे । 

1.92 जहाँ तक आशुलिपिक, ज्येष्ठ लीपक, कीनष्ठ 
$लापक जेंसे अन्य पदों के वेतनमानों का संबंध हे, हमने इन 
पदे के वारे मों “सामान्य कोट के पदा” से संबंधित अध्यायः 
मॉ. विचार किया ह: । जहां कहे आवश्यक हॉ सेलेक्शन प्रंड 
साहत पुनररक्षित वेतनमान, पोर्ट के भाग-2 मॉ दिये 
गये हः । 

1.93-सरकारी दःग्धशाला आगरा के द;ग्धशाला सहायक 
आभयन्ता नै हमे इस आशय का अभ्यावेदन किया Ts उसका 
वेतनमान जो इस समय 280-460 HO हाँ, पुनर्रीक्षत करके 
550-1200 uO किया जाना चाहिए क्योंकि वह इसी पद पर 
1964 से कार्य कर रहा हे ऑर उसकी पढदॉन्नात की 
कोई संभावनायॅ नहीं हे“ । वह डिपलामा प्राप्त आभियन्ता ह! 
अतः हम उसै वही वेतनमान fet जाने की संस्तुत कर रह 
हे“ जो कि अन्य विभागों मॉ अवर अभियन्ताओं को ये 
राये हॉ 1 

मासस्य विभाग 

1.94 1946 तक मत्स्य विकास पशुपालन विभाग के 
अधीन था 1947 माँ पृथक रूप से मत्स्य विभाग सृजित 
निया यया आर मत्स्य विकास अधिकारी को उसका प्रधान: 
बनाया गया । 1 अक्टूबर, 1950 से यह विभाग पुनः पशुः 
पालन निदॉशक के अधीन रखा गया हाँ | किन्तु 1965 से 
यह विभाग पुनः पृथक [किया गया आर 1966 मों मत्स्य 
निद॑शालय सृजित [किया गया । यह विभाग मत्स्य अनुसंधान 
विकास आर विपणन (मार्कीटंग) के fat उत्तरदायी हं! । 
इस विभाग माँ कुल मिलाकर 1795 कर्मचारी हैँ जनमे 
ग्रुप “घ” के 1052 कर्मचारी सॉम्मीलित ह“ । इन कर्मचायों 
का कोट क्रमानुसार विभाजन नीचे fear गया 
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fated भागे की गईं हो 

(1) प्रयोगशाला सहायकों (लेवोरांटरी आसिंस्ठेन्ट्स) 
को 'जनकी अर्हता ऑर इयूटी वही हाँ जॅसा te अन्य 
विभागों मों हें, वही वेतनमान मिलना चाहिये जो कि 

अन्य विभागों में प्रयांगशाला सहायकों के अनुमन्य 
हेः । इस विभाग में प्रयोगशाला सहायकों की अर्हता 
आर wat की रीत आंर कार्य की अपेक्षार्य यद्याप कि 
एक सी ह, फिर भी उनक दा फभन्नगीभन्न वेतनमान 
अर्थात 200—320 रु0 आर 185—265 T0 ह । 
यह असमानता aT at जानी चाहय । 


(al A A 
(2) wos का चतुर्थ वर्ग के साधारण कर्मचारी का 
अपेक्षा उच्चतर वेतनमान मिलना ated 


(3) भारी और हल्की गाड़ियां क॑ डाइवरां के 


वेतनमान एक समान होने चाहिये | 


(4) फरमॅन ऑर आशुलिपिकों के पद तथा लिपिक 
वर्गीय पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों का ater 
रोध (स्टेगनेशन) हो रहा ह! अंतः उन्हे aient 
संबंधी वेतन qha (स्टोगनेशन इंक्रीमंन्ट) दी जानी 
चाहिय॑ । 


1.96 प्रयोगशाला सहायक के पद “सामान्य कोट छे 
प्रदों के अन्तर्गत आते हॉ जिनके बार. में हमने पृथक रूप सं 
विचार किया हॅ. । इसी प्रकार लिपिक वर्गीय कर्मचारिवर्ग 
र और आुलापिकों के वेतनमानों के वार में पृथक रूप से विचार 
; किया गया हो । अतः इन पदों के संबंध मेँ पृथक रूप से 
कोई संरतीत नहीं की जा रही हों । 


1.97 मत्स्य विभाग के चतुर्थ वर्ग के कर्मचारियों ने 
हमें जो ज्ञापन प्रस्तुत किया हे उसमें उन्होंने यहे मांग की 
हो कि soa को उच्चतर वेतनमान दिया जाय । निर्देशक मे 
भी लिखित रूप में तथा आयोग के समक्ष दिये गंचै अपने 
मौखिक साक्ष्य में यह कहा हाँ te moat का कार्य बहुत 

दुष्कर हों ऑर उनके प्रद की आवश्यकतायों ग्रावीधिक प्रकार 
की हो | मत्स्य विभाग के कार्यकरणे में उसका योगदान 


महत्वपूर्ण ह| ` FEA T 


1.98 इस विभाग से जो विवरण पत्र प्राप्त हुआ हों 


` उन्हें हिन्दी पढ़ने ऑर लिखने का ज्ञान होना चाहिये । उनके 
_ लिये यह भी अपीक्षत हो कि वे तॅरना जानते हों atk उन्ह 
मछली पकड़ने ऑर विशेष रूप से मछली पालने, जाल बनाने 


कह 


बढ़ाने का काई प्रश्‍न नही" ह 


कर्मचारियों Re ह मः Ş 
1.95 इस विभाग क॑ कर्मचार बोटें data Bie ion Chegnai ene eat Ganon ey sad करना पडता हं 
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J 


नके कार्य को दोखते हेये तथा इस बात को भी ad ह्ये 


न्ह कि 
हम उनके मामले को अपवाद स्वरूप मान रहं हाँ ऑर यह 
संस्तात कर रह fa उन्ह॑ अगला उच्चतर वेतनमान 
गदया जाय | यह सस्तात bed समय et इस बात की जान- 


ont हँ कि वे समाज के अर्त्यांधक पिछड़ oe आर्थक वर्ग 


कह 


1.100 राज्य मुख्यालय पर एस पद ह॑ जिनका पदनाम 
सहायक नदशक 3 आर जां 550—1200 रु0 क वेतनमान 
में ह: । उनका वेतनमान उत्तर प्रदौश वेतन आयांग (1971 
--73) के पूर्व 250-750 रु0 था जां आयांग दवारा पुन | 
रीक्षत करकं 450-950 रू0 किया गया आर जा तत्पश्चात | 
असंगीत्त सीमीत की संस्तुत पर पुनरीक्षत करके 1-10- | 
1975 से 550-1200 रू0 किया गया । 24 पद एसे छः 
'जिनका पदनाम क्षैत्रीय सहायक निदेशक हो । यं आधिकारी | 
उन जिलों मो तैनात किये गये हो जहां मछली पकड़ने का | 
कार्य व्यापक रूप सै प्रारम्भ किया गया हाँ आर इन पदों का | 
पदनाम यद्याप सहायक Pata हँ फिर भी य॑ जिला स्तर 
के पद की तरह ह“। हमें इन पदों को राज्य मुख्यालय के पदों 
के समान मानने का कोई औचित्य नही Peers दाता । हम 
इनके लिये 770—1600 रु0 के वेतनमान की संस्तात्त कर 


रहे हो । ai 


1.101 निदौशक से जो ज्ञापन प्राप्त हुआ ह॑ yet 
मॅकीनक फोरमॅन के पद पर वृद्धिरोध (स्टेगनंशन) होने का 
प्रश्‍न भी उठाया गया हाँ । मंकीनक, फोरमेंन 350-700 
रू0 के वेतनमान माँ हॉ | इस विशग मे मंकीनक फोरः 
मंन का केवल एक ही पद हों। इस .पद के लये अर्हता 
आटोमांबाइल्स मे 2 वर्ष का डिप्लोमा. हॅ | सामान्यतया इस 
लियं बतनमान 300—500 रू0 होना चाहिये था, 
उसे ved ` ही 350-700 V0 का -उच्चतर वेतनमान 
दिया जा -चुका हो । हमें इस पद को--उन्नत (अपग्रेड) 
करने या इसंके लिये सेलेक्शन ग्रेड की संस्तुत्ति करने at 
ate आचित्य नहीं दिखाई ta हः । : उ 


1.102 जहां तक आशुलीपकों, लिपिक वगीय कर्मचाीरः 
वर्ग, चतुर्थ वर्ग के कर्मचारियों, डाइवरों आद जसे सामान्ये 
कोटी के पदों पर कार्य करने वाले ब्याक्तयौं की alert 
(स्टेगनेशन)/पदोन्नात के प्रश्न at सम्बन्ध हो. हमने इस | 


विषय पर 'सामान्य atte के पद ते. संबोधित. अध्याय मैः 
विचार किया इ! ő 


क्षेत्रीय विकास पारयोजना समाद'श 
(कमान्ड एरिया डेवलेपमेन्ट -प्राजक्टस) 


1.103 पिछले दो दशकों में सिंचार्ड की तीन 


Pe र. 
पद क 
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की उपलब्ध क्षमता का पूर्ण उपयोग किया जाना कृषि विकास 
की हमारी यांजना के लिये नितान्त आवश्यक हॅ” । सिंचाई 
पारयोजनाओं के क्षेत्रीय समाद'श मेँ क्षेत्रीय विकास के कार्य- 
कामा व्हा तेज किये जाने के Tea तीन स्वशासी विकार प्राधिकरण 
सजत किये गये थे जिनका नाम क्षेत्रीय विकास पारयांजना 
समादःश प्राधिकरण रखा गया । इन क्षेत्रीय समादोशो माँ 
वरिष्ठ आधिकारी अन्य विभागों से प्रार्तिनिर्युक्‍ति पर लिये गयं 
हो । आधिकांश अधीनस्थ कर्मचारिदर्ग भी tater ^. कारा 
विभागों सै लिये गये हो, किन्तु कुछ निम्नतर पदों पर इन 
"णेधकरणाों के प्रशासको द्वारा सीधी भतती भी की गई हॉ । 
यै पद अधीनस्थ प्राविधिक सामान्य तथा लिपिक वगीय “पद 
हः । यह सभी पद सामान्य काट के पद हाँ अतः हम यहां उन 
पर पृथक से विचार नहीं कर रहे ह॑ । 


1.104 पुनरीक्षित वेतनमान तथा जहां कहीं आवश्यक 
हाँ वहां सैलेक्शन ts, इस खंड के भाग-2 माँ दिये गये हौँ । 
1.105 इस अध्यायः के प्रारम्भ मों हमने यह सुझाव 
दर्‍या हो fe कृषि उत्पादन कार्यक्रम से deta. विभिन्न 


कृत्यकारियों के peat की परस्पर व्यापिता के संबंध मों एक 
उच्च स्तरीय fate द्वारा विचार रकया जाना ated । ग्राम्य 
[वकास विभाग का काफी विस्तार हो चुका हो । कृषि ऑर 
सम्बद्ध क्षेत्रों में प्रत्येक खंड में व्यय करने क॑ लिये जो धनरा 
उपलब्ध हाती हॅ: वह अब काफी आधिक हों । खंड विकास आधि- 
कारी को अपना अधिक समय क्षेत्र मै ही लगाना चाहिये । अतः 
यह आवश्यक ह॑! ऐक इस बात का परीक्षण कर लिया जाय कि 
क्या वर्तमान स्थित मॉ खंड विकास अशिकारी का खंड स्तर 
पर 'नाधियॉं एवं कर्मचारिवर्ग की gate करने के लिये 
कछ सहायता दिये जाने की आवश्यकता. हों । हमने इसका 
विस्तृत परीक्षण नहीं किया हाँ । खंड स्तर पर कर्मचारिवर्ग के 
[चं के प्रश्‍न की समीक्षा की जानी चाहिये ताक वित्ताय एवं 
प्रशासकीय प्रबन्ध कां सुव्यवीस्थत किया जा सके । इसी 
प्रकार की समीक्षा कृष उत्पादन आयुक्त के कार्यालय के स्तर 
पर भी की जानी ated । यह आवश्यक हाँ क जहां कहीं आव- 
श्यक हो क्षेत्रीय संगठन (सचिवालय संगठन से भिन्न) पर्याप्त 
रूप से सुद्ढ tad जांय । 


र्त 3 CC-0. In Public Domain: Gurukul Kangri Collection, Haridwar शी ; 
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अध्याथ-दो 


अन विभाग 


ELDI u चाहिये-- 
चन विभाग के विभागाध्यक्ष मुख्य अरण्यपाल ह! आर पुनर्रीक्षत fear जाना चाहि 


उनकी सहायता के लिये अतिरिक्त मुख्य अरण्यपाल तथा दद का नाम ee 
अरण्यपाल हॅ" । ये सभी पद भारतीय वन सेवा के संवर्ग के हाँ 2 हाना 
जिससे हमारा कोई सम्बन्ध नहीं हो । a 
2,2 1-4-1974 तथा 1-4-1979 को राज्य संवर्ग P- Sie eee ees 
जो कर्मचारिवर्ग था उसकी संख्या नीचे दी गई हॅ (क) वन विद (फार स्ट) 200—320 250-428 | 
1-4-1974 1-4-197५ (ख) वन राजक 250—425 : 3007500 
DE ` i 
का रन्जर | 
jars 16 15 dst रन्जर) | 
2-मुप "खः 104 133 (ग) बन राजिक (CA) 350—700 
ns | 7 (घ) वन रक्षक 175—250 200—320 
es acts ae? care गार्ड) 
ot Wales त (© प्लान्टेशन amen! 185-265 230-38 
न मोहीरर 
NEN IAES (2) नियत भत्ता बढ़ाया जाना चाहिये आर उसका | 
आ भुगतान निर्म्नर्लाखत दर से किया जाना चाहिये-- 
2.3 वन विभाग के विभिन्न सेवा det ने अपनी मांगों पद का नाम मैदानो गें पहाड़ों मे! 
के संबंध मेः अपना-अपना ज्ञापन भेजा ऑर अपनी मांगों के `: कक. | 
संबंध मेँ बे आयाग के समक्ष उर्पास्थत भी हयर इनकी मांगों O वन राजक (रेन्जर) ake 100 ख | 
की संक्षेप में इसके पश्चात दया गया हॉ-- a । . प्रात्तमास 
उत्तर प्रदेशा बन संवा संघ (ख) उप वन राजक (डिप्टी 50 रू0 75 रू 
TAR) प्रततिमास प्रातम 


2.4 इस संघ ने यह सुझाव [दया हाँ कि प्रत्येक सेवा मों 


F Ti D 
परदोर्न्नात के कम से कम दो अवसर उपलब्ध हांने चाहिये ऑर Oe ee : 
10 वर्षो” की अवाध का समय वेतनमान (टाइम स्केल) होना = a 
चाहिये | उसने यह|भी सुकाव दिया ह कि साधारण te के 25 02 ग रक्षक cake 22 e 
___ प्रतिशत पदां के लिए संलेक्शन ग्रेड हाना चाहिये । यह मांग भी गार्ड)/ प्लान्टेशन जमादार  प्रातमास पातम 


(3) वन राजिक (रेन्जर), उप वन राजक (£ 
tam), वन विद (ated, वन रक्षक ( 
गार्ड), प्लान्टेशन जमादार/मौहारिर को प्रातमास 


0 =0 | 
पतमास | 
5 रु0 | 
गतमास | 


5 र 0 
[त्तमास | 


0 a0 | 


"तमाय | 


(डिप्टी ॥ 
रोस्टर 
क्रमशः | 


सितं | 
मॅन वै. 
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चैतनमान के समान होना चाहिये अर्थात सिविल 
डराफ्ट्समॅन का वेतनमान 280-460 रु0 से बढ़कर 
325575 GO किया जाना चाहिये । पिछले वेतन आयाँग 
ने डिप्लांमा प्राप्त ड्ाफ्ट्समेन के लिये तथा आईः0 टी0 आइः0 
साीटीफकेट प्राप्त डराफ्टसमॅन के लिये 280-460 GO का 
सामान्य वेतनमान दिया । संघ ने यह मांग की fe आई0 टी0 
ago सारटीफकेट. प्राप्त डाफ्टसमॅन के वेतन का निर्धारण 
नये वेतनमान मों उस दिनांक से किया जाय जब से वे उस 
पद पर नियुक्‍त किये गये थे । 

2.7 मुख्य अरण्यपाल आयोग के समक्ष उर्पास्थत हुए 
आर उन्होंने निम्नालिखित सुझाव fed 


(1) जिन बन राजिकों ard) की पदोन्नात 
सहायक अरण्यपाल के पद पर की जाय उन्ह॑ सीधं 
भती: किये गये अधिकारियॉ के समान 550-1200 
रु0 के वेतनमान मे एक ater वेतन afer दी जानी 
चाहिये 


(2) प्रधान सहायक (हेड ऑसस्टेन्ट) का वेतनमान 
400—550 रु0 हाँ जब कि प्रभागीय लेखाकार का 
वेतनमान 325—575 रू0 हं! । प्रभागीय लेखाकार 
प्रधान सहायक के अधीनस्थ हाँ इसालयै प्रधान सहायक 
के वेतनमान की अधिकतम धनराशि प्रभागीय लेखा" 
कार के वेतनमान की अधिकतम धनराशि से आधिक 


होनी चाहिये ; 


(3) वन रक्षको (फारेस्ट गार्ड) के कर्तव्य अत्यन्त 
दुष्कर हाँ; अत: उनकै वेतनमान पुलिस कान्सटेबुल 
के वेतनमान के समान हाने चाहिये ; | 


(4) उप अरण्यपालों के तथा उन आधकारयों के 
at सीधे वन राजिक (रेन्जर) के पद पर भतती fad 
जाते हॉ, संवर्ग में बाद्धरोध हो ऑर सहायक अरण्यपाल 
के पद पर तथां तत्पश्चात उप अरण्यपाल के पद पर 
पदोन्नति किये जातै हाँ । बन राजक (रेन्जर्स) (सीधे 
भर्ती” किये गये) के लिये सेलेक्शन ग्रेड स्वीकृत किया 
जाना चाहिये 


(5) विभाग के वरिष्ठ आधकारियो को (जा भार- 
तीय बन सेवा संबंर्ग में न हॉ) 800—1450 रू0 के 
वेतनमान में भी कुछ पद उपलब्ध कराये जाने चाहिये : 


(6) aso Ao आई0 से सटीीफकोट प्राप्त तथा 
डिप्लोमा प्राप्त सर्वर्‍यर क्रमशः 230-385 uO आर 
300—500 रु0. के वेतनमान मेँ हॉ. । यह सुभाव 
fear गया fa जो सर्वेयर oreo cto आईः0 से साट: 
फिकेट प्राप्त किये हुए हॅ उनका वैतनमान 280-- 
460 GO हाना चाहिये ; 


_ (7) बन विभाग के प्रचार प्रभाग माँ जो फोटांग्राफर 
हैँ उनका वेत्तनमान 230—385 २0 हौ उसका 
' वेतनमान बढ़ा फर सूचना विभाग के फोर्टाग्राफर के 


2.8 अन्त मों मुख्य अरण्यपाल ने यह कहा कि याद 
बन विभाग के विभिन्न कृत्यकारियों के वेतनमानों को पुलिस 
विभाग के या राजस्व विभाग के वेतनमानो के समान करना 


संभव हो at यह बहुत ही अच्छा हांगा । 


2.9 विभिन्‍न सेवा संघो के ज्ञापन मॉ आर उनके तथा 
मुख्य अरण्यपाल ऑर सरकार के वन विभाग के साचव के 
माँखिक साक्ष्य में जो बातें उठाई गइ उन पर नीचे विचार 
किया गया हॉ-- 


(क) जहां तक प्रभागीय लेखाकार ऑर प्रधान सहायक 
(हेडआसस्टेन्ट) का सम्बन्ध हॉ, हम यह महसूस करते 
हॉ कि दोनों पद लगभग स्वतंत्र प्रकार के हैँ । विभागीय 
लेखाकार, प्रधान सहायक (हेड असिस्टेन्टो के अधीन 
नहीं होना ated । अतः इस के आधार पर प्रधान 
सहायक के वेतनमान का पुनरीक्षित किये जाने की 
आवश्यकता नहीं हाँ | हमारा यह सुभाव हॉ. कि बन 
विभाग माँ प्रभागीय लेखाकार का पद उसी प्रकार भरा 
जाना चाहिये जिस प्रकार से सिंचाई'सार्वजीनक "निर्माण 
विभाग मो भरा जाता हो । 


ख) वेतन आयोग (1971-73) से पूर्व वन राजक 
(ar) का वेतनमान 180--380 रु0 धा । इस 
वेतनमान का सामान्य प्रत्तिस्थापन ë eie 
325—575 रु0 हांना चाहिये था। इस पद के 
महत्व को Gad हुये इसके वेतनमान को उन्नत करके 
350—700 रू0 कर fear गया जिसे हम पर्याप्त 
समभते हॅ । तहसीलदार ऑर रन्जर के कार्य ऑर 
उत्तरदायित्व मौ शायद ही ate समानता ह॑! । 


(ग) वेतन आयोग (1971-73). के पूर्व उप वन 
राजक (डिप्टी tar) का वेतनमान 120--220 TO 
था जिसे वेतन आयोग ने पुनरीक्षत करक 230—385 
रू0 कर दिया ऑर असंगात .सारमात ने पनर्रीक्षित 
करके 250—425 GO कर दिया । यह पद वर्नावदों 
(फारोस्टर) मा से जो कि 200—320 GO के वेतन- 
मान में हॉ, शत प्रतिशत पदान्नात दवारा भरा जाता 
#1 सामान्यतया 200—320 TO के वेत्तनमान वाले 
पद के लिये पदोर्न्नांत का वेतनमान 230—385 रू0 
होना चाहिये था, किन्तु सरकार उप वन राजिक 
@ect tam के पद को जो महत्व दौती हों उसे 
at gt इसके वेतनमान at उन्नत करके 250-- ' 
425 रु0 कर दिया गया । हमों उप वन राजक 
(ect tan) के वेतनमान को आर उन्नत fas जाने 

का काई ऑित्य नहीं Pres दाता । 


ब) बन रक्षक (फारेस्ट गार्ड) और वर्नावद 
GRD कै संवर्ग की मुख्य समस्या यह हो ऐक उनमें 


पदौन्नात्त के पर्याप्त अवसर नहीं है । वन रक्षकॉ | 


Ce meta) की कुल संख्या 3762 हों जबक 


बराबर किया जाना चाहिये90-0. in Public Domain. Gurukul Kangri CONGR OAT Hanani te की कूल संख्या 1366 
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५ , बर्नावदा के कुल पदों की संख्या 1311 है । 
इनमें से 75 प्रत्तिशत्त पद पदनन्‍नात SRT भरे जातं 
हः । मोहारर/प्लान्टेशन जमादार क 50 ग्रातशत 
प्रद भी सीधी भर्ती द्वारा भर जात हे , अत बनाव 
Gren के aa + कुछ qa ह आर 
इसकी तुलना म वनरक्षकों (ORE गाड) क स्तर पर 
अत्याधक ater (स्टेगनंशन) हे । हम यह 
संस्तुत करते हा कि सामान्य शताः के अधीन वन 
रक्षको (फारेस्ट mee) के 20 प्रातशत पदों आर 
बनावद्‌ (फारस्टर) के 10 प्रतिशत पदों पर संलक्शन 
ओड दिया जाय । वन रक्षक (फारस्ट गार्ड) का वेतन- 
मान बढ़ाकर 325-495 TO किया जा रहा हॉ 


योगदान दाता ह 


(ड) जहां तक फोटोग्राफर के वेतनमान का पुनरीक्षत 
fad जाने का प्रश्‍न हैँ, सूचना विभाग मेँ प्रचार 
(पब्लिसिटी) से . सर्म्यान्वत जो पद हँ“ उनकी तुलना 
यहां के पद से आर विभागीय प्रचार (पच्लीसटी) सं 
संबंधित सूचना विभाग के पद सै नहीं की जा सकती 
हॉ 1 सूचना विभाग एक विशेषीकृत (स्पेशलाडज्ड) 
विभाग हे अतः यह स्वाभाविक हे! कि वहां आध 
विशेषीकृत निपुणता उपलब्ध होनी चाहिये । वन 
विभाग मौ फोटोग्राफर का जो वेतनमान ह उसकी 
तुलना सूचना विभाग माँ इसी प्रकार के पदनाम बाल 
पद के वेतनमान सै नहीं की जा सकती हों । शिर भी 
' यह सामान्य कोट का पद हों अत: इस के बारी मो 
सामान्य को के अन्य पदों के साथ विचार किया 
गया ह! । 


(च) डिवीजनल आर atata कार्यालयों की लिपिक 
सेवाओं में aterctr (स्टेगनेशन) के प्रश्‍न पर भी 
विचार किया गया हों ऑर उसके बार मे सामान्य 
काट के पदां से संबोधत अध्याय में विचार किया 
गया है । इसी प्रकार नियत यात्रा भत्ता आर विशेष 
वतन से संबोधित प्रश्‍न पर संगत अध्यायो में विचार 


किया .गया हाँ । 


(छ) जहां तक सहायक अरण्यपांल के पद पर 
atta पाये हुये वनः atest (रजस) के वेतन 
' निर्धारण का प्रश्‍न हों, इसका सम्बन्ध वेतनमान सं 
` नहीं हाँ । पदांन्नीत पाये et कर्मचारी के वेतन का 
निर्धारण उस विषय से सम्बॉन्धित्त नियमा दो अनुसार 
हों. ऑर किसी ' विशेष मामले में विभेद 
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. पदों पर सामान्य शर्तों के अधीन सेलेक्शन ग्रेड की | 


के cet पर बड़ी संख्या में नियुक्‍त होने ऑर पिछले 
10-12 वर्षा" की sate माँ सहायक अरण्यपाल के 
संवर्ग मी carci की बहुत काफी पदोन्नात होने से | 
यह संभावना है कि भाविष्य मां सहायक अरण्यपाल के | 
संवर्ग मो कुछ qier (स्टेगनेशन) हो जाय । | 
वभाग ने इस बात के fat जोर Tear ह॑ कि 800-- 
1450 रु0 के वेतनमान मो पदोन्नीत वाले कुछ पद | 
साजित किये जांय जसा कि अन्य संवर्गा मॉ हौँ जहां | 
पैक राज्य आधिकारियों की पदान्नात आखिल भारतीय | 
gaat में की जाती हाँ 1 इस समय सात सहायक | 
अरण्यपाल 800—1450 रू0 के वेतनमान माँ तदर्थ | 
आधार पर कार्य कर रहे हॅ । जिन विभागीय आधि- 
कारियों ने इस विषय माँ हमसे विचार विमर्श किया 
उन्होंने यह महसूस किया जि वन्य जीव आभिरक्षक 
(घाइल्ड लाइफ aes) जॅसै stare पदों पर जिन 
पर इस समय प्रभागीय वन आधिकारी (डी0 एफ0 आं0) . 
कार्यरत हं“, ऐसे सहायक अरण्यपाल को रखा जा सकता 
हो जो क सीनियर वेतनमान मो हैँ । भारतीय बन | 
सेवा संवर्ग हमारा विचार क्षेत्र के अन्तर्गत नहीं हो 
अतः हम कोड निश्‍चित संस्तुत करने मो असमर्थ 
हॉ कन्तु हम सरकार को यह सुझाव द॑गे कि वह इस 
विषय मौ विचार करो ऑर याद अपेक्षाकृत अधिक । 
उत्तरदायित्व के पदों को निश्चित किया. जा सक तो 
उन पर प्रदौशीय चन सेवा के आधिकारियों को रख 
जाने में कोई आर्पात्त नहीं होनी ated) उस समय 
तक जब तक कि इन अपेक्षाकृत आधिक दायित्व वाले | 
पदों को निश्‍चित किया जा सके ऑर उन पर पदः | 
धारी daa किये जांय; साधारण ग्रेड के 20 प्रातशत | 


Sepia की जाती ह! । 


(क) हमने सर्वोयर के पद की ऊर्हताओं ऑर उनके | 
कार्य की अपंक्षाओं के प्रसंग मेँ उनके वेतनमान के. 
प्रश्‍न का परीक्षण किया हे: । विभागीय आधिकारया | 
से हमने जो विचार विमर्श किया छे? उससे राह स्पष्ट | 

कि सर्वेयर के पद के लिये सटीगीफकेट की अर्हता 
पर्याप्त है । अतः हम यह संस्त्तीत कर रहे हैँ कि 


(क) भाविष्य मे केवल सटीगीफकेट प्राप्त ० 


ही इस पद पर 400—615 रू0 के वेतनमान में 
भर्ती किये जांय । 


(ख) डिप्लोमा प्राप्त fad et ऐसे व्यावत 
सर्व यर के पद पर उच्चत्तर वैतनमान में पहले ले 
` कार्य कर रहे हॉ, वे उच्चतर वैतनमान माँ 


PR 


{वः 


मुछ 
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पछले 
t अध्यायं तीन 
है सै 
Ta गन्ना ऑर चीनी रवभाग 
a : गन्ना विभाग 3.3 उत्तर प्रदाश गन्ना संवा संघ ने गन्ना विभाग के 
00— x E! विभिन्न पदों के लिये निम्नालाखित वेतनमानों का प्रस्ताव 
छ पद. इस विभाग में ग्रुप “घ” के 3793 कर्मचारियों सादित $कया-- 
जह | कुल 6646 कर्मचारी हाँ । कर्मचारियों का atte क्रमानुसार 
रतीय | विभाजन नीचे दिया गया ह रू0 
हायक (1) चपरासी 500—575 
तदर्थ | न s ! A ee (2) जमादार, दफ्तरी 5 
| - eee दार, 0—6 
arfer- i ग्रुप “क” 20 29 eee 
पक्या | (3) प्राविधिक कर्मचारी 525—700 
क्षक || ग्रुप “ख” 48 87 
e ! % (4) atts उपलेखक एवं 700—1050 
न गुप “ग? 2567 2737 ग्रालेखक (जूनियर नोटर एण्ड 
आ0) | 
Stet 
rom | ar “घ” 3770 3793 oe 9 ; 
n (5) ज्येष्ठ (सीनियर) उपलेखक 800-1250 
: T | ——— —— एवं प्रालेखक/गन्ना पर्यवेक्षक 
समर्थ | 6405 - 6646 (6) प्रधान fates 900--1275 
ह डस | = विकास निरीक्षक 
1 Peres pees, ? 
केता | 3.2 गन्ना विभाग सँ सम्बन्धित र्वाभन्न सेवा संघों ने > जल ळक गन्ना 1000—1425 
| राखे 1 मुख्य रूप से निम्नालिखित मांगे कों-- कास निरीक्षक 
E (1) आर्तारिक्त गन्ना आयुक्‍त का वेतनमान (8) जिला गन्ना अधिकारी/ 1425—1875 
चाले र - i 
a 1600—2000 रु. हाना चाहिये जॅसा कि अन्य लेखा अधिकारी 
का. | विभागों में ऑत्तीरक्त विभागाध्यक्षां को अनुमन्य हं । (9) सहायक गन्ना 1550—2075 
उ की | (2) इस विभाग के सभी कोटी के कर्मचारियों कां की 
} उच्चतर वेतनमान स्वीकृत [क्ये जाने चाहिये : (10) उप गन्ना आयुक्‍त 1600—2175 
उनके | (3) गन्ना पर्यवेक्षक के सलेक्शन ग्रेड (250-- (11) संयुक्त गन्ना आयुक्त 2000-2500 
न के | , 425 GO) मों ऑर गन्ना विकास निरीक्षक के साधा- Ros 
teat || रण वेतनमान (280-460 रु0) मॅ यह adnia हं ९12) aaiae गन्ना आयुक्त ¢ 2600-3000 
स्पष्ट | कि यादि सेलेक्शन मेड के किसी गन्ना पर्यवेक्षक की 3.4 उत्तर प्रद॑श गन्ना पर्यवेक्षक संघ ने 
अर्हतां | 375 रु0 के प्रकम पर गन्ना विकास "निरीक्षक के पद दिया हो te विभाग में केवल 8 ce सुझाव, 
wl पर पदांन्नाते की जाती हाँ तो उसकी वार्षिक वेतन वृद्धि उसन यह सुझाव दिया है! पक अतर क्त तमान बाते “वाती on 
10 रु0 से घट कर 9 रु0 रह जाती हैँ । यह असंगात y 2 U e ae BR SIRAT आर 
ate दर ene र संयुक्‍त गन्ना आयुक्‍त के पदों को एक में मिला Pear जाय 
a ट्र को जानी चाहिये । ऑर इसी प्रकार उप गन्ना आयुक्‍त ऑर सहायक गन्ना आयुक्त 
(4) गन्ना विभाग के गन्ना ग्राम सेवक at वही a oe ESE Ta जाय इसी प्रकार यह सुस्त 
वेतनमान मिलना ated जो ग्राम विकास विभाग के _ eee SEE अधिकारियों ओर सहायक लेखा आधि- 
ह, nar daw at बन कारिया का वही वेतनमान Ped जाये जो जिला गन्ना ater 
स कारी ऑर सीड प्राडकशन आधिकारी को अनुमन्य हो । इसी 
कार्य | (5) गन्ना पर्यवेक्षक का वेतनमान वही होना चाहिये प्रकार निम्नस्तर पर गन्ना विकास निरीक्षक के पद का वतन . 
उ ॥ राजस्व विभाग के सुपरवाइजर कानूनगो का हँ । मान सहायक गन्ना रक्षा निरीक्षक, ofits मॉजिक्ट आफिसर 
गा) | > i I 
न ग्रेड | 
274 2 
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पर्यवेक्षक हैं । हम यह महसूस करते ह fe गन्ना पर्यवेक्षक 
के सीमित कृत्यो को cad हुये उनकी संख्या मे काफी कमी 
` की जानी चाहिये । स्पष्टतः हमारी [लए यह वताना संभव नहीं 
ह रक निवेश केन्द्रों पर कार्य करने के लिये या अन्य कार्य 
करने के लिये यथार्थ में कितने गन्ना पर्यवेक्षकों की आवश्य- 
कता पड़ेगी, इस के विषय मे सरकार को विचार करना 
पड़ंगा । | 


प्रचार निरीक्षक आद के वेतनमान के समान किये जाने का 
सुझाव [दिया गया देँ । उक्त संघ ने यह भी सुझाव [दिया हं कि 
दफ्तरी, जमादार, बूइवर ऑर गन्ना ग्राम सेवक के लिये एक 
ही वेतनमाभ होना चाहिये । 


3.5 गन्ना ग्राम सेवकों ने यह मांग की इ! कि गन्ना 
पर्यवेक्षक की reat वहीं हो जो गन्ना ग्राम सेवकों की हे 
अतः उन्ह एक ही वेतनमान माँ होना चाहिये । 


iA te tues 


3.9 गन्ना पर्यवंक्षकोः के पद के अर्तिरिक्‍त [11 350— 
700 GO के वेतनमान में ज्येष्ठ गन्ना विकास निरीक्षक (82) 
ऑर गन्ना संरक्षण निरीक्षक ८34), 121 वेतनमान 280-- 
460 रु0 मेँ गन्ना विकास निरीक्षक (290), ऑसिस्टन्ट 
प्रोजेक्ट आफिसर (79), सहायक गन्ना निरीक्षक (85) आर 
खाद निरीक्षक (11) ऑर [31 वेतनमान 230—385 रू0 
मो सीनियर फील्ड पर्यवेक्षक (12) आर सीनियर फील्ड 
आसस्टन्ट/मॅन (7) के पद हॉ. । विभाग द्वारा इन पदों को 
इस प्रकार पुनर्गीठत किया जाना चाहिये trad यह स्पष्ट रूप 
ज्ञात हां सके कि ये पद किस स्तर के हॉ । 


3.6 ऑर्तारक्त गन्ना आयुक्‍त का वेतनमान इस समय 
1200—1800 रु0 हें ऑर संयुक्त गन्ना आयुक्‍त का वेतनमान 
1150—1700 रु0 हॅ | संयुक्त गन्ना आयुक्‍त का वेतनमान 
संयुक्त कष निदोशक के वेतनमान के समान हेः जब कि आतिः 
[रक्‍त गन्ता आयुक्त का वेतनमान (1200-1800 &0) 
ऑत्तीरक्त ।नबन्धक, सहकारी सामातयों के वेतनमान के समान 
हो किन्तु, ऑत्तारक्त निदेशक कष आर अर्तारिक्‍त निद॑शक, 
पशुपालन (1600-2000 रु0) से कम हॉ । संयुक्त गन्ना 
आयुक्‍त का वेतनमान वेतन असंगात सामात के दुवारा पुनरी- 
[क्षत करके 1150-1700 रु0 tat जाने के पूर्व 900 
1600 GO था ऑतीरक्त गन्ना आयुक्त का वेतनमान 
आरम्भ में 1150-1700 रू0 था जो बाद में पुनरीक्षित 
करके 1200—1800 GO किया गया था । हमे निम्नतर 


3.10 हम यह संस्तुत कर'गे कि गन्ना विभाग मॅ तीन 
काट के क्षेत्रीय कर्मचारवर्ग होने चाहिये 


वैतनमान रखे जाने का कोई! altace नहीं दिखाई दाता जां 
ऐक 1800 रु0 पर सम्भवतः इसालये सीमत रखा गया हॅ 
ऐक गन्ना आयुक्त का वेतनमान इस समय 1200-2000 
GO हेः । गन्ना आयुक्त आई0 ए0 एस0 संवर्ग के ह अतः 
उनका अपना वेतनमान हों । gated हमने ऑत्तीरक्त गन्ना 
आयुक्त के लये उसी वैतनमान|की संस्तुत की हों जो [कि आति- 
रिक्‍त कृष निदेशक को अनुमन्य हें । 


(1) ग्राम स्तर पर गन्ना ग्राम सेवक । 

(2) गन्ना पर्यवेक्षक/सीनयर फील्ड पर्यवेक्षक. 
सीनियर फील्ड मॅन, सीनियर फील्ड ऑसस्टेन्ट जां 
निवेशों (इनपुट्स) की सप्लाई आर वितरण, उन्नत 
बीजों ऑर पॉधों की सप्लाई आद की Gace कर'। 


(3) निरीक्षणालय स्तर पर कर्मचारियों की संख्या 
582 हाँ । एक कारखाना परक्षेत्र (फॅक्टरी जोन) 


त ५, 


के लिये ऑसतन लगभग 7 गुना विकास निरीक्षक हं 


3.7 गन्ना पर्यवेक्षक की तुलना मेँ गन्ना ग्राम सेवक के at गन्ना पर्यवेक्षक ऑर गन्ना ग्राम सेवक दोनों ही | के व 
कर्त्तव्य आर उत्तरदायित्व के प्रश्‍न पर गन्ना आयुक्त से विस्तार के कार्य का पर्यवेक्षण करने, जांच करने तथा उन पर | तीन 
म॑ विचार किया गया । गन्ना ग्राम सेवक (185--265 रू0) $नयंत्रण रखने के fad पर्याप्त हॅ” । hamt के | wai 
का पदनाम पहले गन्ना कामदार था ऑर वह गन्ना पर्यवेक्षक पद मुप-2 (280-460 रु0) ऑर मुप-। (350 | मो 
(230—385 G0) के अधीन कार्य किया करतं थ । 700 GO) में हॉ. ऑर उनके पदनाम भिन्नर्शभन्न ह । | 

3.8 गन्ना आयुक्त ने जो सूचना दी हो उसके अनुसार कृषि विभाग के अनुसार उनका पदनाम क्रमशः निरीक्षक || को 
गन्ना ग्राम सवक के पद के लिये निर्धारित अर्हता हाई स्कूल प्रुप-2 और म्रुप-1 होना चाहिये | ॥ रूप 
या उसके समतुल्य परीक्षा हँ । गन्ना पर्यवेक्षक की आधारक 3.11 उप गन्ना आयुक्त (सांख्यिकी) “का एक पद | बोरा 
अर्हता इंटरमीडियट (कष) या उसके समतुल्य परीक्षा या हाई 800--1450 रु0 के वेतनमान में हैं इस पद के: cad | सभ 
स्कूल तथा कृषि मॉ दो वर्ष का (डिप्लोमा है । गन्ना ग्राम सेवक आधारित अर्हता सांख्यकी या गणित द प की डिग्री | निर 
ate गन्ना पर्यवैक्षक के कर्तव्यों का जो चार्ट हैँ उससे यह विदित ae गईं ह । ज्येष्ठ सांख्यिकी आधिकारी अन्य || हम 
हाता ¢ फि गन्ना ग्राम सेवक गन्ना ग्राम पंचायत के संक्रटरी पद हे at 650 र ee A Re x | का 
के रूप माँ कार्य करता हों ऑर वह प्रगाति रिपोर्ट तयार करने, ट र 300 रु0 के वेतनमान मों हों ऑर उसकी * E 
गन्ना क्षेत्रों का सर्वेक्षण करने आर विकासात्मक कार्यक्रमों ळे हः | एक Seer = FE ee साता T परार 
fad उत्तरदायी इं, गन्ना पर्यव॑क्षक cet के संरक्षण निवेश हैं! जो इसी ps z ue 27) भी मार 
(इन्पुट) गोदाम के लिये उत्तरदायी है ऑर वह गन्ना ग्राम सांख्यकी अधिकारियों a a ao ma 1 ब ae दम 
संवकों के dat मे पॉधशालाओं के शिये भी उत्तरदायी हूँ | पदों में ye 5 ze ग उन 
faut न॑ दोनों कृत्यकारियों के कर्त्तव्य इस प्रकार नियत एद at ये पदोर्नात कारा. भरा जाणा et attr बा सेल 


कर fed? हो. कि ये दोनों अब लगभग स्वतंत्र रूप से कार्य 
करते हॉ 1 3404 गन्ना ग्राम सेवक ऑर 1424 गन्ना 


a 


_ मौ से फ्दॉन्नात वारा भरो जाते हँ । 


कारियों के 50 प्रातशत पद सीधी भतती: द्वारा ऑर 50 प्राति: 
शत पद सम्भवतः सांख्यिकीय सहायकों (350—700 
हमारा पास जो विवरण 


जो 


ngri. Collection, Haridwar z 


| भेजा गया ह॑. उसमें उनकी अर्हता कष स्नातक की 
| एदखाई गई g । कौनष्ठ सांख्यकीय सहायक, संगणक ऑर 
| संकलक के निम्नतर पद 280—460 रु0 के वेतनमान मौ हो 
| आर उनके fad निर्धारित अहता सांख्यिकीय या गाणत विषय 
| मेः स्नातक की डिग्री हो । सांख्यकीय कर्मचारिवर्ग की अर्हताओं 
|| में स्पष्ट रुप से असंगात हों । सांख्यिकीय ग्रुप-1 के या उनसे 
| उच्च पदों क॑ लिये सीधी भतती हेतु आधारिक अर्हताये वही 


29 
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डिग्री 


होनी चाहिये जो अर्थ ऑर संख्या विभाग मों इसी प्रकार के पदों 


। के लिये निर्धारित हो । यह संस्ताति की जाती हो कि भाविष्य में 


पद्‌ पुनरीक्षित अहताआं के आधार पर भरे जायं । 

3.12 मुख्य प्रचार अधिकारी का एक पद हॅ जो 800 
1450 रू0 के वेतनमान में हों आर क्षेत्रीय प्रचार आधिकारी क॑ 
5 पद 3“ जो 550—1200 रु0 के वेतनमान में हाँ । गन्ना 


| आयुक्त के कार्यालय से हमारे पास जो विवरण पत्र भेजा गया 
| इ उसमा यह दिखाया गया हॉ कि 800-1450 TO क 
वेतनमान मों जा पद g वह क्षेत्रीय प्रचार आधर्कारयों मों सं 
| पदोन्नात द्वारा भरा जाता हाँ आर क्षेत्रीय प्रचार आधिकारियों 
॥ के जो पद हे“ वे प्रचार निरीक्षकों में से पदोन्नात द्वारा भरो 


जाते ह“ । किसी भी प्रचार निरीक्षक मों गन्ना विकास या प्रचार 
से सर्म्बान्धत कोई अर्हता नहीं हं । क्षेत्रीय प्रचार अधिका- 
frat (रीजनल पॉब्लीसटी आफसर) के 100 प्रतिशत पद्‌ 
पदोर्न्नात द्वारा भरे जाते ह ऑर इन पदों के लयं आधारिक 


| अर्हता हिन्दी साहित्य सहित स्नातक की डिग्री हँ । सामान्यतया 


उस दृशा मो जर्बाक निम्नतर पदां का आधार इतना संकीर्ण हाँ 
वर्ग (क्लास)-2 के 50 प्रतिशत से 75 प्रत्तिशत तक पद 
लाक सेवा आयोग के माध्यम से सीधी भती द्वारा भरे जाने 
चाहिये । तदनुसार इम इस आशय की संस्कत कर रहे ह॑ कि 
50 प्रतिशंत पद सीधी भती वारा भर जाने चाहिये । 

3.13 लेखा आधिकारी के दो पद्‌ 550-1200 २0 
के वेतनमान मेँ हॉ. ऑर लेखा तथा संपरीक्षा अधिकारियों के 
तीन पद 450—950 GO के वेतनमान A हाँ । ये पद अब 
एकीकृत वित्त एवं लेखा संवर्ग के अंग हॅ अतः इनके बारे बारे 
मे संगत अध्याय मे विचार किया गया हु । 

3.14 कृषि ऑर सहकारिता जैसे अन्य सम्बद्ध विभागों 
को भात जहां क ग्रुप-2 के पद आर वर्ग-2 के पद आशिक 

से पदोन्नात द्वारा ऑर आंशिक रूप से सीधी भर्ती 
द्वारा भरो जाते ह“ हम यह संस्तत करते हाँ कि ग्रुप-1 के 
सभी पद अर्थात्‌ ज्येष्ठ गन्ना विकास निरीक्षक, गन्ना संरक्षण 
निरीक्षक के पद मुप-2 के पदों से पदोन्नात द्वारा भरो जायं । 
हमने विभिन्न dam में पदन्नात के अवसरों की स्थिति 
का परीक्षण [किया हेः । हमने गन्ना ग्राम सेवकों के 15 प्रातिः 
शतत पदों के fad, गन्ना पर्यवेक्षकों के साधारण ग्रड के 15 
प्रातशत पदों के लिये, ate मुप-2 के ननिरीक्षकों के 20 
प्रितशत पदों के रलये सेलेक्शन ग्रेड की संस्तात करते ह । 
हम जिला गन्ना अधिकारियों. के साधारण ग्रेड के पदो ऑर 
उनके समतुल्य पदों के 20 प्रातशत पदों के लिये भी 
संलेक्शन ग्रेड की संस्तुत कराते हों । 

3:15 हमने गन्ना ग्राम सेवक के वेतनमान के प्रश्‍न का 
ध्यानपूर्वक परीक्षण (किया g । गन्ता ग्राम सेवक के पद के 


| 


[लिये निर्धारित अर्हता हार्ड स्कूल या समतुल्य परीक्षा ह॑ । 
हम उसे पंचायत सेवक के समतुल्य मानते हाँ । हम यह 
महसूस करते हो [कि उसके पद के [लये निर्धारित अर्हता 
ag स्कूल पर्याप्त हों ऑर उसकी समानता ग्राम संवक से 
नहीं की जा सकती हाँ । 
चीनी आयुक्‍त का कार्यालय 
3.16 गन्ना आयुक्‍त ही चीनी आयुक्‍त भी ६ । चीनी 
आयुक्‍त की हौसयत से वे उत्तर प्रद॑श गन्ना (पूर्ति तथा 
खरीद विनियमन) आर्धानयम, 1953 के अधीन पावर 
क्रशर के लिये लाइसेन्स द॑ने के कार्य को विनिर्यामत करतं 
ह“ । उनकी सहायता के लिये 3 क्षेत्रीय उप चीनी आयुक्त, 
18 सहायक चीनी आयुक्‍त, 15 खण्डसारी अधिकारी, 130 
खण्डसारी निरीक्षक ऑर अन्य सहायक कर्मचारवर्ग हँ । 
3.17 उत्तर प्रदेश खण्डसारी निरीक्षक संघ ने हमार 
पास भेजे गये अपने ज्ञापन में निम्नालिखित मांग की हॅम 
(1) खण्डसारी निरीक्षक एवं meaho आधिः 
कारी का वेतनमान पुनरीक्षत करक 1400-1800 
रु0 किया जाना चाहिये । 
(2) खण्डसारी आधिकारी, संहायक चीनी आयुक्त 
ऑर उप चीनी आयुक्त के पदों को पदोन्नात द्वारा 
भरा जाना Alea 1 
3.18 गन्ना ऑर चीनी उद्योग के साचव न॑ हमार समक्ष 
fad गये अपने साक्ष्य मे निम्नालिखित संस्तुपत कीः 
(1) खण्डसारी निरीक्षक ऑर खण्डसासी आधिकारी 
के वँतनमान पुनरीक्षित करके क्रमशः 350-700 
ऑर 450-850 रु0 किये जाने चाहिये । 
(2) चीनी आयुक्त के संगठन A प्रधान लिपिक 
(हेड क्लर्क) का देतनमान (300-500 रु0) गन्ना 
आयुक्त के संगठन में प्रधान सहायक (हंड ऑसस्टेन्ट) 
के वेतनमान (450-700 GO) के समान होना 
चाहिये । 


3.19 खण्डसारी निरीक्षकों के पद के लिये न्यूनतम 
अर्हता स्नातक की feat है किन्तु विधि स्नातकों (ला 
ग्रेजुएट) को आधिमानता दी जाती ह । 75 प्रातशत पदों पर 
लोक संवा आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती की जाती है! ऑर 
25 प्रतिशत पद लापिकवर्गीय संवर्ग से पदोन्नात द्वारा भरी 
जाते हः । यह तर्क दिया गया हँ एकि खण्डसारी निरीक्षक कर- 
निर्धारण करने, कर वसूल करने, प्रवर्तन करने ऑर आभः 
योजन करने के उत्तरदायी हाँ । खण्डसारी निरीक्षक के पद 
के कर्त्तव्य ऑर उत्तरदरयत्व को देखते of हम उनके लये 
515-840 रु0 के उच्चतर वेतनमान की संस्कत कर रह 
हैः । खण्डसारी आधिकारी का वेतनमान भी पुनरीक्षित करके 
625-1170 रू0 किया जाना चाहिये । 


3.20 लिपिकवर्गीय पदों के वेतनमानों के बार सो 
“सामान्य काट के पदों” से संबोधत अध्याय मे विचार चिया 
गयाह। : .। 


3.21 पुनर्रीक्षित वेतनमानों तथा सैलेकशन ग्रेड को, जहां 
कहीं आवश्यक हों, इस खण्ड के भाग 2 मै दिया गया हो । 


CC-0. In Public Domain. Gurukul Kangri Collection, Haridwar _ 
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- अभियंत्रण विभाग 


ht ae ee 25535 He ie. 


Taiha विकास के आरंभ के साथ ही विकास क्षेत्रों मॉं 
| पुंजी विनयोजन की गात में काफी afer हुई । राज्य पारि 
3 व्यय का लगभग 40 प्रातशत विद्युत्‌ क्षेत्र के लिए ऑर लगः 
! भग 20 प्रतिशत सिंचाई क्षेत्र के लए (लघु सिंचाई at 
i छोड़कर) आररोक्षत किया जाता हैँ । सड़कों, भवनों, नागरीय 
: तथा ग्रामीण पेय जल की सम्पूर्ति तथा स्वच्छता संबंधी बृहत 
air कार्य भी आरम्भ किए गये हाँ । उत्तर प्रदेश भारत 
के उन राज्यों मॉ हे: जिनके पास भूगमगत ऑर सतही जल साधनों 
का बड़ा भंडार हों ऑर जा 200 प्रातशंत या उससं अधिक 
फसल सघनता का प्रयास कर रहे हाँ । इस लक्ष्य कों प्राप्त 

रने के लिए राज्य सरकार ने आधिक से अधिक ऑआभयन्ताओं 
ऑर तकनीकी आधिकारियों/कर्मचारियों की भर्ती इस आशय 
से की कि निर्माण कायो” ऑर उनके रखरखाव का हाथ माँ 
लिया जा सके । निर्माण कायार से संबंधित विभागों का इस 
कारण तीबू गात से विकास हुआ हाँ । सभी अभियंत्रण विभागों 
में स्टाफ का ढांचा लगभग एक सा ह' आंर स्टाफ की समस्यायों 
लगभग एक ही प्रकार की हैँ" । इस परिप्रेक्ष्य में हम सभी 
अभियंत्रण विभागों क॑ बार में एक ही शीर्षक के अन्तर्गत विचार 
कर रहे हाँ । साथ ही प्रत्येक विभाग की विशिष्ट समस्याओं 
पर अलग से विचार कर रहे हैँ । राज्य विद्युत्‌ पारषद ऑर 
जल निगम इत्यादि के बार में हम यहां विचार नहीं कर ve 
हैं? । जिन अभियन्वण विभागों के बारे म॑ इस अध्याय माँ 
विचार किया गया ह वे निर्म्नार्लाखत ह“ 


(1) सार्वर्जानक निर्माण विभाग 

(2) सिंचाई विभाग 

(3) लघु सिंचाई विभाग 

(4) ग्रामीण अभियंत्रण विभाग 

(5) भूमिगत जल साधन सर्वेक्षण Hamer 

(अन्डर ग्राउन्ड वाटर रिसोरसेज डाइरेक्टोर'ट) 

तथा 
` (6) विद्युत्‌ निरीक्षणालय 


उपराक्त 6 अभियंत्रण विभागों के ऑताीरक्त इस 
अध्याय मँ हमने टेकानकल आडिट सेल्स ऑर राज्य संपत्ति 
विभाग के are मौ भी विचार किया है {जनके कार्यक लापो का 
विभागों के काया” से घानष्ट संबंध हर । : 


अध्याय चार 


(1) स्नातकोत्तर अभयन्त्रग संघ (weie आफ प 

अंजुएट इंजीनियर्स) 

(क) स्नातकोत्तर आभियंत्रण संघ (फ्रोटर्रानठी आफ 
पास्ट ग्रेजुएट इंजीनियर्स) जिन्होंने अपना ज्ञापन प्रस्तुत किया 
आर जो साक्ष्य TH के लिए हमारे सामने उपस्थित भी हुये, 
इस बात पर बल दिया कि उच्च शिक्षा प्राप्त करने के aha 
उन्होंने वि्कासत टेकनालाजी में जो प्राशक्षण ऑर अनुभव 
प्राप्त किया है उसके फलस्वरूप अन्य स्नातक आभियन्ताओं 
के मुकाबले मों सभी विभागीय कार्यकलापों मे जिनमे नियोजन, || 
डिजाइन, निर्माण ऑर रख-रखाव शामिल हाँ, आधिक क्षमता | 
रखते हे ऑर अधिक यांग्यता से कार्य करते हॉ । 


(ख) उपयुक्‍त संघ ने इस वात पर बल [दाया क उनकी 
स्नातकांत्तर अर्हताओं के पारप्रेक्ष्य मो पदोन्नात्त में उनका 
विशेष ध्यान रखा जाना चाहिये ऑर. निर्म्नार्लिखित दरों पर॑ 
स्नातकोत्तर वेतन की मांग की-+ | 


(1) स्नातकांत्तर †डप्लॉमा GO 150 प्रातमास 

(2) स्नातकोत्तर डिग्री रु0 300 प्रातमास 

(3) पी0 एच0 डी0/डी0 एस0 सी0 feat रु0 
450 प्रत्तिमास 


(ग) संघ ने ae भी मांग की कि स्नातकांत्तर अर्हता प्राप्त | 
आधर्कारयों को प्रारीम्भक, नियुक्ति ऑर पदोन्नात क॑ 
समय 2 वर्ष से 6 वर्ष तक की ज्येष्ठता मलनी चाहिए । | 
उन्होंने यह भी मांग की [कि उनके लिये अलग संवर्ग (कंडर) , 
बनाया जांय आर पदॉन्नात ऑर सेलेक्शन ग्रेड पदों मै से 25 
प्रातशत पद उनके लिये सुरक्षित fed जायें । एक दसरी 
संस्कत संघ ने यह की [कि उच्च पदों के लिये उच्च शिक्षा 
ऑनिवार्य की जाय आर उन्ह प्रैक्टिस बन्दी भत्ता [दिया जाय! 

mias साक्ष्य के समय उन्होंने यह मांग की कि स्नातकोत्तर 
वेतन सभी पदों पर दिया जाय चाहे उनका daar आर 
वार्स्सावक उपलब्ध वेतन कुछ भी हो । । 


(2) उत्तर प्रदेश अभियंता संघ (इंजीनियर्स एसारशय॑शनः | 


4.3 (1) उत्तर प्रदेश आभयंता संघ (इंजीनियर्स 
शियेशन) ने अपने विस्तृत ज्ञापन मों आयोग के सामने 
लिखित सुझाव दिये:-- 


(क) विभिन्न सेवाओं का वेतन ढांचा निर्मित 
समय इन वाता. का ध्यान रखा जाय fH किस सं 
का राज्य की नीति के उद्दांश्यों की प्राप्त में 
योगदान हो, संबा“मेः adit के शिये किन 


att क्षमता की आवश्यकता ह संवा के 
_ कर्मचारियों के कार्यकलापः 
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(ख) प्रास्थात ऑर वेतन के दोष्टकोण से ऐसे व्यः 
क्तयों की जो सूजनात्मक कार्यो” मो लगे हॉ, उच्चतम 
स्तर पर रखा जाय l 

(ग) संवाओं के विभिन्न स्तरों पर आभियंताओ का 
राज्य के विकास और कल्याण संबंधी उच्चतम Taree 
दारियां उठानी पड़ती ह परन्तु उनकी प्रास्थात ऑर 
पारलाब्धयां उनके योगदान के अनुसार नहीं हैँ” । यह 
माना जाना चाहिए कि ऑभयंत्रण संबाओं म॑ उच्चतर 
तत्व हो । 

(2) आयोग के सामने मॉखिक साक्ष्य में संघ के प्रीत- 
निश्चियों ने ज्ञापन में दिये गये विन्दुओं के आतिः 
frat Hatata बातों कहीं 

(क) सहायक आभियन्ता के पद पर वर्षानुवर्ष भारी 
भर्ती किये जाने के कारण सेवा में पदान्नात के अवसर 
बहुत कम रह गये हाँ अतः संवा मों पद \न्नीत्त के ऑर 
आधिक अवसर उपलब्ध करायों जायें | 

(ख) सहायक ऑभयन्ताओं के लिये एक समयबद्ध 
चालू वेतनमान निर्मित [कया जाय जो अधीक्षण आभि- 
यन्ता के ग्रेड तक चलता रहे । 

(ग) आभियन्त्रण संवाओं मों मनिम्नालाखत्त बैतन- 
मानों पर विचार किया जाय : 

(1) सहायक अभियन्ता-900- 50 711507 
द0- रो0- 1350- 50- 17507 30 रो0- 
19507 75- 24007 100-2500 | 

(2) उच्चतर तत्व संवर्ग--रु0. 1400- 50- 
1850-30 रो0- 2050-75- 2500- 
125-2750 | 

(3) मुख्य ऑआभियन्ता-2750-125-3000 

(4) प्रमुख आभियन्ता-3500 नियत 

(व) इस समय एसे आधिशासी ऑभयन्ता जनह 
सहायक आभियन्ता ऑर आधिशासी आभयन्ता के पदों 
पर संवा करते ot कुल मिलाकर 15 वर्ष हो गये हों, 
अधीक्षण आभयन्ता के पद पर पदोन्नत किये जाले 
के लए अर्ह हो । याद इस प्रकार का कोई आधिकारी 
अधीक्षण आभयन्ता के पद पर पदोन्नत न छुआ हां 
at उसे र0 900-2500 के वेतनमान मों कुछ वेतन 
बढ़ोत्तरी दी जाय । i 

(ङ) दक्षता स्तर सुर्नाश्‍चित करने के लिये चालू 
वेतनमान में दक्षतारोक का प्रावधान किया जा सकता 
दि! 

(च) आर्तिरिक्त मुख्य आभियन्ता के पद समाप्त 
fad जायों आर उनके स्थान प्र पारिक्षेत्रीय Gita) 
मुख्य अभिजन्लाओं के पढ़ सृजित किये जायं । 

(छ) आधिकारियों को उच्च ज्ञान ऑर टेकनालाजी 
ater करने हेतु प्रोत्साहन के रूप में स्नातकोत्तर 
` भत्ता बिना इस बात का विचार किये हुये दिया जाय 
fe वह डिजाइन ऑर शोध até विशिष्ट कायी में 
लगे ह या नहीं 1 सेवा मेः रहते gal प्रशिक्षण का 
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संबंधित नवीनतम शाध कार्य से लाभान्वित्त ही सको | 
नये भतीः किये छुये आधिकारियां के लिये बुनियादी 
प्रशक्षण की आवश्यकता हॅ साथ ही उच्चतर शिक्षा 
के fae अधिकतम सुविधायों दी जायों । 

(ज) agate सहायक अभियन्ता 7 वर्ष की संवा के 
बाद आधिशासी आभियन्ता के पद पर पदीन्नात के लिए 
अर्ह हो जाता हों फिर भी सार्वजीनक निर्माण विभाग में 
242 सहायक ऑआभयन्ता एसे हँ“ जो 7 वर्ष या उससे 
आधिक वर्ष तक संवा कर लेने के बाद भी अधिशासी 
आभियन्ता के पद पर पदोन्नत नही किये गये ह । 
इसी प्रकार सार्वजीनक निर्माण विभाग मों 207 आधि- 
शासी आभियंता एसे है“ जिनकी सेवा aate सहायक 
अभियंता ऑर आीधशासी अभियन्ताओं के पद पर कुल 
मिलाकर 15 वर्ष हो गई हा परन्तु वे अभी अधीक्षण 
ऑआभियन्ता के पद पर पदॉन्नत नहीं हुये e । सार्व- 
जानक निर्माण विभाग मों कार्यरत 32 अधीक्षण आभिः 
यन्ताओं मौ से 11 अधीक्षण आभयन्ता अपने वेतन- 
मान के अधिकतम पर पहुंच गये हाँ । इसी प्रकार 
{संचाई विभाग मों 756 सहायक ऑआभियन्ता, [जिनकी 
सेवा अवध 7 वर्ष या उससे आधिक हाँ अभी आधशासी 
ऑभियन्ता के पदों पर कुल सेवा अवाध 15 वर्ष या 
उससे आधिक हो गई हाँ, अभी अधीक्षण आभियन्ता के 
पद पर पदीन्नत नही हुये हैँ । इसी प्रकार सिंचाई 
विभाग में 127 अधीक्षण आऑआभियन्ताओं मॉ स॑ 30 
अधीक्षण ऑभियन्ता अपने वेतनमान के अधिकतम पर 
पहुंच गये हॉ । 

(3) संघ ने अपने पक्ष के समर्थन मों राज्य पुलिस, 
न्यायिक तथा प्रशासनिक संवा के बारे में आंकड़े दयं 
आर यह कहा te इन संवाओं की तुलना माँ आियंत्रण 
सेवाओं मे पदोन्नाीत मो अवरोध ह । 

(4) अभियन्त्रण सेवा के आधिकारियों ने 'संनवाल 
कमेटी? की रिपोर्ट की एक प्राति प्रस्तुत. की जिसमें 
राज्य अियन्त्रण' सेवाओं के लिये निम्नीलाखित वेतन” 
क्रमों की Tepe की गई थी = 

1. (क) सहायक ऑभयन्ता--रु0 550-1200 
(ख) सहायक आभियन्ता (प्रवर 
वेतनमान) रु0 800-1450 
(ग) सहायक आभियन्ता (सेले 
कशन ग्रेड) रू0 1400-1800 
(ब) अधिशासी एवं आत्तीरकत 
ऑआधशासी ऑभयन्ता GO 1000-1800 
अधीक्षण ऑभियन्ता GO 1650-2000 
अधीक्षण ऑभियन्ता (सेलेक्शन Rr 
अड) - ₹र0 2000-2250 ___ 
ऑत्तारक्त मुख्य Ho 
अभियन्ता (मुख्य ) se 
आधभियन्ता पद नाम ५ GO 2500-2750 
के साथ) 
5. मुख्य अभियंता 
GO 3000 नियत 


(5) पदांर्न्नांत म॑ अवरांध क कारणां का विश्लेषण 
करते हुए संघ ने यह इंगित किया कि “जब किसी 
विशेष वर्ष में (रिक्तियों की संख्या बहुत आधिक हांती 
ह! तब एक ही आयुवर्ग के ated एक साथ इन रू वाओं 
में भती: हाते ह॑“ जिससे आयुवर्ग संतुलन पर काग्रभाव 
पड़ता हाँ जिसकी व्यवस्था इस प्रकार की जानी चाहिए 
थी कि वर्ष प्रात वर्ष भर्ती! किये हुये न्याक्त उीचत 
समय पर पदॉन्नात पाते रहते ।” सिंचाई विभाग के 
| आंकर्ड' प्रस्तुत करते gt संघ ने यह इंगित किया कि 
i वर्ष 1972, 1973, 1977 आर 1978 म॑ क्रमश 

196, 225, 210 आर 230 सहायक आभयन्ताआ 
की भती: की गई । संघ के अनुसार पदोन्‍नात अवरोध 
की स्थित उस समय ऑर भी खराब हो जायंगी जब 
यह सब आधिकारी पदोन्नात के लिए ore हो जायेंगे । 
संघ ने अभियन्त्रण सेवाओं मॉ वेतनर्ननधारण, सिद्धांता 
की चर्चा करते हये यह dapa की थी-- 


(1) माटे तार पर वेतनमान सनवाल कमेटी की 
संस्तुतयों कं अनुसार ce art । 


(2) समयबद्ध वेतनमान निर्मित करने के लिए 
ऑभयन्ता संवर्ग के 3 स्तरों को एक वेतनमान माँ 
एकीकृत कर दिया जाय । 


(3) ऑत्तारक्त आधशासी आभियन्ता, आधशासी 
आभयन्ता, अधीक्षण आभियन्ता ऑर अधीक्षण ऑआभ- 
यन्ता (सेलेक्शन-ग्रेड) को एक वेतनमान मों एकीकृत 
कर दया जाय । 


(4) आधशासी आभियन्ता ऑर अधीक्षण ऑभ- 
यन्ता को प्रातमास क्रमशः GO 200 तथा रू0 
300 विशेष वेतन fear जाय । 


(5) सहायक आभयन्ता का उसकी उच्चतर 
व्यावसायिक अर्हत्ताआं को देखते हुए प्रथम नियुक्ति 
के समय 3 औग्रम वेतन वृद्धि दी जायें। 


4.4 उत्तर प्रदेश fea इंजीनियर्सी फंडरशन, 
सिविल teat इंजीनियर्स एसोसयंशन तथा आधिनस्थ 
आभियंत्रण संवा संघ (सबआर्डनंट इंजीनिर्यारंग सर्विस wat 
. सियंशन) ने वेतन आयांग के सम्मुख निम्नार्लिखित सुझाव/ 

__ मांगे प्रस्तुत की-- : 


_ (1) अवर अभियंताओं (जुनियर इंजीनियर्स) कां 
सवारी भत्ते के रूप मे केबल 30 रु0 प्रत्तिमास अनुः 
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1--वैज्ञानक संघ (साईटस्ट raiike) 


लिखित सुझाव रक्खे- 


fat स्तर पर रखे गये । अगर विन्द; रोटिंग 
जाय at यह ज्ञात होगा कि उस आधार पर अवर ओं. 
यन्ता को जो वेतनमान 'मिलना चाहिए उससे वह 


पा रखो हेः ऑर सहायक आभियन्ता को आचित्य स 
आधिक व॑तनमान मल रहा ह । 


(3) सेलेक्शन ग्रेड के पदों का प्रातशत 20 शे 
बढ़ा कर 33 किया जाय तथा अवर आभियंताओं के 
संवर्ग में पदीन्नात अवरांध कौ tad हुये सहायक 
आभियन्ता के 50 प्रातशत पद पदौन्नात द्वारा 
art । [संचाई विभाग में 1951 के बॅच के ओर साव 
जनक. निर्माण विभाग मो 1948 के बॅच के अवा 
अआभियन्ताआ की अभी तक सहायक ऑभियन्ता के प 
पर पदोन्नात नहीं gs हों जल निगम में 1964 
बच के अवर अभियन्ता सहायक abr के पद पर 
पदोन्नीत किये जा चुके हाँ । 


(4) अवर अभियन्ताओं के बेतनमान उत्तर प्रदेश 
में केन्द्र या अन्य राज्य सरकारों मौ अवर अभियन्ताआं 
के 


वतनमान स अपक्षाकृत कम l 


(5) जो eam होल्डर आभयन्ता सहायक आभि 
यन्ता के पद के लिए निर्धारित अर्हता ऑर्जत कर ह॑ 
उन्ह सहायक आभियन्ताओं की सीधी भती वाले पदा 
पर खपाया नाय । | l 

(6) सहायक ahaa के लगभग 500 % 
एसे ह“ जिन पर कार्य की प्रकीत ऑर जिम्मेदारी 
tad हुये अवर अभियन्ताओं at dart की जा संकती 
ह | 


(7) अवर आभियन्ताओ को 1964 तक 25 स 
प्रातमास का जो प्रात्तकर भत्ता अनुमन्य था ऑर जिर 
वेतन बाद मों आभिनवीकरण सामाति 1965 कॅ 
संस्तुत पर समाप्त [किया गया, उसे फिर दिया जाये 


(8) एसे अवर आभियन्ताओं को जिन्होंने 10 
की प्रशंसनीय सेवा पूरी कर ली हो परन्तु जिन 
पदार्न्नात उच्चतर पद उपलब्ध न होने के 
सहायक आभियन्ता के पद पर न हुई हो, सहायक 
यन्ता का वेतनमान दया जाय । 


सिंचाई शवभाग 


4.5 संघ के प्रतिर्निधियो ने हमारी सम्मुख + 
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(ग) अभियन्ताओं के प्रातरूप उन्ह भी स्नातकोत्तर 
भत्ता दिया जाय । 


(घ) सहायक शोध आधिकारी के पदों जा TO 550- 
1200 के वेत्तनक्रम मों हो, में से 50 प्रतिशत पद 
शोध पर्यवैक्षकों की पदोन्नात द्वारा भरो जाते ह आर 
50 प्रीतशत पद विभागीय सहायक आभियन्ताओं के 
स्थानान्तरण द्वारा भरो जाते हॉ । सहायक शोध आधिः 
कारियों के सभी 22 पद शोध पर्यवेक्षकों की पदो- 
न्नात्त द्वारा भरे जाय जिससे उनके पदोन्नाति के अवसर 
उपलब्ध हो सकें | 


(ङ) शांध आधिकारी के 7 पद GO 800-1450 के 
वेतनमान मों हे” । इस समय यह पद आधिशासी आभिः 
यन्ताझ मो से भरा जाते हँ शोध अधिकारियों के 
पदों में से 50 प्रातिशत पद सहायक शोध आधिः 

कारियों मेः से पदोन्नात द्वारा भरो जायं आंर 50 
प्रीतशत पद सीधी भती द्वारा भरो जायं । 


(6) इस समय शोध पर्यवेक्षकों के 25 प्रत्तिशत 
पद पदान्नीत द्वारा वॅज्ञीनक सहायकों मों से भरो जाते 
हः ऑर.75 प्रीतशत' पद सीधी भर्ती द्वारा भरो जाते हँ" । 
पदोन्नात द्वारा भरी जानै वाले पदों का प्रातशत बढ़ा- 


कर 50 किया जाय । 
ठ ) वैज्ञानिक सहायंको के 50 प्रतिशत पदों को 
सैलेक्शन ग्रेड में रखा जाय । 

oiea इंजीनियर्स तथा वास्ताविद संघ Cored 
टेक्ट्स एसौसियेशन) 

4:6 यह संघ डाफ्ट्समॅन, मॅकेनिकल डाफ्ट्समॅन, आकी 
टेक्‍्चरल- डाफ्ट्समॅन, कम्प्यूटर तथा हेड आव्हीटिक्चरल डाफ्टूस- 
मैन का प्रीतीनीधित्व करता हे! उसने सुकाव [दिया कि 

(1) कम्प्यूटर ऑर॒डाफ्ट्समॅन के पदोः को अवर 
आभयन्ता (तकनीकी) पदनाम दिया जाय | 

(2) पूर्ण अर्ह डाफ्ट्‌समॅन के $लये अलग ज्येष्ठता 
सूची बनायी जाय । संयुक्त ज्येष्ठता सूची होने के कारण 
यह विसंगत पेंदा हो गयी है! fs अनर्ह व्यीक्त यूः 
टर के पद पर कार्य कर रष हॉ. और सेलेक्शन ग्रेड मा 


भी हे” जर्बाक अर्ह डाफ्ट्समॅन उनके नीचे कार्य करू 


Te छ! 
(3) अवर आभियंता आर उसके समान पदों के कार्य 


ate जजिम्मेदारियां ऐसे कर्मचारियों को न साँपी जायं . 


at केवल aro टी0 आई 0 अर्हतायेः रखते हौ । 
(4) इस समय कम्प्यूटर ऑर errata के पदो 

ate के अवसर नगण्य हाँ अतः ee अपेक्षाकृत 
आधिक परदांन्नात के अबसर उपलब्ध कराये wet | 
कम्प्यूटर att झाफ्ट्समेन के 20 प्रांतशत पो के 
fad रू0 400-750 के सेलेक्शनः ग्रेड की व्यवस्था की 
जाया।। . : fe 
5 mo ayasa or pon 


(5) इस बात की व्यवस्था की जाय [क ये सहायक 
अभियन्ता ont आधशासी आभियन्ता के पदों पर पदा 
न्नांत पा सकं । 


3--आई'0 टी0 आईः0 प्रशिक्षण कम्प्यूटर तथा डाफ्ट्समंन 
संघ (एसासयेशन) 
4.7 संघ के प्रीत्तीनाधियों ने हमारे समक्ष अपने ज्ञापन/ 
nites साक्ष्य में निम्तालिखित सुझाव [दिये 


(1) 1-8-1972 सौ पूर्व अर्ह डझाफ्ट्समन तथा 
ago टी0 आई0 पास डूफ्ट्समॉन के वेतनमान 
क्रमशः GO 160-280 तथा GO 120-220 थं । 
1-8-1972 से se TO 280-460 का सामान्य 

वेतनमान fear गया । यह तथ्य होतै हुये भी कि दानों 
meai के ड्राफ्ट्समॅन अर्हता प्राप्त हे आर समान 
कार्य कर रहे हं“ तथा उनके कर्तव्य ऑर जिम्मेदारियां 
भी एक सी हो, उनकी पारलीच्धयों मों अन्तर ह॑! । यह 
विसंगत पुरानी tater सं समाप्त की जाय । 

(2) इस समय डाफ्ट्समॅन, आकीटेक्चरल डाफ्ट्रूमॅन 
तथा म॑क्रीनकाल डाफ्ट्सम॑ना अलग-अलग वेतनमानों मों ह॑ । 
सभी डफ्ट्समॉनों के कर्तव्य एक से हॅ अतः उन सबको एक 
ही वेतनमान मों रक्खा जाय । 

(3) उनके प्रॉन्नात के अवसर नहीं हे अत्तः सलेक्शन 
ग्रेड की व्यवस्था की जाय । 

(4) पारयांजना पर कार्यरत कर्मचारियों को पारयाजना 
भत्ता गदया जाय । 
4--डाइंग स्टाफ संघ (एसोसियेशन) उत्तर प्रदेश 

4.8 संघ के प्रतिनिधियॉ ने 'नम्नालाखत मांगे प्रस्तुत 
अ | "जार खा 

(1) विभिन्न पदों के लिये निम्नीलाखत वेतनमान/ 
सेलेक्शन ग्रेड fed जायं । 

पद का नाम साधारण 
वेतनमान (रु0) 


650-1100 


सलक्शन AS 
(0) 
(1) ट्रेसर/सहायक 700—1200 
डाफ्टसमॅन 
(2) डाफ्टसमॅन 
(3) आर्कीटेक्चरूल 
gamata 
(4) मॅकेनिकल 
ङाफ्डसमेन : 
(5) कम्प्यूटर \ 
(6) हेड आकीटिक्चराल + 1050160 1150—1700 
डाफ्कसमेन. j 


(2) इस समय seats के 20 प्रातशत पद पदो- 

ate द्वारा ऐसे ट्रेसर/सहायक डाफ्ट्समॅन मों से भरो 
' जाते हाँ जिन्होंने ॥0 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो ऑर | 

विभांगीय परीक्षा पास कर ली हो । इन्हें 5 वर्ष की सेवा 

के बाद पदारन्नात' के लिये अही माना ज 

नियामत विभागीय परीक्षा पास कर ली हा । 


800—1450 900—1500 


CC-0. In Public Domain. Gurukul Kangri Collection, Haridwar - 
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(3) sweats, , आकीटेक्चरल erecta तथा 
मेॅकीनकल झाफट्समेन को 8 वर्ष की सैवा पूरी करने 
के बाद कम्प्यूटर/हेड आकीटेक्वरल डाप्ट्समॅन के पद 
पर पदान्नात किया जायं । याद 8 वर्ष की संवा पूरी 
कर लेने के बाद भी पदारन्नात दोना संभव न हो ता उन्ह 
पदन्‍नीत वाले पद का वेतनमान दिया जाय । 

(4) सहायक आभयन्ताओं के 10 प्रातशत पद 

कम्प्यूटरों में से पदोन्नति दवारा भरो जायं । 
(5) सहायक आकी'टेक्ट के 25 प्रतिशत पद हेड आकी- 
टेक्चरल डाफ्टसमॅन मे से पदोन्नात द्वारा भर 
जाएं । अन्यथा हेड आकीटेक्चरल के पद को सहायळ 
आकीःटेक्ट के पद्‌ मौ परिवर्तत कर fear जाए। 
5-ीसंचाई संघ, उ0 TO : 
4.9 संघ के प्रात्तिनिधियो ने गिम्नालीखत सुझाव 
रखे: | HERATI 

(1) पतरॉल ऑर नलकाप चालक का ग्राम सेवक, 

गन्ना ग्राम सेवक, पंचायत सेवक तथा लेखपाल के 
समान वेतनमान fear जाए । 
(2) सिंचाई पर्यवेक्षक का वेतनमान सहायक विकास 
अधिकारी (कृषि), सहायक विकास अधिकारी (पंचा- 
यतराज), गन्ना पर्यवेक्षक तथा सुपरवाइजर कानूनगो 
के समकक्ष रखा T 

(3) पत्तराल/नलकाप चालक GO 700-1200 के 

' वेतनमान मौ रखे जाएं आर संचाई पर्यवेक्षक TO 
800-1450 के वेतनमान में रखे जायं । उन्ह 40 
प्रतिशत tet पर सेलेकशन ग्रेड भी हिया जाए । 

(4) इस समय पत्तरॉल/नलकाूप चालक का सेलेव- 
शन ग्रेड सिंचाई पर्यवेक्षक के वेतनमान के समान हूर । 
यह विसंगाति दूर की जाए आंर [सिचाई पर्यवेक्षक क 
आधिक ऊंचा वेतनमान दिया जाए। 

6-यीसंगनलर संघ (एसोसिएशन), उ0 प्र0 : 

4.10 संघ के प्रातिनिधिया > ४ निम्नलिखित wert ; 
रखे -- gy 
(1) सिंचाई विभाग thers 
आर तकनीकी oar क ee 

: कै कर्मः 
चारयां के समान हाँ परन्तु सिंचाई! विभाग मः TA 
नलरों को GO 200-320 के वेतनमान मैः रखा गया 
हौँ जर्बाक डाक आर तार विभाग मे: उन्ह 
480 वैतनक्रम उपलब्ध ह | oo 

(2) 1965 से पूर्व सिंचाई विभाग के सिंगनलरॉ' 
` का वेतनमान नॅत्यक रड लिपिक के वेतनमान: 
 था। उन्हं ऊंचा. - 


र) 260— 


[न से ऊंचा ' 


(5) जो कन्टिन्जेन्सी उन्ह दी 

बढ़ त्तरी की जाय | ] 

7--उत्तर प्रदेश सार्वजानिक निर्माण विभाग (सच 

शाखा, नलकूप प्राविधिक कर्मचारी संघ [पी0 डब्लू0 हो 

(संचाई शाखा) ट्यूबवेल टोक्‍्निकल इम्प्लाइज स्स 
शन], संघ ने यह मांग की हॉ कि +- 

4.11 (1) सेक्शन मिस्त्री, मेकोनकल फिटर, 
रूम मॅकेनिक तथा इलेक्ट्रीशियन के पद्‌ की अहतायों स 
हो आर पूर्व में उनका देतनमान भी समान था । अव 
कल पिटर GO 280-460 ऑर सेक्शनल मिस्त्री रु0 20 
320 के वेतनमान मे ह उंपरोक्त दोनों पदों के लिये 


जा रही 2 ब 


. ही वेतनमान दिया जाय । 


(2) अवर आभियन्ता के 20 प्रत्तिशत्त cet के स्थान | 
40 प्रतिशत cet पर उन्ह पदोन्नात के अवसर दिये जां 
(3) उन्ह भी सेलेकशन ग्रेड दिया जाय । 
8--मुन्शी संघ, उत्तर प्रदेश 
4.12 उक्त संघ दवारा यह कहा गया te: 

(क) मुन्शी ऑर हेड मुन्शी के कार्य की तुलना क्रम 
नेत्यक ग्रेड लिपिक तथा नोटर एण्ड sex से की 
सकती ह | उनसे यह अपेक्षा की जाती हाँ गक वह फ 
बालियों पर टिप्पणी, निर्णय आर आदेश लिखें । 
लिपिकीय कर्मचारियों के समान वेतनमान fed जावं 

(ख) मुंशी के 25 प्रातशत cet पर शंलेक्शन 7 
दिया जाय । 

(ग) मुन्शी का वेतनमान नलकूप चालक आश प 
da से सदव ऊंचा रहा हाँ क्योकि यह.पद * 
चालक आर पततरॉल के लिये पदोन्नति का पद है 
मुन्शी आर हेड मुन्शी कां अपेक्षाकृत ऊँचा वैतनम्‌ 
दिया जाय । 3 


| 


9--सुपीरियर रेबेन्यू इस्टोब्लिशमेन्ट संघ (एसोसियेशन) 


4.13 संघ के प्रत्िनिधिया. ने यइ कहा fe उर 


rn Tew} ११ त eae ne 
OT Teel रबन्य्‌ आफिसर ऑर जिलेदारो का प्राता 


करता ह । उन्होंने कुछ सुझाव [दिये जो निम्न प्रकार ह 
(1) 1781972 से पूर्व डिप्टी रवेन्यु आफिसर 
वेतनमान GO 345 के प्रारम्भिक वेतन के साथ * 
225-500 था जर्वाक 1-8-1972 से gail 
“तमात 0 400-750 दिया गया परन्तु रराम ji 
वेतनमान मॅ कोई बृद्ध नहीं की गई । 
` (2) डिप्टी सेचेन्यु आफिसर के 'पद जलेदारों 
पदोन्नति दवारा भर जाते हों ऑर जिलेदारा १ 
प्रतिशत पद सिंचाई" पर्यवैक्षक की पदांन्नात 

-आँर 25 प्रत्तिशत पद्‌ सीधी भीः दवारा भरो ः 


|i 
| 
| 
| 
| 
1} 
i 
| 
| 
| 
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(4) पदोन्नातत के अवसर नहीं हाँ अत्तः |0 वर्ष 
की संवा पूरी होने पर संल॑वशन ८ दिया जाय तथा 
(डिप्टी tae आफसर आर जिलेदार के 20 प्रतिशत 


पद्‌ क्रमशः BO 1800-2000 तथा &O 1200-1700 ; 


को वेतनमान म रखे जायं । 

4.14 उपरोक्त संघों के ऑर्तारक्ताजन्होने अपरे 
ज्ञापन हमे दिये या हमार सम्मुख साक्ष्य के लिये आये, सिंचाई 
[वभाग के कुछ अन्य संघों ने जॅसे उत्तर प्रदेश इंजीनर्यारंग 


ड्राइंग स्टाफ एसोसिएशन, पूर्ण अर्हता प्राप्त SEAT तथा , 


कम्प्यूटर संघ, अराजपत्रित कर्मचारी संघ, लिपिकीय आधिः 
sm संघ, सिंचाई तथा aie परियांजना कर्मचारी संयुक्त परिषद 
चतुर्थ वर्ग कर्मचारी संघ, इलेक्ट्रिकल एण्ड मेकीनकल अधी" 
नस्थ संघ, राजकीय वाहन चालक संघ, प्राशाक्षत कर्मचारी 
संघ, सिंचाई श्रामक संघ, उत्तर प्रदेश, आभियन्त्रण कर्मचारी 
संघ, उत्तर प्रदेश, आई0 eto आई0 डिप्लोमा तथा सटी- 
फिकेट आभयन्त्रण कर्मचारी संघ, उत्तर प्रदेश ने भी ज्ञापन 
दिये या प्रश्नावली के उत्तर भेजे । अपने प्रस्ताव का अन्तिम 
रूप देते समय तथा वेतनमान की संस्तुत करते समय हमने 
उपरांक्त संस्थाओं के विचारों पर भी विचार किया g 


सार्वर्जानक निर्माण विभाग 
(1) उ0 xo सार्वजनिक निर्माण विभाग वास्कुवद्‌ संघ 


4.15 संघ के प्रतिर्नाधियों ने निम्नार्लिखित 
रखे; 


सुझाव 


(1) सहायक वास्तुीवद, वास्तुवद्‌ तथा ज्येष्ठ वास्तुः 

विद्‌ तीनों ही के लिये एक अवाध वेतनमान निर्मित 

_ किया जाय तथा पद्धारियां को प्रत्येक 5 वर्ष के बाद 

अगले ऊंचे पद्‌ पर प्रॉन्‍नात्त किया जाय। †डग्रीधारी 

वास्तुविद्‌ को सहायक इंजीनियर के प्रारीम्भक वेतन के 
ऊपर 2 वार्षिक वेतन वृद्धया दी जायं । 


(2) वास्तुकला मे उच्च अर्हता प्राप्त अधिकारिया 
को 2 अतिरिक्‍त वेतन वृद्धियां ऑर दी जायं । 


(3) दक्षता राक की पद्धात समाप्त की जाय । 
(4) निम्नार्लाखत दुर पर प्रीतमास विशेष वेतन 


दिया जाय : 
(क) सहायक वास्तुमविद रू0 200 
(ख) वास्तुविद GO 250 ` 
(ग) ज्येष्ठ aegis रु0 300 
(घ) मुख्य वास्तव र रू0 400. 


(5) सार्वजनिक निर्माण विभाग में अधीक्षण आभिः ` | a? 


यन्ता (डिजाइन) काँ विशेष dat दिया जाता हों 
परन्तु यह 


३स विसंगत को समाप्त किया जाय | 


(6) सार्वर्जानक निर्माण विभाग मो नियुक्‍त वास्तुः 
tagt को प्राइवेट प्रॉक्टस करने की अनुमातत दी जाय 
या उसके बदले माँ प्रीक्टस बन्दी भत्ता दिया जाय । 

(7) वास्तुचिद के कार्यालय सभी जिला. मे स्थापित 
fed जायं जिससे oe पदोन्नात के कुछ अवसर 


उपलब्ध हो सके । 
(8) निर्म्नालाखत ect पर सवारी भत्ता दिया 
जाय : 
प्रीतमास 
(क) सार्डाकल भत्ता रु0 50 
(ख) मोटर साइकल या रु0 150 
स्कूटर भत्ता | 
((ग) माटरकार भत्ता र0 300 


ज्येष्ठ वास्तुविद को अनुमन्य नहीं ह॑ । | . ; 


CC-0. In Public Domain. Gurukul Kangri Collection, Haridwar 


(2) उत्तर प्रदेश सार्वर्जानक निर्माण [वभाग वँज्ञानिक कर्म- 
चारी संघ 


4.16 संघ ने निम्नार्लाखत सुकाव/मांगे प्रस्तुत at : 


(1) सहायक शोध ऑधिकारयों के 50 प्रातिशत 
पद़ अवर सहायक कौामस्टों मे से पदोन्नात err भरः 
जांय । 


(2) शाध कार्य मे लगे gy कर्मचारियों को शोध 
भत्ता [दया जाय । 


(3) व॑ज्ञानक्‌ कार्यकर्ताओं का पदोर्न्नातत कै अवसर 
नगण्य हाँ । क्लिन्न get पर पदोन्नीत के अवसर 
दिये जांय । 

. (4) अवर सहायक कोमस्टाँ का वेतनमान अपेक्षा- 
कृत Fed कम ह॑ आर अपने वेतनमान के अधिकतम 


पर पहुंच कर रुके हुये है । उनका वेतनमान उन्नत 
(अपग्रेड) किया जाय । 


(3) सार्वर्जानक निर्माण /वभाग प्राविधिक सहायक संघ 
4.17 संघ के प्रतिनिधियां ने निम्नर्लिखित सुभाव/ 
मांगों प्रस्तुत कीः 
(1) गतः. वेतन. आयोग. ने अह ड्राफ्ट्समॅन के लिये 
“स0 280-460 आर मेकीनकल greai के लिये 
~ ` -र0: 325575 के. वेतनमान संस्तुत fed थे। इस 
विसंगति को दूर [किया जाय । , 


-o (2) ड्राफ्ट्समनः की .पदार्न्नात. के. अवसर नगण्य 
हे" । हेड डाफ्ट्समॅन आर कम्प्यूटर के पदां की संख्या 
सीमित ह. । 10 af की सेवा पूर्ण करने के बाद सभी . 
., ड्राफ्ट्समेन की कम्प्यूटर के पद पर प्रौन्‍्नीत की जाय । 
-. @ 5 वर्ष की सेवा पूरी करने के: 
. ड्राफ्ट्सम॑न के पद पर पदान्नात 
की सेवा करने के बाद कम्प्यूटर 
पद पर प्रॉन्नात्त की. ee 
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हमार सम्मुख wet देते gt संघ के afatataat ने 
यह कहा क जिस प्रकार सहायक आऑभियन्ता का वेतनमान सभी 
(धल, मंकॉनकल तथा आकीटेक्चर मों समान 


भी सिविल ऑर मॅकोनकेल ड्राफ्टसमेन को 
आय । इसी 


; शाखाओं जस IS 


हु । इसी प्रकार स 
भी GO 325575 का समान वेतनमान गद्या i 
प्रकार gs ड्राफट्समन, amema डाफ्ट्समन, याक 


टंकचरल आसस्टेन्ट तथा कम्प्यूटर को भो समान वंत्तनमान 


मां रखा जाय | : NA 


& 


यह भी बताया गया 15 सार्वज)॥ नक [नर्माण विभाग मा 


वास्तु।वद सहायक का पतमाने GO 450-950 ६ जंबाक ३४ 
डापट्समन आर आकाटवचरल FS STANT का केवल 
₹0 325575 हँ । इन TAT पदा की ॥जम्मंदा/रयां अर 
कतव्य समान हाँ इस करण इन सभी को GO 450-950 
क सामान्य दत्तनमान माँ रखा जाय । 
(4) सावजानक “निमाण ॥वभाग a चार्ज ऑर निर्यामत 
बक चाज कमंचारी संघ Bir 
4.18 सघ के प्रातांनाधयां ने [नम्नाल,खत मागें 
प्रस्तुत का: ET OR A walt 
(1) जब तक छटनाशुदा आर गवभागींय फालतू 
कमचारी खपा न Tea जायं सब तक [किसी व्यक्‍त 
का वकंचाज॑ के आधार पर नियुक्त न कया जाय । 
(2) seat कमचारयों का ।निर्यामत आ।धष्ठान 
मे eat समय उनकी पुरानी wat संवाओं का 
भा TAT जाय ।असस पंशन आर अनुग्रह धन क॑ मामले 
मा उन्हं हान न हा 
(3) वकाचार्ज कमचारयों के सेवा नियमों मा यह 
प्रावधान कया जाय क 3 वष कां संवा पूरी करने 
यर उन्ह [नयामत आधष्ठान मं ले लिया आयगा। 
(4) वकंचार्ज पदां पर भती की agafa समाप्त 
की जाय | 
(5) ट्रक, द्वाली ऑर जपा पर कार्य करने वाले वक- 
चार्ज कमंचा।रंयों को वना इस बात के विचार किये 
[क उनकी संवा अर्वाध क्‍या हों, स्थायी कया जाय आर 
भविष्य मो केवल निर्यामत नियुक्तयों को जायं । 


(5) उत्त्तर प्रदेश Bettas निर्माण [वभाग aiaa संघ 3 


4.19 संघ के प्रत्तिनित्धियो. ने आयोग कां अपने ज्ञापन 
में निम्नार्लाखत forget पर बल दिया : 
(1) न्यूनतम वैतन 540 रु0 से कम नहीं हांना 
चाहिये | 
(2) सिंचाई ait सार्वजनिक निर्माण विभाग मो 


u 


(3) बेलदार, अकुशल श्रममिक हं जर्वाक मेट अर्ध 
कुशल श्रमिक की काट में आता हे'। इन दोनों 
कोटयो के वेतनमानों में कुछ अन्तर होना चाहिए। 


(4) वर्क एजेन्ट पर्यवेक्षकीय पद्‌ हँ आर उसे बेलदार 
ऑर मेट से ऊंचा वेतनमान [मलना चाहिये । 


(5) ड्राइवर ऑर मॅकेनिक के वेतनमान समान नहा | 


हाने चाहिये । मॅकेनिक का ड्राइवर स॑ 
मिलना चाहिये । 


(6) प्रयोगशाला सहायक का वेतनमान जो इस 


समय GO 200-320 हॉ, बढ़ाकर प्राविधिक सहायक 


के वेतनमान के समान अर्थातः GO 230-385 किया 
जाना चाहिये । 

(7) सार्वजानिक निर्माण विभाग के निरीक्षण गृहे 
मे कार्यरत चॉकीदारों ऑर राजभवन में 


चतुर्थ af कर्मचारियों को 50 रु0 प्रीतमास विशेष 


देतन दिया जाय । 
(7) सीध आधिकारी संघ 
4.20 संघ के प्रतिनिधियों नै निरम्नालिखित तथ्य! 
मांगें आयोग के सम्मुख रखी : 


(1) tata ऑआधिकारयों की 


सार्मात gat किया जाता हं । 


(2) विधि. अधिकारी 
मामलों को प्रस्तुत करते हाँ तथा जटिल मामलों में 
सलाह देते हो परन्तु उन्ह केवल GO 300:500 T 
वेत्तनमान दिया गया हॉ । ः 


(3) विसंगाति afa ने 1-10-75 से GO 350 
750 का वेतनमान स्वीकृत [किया था परन्तु इस अभी 
तक कार्यान्वित नहीं faa गया हों | संघ के प्रतिं 
fafaat ने यह बताया कि अन्य विभागों मं जसं सह 
कारी संघ, आवास पारषद परिवहन विभांगा ऑर माँ 


निगम मे विधि आधिकारी का वैत्तनमांन co 550 


1200 हे! इस विसंगाति को: दुर [किया जाए 
उनका वेतनमान पुनर्रीक्षत किया जाए। 


(8) उत्तर अदेश सार्वजनिक निर्माण विभाग आशाला 
ae ७८ 


4.21 संघ के प्रान्नानाधियों ने आयोग काँ प्रस्तुत ज्ञापन 


चतुर्थ वर्ग के कर्मचारियों क॑ वंतनक्रमो को निर्मित में निम्नलिखित विन्दुओं पर वल दिया : 


करते समय इस वात का ध्यान रखा जाना चाहिये te 
. ` ` इन कर्मचाहियों को खुले आसमान के नीचे कार्य 


(1) साचवालय सौगत सभी विभागों मॉ 
लिपिकों के कन्य, अर्हतायो ऑर भर्ती की पदधा 
एक सी' ह॑ परन्तु सार्वजानिक निर्माण विभाग 


भधक ii 


ral 


कार्यरत! 


निर्धारित .- अहता) 
fate स्नातक हं! ऑर उनका चुनाव एक उच्च स्तरीय | 


न्यायालयों भे विभागीय 


i 
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: आशुर्लिपिकां सं कम ह । आशुलोपकां का देतनमान निरीक्षक का पद मिलता ह । प्रान्नात के कुछ अत- 

अ होना 

दाग सचिवालय के आशुलि्षकों के समान होना चाहिये | रिक्त अवसर उपलब्ध करायें जांय । 

दानों 
इए । | (2) आशुलिपिक का पढ़ नाम वयक्तिक सहायक . 4.24 Tat निरीक्षणालय (डिप्लोमा ऑभयन्ता संघ 
e किया जाए ऑर oe निम्नर्लिखित वेतनमान दिये के प्रतिनिधियो ने यह मांग प्रस्तुत fa: 

द : 

जाय : 


(1) सबारी भत्ता जो इस समय GO 50 प्रातिमास 


1-चर्याक्तिक सहायक रु0 350-700 हे, [सिंचाई विभाग के समान रू0 150 प्रतिमा किया 
वेतन | gatas सहायक रू0 400-750 he 
| (सैलेक्शन ग्रेड) (2) “सी” श्रेणी के नगरों में मकान किराया भत्ता 
ia BS वा D लाया? दिया जाए तथा चिकित्सा भत्ते का प्रावधान किया 
an : जाए | 
a 4—tast सीचव श्रेणी  रु0 1000-1350 
किया | लघु {संचाई 
| 5-यीनजी' सचिव 60 1300-1600 ; at 
| RS 4.25 अवर अभियन्ता संघ के maat ने निम्न- 
गृह (उपसचिव). लिखित बिन्दु प्रस्तुत पिये : 
कार्यरत (9) उत्तर प्रदेश सार्वजानक निर्माण विभाग वृत्त कार्या- 


र (1) अवर आभियन्ता ऑर सहायक अभियन्ता के 
लय [लापकीय संघ व॑तनमानों मे 5:6 का अनुपात रखा जाए। 


4.22 संघ के प्रत्तिनिधियों ने निर्म्नार्लाखत मांगे (2) अवर अभियन्ता/सहायक विकास आधिकारी 


| sd a (लघु सिंचाई) की पद़ोरन्नात्त रु) 400-750 के 

a] (1) वृत्त कायालय का प्रधान सहायक GO 400- दतनमान माँ ज्येष्ठ मॅकेनकल इन्स्पेक्टर के ge पर 

550 के वेतनमान में हॉ । वह वृत्त कार्यालय का लिपिः हाती हे । दूसरा आभियंन्त्रण विभागों मो अवर अक्षिः 

अर्हता| कीय प्रधान हॉ जर्वाक साचवालय मे अनुभाग are यन्ता की पदोन्नात रु) 550-1200 के वेतनमान मों 

स्तरीय | कारी कंवल एक अनुभाग का कार्य देखता gi - उसे: सीधे सहायक आभियन्ता के पंद पर होती ह'। उनके 
| अनुभाग अधिकारी का पदनाम दिया जाए ऑर उचित मामले मौ भी यही प्राक्नया अपनाई जानी चाहिये । 


वंतनमाने दिया जाए। (3) इस संवर्ग मै पंदान्नात के अवसर वहुत्त कम 


भागीय॑ भा 
लो में (2) वृत्त कार्यालयो में ज्येष्ठ उपलंखक प्रालेखक है अततः 50 प्रतिशत पदां पर. सेलेक्शन ग्रेड fer 
0 का तथा कानष्ठ उपलेखक प्रालेखक के पद ह । दांनों के INSA 
कतक a a 0 

ह आर जिम्मेदारियों म॑ कोई अन्तर eee हे (4) सवारी भत्ता काफी बढ़ाया जाए । 

उनके कार्य की प्रकृति भी मुख्य आभियन्ताओं के कार्या- _ 
350" लय मो कार्य करने वाले आलेखक ग्रालंखक के समान (5? यदि 10 वर्ष की संता. पूरी करने के बाद भी 
: अभी _ह तथा सचिवालय के परवर वर्ग सहायक dane. | abet की पदोर्न्नात सहायक आभियन्ता के 
रातिः = ५ We पर पदां के उपलब्ध न होने के कारण नहीं हो पाती 


इन सभी को समान वेतन दिया जाए। 


से सह Lo हे तो oe सहायक अभियन्ता का वेतनमान द feat 
प जत (3) सामान्य नंत्यक लिपिक, रु0 200:320 के  जाए। 
550 वेतनमान में हृ । वृत्त कार्यालयों मौ सामान्य नॅत्यक e 

P लिपिक का पद्‌ साचिवालय . के प्रवर वर्ग सहायक के 4.26 बोरिंग टक्नीशियन्स संघ के ग्रीतानाधयाँ ने 
al बराबर हूँ* ऑर उसे वही वेतनमान दिया जाना चाहिए। T ae 
faaga निरीक्षणालय  । f (1) इस समंय सहायक बोरिंग मॅकेनिक ऑर. 


बोरिंग मैंकीनक के वेतनमान क्रमश; रु0 185-265 


आर BO 200-320 हो । सहायक बोरंग मंकेनिक ; 
ऑर बोरिंग मॅकेनिक दाना ही का वेतनमान समान | 


4.23 'बिङ्युत्त †निरीक्षणालय altar संघ के प्रति 
निधयो ने प्रस्ताव किया fer 


ज्ञा्पी A ; mi oe y 
५ (1) अवाध वेतनमान दिया जाए । हाना चाहिये । 5 oe 
j (22 सहायक far निरीक्षक की पदोन्न्ीत के. - (2) 1965 से pÈ सहायक attr अक 
आश : 'अचसर नगण्य हॅ”) 17 वर्ष की सेवा के वाद भी बे बोरिंग ग Heres का चेततनमान ग्राम सेवक 


सहायंक द्युत निरीक्षक के पद पर कार्य कर रहो हो | परन्तु भिनवीकरण सात ने इनके बेलन- | 
ऑर 26 af की सेवा के बांद उन्हें 'उप विद्युत्त 2 कळ द्या दया ines ee. 
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(3) पूर्व मौ सहायक विकास आधिकारी Eg 
fda) के 25 प्रांतशत पद बोरिंग मॅकोनकॉ मोसे 
भर जाते थे । अब पदोन्नात के लिये उन्ह॑ केवल 
12.5 प्रातिशत पद उपलब्ध हाँ तथा ग्राम सेवकों के 
12.5 प्रीतशत पद उपलब्ध हॉ । पुरानी स्थिति पुनः 
लायी जाय । 

(4) पदोन्नात के नाममात्र अवसरों को gad हए 
60 Mame पदां पर सेलेक्शन ग्रेड दिया जाय । 


(5) नियत यात्रा भत्ते की दर बढ़ायी जाए। इसी 
प्रकार मूल्यों में afer को देखते हुए कान्टन्जेन्सी की 
धनराशि बढ़ायी जाए। 


4.27 हमने सिंचाई आर सार्वजनिक निमाण विभागों 

के प्रमुख आभियन्ताओं, लघु सिंचाई विभाग के मुख्य आभि- 

यन्ता, निदेशक, भूमिगत जल सर्वेक्षण निदेशालय तथा अभिः 

यन्त्रण विभागों के सांचवों से सेवा संघों दृथारा प्रस्तुत किए 

गये ज्ञापनां मेँ उठाये गये विन्दुओ पर तथा अन्य संबंधित 
मामलों पर विस्तृत रूप से विचार विमर्श किया । 


4.28 आअभियन्त्रण विभागों के वरिष्ठ आधकारो इस 
वारे में लगभग एक मत्त थे कक अवर आभियन्ताओं का अपने 
संवर्ग तथा सहायक आभयन्ता के संवर्ग में पदान्नांत के अवसर 
अपर्याप्त हः । मुख्य अभियन्ता लघु सिंचार्ड का मत था कि 
उनके विभाग के कार्य की प्रवृत्ति को देखते छुए सहायक अभः 
यन्ता के Tet पर अवर आभियन्ताओं की पवोर्न्नात के प्रांत- 
शत का बढ़ाया जा सकता हूँ परन्तु अन्य आधिकारेयों का 
मत था कि इस समय वृहत निर्माण कायोी मो विर्कासत 
टेक्नालाजी अपनाई जाने के कारण सहायक ऑभयन्ता के 
संवर्ग मौ अवर आभियन्ताओं के पदोर्न्नात के प्रतिशत का 
बढ़ाना उचित न हांगा । उक्त आधिकारियों ने इस बात का 
समथन किया कि अवर अभियन्ताओ के संवर्ग में तीन fe 
(1) सामान्य ग्रेड (2) प्रवर (सीनियर) ग्रेड तथा (3) सेलेवशन 
अंड होने चाहिए । ऐसे अवर आभियन्ताओ को fare प्रवर 
(सीनियर) ग्रेड मो पदांन्नात किया जाए, अपने ही संवर्ग मो 
आधिक िम्मंदारी के पदां पर रखा जाए उनका यह मत था 
कि अभियन्यण कार्य मो, नयी टेक्नालाजी के संदर्भ म, 
उच्चतर प्रारवाधक स्तरों की आवश्यकता gta अवर 
अभियन्ता के संवर्ग मो केवल अनुभव के आधार पर ग्राप्त 


नहीं किया जा सकता । फिर भी उन्होंने यह संस्तुत्ति की [कि 


अवर आभियन्ताआं का हर प्रकार की सुविधा ऑर अवसर 
उच्चतर mates ovat बढ़ाने के लिये fed जाने चाहिए | 
_ 4-29 प्रमुख अभियन्ता, सार्वजानिक निर्माण विभाग 
ने इस वात पर वल fea कि आभियन्ताआं के संवर्ग मदो 
वैतनमान o चार्य । इसके लिये उन्होंने यह संस्तुति की [क 
नीचे का न आशिक सिविल सर्विस (रशासकीय) क॑ 
आधार पर रखा जाय जो GQ 1000-2250 हो तथा उच्छ 


तनमान' रु0 14 
wet के आधार 


यन्ताओं द्वारा दिये गंये, वे निर्म्नालाखित Of ge 


50-2750 रखा जाय जो उच्च आभयन्वय | 


अभियन्ता क॑ अनुसार उच्च वेतनमान मे आंधशासी आर अक्षी | 
क्षण आभियन्ता रखे जायं । उन्होंने यह भी संस्तुत्ति को कि 
ऑआधशासी आियन्ता के पद पर प्रारन्नात के समय अधिकारी 
के वेतन मै 200 GO प्रांतमास की बढ़ोत्तरी हो नाय । 
अधीक्षण अभियन्ताओं के पद योग्यता क॑ आधार पर चुनाव 
करके at जायं ऑर उन्ह॑ 200 रु0 प्रीतमास विशेष वेतन 
[दर्‍या जाय । इसके अलावा उन्हों ने यह भी संस्तुत्ति की [क 
मुख्य आभियन्ताओं का रुपया 2750-3000 का वेतनमान 
[दिया जाय आर प्रमुख अभियन्ता को GO 3500 Mar 
वेतन Tear जाय | 


4.30 प्रमुख आभियन्ता सिंचाई विभाग नं ag मत 
व्यक्‍त किया कि विभाग में उंच्च पदों की संख्या बहुत कम 
ह! । सिंचाई आंर सार्वजानिक निर्माण विभाग के साचिवों ने भी | 
इसी बात पर बल दिया । प्रमुख ऑभयन्ता ने यह सुझाव 
fea कि मुख्य अभियन्ता, अधीक्षण ऑभियन्ता तथा अधः 
शासी आभियन्ता के पद 1:3:9 ¡फे अनुपात में होने हए । | 
यह सुझाव दिया गया हॉ te याद ats सहायक अभियन्ता 
7 वर्ष की प्रशासनिक सवा पूरी कर ले तो उसे स्वतः अधि- | 
शासी ऑभयन्ता के वेतनमान मे रखा जाय चाहे उच्च पढ्‌ | 
उपलब्ध हों या न ett इसी प्रकार 14 वर्ष की संवा पूरी करने | 
के वाद्‌ आधिकारी का अधीक्षण ऑभियन्ता के पद्‌ पर प्रांन्नाति 
दी जाय ऑर 21 वर्ष की सेवा करने के बाद उसे वरिष्ठ प्रशासः | 
निक पद्‌ पर प्रोरन्नात दी जाय । 


4.31 मुख्य आभियंताओं ने यह संस्तुत की कि स्नातकोत्तर 
भत्ते को जारी रखा जाय । सिंचाई विभाग के प्रमुख आभिः 
यन्ताआं के अलावा अन्य सभी प्रमुख अभियन्ता इस मत के 
थे te डिजाइन, शोध, सर्वेक्षण ऑर feather के लिये एल | 
अलग संवर्ग बनाया जाना चाहिये । प्रमुख आभियन्ता, सिंचाई 
विभाग इस वात से सहमत थें fe इन कायां कै fad एक 
अलग संगठन होना चाहिये परन्तु उनका यह मत था फि इनं 
कार्या" के लिये एक अलग निगम बनाया जाना चाहिये जी 
कन्सल्टेन्सी के आधार पर कार्य करु । 


4.32 कुछ अन्य महत्वपूर्ण सुझाव जा मुख्य आभिः 


(1) मोटर साइकिल भत्ता बढ़ाया जाय आर मोट 


साइकल की खरीद के लिये व्याज रीहत कण दिया. 
जाय । >: जड 


(2) सहायक ऑभयन्ताओं को मोटर साइकिल पी 
se Tr आधिशासी आभियन्ताओ का सरकारी कार्य 
* लय क्रमशः जीप ऑर कार दी जाय | ; 


(3) मुख्य अभियन्ता के वेर्याक्तक सहायक क॑ १६ 
को जां इस समय आधिशासी आभियन्ता के स्तर का 

` उन्नत करके अधीक्षण आभियन्ता क॑ स्तर का 
जाय जिससे मुख्य अभियन्ता के महत्वपूर्ण कायर 
देखने के लिये आधिक समय मिल सके 


lection, Haridwar 


ki T 


m किसी पद 
१. 


"को. erg 


fears: तथा सार्वजनक निर्माण विभाग 
आभियंत्रण आधिकारी 


4.33 आयांग के सम्मुख जो साक्ष्य आर ज्ञापन दिये गये 
उगके आधार पर ऑआभियंत्रण स्नातको की समस्याओं के संबंध 
मे निम्नालाखित मुख्य बिन्दु विचारणीय हे — 


(1) क्या स्नातकोत्तर आभियन्ताओं को एक अलग 
वर्ग माना जाय आर उन्ह उच्च qh लाब्धियां आर 
विशेष वरीयता दी जाय ? 


(22 क्या सहायक अभियन्ता, अधिशासी अभियन्ता 
यार अधीक्षण ऑभियन्ताआओँ के संवर्ग मो पदोन्नात्त के 
संबंध मो बहुत्त अवरांश ह! ? यादि एसा ह! तो इस 
असंतुलन करे ठीक करने के लिये क्या कायवाही 
जाया ? Re seh ieee 


की 
(3) क्या आभयन्ताओं के मामले म: समयबद्ध तथा 
अबाध वेतनमान का सुझाव मान लिया जाय ? 


(4) क्या अतिरिक्‍त मुख्य आभयन्ता के सभी ge 
मुख्य आभियन्ता के पदर मो परिर्वार्तत कर दये 
जाया 2 p 


repna 


उपरोक्त विन्दुओं पर आगे के प्रस्तर में विचार किया 
गया हाँ : 


4.34 स्नातकोत्तर अभियंत्रण संघ ने नियुक्रित तथा 
पदोन्नात मैः स्नातकोत्तर डिग्री प्राप्त व्याक्तया को विशेष 
वरोयता दिये जानै पर बल दिया हाँ तथा प्रार्रामभक भती: आ 
Tiis मेः 2 सै 6 af तक की ज्येष्ठता tee जाने की मांग 
की ! उन्होंने स्नातकात्तर अर्हता के अनुसार TO 150 से 
50 450 प्रात्तमास तक स्नातकांत्तर भत्ता ted जाने की भी 
मांग की। हमने संबंधित अध्याय मे: स्नातकात्तर भत्ते/वेतन 
के mot पर जिचार किया ह, अत: इसके वारे में इस स्थान पर 
अलग से विचार किये जाने की आवश्यकता नहीं हाँ 1 स्नात- 
कोत्तर अर्हता प्राप्त आशधिकारियों को माट तारे पर [निम्नः 

लिखित 2 am मैः रखा जा सकता हो :-- 


| 


(क) वे अधिकासी जिनके पास भती! के समन स्नातः 
कांत्तर अहतायें ह तथः 


(ख) वे अधिकारी जः अपनी सेवा उ्वीध म॑ स्नातः 
कोत्तर अर्हतायेः afar करः । 


जरां तक वर्ग “क” के आधकारिया का संबंध हो, उन्ह 
के समय अन्य आधिकारिया की तुलना में स्नातकोत्तर 
डिओऔ का लाभ मल जाता ह!। एक बार [किसी भी व्यक्त द 
पर नियुक्त होने के बाद उसकी ज्येष्ठता उसके संवर्ग 

र" सेवा नियमो क॑ अनुसार निश्‍चित हाती हो । उनके लिये 
के पदा में कोई! आरक्षण करना संभव नहीं: है 
मैः संशोधन ना किया जाय आर कुछ पढें 
अलग से ऐसे व्यॉफायों रो भरते का निर्णय न 


TT तक 


Tater सम्बन्धी पदाः पर तैनाती को ग्राधीगकता 


जमे खंड के साफ का आशिक 


CC-0. In Public Domain. Gurukul Kangri Collection, Haridwa r 
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[लिया जाय जिनके पास स्नातकोत्तर या उससे भी उच्चतर अर्हः 
ताये हाँ । वर्तमान नियमा में एसा प्राविधान नहीं हो te 
ates vet को केवल एसे अआधकारियां द्वारा भरा जाय at 
सनाजकप्तर अर्हताये रखते et) हमने वरिष्ठ आऑभियंत्रण 
अःधकारियों तथा क्रुछ वाहूय विशेषज्ञों से भी इस बिन्दुः पर 
fasrior? किया । वे इस वारी मेः एक मत थे ?क याद्‌ 
पद्धारक अपनी जानकारी बरावर बढ़ाता रहे ता विभाग म॑ 
“करी भी पद के लिये स्नातक डिग्री ऑर समय-समय पर सेवा 
मो रहते हुये प्रशिक्षण पर्याप्त ey वर्ग “ख” मे वे आधि- 
ऋएी आते हा जिन्होंने अपनी' सेवा अर्वाध ४ स्नातकात्तर अर्ह- 
चागं अर्ज की हो' कई मामलों म॑ आधिक्य at 
जनहित म॑ सरकारी खर्चा! पर उच्च प्रशिक्षण के शिये भेजा 
जाता हों। उनके अनुभव आर शौक्षक omi उस समय 
आधिक उपय!गी हाती हं“ wate od आधिकारियाँ कौ उन 
पदा पर नियुक्त किया जाता ह जहां उच्च अईताआँ की 
आवश्यकता होती हों । इस प्रकार यह प्रश्‍न सीधे इस वात से 
संबंधित हो कि ऐसे पदो को स्पष्ट रूप से होगत fear जाय 
जहां कार्य के हित माँ उच्च प्रावीधक अर्च्ततताये सम्बन्ध 
क्षेत्र क लिये आवश्यक/अर्पीक्षित हो । किसी भी' Te की ere 
ताये कार्य की आवश्यकता के आधार पर निश्चित की जाती 
हौँ आर एसे पदधारक को जा ऊंची aed रखते हो, ऊंचा 
वेतन पाने का स्वयं मेः कोई आचत्यः नहीं हो । एक प्रश्‍न 
यह भी हा कि किसी पद्धारक कॉ जो पद्‌ दिया गया ह उसके 
कार्य की वास्तववक आवश्यकताओं से उन स्नातकात्तर अह- 
ताओं का क्या सम्बन्ध छ जिन्ह उसने आर्त की हः । 


4.35 [सिंचाई तथा सार्वजानिक निर्माण विभाग की अनु- 
संधान, डिजाइन, ननियोजन तथा शांध शाखाओं मो आभियन्ताआं 
के पद बड़ी संख्या में हॉ । सिंचाई" विभाग मो 8 मुख्य अभि- 
यंता; 43 अधीक्षण आभियन्ता तथा | 39 अधिशासी अभियंता, 
अनुसंधान, नियांज्नन, डिजाइन तथा शोध का कार्य देखते इ । 
हमारे देश मो नियोजित विकास की mie के फलस्वरूप बहुत 
सी एसी  पारयोजनायो ली गई इ“ जिनमे उच्चः प्राविधिक 
ज्ञान की आवश्यकता हो । यह भी आवश्यक ह! कि एसे नय 
क्षेत्रों की बराबर जानकारी रखी जाय जहां नई परियोजनायों 
ली जा सकती. et इस कार्य म प्रस्तावित पररियोजना/पीर- 
यांजनाओं से सम्बान्धित अनुसंधान, नियोजन तथा शोध एवं 
डिजाइन कार्य सीम्मीलत हर 1 इस उद्देश्य को दष्ट मैः 


` रखते हुये काफी संख्या मेँ नियांजन एवं अनुसंधान खंड तथा 


बृत्त Teme विभाग मो स्वीकृत किये गये हॅ” । सिंचाई 
विभाग दवारा जल विद्युत्त परियोजनाओं का अनुसंधान एवं 
नियरजन कार्य भी राज्य विद्युत पारिषद की आर से किया 
जाता छ । : 

4.36 अभियंवण विभागाँ के वरिष्ठ आधिकारियों 
हमे थह बतलाया हों [कि अधिकारी सामान्यतया इ 
पदा पर अपनी caret से वचत हे” आ क्षेर ot 


इमे यह भी शेणित किया गया कि कुछ अनुसंधान 
रूप से उपयोग निमाण संत्री | 


| 


लेनै. ळे संबंध मौ राज्य सरकार को) प्रम 


५ ce अक 


~~ 40 
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कार्य म॑ किया जा रहा हः । यह निर्विवाद हॉ कि अनुसंधान 
नियोजन, डिजाइन ऑर शोध शाखायों ऑभियंत्रण विभागों के 
बहुत महत्वपूर्ण अंग हे तथा इन शाखाओं के लिये विभाग 
मे उपलब्ध सबसे योग्य अधिकारियों की नियुक्ति होनी 
चाहिये क्योंकि इन शाखाओं में कायार के गुणात्मक स्तर पर 
ही आर्थक विकास निर्भर हाँ तथा परियोजनाओं की वित्तीय 
क्षमता भी इनके गुणात्मक स्तर पर निर्भर हों । इन विशेषीकृत 
शाखाओं मैः पदा की संख्या काफी बड़ी हों ऑर इन पदों. को 
योग्य आधिकारिया द्वारा भरो जाने की समस्या वास्तव मो 
आवश्यक हे! इस तथ्य के परिप्रेक्ष्य मे fe इनमो से बहुत से 
प्‌ fran रहते ह” यह आवश्यक है एकि इस समस्या का संतोष- 
जनक हल निकाला जाय । 


4.37 हमने इस प्रश्‍न पर विभाग के वरिष्ठ आधिः 
कारियाँ, शासन के साचिवाँ तथा अन्य विख्यात अभियन्ताओं 
से वार्ता की । यह प्रस्ताव fear गया [क इन पदों के लिये 
आभियन्ताओं का एक विशेषीकृत संवर्ग अलग से बनाया जाय । 
आधिकतर ates अभियन्ता इस प्रस्ताव से सहमत थे। 
उन्हाने अलबत्ता कुछ कोीठनाइयां हमारे सामने रखी जो 
उनके विचार से इस योजना के कार्यान्वयन में सरकार के 
सामने आ सकती हाँ जॅसे (क) याद विशेषीकृत प्याक्तयों के 
लिये अलग संवर्ग बनाया जाता हाँ तो जो आधिकारी इस संवर्ग 
मों जायेंगे उन्ह क्षेत्र में कार्य का अनुभव न हांगा जिसके 
फलरूारूप इन आधिकारियों को परियोजना ऑर डिजाइन 
बनाते समय भ्यवह्ञारक काष्टिकाण अपनाने म काठिनाइ 
होंगी, (ख) इन पदां के लिये उपयुक्त व्याक्ति कदाचित्त 
उपलब्ध न हॉ । हमारी राय मो ये काठनाइयां वास्तविक 
है परन्तु इन पर काबू पाया जा सकता Ss 1 बहुत से स्नातक 
आर स्नातकोत्तर आभयन्ता अब उपलब्ध ह“ जो इस विशेषी- 
कृत संवर्ग के अन्तर्गत अपना भविष्य उज्जधल बनाना चाहंगे । 
प्रत्येक स्नातक आभियन्ता से यह आशा करना कि वह इस 
प्रकार के fatter काया में ofa ले अव्यवहारिक ह ऑर 
जिन्ह एसे काया" मैं राच न हा वे इस प्रकार के सृजनात्मक 
प्रयासाँ मौ कोई वास्तविक योगदान नहीं कर सकते । यह 
संभव होना चाहिये कि विभागों मो कार्यरत आधिकारियों मो 
से अह व्यक्तियों को इन पदों के लिये चुना जाय ऑर ats 
आवश्यक हां तो बाहर से भी इन पदं पर भती! की जाय । 
हम इस बात से सहमत हाँ कि इन विशेषीकृत शाखाओं म॑ 
इन पदां के पद्धारकों को क्षेत्र में कार्य के अनुभव का अवः 

` सर मिलना चाहिये । इस प्रकार की व्यवस्था किये जाने की 
रीतिः निकाली जा सकती l यह स्पष्ट है (कि इन पदों की 

पारिलान्धियां अपेक्षाकृत ऊंची रखनी पड़ेगी । 
pn विभागा की इन शाखाआं का कार्य 
एसी OO के ल ह करन. तथ 
क्षण आर अनुसंधान को जिम्मेदारी 


: : प्रमुख रूप सं द ।न्सल्टोन्सौ 
सुड geome कारांना हैं जो सिंचाई या विद्युत os 


O लिये गण हो । उस प्रकार सो 
0 | 


A आवश्यकता हाती हे. । यह संभव हों कि किसी विशेष 
प्रकार के कार्य के लिये अपेक्षित कॉशल उन व्याक्‍तियो मे 
सदव उपलब्ध न हा जो पहले से सरकारी सेवा माँ हों क्योंकि 
हो सकता हाँ कि उन्ह अपने कार्य को सामान्य रूण से करने 
के दोरान इस प्रकार के अवसर न आये हों । इसके अलावा 
gates आयु वर्ग के व्यक्तयो के fat यह संभव नहीं हो he 
वे वह विशेष कॉशल आर प्राविधिक ज्ञान प्राप्त कर ले जिसे 
प्राप्त करने के [लिये अपेक्षाकृत दीर्घ काल तक अध्ययन करने 
तथा प्राशक्षण ऑर अनुभव प्राप्त करने की आवश्यकता हातो 
हों । agate इस बात की संभावना से इंकार नहीं किया जा 
सकता [क इन विभागों में प्रत्येक स्तर पर प्रातभाशाली व्यक्ति 
कार्यरत हां सकते हॉ, हमारा यह पनाश्चत मत हो fe यह 
अच्छी तरह से मान्यता प्राप्त तथ्य भी' हाँ गकि विभाग के वाहा 
भी उच्च स्तरीय योग्यता ऑर जानकारी वाले cater उपलब्ध 
हां सकते हैं! । इस कारण हमं यह महसूस करते हो फि 
इस प्रकार के संगठन. में यह लाभदायक होगा कि बीच के आ 
उच्च स्तर पर अधिकारियों की सीधी भती का भी प्रावधान 
किया जाये । 


4.39 उपरांक्त के संदर्भ मो हम संस्तांत करते हों 
कि "न्स 


(क) सिंचाई ऑर सार्वजीनक निर्माण विभाग ३ 
सर्वेक्षण, अनुसंधान, Mai, डिजाइन ऑर mit 
अनुभागों को इन विभागों की पृथक शाखाओं के रूप 
मौ संगाठत किया जाय । 


(ख) याद्‌ पर्याप्त aga ऑर अनुभव के ater 
बीच के आर उच्च स्तर . पर विभाग मौ उपलब्ध न हा 
तां अधिशासी अभियन्ता के ऊपर के पदों पर 
भती संभव होनी चाहिये । 


(ग) संवर्ग a स्टाफ की अपेक्षित संख्या के अलाइ 
25 प्रतिशत अतिरिक्‍त पद्‌ होने चाहिये जिससे 2 
ग्रातशत अधिकारियों at dat मो उपयुक्त पदां १ 
निर्माण आर रख-रखाव' के कायार पर बारी-बारी | 
काम करने के [लये भेजा जा सके। इस प्राक्रियां * 
उन्ह क्षेत्रीय आवश्यकताओं की जानकारी हो सकी 
निर्माण ऑर रखरखाव के लिये स्वीकृत पदा 
उतनी ही संख्या कम कर दी जाय । 


(व) विशेषीकृत संवर्ग संकीधत विभाग कौ. 
आभियन्ता के नियंत्रण में होना चाहिये । | 


(इ) यह सुनाशचत करने के लिये octet 
आर कॉशल बाले अधिकारी इस संवर्ग मेँ शामिल 
उन ऑधिकारियाँ का जो विभाग से इसे से 
आने का विकल्प ड या जो बाद में इस 
साम्मलित हों, ऊंचे बेहनमान के रूप मॉ 
आधिक पारिलाब्धयां दी जायं । ` अधीक्षण 
कै स्तर तक,इंम 


अलावा 
है क 
` जिस 
` करने 
T होती 
या जा 
व्यक्त 
कि यह 
के वाहा 
उपलब्ध 
हॉ कि 
के ऑर 
विधान 
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हैँ. । मुख्य अभियन्ता संबोधत विभाग के मुख्य 
अभियन्ताओं की कुल संख्या मो शामिल रहंगे 


(च) शोध, (डिजाइन, अनुसंधान एवं नियोजन संवर्ग 
मो तैनात आधिकारियों कर्मचारियों को प्रोत्साहन देने 
के लिये एक प्रोत्साहन योजना बनायी जाय । हमारा 

fa — 

1. विशेषज्ञ संवर्ग के एसे सदस्यों को जो उच्च 
कट का कार्य कर, प्रोत्साहन देने का मानक 
Miar करने के लिये एक उच्च आधिकार 
प्राप्त alata गाठत की जानी चाहिये । 

2. मानक एसे होने चाहिये कि उनका गुण 


सुझाव 


आई कार्यभार के आधार पर विश्लेषण हाँ सके, जॅसे- 


ate किसी डिजाइन इकाई ने कम लागत का 
कोई डिजाइन dar किया हॉ ता पूरी इकाई का 
पारितोषिके दिया जाना संभव होना चाहिये । 
इसी प्रकार यादि किसी ciate पर अनुसंधान 
ऑर सर्वेक्षण कार्य निश्‍चित समय मे पूरा हो 


गया हॉ तो पूरी इकाई को ही कुछ प्रोत्साहन 
दिया जाना चाहिये। अगर कार्य निर्धारित 


समय से पूर्व पूरा हां गया हं तो अधिक पारि- 
altos दिया जाना चाहिये । शोध के मामलों मौ 
इस वात पर वल दिया जाना चाहिये कि जो सम- 
स्यायो शोध शाखा कां निर्दिष्ट की गई हाँ उनका 
हल किसी सीमा तक निकला अर उनका 
गुणात्मक स्तर क्या हों । 


4.40 ऑभियंत्रण सेवाओं के संबंध मे जो अन्य मुख्य 
समस्‍यायें आयोग के सम्मुख रखी गर्झ वे (1) आभियंत्र 
सेवाओं माँ अपेक्षाकृत निम्नतर वेतनमानो तथा (2) tE 
के अवसरों में अवरोध के संबंध में हॉ. । हमने उत्तर प्रदेश 


आर अन्य राज्यों मै अनुमन्य वेत्तनममानों का तुलनात्मक परी- . 


क्षण किया । राज्य सरकार ने अभियंत्रण सेवाओं माँ तदर्थ 
नियुक्तियों को विनियामत करने के प्रश्न का परीक्षण करने 


तथा. अभियंत्रण सेवाओं में उनके सेदा मूल्य को देखत हुये | 


उनके लिये उचत वेतनमान की संस्कत करने हंतु एक 
सामाति का तत्कालीन मुख्य सचिव श्री बी0 डी0 सनवाल की 
अध्यक्षता मेः वर्ष 1974 मै गठित की थी । दुरभाग्यबश यह 


ute अपनी रिपोर्ट नहीं के सकी । अभियंवण विभागो | 


ण, में से गाठत एक उप सामाति ने आभियंत्रण 
अधिकारियों के तिये निम्नालाखित वंतनमानों का साध 


T0 
1,800 


3. राहययक अभियन्ता 
(सेलक्शन ग्रेड 


1,400: 


4. ataia आंधशारी 1:000—2,000 


आभियन्ता/आ धशासी 
शाभियन्ता 
5. अिशासी' शभयन्ता 1,800—2,000 
(संलेःत्शान ग्रेड) 
6. अधीक्षण ऑभयन्ला 2,000--2,500 
7. siete मुख्य ahaa 2,500--2,750 
8. मुख्य शियन्ता 3,000 नियत 
0. प्रमुख आभयन्ता 3,500 नियत 


4.41 साचि, सार्वजनिक निर्माण विभाग तथा मुख्य 
atra, स्वायत्त शासन afar विभाग ऑर मुख्य 
भियन्ता, सार्वजनिक निर्माण विभाग ने एक ater पेपर भी 


तयार किया था [जिसमे bet सुझाव ted गये . 
थे — 
(क) आतिरिक्‍त मुख्य ऑभयन्ताजों के सभी पद 


मुख्य अभयन्ताआं के पदो मे उन्नत (अपग्रेड) कर 
दिये ma तथा प्रमुख अभियन्ता विभाग का प्रमुख 
गवभागाध्यक्ष हो | 


(छ) अरभिवन्वग सेवाओं 


में निम्नीलीखित वेतन- 
-मान रखे जाया :-- - 


50 


1. सहायक अभियन्ता 550—1,200 | , 
2. सहायक अभियन्ता. . 8,00-71,450 


(सीनियर ग्रेड) 
1, 2 व 3 का 20 प्रतिशत 
3. सहायक आभयन्ला | 


1, 2 व 3 का 10 प्रतिशत 
= 


4. ऑर्तारिक्‍त अधिशासी | 
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4.42 इस बारे मे उस समय काई निर्णय नहीँ लिया 
जा सका आर दिसम्बर 1979 माँ राज्य सरकार न ओभयंत्रण 
सेवाओं के संबंध में वेतन आयोग को निम्नालीखत निर्देश 
प्रेषित [किया — ; ) 

राज्य सरकार ने मुख्य आभियन्ताओं के कार्यकारी 
दल की संस्तुतियों तथा सनवाल afafa दवारा गठित 
उप सामाति की रिपोर्ट का अध्ययन किया जो आभि- 
यंत्रण संवाओं की काठिनाइयों के संबंध भे हॉ] 
सरकार इस तथ्य से अवगत्त हॉ कि प्रदेश के विकास 
मो अियंत्रण संवाओं का महत्वपूर्ण योगदान हे तथा 
अन्य समानान्तर सेवाओं की तरह उनमें भी उच्चतर 
तत्व g तथा उनकी प्राविधिक शिक्षा ऑर क्षमताओं 
के अनुसार we समुचित पदान्नीत के अवसर मिलने 
चाहिये । सरकार इस बात से भी सहमत हॅ कि इस 
काठिनाई को दूर करने के लिये आवश्यक कदम 
उठाये जाने चाहिये । सरकार इस बात से भी सहमत 
ह कि इस संदर्भ में” उनके वेतनमान आर ढांचे के 
पुनरीक्षण की आवश्यकता हॅ | सरकार ने यह निर्णय 
लिया g कि बह सनघाल कमेटी के मूल सिद्धान्तों से 
सहमत ह तथा सरकार द्वारा वेतन आयोग से यह आग्रह 
पिया जाता हैँ कि वह उपरोक्त दो सामीतयों तथा 
अन्य सेवाओं मः स्थित्ति को ध्यान में रखते हुये आभः 
यंत्रण सेवाओं के वारो मेः अपनी संस्तुत्तियां राज्य सरकार 


को दे । 


4.43 हमने राज्य सरकार द्वारा निर्दिष्ट मामले पर गह- 


राई से विचार किया ह । संक्षेप मो यह मामला इस प्रकार 


(क) अन्य संवाओं की तरह अभियंत्रण संवाओं मो 
भी उच्चतर तत्व है! 


(ख) यादि उनके miair के अवसर अन्य समा- 
TA स्वार्था के मुकाबले म॑ अपयाप्त है तो इसे 
दूर करने के उपाय xe जायं । 


(ग) ort (क) आर (ख़) के संदर्भ मेः उनके 


वेतनमार्ना के दांचे को 


रे पुनर्रीक्षत करने का aer 
i 


करते हुए) 58 प्रातिशस हा जाते हे" अर्थात सहायक 


; ri 
Z 2 


आधिक संवा अवाध वाले सहायक अआभयन्ताओं की [सिंच al 
मवभाग मो आधिशासी अभियन्ता के पद पर अभी पदोन्नी 
नहीं हो पाई हे आरं इसी' प्रकार आधशासी आभयन्ता आ 
अधीक्षण आभियन्ताआं की भी पदोन्नति नहीं हो पा रही ह| 
सार्वर्जानक निर्माण विभाग में भी एसी ही स्थितित हो । आयोग 
को जो सूचना उपलब्ध कराई गई हो, उसके अनुसा! 
1-4-1979 को सार्वर्जानक निर्माण विभाग मेँ भरो हुए पदो 
की वास्तांधक संख्या निम्न प्रकार थी = 


1. सहायक अभियन्ता 1450 
2. सहायक -आधशासी' अभियन्ता शुन्य 
3. आधिशासी अभियन्ता 328 
4. आधिशासी आभियन्ता (सेलेक्शन ग्रेड) शुन्य 
5. अधीक्षण अभियन्ता 56 
6. अर्तारिक्‍त मुख्य आभियन्ता 1 


7. मुख्य आभयन्ता (प्रमुख आभयन्ता) | 
उपरोक्त स्थित्ति के अनुसार सामान्य ग्रेड के सहायक अभि 
यन्ताओं हेतु 27 प्रतिशत पदोन्नाीत के अवसर उपलब्ध थे | 
परन्तु सार्वर्जानक निर्माण विभाग के शासकीय आदेश संख्या 
4158डऋ-जी/23-एस-एन-अनु-5-292-इ-जी/73 तथा संख्या 
4168इ-जी/23इजी-23:एस-एन-5-292-इःजी/73, नां 
14-1-1974 ART ae आदेश पारित Phe गये थे पक सहायव 
ऑभयन्ता के 20 प्रतिशत ce सलैक्शन ग्रेड (ह| 
650-1300) माँ रखे जांच आर आधिशासी अभियन्ता के भी 
20 प्रात्तिशत पद सेलेक्शन ग्रेड (0 1250—1600 "जिसे वार 
मों रु) 1300-1600 संशोधित किया गया) म॑“ रखे जायं । 


इन शासकीय आवश के अनुसार सहायक अधिशासी आयन्त 


के 225 पद्‌ ऑर आधशासी आऑभियन्ता के 48 प॒द सहायव 


आभियन्ताओं ऑर अधिशासी ऑभयन्ताओं की उस समय कौ. 


संख्या कं आधार पर सेलेक्शन ग्रेड में सुजित किये गए थे 
“4-79 को सहायक आभियन्ताआ* ऑर ऑईश्िश्ञासी आशि 


यन्ताओः की संख्या के आधार पर सहायक आभयन्ता के UT 


रेड के पदां की संख्या 291 यार अधिशासी अभियन्ता १ 
सेलेक्शन' ग्रेड. पदा” की संख्या 66 होनी चाहिए । याद 4 
पड़ भर दिये जायं at सार्वजानिक निर्माण विभाग की 
सेवाओं मॅ पदोन्नति के अवसर (सेलेक्शन ग्रेड पदा को 


सामान्य शड के पदों की संख्या | 165 आर उससे ऊंचे 
की संख्या 683 हाती ह । 


$ arf} 
ब्ध थै। 
संख्या 
[ संख्या 
Tents 
संहायव| 
3 (स 
के भी 
जसं बा 
t जायं || 


cc 


सहायव | 
मय क| 
ए थै। 
` अभि 
KERU 
न्ता १ 
aig * 
भयर 


43 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


dafra सहायक प्रार्विधिक (टेक्नीकल) 20 


4 

5. आधिशासी अभियन्ता 407 
6. अधिशासी अभियन्ता (सेलेक्शनं ग्रेड) 74 
7. अधीक्षण अआभयन्ता TO 
8. अतिरिक्‍त, मुख्य अभियन्ता 22 
9. मुख्य ऑभयन्ता (अब प्रमुख अभियन्ता) 1 


4.47 उपयुक्‍त आंकड़े के आधार पर सामान्य ग्रेड के 
सहायक अभियन्ताआ के cet की संख्या 2187 होगी ऑर 
उच्च vet की संख्या 1124 हांगी जिससे पदोन्नात के 
अवसर 51 प्रतिशत से भी अधिक हो जायेंगे । किन्तु ate 
संलेक्शन ग्रेड के पद सरकारी आदेशो के अनुसार भरे जायं तो 
पदांन्नाीत के अवसर बढ़कर 56 प्रातिशत तक हा जायेंगे । 


` e 


4.48 इम इस बात से पूर्णतया अवगत नहीं हं“ कि 
षदान्नात्त के सभी पद क्‍यों नहीं भरो गये । हमों यह बताया 
गया g कि आधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता के संबंध मे 
मुकद्मोंबाजी हाने के कारण पदान्नातत के पदां को भरा नहीं 
wag । फिर भी हम जांरदार शब्दों में सरकार से यह अनुरोध 
ai कि aR ऑआभियंबण आधिकारियों का राहत et के 
लिये रिक्‍त पदां को तुरन्त भरे । साचव, सार्वर्जानक निर्माण 
विभाग ने वेतन आयोग को लिखे गये दिनांक 11-3-1980 
के अपने पत्र माँ यह सुझाव दिया हों कि एक डिवीजन मे 
एक अधिशासी आभियन्ता आर तीन सहायक आभियन्ता हाने 
चाहिए । इस सुझाव के अनुसार डवीजन का कार्य भार. केवल 
उपान्तिक रूप से घट जायेगा ऑर [डवीजनल कार्यालय मो कुछ 
लिपिको आर अर्ध कुशल कामको के ce कम हो जायेंगे 
जिससे परिणामस्वरूप आधशासी ऑभयन्ता कार्य की cade 
ऑर भी प्रगाढ़ रूप से कर पायेगा आर. इससे राज्य काधागार पर 
अतिरिक्त व्यय भार नहीं पड़ेगा । z 


4.49 सिंचाई विभाग के प्रमुख अभियन्ता ने यह सुझाव 


. दया हों किं अधीक्षण अभियन्ता, आधिशासी आभियन्ता आर 


भहायक अभयन्ता के पदोः की संख्या में 1:3:9 का अनुपातः 
होना चाहिये । विभाग मैः इस विषय मे क्या मानक होना 
चाहिये । इस प्रश्‍न का परीक्षण करने के [लियं हमार पास 


पर्याप्त समय आर सामग्री नहीं: थी अतः सरकार इस प्रश्‍न का 
Sitar परीक्षण करः | 


4.50 हमने इस बात का कारण पत्ना लगाने का प्रयास 
किया हे के गणितीय दृष्टि से पदान्नात के पर्याप्त अवसर 
होने पर भी आधिक संख्या म आधिकारियों की पदान्नात क्‍यों 


नही की गई । अभियता संघ ने आपने ज्ञापन मेँ यह निवेदन 
किया है! क 


का ऑसता 1959 तळ 
उसके बाद कर्ह वषा? मोः 


y 


आर rerea feder म॑ आधिशासी अभियन्ता. 
सहायक आभयन्ताआं मेः |:4 का अनुपात आ 
> जा सकता हे, ऐसी स्थिति a डार: 
किया जाय कि क्या सार्वजानिक निर्माण 


SE अर्थात 1951 + 88, 1964 मेः 97 मे सर्वक्षण, अर्‌ 


1971 म॑ 78, 1972 में 173 आर 1973 में 1961 
[संचाई विभाग मो भी वर्ष 1960 तक प्रांत वर्ष भर्ती” ted 
जाने वाले व्यक्‍तियां की संख्या लगभग 30-40 थी । फिर 
भी 1961 म॑ 119, 1962 मो 120, 1963 मेँ 731, 
1964 म॑ 157, 1965 में 93, 1968 मं 99 1969 मॉ 
120, 1970 मेँ 113 अधिकारी भर्ती किये गये ऑर 1971 ? 
1972 आर 1973 मो Hie वर्ष 200 स भी अधिक आधिकारी 
wat कयं गये । 1977 म॑ 306 आधिकारी भर्ती fart 
गये । 1978 मो 184 आधिकारी भर्ती किये गये । 


4.51 जेंसा कि ced विचार किया जा चुका हों, जब 
कभी' teat विभाग मे किसी संवर्ग मो विशेष वषा मो 
निम्नतम स्तर पर आधिक भतती! की जाती हों तां पदांन्नांत क॑ 
अवसरों मो अवरांध होना ata हां जाता ह॑! क्‍्यों।क उच्च- 
तर पद अनुमोदित अतिरूप के आधार पर ही स्वीकृत tad 
जाते ह । वह बात लगभग सभी विभागों के संबंध मे सच 
हें, कन्तु आभियंत्रण संवाओं मे at [स्थात इस समय सबसे 
आंधक खराब हाँ. क्योंकि निम्नतम वंतनमान में लगभग 
नर्यामत रूप से कई amt तक भर गयं Get की संख्या 
बहुत अधिक हों । प्रशासानक सुधार आयांग ने यह अंकित 
किया ह कि “प्रथम वार अकस्मात [विस्तार किये जाने आंर 
तत्पश्चात अपेक्षाआं का बिना पूर्वानुमान लगाने आर संवर्थ 
बनाने के [लिये पर्याप्त उपाय किये बिना सततत विस्तार कयं 
लाने के पारणामस्वरूप गुणता (क्वालिटी) घट गयो हा 
trem किय॑ जाने का परिणाम यह हुआ ह कि भतती की तदर्थ 
रीति errs’ गई आर गुणता (क्वालिटी) की अधिक 1चन्ता 
किये विना पदां को आंववंकपूर्ण ढंग से भरा गया ह” । 

4.52 नीति के तार पर हम “अवाध वेतनमान” का 
Qi स्केल) के अवधारण के विरुदृध . ह आर समयबद्ध | 
वेतनमान के सिद्धान्ता को स्वीकार नहीं करते ह“ जैसा क 
“सामान्य [सद्धान्तो” से संबंधित अध्याय मैः विचार किया 
गया ह | हमारा यह Se मत्त हाँ क विभागीय अनुशासन को 
ष्टि से भी समयबद्ध वंतनमान को अपनाना एक अच्छी 
युक्ति नहीं हाँ। जॅसा कि एक बहुत ही ates ater 
अधिकारी = कहा हॉ. sed AHA आर अनुर्‍ासनहीनता 
का बढ़ावा Trea । समयबद्‌ध वेतनमान उन संस्थाओं के 
[लिये उपयुक्त at सकता ह: जहां प्रशार्सानक पदानुक्रम महत्व- 
पूर्ण बात नहीं है किन्तु जहां नियंत्रण fer (लाइन आफ 
कमाण्ड) बनाये रखना ह tet यह पूर्णतया अनुपयुक्त हाँ । 


4.53 हम पहले ही यह इंगित कर चुके ह" कि हम 
विभागों मे मानक निर्धारित करने की स्थिति मौ नहीं हो 
ऑर इस प्रश्‍न का सरकार द्वारा व्यांरवार परीक्षण किया जाना | 
हैँ । फिर भी हम यह महसूस करते हू“ क नदरी भूतः निर्माण 


| ga निर्माण काया” मेः उच्चतर परदा का उच्चतर ATTA 
© (आंधिशासी आभियन्ता आर सहायक थाभियन्ताओं के बीच 1:3 
का अनुपात जसा क उपयुक्त पाया जाय) रखना आधिक लाभ 
प्रद होगा । सचिव, सार्वर्जानक निर्माण विभाग आर [सिंचाइ 
वभाग द्वारा व्यवत [किये गये इन विचारों को TTT 
रखते हुये कि उन विभागों मों उच्च ret को ऑर आंधळ 
if [रका z 
संख्या में प्राधिधान किये जाने ख॑ काय क,शलता थार काय 
की गुणता बढ़ जायगी । सरकार इस वात को भो शमीक्षा कर 
कक मुख्य अभयन्ताँ आर अधीक्षण आभयन्ताआं के उच्चतर 
gat के संबंध मो अत्य! कूलतग अनुपात क्या हाना 
चाहिये । जसा ।क पू म॑ स्पष्ट किया आ 


Tenet 
चुका हं, हम इस वात से पूर्णतया अवगत हो [क सिंचाई 
आरे सार्वर्जाचक निर्माण विभाग मो पदान्नात के अवसरों में 
बड़े पेमाने पर अवरांध ह, अतः हम तात्वगासक उपाय के रूप 
मे उदारतापूर्वक सेलेबशन fe की संस्कृत करते ह । सरु 
कार इस स्थित को नियतकालिक रूप से समीक्षा करो । 
4.54 Teta को समग्र रूप खे siena रखते हुयं 
हम fans आर सार्वर्जानक निर्माण विभाग के ऑआभियंत्रण 
आधिर्कारया की संवर्ग व्यवस्था (क उर मंनेअगेन्ट) आर वंत्तन- 
मानों के संबंध मे नर्भ्नालाखित संस्तुत करते हाँ +- 


y 


(1) सहाय 6 आभियन्ताओं के लिये सामान्य ग्रेड की, 
सहायक आभियन्ताशां के लिये एक सेलंकशन ग्रेड की, 
अधिशासी आंभवन्ताओ के लिये एक पृथक वेतनमान 
-की ऑर अधिशासी आभयन्ताञा के लिये एक सेलेक्शन 

' ग्रेड की था वर्तमान ore इ तह आगे भी जारी रहेगी 
जगा कि वह अब तक जारी थी। फिर भी इन दांना 
विभागों गे st विशेष परिस्थितियां हो उन्ह देखत॑ 
Be हम यह संस्तुत करत हाँ कि सहायक अभियन्ता 
के 30 प्रतिशत पद सामान्य शता के अधीन संलेकशन 
ग्रेड म रखे आंय । ऑधशासी अभियन्ताभो के मामले 
मौ हम यह dain करते हो. कि afama efr- 

` यन्ताओं के 25 प्रांतिशत्त पदों के लयं संलेक्शन de 
की व्यवस्था की जाय किन्तु शर्त यह हो रक पद्धारियां 
कां सेवा करते A कुल 15 वर्ष हो गये हा जिसमं 
से वे अधीक्षण आभियन्ता के रूप म॑ कम से कम पांच 
तक संवा कर चुके हॉ । 

(2) इन दोनों विभागों मो जो विशेष iier- 
fat हाँ उन्ह दंखते gt सहायक आभियन्ताओं के 

ae उनके (सहायक आभियन्ताथा के) 
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उन्होने यह भी शिकायत atte पदपोन्नीत के अवसर 


करते समय सामान्य ग्रेड मो सहायक अभयन्ताआं | 
अधिशासी आभयन्ताथं के उन कुल पदों को हिसाब 
मैः साम्मालत किया जाना चाहिये जो तीन वर्ष या 
उससे आधिक समय से चल रहै हॉ ऑर इसके लिये 
इस बात का विचार नहीं किया जाना चाहिये कि रो 


पद स्थायी, अस्थायी या तदर्थ हॉ । 


(5) विभिन्न विभागों के बीच वर्तमान समस्तर 
सापेक्षता (हारीजन्टल रिलोर्टिविल्टी) भंग किये बिना 
आधिशासी थाभयन्ताओं/अधीक्षण थाभियन्ताओं को 


अपेक्षाकृत ऊंचे वेतनमान दिये जांय । 


(6) अधीक्षण अभियन्ता के ऊपर, मुख्य अभियन्ता 
wel ऑर मुख्य अभियन्ता स्तर2 के पद सुजित किये 
जांय। हम इन दाना पदां के लिये उपयुक्त वैतन- 
मानों की संस्तीत कर रहो हे । 


(7) सिंचाई आर सार्वर्जानक निर्माण विभाग मो 
प्रमुख आभयन्ता के लिखे हम मुख्य अभियन्ता स्तरः| 
को वेतनमान ऊपर 250 रू0 के विशेष वेतन की 
संस्तुति कर रहे हे । 

(8) प्रमुख अभियन्ता ऑर मुख्य अभियन्ता स्तर-| 
आपने स्टाफ आधिकारी के रूप माँ अधीक्षण आभयन्ता 
की कट के आधिकारियों को रख सकते हॉ a 

` प्रातमास 200 रु0 का विशेष वेतन feat जाय । 


अवर आभियन्ता (जूनियर इंजीनियर) 


4.55 अवर आंभयन्ता आभियंत्रणा विभागों का अधाः 
रिक कार्मिक हैँ । उसके पद के लिये वाहत न्यूनतम अर्हता 
हाई स्कूल तथा तीन वर्षीय $डप्लांशा हो । सामान्यतया एक 
सहायक आभयन्ता चार अवर आभियस्ताओं के कार्य का पर्य- 


“y 


वेक्षण करता हाँ । सिंचाई विभाग के अवर अभियन्ताआ को 


कुल संख्या 7143 हाँ, सार्वजानक नमार्ण विभाग मी 5483 | 
वंदन किया हों कि उत्तर प्रदोश वेतन आयोग (1971-73) ने | 
हाँ, लघु teas विभाग म॑ 986 इ ate ग्राम्य arta | 
संवा मे 865 हैँ | उनका मुख्य कार्य दिये गये विशिष्ट | 
विवरण के अनुसार निर्माण कार्या, को सम्पादित कराना हॉ । | 
उत्तर प्रदेश अभियन्ता संघ, गसीवल डिप्लोमा आभियन्ता संघ | 
अधीनस्थ ऑभियंता सवा संघ ने अपना अपना मामला | 


आयांग के समक्ष रखा इन संघा ने यह निवेदन 
किया कि अवर आभियन्ता का वेतन उससे कम z 
जो सहायक अभियन्ता st अनुमन्य वेतन को तुलना 


मौ प्वाइन्ट रोटंग रीति के आधार पर न्यायोचित हो 


उत्तर 
गया ह 
बतनम 
नररा 
309 
CERI 
गाई * 
हो गर 
wz | 
क्षण ८ 


I 
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| आर. उनके मामले पर उनक अनुकूल ढंग सं विचार नहीँ किया 
a ह l 
tad 4.56 हमने अवर आभयन्ता के वेतनमान जसा [क वह 
क से | उत्तर प्रदेश वेतन आयाग (1971-73) इसारा नियत किया - 
गया हैँ, के प्रश्‍न का पराक्षण किया ई । 1-8-72 क॑ पूर्व उनका 
स्र | AT 175-300 रू पया था। इस ae व्ही न्यूनतम 
: धनराशि के अनुसार पदधारी 1-8-1972 को वास्तव मो रू0 
a 309 पा रहा था | इस बेतनमान की आधिकतम धनर्राश पर 
पदधारी 461 रुपया पा रता था इस वेतनमान मो नियत मह॑ः 
गाई भत्ता जोड़ने पर न्यूनतम अनुमन्य धनराशि GO 318 
यन्ता | हो गयी ऑर अधिकतम अनुमन्य धनराशि GO 524 हो 
किये | गई । इससे यह ere हो कि वेतनमान का दतनमान से फुनरी- 
ke | क्षण करने पर पुनरीक्षित वेतनमान अवर आभशियस्ताओं के 
अनुकूल नहीं था | 
मे ह a 
Ti 4.57 जहां तक अवर आभियन्ताओ ऑर सहायक अभः 
a | Suet के वेतनमान मो असमानता का संवंध हाँ, उत्तर प्रदेश 
वेतन आयोग (1971-73) ने स्थित का उस द्योष्टकांण से 
परीक्षण नहीं किया fore भी सहायक ऑभियन्ताआं को 
तर| | ८0 550-1200 का जो वेतनमान दिया गया वह GO 300 
pE 900 का प्रत्तिस्थायन वंत्नमान था केवल बंतनमानों को 
We | उद्धृत करके ही असमानता अनुपात के वारे मै राय कायम 
| नहीं की जा सकती इस बात का ध्यान रखते हुए राय 
कायम की जा सकती हो व किसी विशेष निश्चित समय पर 
eae | फिन्हीं दो कर्मचारियों की वास्तावक afea क्या 
हला थी । उत्तर प्रदेश वेतन आयोग (1971-73) दवारा संस्कत 
ठक | किये गये पुनर्रीक्षत वेतनमानों के पूर्व अवर ऑभयन्ताओं 
वर्यः | की कुल पीरलाब्धयों के रूप मे 309 रुपया पा रहा था 
= wale सहायक अभियन्ता 511 रुपया पा रहा था। इस 
483 प्रकार उनकी पारलब्धियों गे असगानता का अनुपात 1:1-65 
3) न॑ | पा! उत्तर प्रदेश वेतन आयोग (1971-73) की रिपोर्ट को 
ee | स्वीकार करने के बाद अधर aera आर्राम्भक वेतन के 
ष्ट | रूप मेः 318 रु0 पा रहा ह॑: ऑर सहायक अभियन्ता आरम्भक 
a | देतन के रूप म॑ 550 रु0 पा रहा हं! जिससे उनके आर्राम्भक 
1 संध । तेने मौ असमानता का अनुपात 1:1.73 हॉ । फिर भी दोनों 
पामला | वेतनमाना की अधिकतम धनराशि में असमानता का अनुपात 
वेदन | 1 :2:1 7 रू बढ़कर 1:2:33 हो गया । 306-79 को वेतन 
है का वेतन के आरम्भक स्तर पर पीरिलौब्धियों मे असमानता का 
तुलना. = 1:1.64 था आर घेतनमान के अधिकतम स्तर पर 
gad लाब्धययो का अनुपात 1:2.12 था । अवर अभियन्ता संघ 


a सुझाव (दिया ह॑! कि दोनों वेतनमानों के बीच असमानता 
अनुपात |:1.5 रखा जाय । 


क. 


te म॑ विभिन्न राज्यों के वेतनमानों को उद्धृत किया हँ । 


4.58 उत्तर प्रदोश, डिप्लांमा afar संघ ने अपने 


टक का दंतनमान (0 50071200) 1-177 से, उड़ीसा 
का वेतनमान (रु0 375750) 1-174 से यार आन्धू 
प्रदेश का वेतनमान GO 480-900) 171774 से लागू इ । 
i ॥तनसान दिया गया हैँ चह GO 335555 

अमणि विभाग का वेतनमान 1-173 

आधिकांश दीक्षणी राज्यां मॉ अवर 
ए रूप से faim ग्राप्त व्याकतयाँ 
[डिग्री ग्राप्त व्याक्तयाँ मँ" से भरो 
जाते हों । विभिन्न राज्या माँ क्रामक राज्य वेतन आयागों ने 
इस तरक का नहीं माना कि विभिन्न संवगा के वेतनमाना 
का केन्द्रीय सरकार के ततत्स्थान dant कं वेत्तनमानां के 
समान किया जाय । राज्य सरकार के किसी विभाग मो किसी 
सेवा के duvet के Teva मा कंबल संवं।धत राज्य सरकार 
विभागों भो तत्स्थानी पदां के वेतनमानों के सम्बन्ध 


` 
क अन्य 


में ही विचार किया जा सकता ह । 


उत्तर प्रदेश आभयन्ता संघ ने अपने ज्ञापन मौ 
सामात की रिपोर्ट के उद्धरण दिये हो [जसम 
साथ साथ !नम्नाल।खत्त का उल्लेख हौ-- 

सांचना कि केन्द्रीय ऑर राज्य सरकार के कर्म 
चारियों की पॉरर्लाब्धियों का पूर्ण रूप से मानकीकरण 
हां जादंगा, थवास्तावक आर वास्तुत: संघीय अवधारणा 


4.59 
भू तलंगसा 
अन्य वाताँ के 


के विपरीत हांगा [7 

4.60 अवर iaaa के वंतनमानों ऑर सम्बद्ध 
मामलों क॑ प्रश्‍न पर चतुर्व दी alate दवारा 1973 में वचार 
किया गया था । MT ने अवर आभयन्ताओं के आधारिक 
वेतनमान का पुनराक्षित्त जाने के लिये कोई संस्तुत 
नहीं की कयाक उसकी राय मो वंतनमान एक दुसर से 
सम्बद्ध हॉ ote ।कसौ वशेष संवा के वंत्तनमानों को पुनरी क्षत्र. 
करने से राज्य सरकार के वेतनमान का सम्पूर्ण ढांचा बिगड़ 
जायेगा heap उसने संलेक्शन ग्रेड को GO 400-600 स॑. ; 
पुनरीक्षित करके रु0 400-750 tet जाने की dep 
की । उत्तर प्रदेश वेतन आयोग (1971-73) ने सेलेक्शन 
Js मे 10 प्रातशत पद़ रखे जाने की संस्तुत की हों | चतु- 
वंदी सार्मात ने यह संस्तुत की [क इस प्रातशत को बढ़ाकर 
15 प्रात्तिशत कर दिया आय । [किन्तु सरकार ने इस. 
शत का बढ़ाकर बीस प्रांतशत्त कर दिया । इस 
पदोन्नात कं कम अवसरों को Cat हुए सरकार 
विभाग के आयुक्‍त एवं साचव श्री एस a 


क्य 


पर्व 


= ऑभयन्ताओं में से भरो जायें जां आभियन्वण feat प्राप्त नहीं 
cael 
4.61 sar कि पहले बताया जा चुका हॉ, सामान्यतया 


सहायक अभियन्ता के प्रत्येक पद के लिये अवर आभयन्ता क 


चार पद हो । नवीनतम थादंशों के अनुसार सहायक शभः 
यन्ताआ क्रे 30 प्रातिशत पद अर आशभियन्ताओं माँ से भर 


जाने के लिये आराक्षत ६ । अवरं आभयन्ता अपने सेवाकाल 


OPE 


F के बिल्कुल अन्त मै पदान्नाति पाते हे अतः आभियन्ताओं के 
A संवर्ग म॑ उनके आगे बढ़ने क॑ अवसर बहुत ही कम हों | अतः 
i उनकी पदन्नात्त के अवसर 7.5 प्रातशत हाँ । इस विषय माँ 
तर हम अवर आभयन्ताथं की इस मांग a पूर्णतया सहमत हाँ 
i ॥क उन्हं पदान्नात्त क॑ आर अवसर दिये wet | हम यह भी 


पाते हैँ कि अवर आभयन्ताओं के संवर्ग में सेलेक्शन de में 
20 प्रांतशत पदों की व्यवस्था| किये जाने से स्थित मै काफी 
सुधार हुआ हों किन्तु इससे उनकी आशाओं ऑर आकांक्षाओं 


4 


की are नहीं oe हों । 


4.62 अवर भयंता 10 वर्ष संतांषजनक्‌ सेधा करने के 
बाद ही सहायक अभियन्ता के रूप मों पक्रन्नात 1काए जाने का पात्र 
हांता हो । यह स्वाभाविक हो क 20 वर्ष सेमा करने के बाद भी 
जब उसको पदान्नांत नहीं दांता हों तो वह यह समभता हॉ 
भक उसका पदांन्नात मेँ अवरांध हो गया हो । हम इस वात 
से संतुष्ट हो क इस विषय में कुछ किया जाना हँ । 


4.63 अवर आंभयन्ता संघ मे यह मांग की हॉ कि 
उनका पदान्नात के ।लये सहायक थआभयन्ताओं के 50 प्रत्तः 
शत्त पद़ आरा क्षत किये जाये, 1कन्तु आभयन्त्रणः विभागों 
की सामान्य धारणा यह हैँ कि सहायक अभियन्ताआं क॑ 30 
प्रातशत पढ़ा कां अवर ऑआभयन्ताओं मो से भरो जाने का जो 
वर्तमान फामूला हों वह ठोक आर न्यायाचित हं । शोध आर 
डिजाइन, नियांजन ऑर मार्निटरिंग जसे विशंषीकृत क्षेत्र हॉ 
जहां काफी उच्च स्तर का प्रांवाधक ज्ञान अपौक्षत हाँ 1 यहां 
तक कि भारी ।नर्माण कावा ऑर रखःरखाव सम्बन्धी वृद 

oy कायाः की लिये भी उच्चतर प्राविधिक ज्ञान आर्पोक्षत हों । फिर 
भी यह स्वीकार कया जाता हाँ !क कम पेचीदा निर्माण कायाः 


_ सकता हँ। जलिय, अभाग के वरिष्ठ अधिकारी इस बात 
सहमत थे कि अवर ऑभियन्ताओं कां जो कार्य सापे जाते 
उनमा उच्चतर उत्तरदायित्व वाले कार्या का प्रत्येक 


aay A £ 
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का पर्यवेक्षण अनुभवी अधर ऑभियन्ताआं दूवारा किया जा. 


ए इन दोनों विभागों की विशिष्ट समस्याओं के बार मा. 


Eo 
CR 
Fe 


हटाने की आवश्यकता का समग्र रूप से विचार करते हुव 
हम यह संस्कत करते हँ फिर 
विभाग आर 


को 3 


सार्वर्जानक निर्माण 
अभियन्तांओं 


सिंचाई 


leat गे 


(1) 
विभाग में अवर 
वर्गीकृत किया जाय | 


(क) अवर अभियन्ता (सागान्य AS), 


(ख) अवर अभियन्ता (सीनियर रेड), 


(ग) अवर भयन्ता (सेलेक्शन ग्रेड) । 


(2) अवर अभयन्ताओं के 20 प्रातशत पद सीनिः 
यर ग्रेड में रखे जायें ऑर पद्धारियों का उच्चतर 
उत्तरदायित्व वाले अभिज्ञात पदों पर॒ dart किया 
जाय । प्रवर (सीनियर) वेतनमान मो पडोन्नीत कै 
प्रयोजन के लिये अवर अभियन्ता की निर्यामत्त भर्ती | 
की गई होनी चाहिये ऑर सम्बान्धत विभास में 
लगातार सात वर्ष की उसकी संताषजनक सेवा हानी 
चाहिये । सरकार सामान्य ग्रेड से सीनियर ग्रेड मे पदोः 
atta के लिये नियम वना सकती हाँ । 


(3) अवर आभियन्ता के संवर्ग के 20 प्रतिशत्त पद 
सेलेक्शन ग्रेड में रखे जायें । सेलेक्शन ग्रेड पाने का 
हकदार होने के लिये अवर आभियन्ता को कम से कम| 
12 वर्ष की संतोषजनक सेवा पूरी fad हुए होना 
चाहिये | 

(4) यह सहायक ऑभियन्ताओं के पद पर अवर at 
यन्ताओं के पदोन्नात के सामान्य सांत के आतिरिक्त 
ह । 

4.65 विभिन्न आभियंत्रण विभागों के मुख्य अभि 
ताओं ऑर सरकार के आअभियन्त्रण विभागों के साचवाँ ने 
जो हमारे समक्ष साक्ष्य देने के लिये उर्पास्थत gat थे जारदा 
शब्दों मे अपना यह मत व्यक्त किया कि सहायक अभियन्ता 
के पद्‌ पर cette किये जाने के लिये अवर आभियन्ता के लि! 
यह अवश्य ही अपौक्षत होना चाहिये fe वह विभागीय अह) 
कारी परीक्षा पास कर ले जो कि कुछ समय पूर्व प्रचालत | 


आर अब भी संवा नियमों का एक अंग हाँ | हम इस सुभा! - 


का अनुमांदन करते हो. ककि इससे अवर ऑभियन्ता 
प्राविधिक ज्ञान अद्यावधिक रखने तथा अभियन्त्रण के क 


मे नवीनतम ज्ञान से अपने को अवगत रखने क॑ लिए ate 
ait । ह 4 
4.66 सार्वर्जानक निर्माण विभाग आर सिंचाई 


म॑ स्नातक तथा डिप्लामा प्राप्त आभयन्ताओं के वेतनमान 
उनकी पदोन्नातत के अवसरों पर विचार करने के बाद अब 


q 


E _ | 


संचाई 
rt ग 


an ye) 
at ने 
जारदा( 
iyaa 
` के लि! 
[य ae) 


प्लत थ| 
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1200 तथा शांध पर्यवेक्षक के 96 पद, रू0 350-7004 
'तनमान माँ हाँ । शांध पर्यवेक्षक के पद के लिये इत अर्हता 
बी0 एस-सी0 प्रथम श्रेणी अथवा एम0 एस-सी0 द्वितीय श्रेणी 
ह । अगला उच्चतर पद सहायक शोध आधिकारी का 
2. इन पदों मौ से 50 प्रतिशत पद शोध पर्य 
ders की पदोन्नति दारा भरो जाते ह ऑर शेष 
50 प्रतिशत vet पर Pema सहायक आभियन्ता 
रखे जातै ह । शोध अधिकारियों के सभी 8 पदां पर ater 
शासी अभियन्ता रखे जाते हॉ । इस प्रकार सीधे भतती! किये 
गये og शोध पर्यवेक्षका के लिये पढोन्नात के ळेवल 13 
पद्‌ हॉ । वे शोध पर्यवेक्षक या तो बी0 एस-सी() प्रथम श्रेणी 
या एम0 एस0 Ño ea श्रेणी' मै पास हुये रहते ह“ अतः 
उनकी पवौन्नाति के लिए पर्याप्त अवसर केने चाहिए । हम यह 
नहीं deg करगे कि सहायक शोध आधिकाररया ऑर 
शोध आधिकारियों के सभी पद्‌ पदोन्नात्त दवारा भरे जायें 
क्योकि santas पदों पर पाश्वीय प्रवेश (लेटरल इन्ट्री) होना 
भी आवश्यक हाँ, इस लिये हम यह deta करते ह“ 'कि-- 

(1) शोध पर्यवेक्षक के 20 प्रातिशत पद सेलेक्शन 

ग्रेड मौ रखे जायों : 

(2) शोध अधिकारी के 4 पद शोध पर्यवेश्षकाँ में से 
पदोन्नात किये गये सहायक शोध अधिकारियों को 
उपलब्ध कराये जायाँ | चयन यांग्यता के आधार षर 
किया जाना चाहिये । 

4.68 वेज्ञानिक सहायको के भी 79 पद्‌ & जो रू0 
280-460 के वेतनमान में हाँ इन get म॑ से 75 प्रीत्त- 
शत पद्‌ इम्प्लायमन्ट एक्सचेन्ज के जरिये स्थानीय रूप से भरो 
जाते है तथा 25 प्रातशत पद माडल सहायकों माँ से पड़ोन्नाः 
द्वारा भरो जाते ह“ । इस पद के लिये विहित अर्हता विज्ञान 
मैः स्नातक fet या आभियंत्रण डिप्लोमा हॉ । इस 
बात का ster रखते हये इस पद के fad अह 
विज्ञान सहायक को कम से कम 50 प्रीतिशत अंक 
प्राप्त किये हॉना aet हम यह महसूस करते 
हैं कि उनका वेतनमान भी कुछ आधिक अर्थातः रु0 
515—840 हाना चाहिये माडल सहायक के Am- 
भान में कोई असंगीत नहीं ह । प्रोत्साहन के तार पर माहल 


yy. 


थसिस्टेन्ट के 20 प्रतिशत प॒द” सेलेक्शन ग्रेड में रखे ort । 


इस समय शांध पर्यवेक्षक के 25 प्रतिशत पद वॅज्ञानिक सहा- 
Tet मौ से पदोन्नात द्वारा भरी जाते हः । वैज्ञानिक संघ 
अहे मांग की ह: कि शोध पर्यवेक्षक के 50 प्रतिशत पद वेज्ञीनक 
“हायकों मेः से भर जायें । हमारा यह मत हों के शोध पर्य- 
वैक्षकों के 30 प्रततिशत पद्‌ वैज्ञानिक सहायकों की पदान्नात 
लिये आरीक्षत किये जास i 
4.69 हम यह ft dats करते ह“ फि सरकार यह 


शिल कर [क वेज्ञानक सहायकों के कितने पद विज्ञान | 


स्नातक की अर्हता रखने 


क ने वाले व्याक्तयों से भरो 


SR = 


ड़ाफ्ट्समँन ऑर कम्प्यूटर 


4.70 ड्राफ्ट्समॅन के 101 पद हौँ जो GO 280-460 
(अर्ह) या GO 200-320 आर GO 230-385 (अनर्ह) 
के वेतनमान मेँ ह“ । अर्ह ड्राफ्ट्समॅन की भी दो कोटयां ह“ 
एसै अर्ह ड्राफ्ट्समॅन जौ 3 वर्षीय डिप्लांमा प्राप्त हैँ आर 
एसे अन्य अनर्ह sweaty जो आई0 cto ato की 2 
वर्षीय प्रमाण-पत्र (सटीगीफकेट) प्राप्त ह“ । हमारी सामने यह 
कहा गया हौ कि यह एक असंगाीत स्थित हाँ । जो मुल बात 
विचारणीय हो वह यह ह! कि क्या आई0 cto आई0 का at 
बर्षीय प्रमाण-पत्र (सठीगीफकेट) ड्राफ्ट्समॅन कै लिये पर्याप्त 
अर्हता हों | हमने इस प्रश्‍न पर विभाग के वरिष्ठ आधिकारयॉ 
से विचारविमर्श किया हे! ऑर एसा प्रतीत होता है! ऐक यर्द्यांप 
te वे इन पदों के लिये इप्लोमाधारी व्याक्तयौ कौ पसन्द 
करगे किन्तु उनके उपलब्ध न हाने के कारण विभाग आई) 
fo आई0 से अर्हता प्राप्त प्रमाण-पत्र थारी व्यक्तियों 
से काम चला सकते ह॑“ | सामान्यतया हम इस पद कै लिये 
जिसके लिये न्यूनतम अर्हता हार्ड स्कूल के बाद आई0 RO 
आइः0 का प्रमाण-पत्र हैँ रु) 400-615 के घेतनमान की 
संस्तीत करते, कन्तु इस पद की प्रकत ऑर महत्व को 
देखते हुए हम इसके लिये ao 470-735 के वेतनमान की 
संस्कत करते हं । ऑकिटिक्चरल ड्राफ्ट्समॅन का पढ़ रू0 
300—500 के वेतनमान माँ ह: । इस पद पर कार्य करने 
बाले व्याक्‍तियो के fod आवश्यक हो कि वह वास्तुकला मैः 
डिप्लोमा प्राप्त किये हुए et ऑर यह पद $डप्लोमाधारी ब्याक्त 
से भरा जाना चाहिये । 


4.71 मेकीनकल ड्राफ्ट्समंन का पद रु0 325—575 
के वेतनमान माँ हो । सिंचाई विभाग मैः मैकीनकल gee | 
मॅन का महत्वपूर्ण योगदान हँ अतः यह पद $इप्लोमाधारी 
मेकेनिकल ड्राफ्ट्समॅन से भरा जाना चाहिये । कार्य की प्रकृति 
को देखते हुए इस पद के fat a 550—940 का उच्चतर | 
वेतनमान दिये जाने का offer gigs आफकिटिक्चरल | 
ड्राफ्ट्समॅन आर कम्प्यूटर के पद रु) 325—575 के वैतनमान 
में हौँ जो ड्राफ्ट्समेन ऑर आकटेक्चरल ड्ाफ्ट्समन मे से 
पदोरन्नातत द्वारा भरो जाते छ“ । उन्ह भी वही वेतनमान fear 
जाय । sas 

4.72 पूर्ववर्तीः पराग्राफ मेः जो विचार किया . 
उसके प्रसंग मे “हम यह संस्त्तीत करते ह“ पक = 

(1) ड्राफ्ट्समॅन के कोई भी ऑर 
व्याकक्‍तयों से नहीं भरो जाने चाहिये. 


(2) जो अनर्ह ae 


ETE, 


ago टी0 MSO प्रमाण-पत्र धारा व्याजत 
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(5) कम्प्यूटर आर ES AT acm 
T0 550—940 के वेतनमान म॑ द। हों, 
(6) कम्प्यूटर आर ES ऑआर्किटॅक्चरल ड्राफ्ट्समन 

कशन ग्रेड म॑ रखो जारं । 
q ससय हमने इस बात 


के 20 TT Te सूले 


473 उपयुक्त संस्तुत 
का ध्यान रखा हाँ कि इस पर 


लिये भविष्य में अधिकतर 


A व्या उपलब्ध होंगे । 


| न करते कि आई0 टी0 
को सहायक आभियन्ता च 


सामान्यतया हम इश बात e 
ago प्रमाण-पत्र धारा डाः 


रूप मे परदोन्‍नात क्ता जाय । सम्भव ह Ta कछ 
की नीयत से इस पद के 


ड्राफ्टसमॅन उच्चतर पद प्राप्त करने 


A 


कार्य को बहुत परिश्रम से तथा निष्ठा की भावना सं 


` 
करक 
W 


AN ` 
हम यह संस्तात करत ह 


आवश्यक ज्ञान प्राप्त कर हों अतः 
ऐक उन्‍हें इस समय पदोर्न्नात का जो कोटा उपलब्ध ह॑ वह 
am? te किन्त शर्त यह है कि वो विभाग दवारा विहित 
परीक्षा (टेस्ट) पास कर लॉ। 

त्रेरकाहे जो 


u 


iE TS eae ARA Ha LAs 
वेतनमान मे हों इस काट के काल पद! 


BO 185-265 at 


की संख्या 843 हाँ | ट्रेसर वो पद के न्यूनतम 
अर्हता हार्ट स्कूल हाँ het एक आर्टस या 
या कामार्शयल डाइंग होना aise ड्राफ्टसमेन के 20 Wea 


शत पद्‌ 10 वर्ष की सना पूरी ळर लेने तथा विभागीय परीक्षा 
पास कर लेने के बाद ट्रेसर की पदो 
हमारा यह मत हॉ. कि यह प्रणाली भविष्य मौ भी चालू tear 
चाहिये ओर Fae 10 वर्ष की संतोबजन 
के बाद रू) 354-550 के वेतनमान मे ड्राफ्ट 
पर पदान्नात पान के पात्र हन चाय] 
पतरांल/टयूवधैल चालक 
र॑वैन्यु आफिसर 
4.75 1-4-79 को Tet की संख्या तथा इन काट्या 
मौ से प्रत्येक काट के बेलगमान नीचे शिये गये हाँ : 


ह 


ater दृयारा भरे जाते हॉ । 


गिस्त्री/अभीन 


faaan/Paet 


पदः का नाम वेतनमान पदों की 
C0) 
1 नलळूग चालक 185—265 12.232 
200--320 -283 
(गेल्कशन गड) 
- 2 पतराल 85--255 6487 
INN—29V 68 
a RAFTA TA गोड) 
3५ 185--265 704 
. 200—320 108 
ii ee (रोलेक्शन Ae) 
a हेड 200—320 136 
5 संचारी mfes 200--32 
च्या नेत 3 2 0 2.191 
POUT WAS) 
200-320 889 
०085320: 416 
543 


- पदार्न्नातत के अवसर नहीं हो | इस संवर्ग के विशिष्ट mi 


p 


amaj Foundatio oundation Cem ang Gigot संघ का सख्य मारा निम्नीलखित a 


(1) वेतनमान निम्नतर हँ, | 
(2) पदौन्नात के अवसर अपर्याप्त ह, | 
हमने विभिन्न पदों को भरो जाने के लिये उनके ॥ 
वाहत अहर्ताओं तथा भर्ती की रीति का परीक्षण किया | 
अग 19,000 पद रू0 185—265 के वेतनमान में| 
नमों से पदान्नात वाले पद लगभग 3,000 ह । सेलेक 
a सो भी लगभग 2000 पद हाँ । इस प्रकार उच्चतर के 
मान के पदों की संख्या निम्नतम ग्रेड के पदों की लगभग 


a y | 


4.77 कुछ वेतनमानों में कुछ असंगाति हाँ। द्य 
आपराटर थर पतरॉल का सलक्शन 7S GO 200--320 
जो पदान्नात वाले पदों अर्थात्‌ सिंचाई पर्यवेक्षक, day 
स्त्री ऑर हेड मुंशी के पदों का वेतनमान है । इसी फर 
मुशी का पद जां टयूबवंल आपरटरां आर पतराल क| 
qaita का पद समभा जाता हं! GO 185-265 के बे 
मान मा हो जो ट्यूबवेल आपरेटरों ऑर पतरॉलों का 
वेतनमान हे । इन पदों के लये वेतनमान निर्धारित का 
समय हमने वर्तमान वेतनमानों मों विद्यमान इस श्रु 
गाता का ध्यान रखा हं! | हम यह भी संस्तुत करते ह| 
saat चालक के 20 प्रातशत पदों पर ओर संचाई 
वेक्षक के 10 waar पदों पर उन सभी पदों की संख 
आधार पर संलेक्शन ग्रेड दया जाना चाहिये जो पद 3 a 
उससे आधिक समय से विद्यमान ह“, भले वे स्थायी है 
अस्थायी । 


4.78 जिलेदार 280-460 TO के वेतनमान में | 
सिंचाई पर्यवेक्षक राजस्व अधिष्ठान संघ (इरीगशन | 
sex रवन्य्‌ इस्टॉब्लिशमेन्ट एसोसियेशन) ने हमों यह इ) 
fort हों कि fect रबेन्यू आफसर के लिये पदोर्न्ना 
अवसर नहीं हे । यह बताया गया कि यह पद्‌ जलवा 
से गदन्नात द्वारा भरा जाता हों । tarda के पद सिंचाई 
saai की पदान्नात करके भरो जाते ह“ ऑर सिंचाई 
वेक्षक क्रे पद पत्तरोल'नलकूप चालकों में से पदोर्न्नात १ 
है । अतः डिप्टी रचेन्यु आफिसर इस पद पर| 
आधिक आमु के हा जाने पर नियुक्‍त किये जाते हॉ. आर 
बात का विचार करके उत्तर weer वेतन आयोग (11 
73) की संस्तीतयों को अंगीकार किये जाने के पूर्व | 
रवेन्य ऑफिसर St GO 225-500 के वेतनमान मी 
325 का आरीम्भक वेतन दिया गया । हमारा यह मत 
foot स्वैन्या आफिसर का वेतनमान अल्प अर्वाध | 
wt) का वेतनमान होना चाहिये ऑर gaid हम 
fad GO 745-1170 के वेतनमान की संस्तीत कर TE 

4.79 Fiat विभाग मों पसगनलर के 450 % 


जो रू0 200-320 के वेतनमान मों हॅ" । वे हाई स्कल | 
2 वर्षीया ठलीग्राफिक डिप्लांमा प्राप्त fat हाये है | 


A a 
भर जात 


हम निम्नालिखित deta करते 
eens को ser ऑर ग्रेड 2 के 


a 


d Te के सभी पद सहायक wpe i a द्वारा 
त जाय ता 20 निम्नतर पदों के लिये पेदान्नीच वाले पद 14 पर दळ 
र Mua iC ic 


Soe 


(2) ग्रेङ-2 के सिंगनलरो को GO 354-550 के बेतन- 

मान आर ग्रेड 1 के सिगनलरों को GO 400-615 के 
वेतनमान माँ रखा जाय । 

(3) te1 के ferret के पदो की संख्या ग्रेड-2 
a 'सिगनलरों कै पदों की 30 प्रातशत रखी जाय । 


4.80 इस समय मुंशी के 704 पद हॉ जो TO 185- 
265 के वेतनमान मों हँ आर हंड मुंशी,के 136 पद ह“ जो TO 
200-320 क॑ वेतनमान मो हौः । मुंशी का पद्‌ नलकूप चालकों 
आर पतराँलों मो से पदोन्नात्त द्वारा भरा जाता हों जो उसी 
बैतनमान मों हाँ जो मुशयों को अनुमन्य हाँ | मुशी का कार्य 
$लीपकीय ह॑! | हम इस वात से अवगत नहीं हे! क किस 
बात से विवश हो कर ये पद नलकाप चालकों ऑर पतरालों में 
से भरा जाते हैँ । हमारा यह मत हो te मुगीशयों ऑर हेड 
मुंशियॉ का एक पृथक संवर्ग होना चाहिये । मुंशी के $लये 
न्यूनतम अर्हता इंटरमीडिएट तथा टाइप का ज्ञान होना चाहिए । 
जॅसा गलीपकीय damit के fad विहित ह॑ । मुंशी का पद 
रु0 354-550 के वेतनमान मों रखा जाय । हेड मुंशी का पद 
मुगशयों मों से पदन्नात द्वारा भरा जाय ऑर उसका वैतन- 
मान GO 400-615 रखा जाय 1 इस बात को दौष्टगत रखते 
हुये कि वेतनमानों को बढ़ा fear गया हाँ, हम मुगीशयों के 
लिये सैलेक्शन ग्रेड की संस्कीत नहीं कर रहे ह॑“ । 

सार्वजानिक निर्माण विभाग 
आकीटेक्चरल सेक्शन 


4.81 ऑआकेटेक्चरल सेक्शन के विभिन्न पदों, उनकी 

कुल संख्या आर वर्तमान वेतनमानों को नीचै [दिया गया होण 
पद का नाम पदों की संख्या वेतनमान 
रः0 

1-ज्यैष्ठ वास्तुविद 3 1400-1800 

2--वास्तुविद 11 800-1450 

3->अहायक वास्तुविद 20 550-1200 


4.82 सहायक mga का पद लोक सेवा आयोग के 
माध्यम से सीधे भरा जाता हों जबाक उच्चतर पद आधिशासी 
ऑभियन्ता, अधीक्षण आभयंता आद के सादश्य पदौन्नीत 
दारा भरो जाते ह“ | इस संवर्ग के व्याक्तयों की मुख्य मांग 
यहे ह क इस संवर्ग के अधिकारियों को वही विशेष वेतन 
दिया जाना चाहिये जो पक शोध आर डिजाइन अनुभाग मो 
आभियंत्रण आधिकारयो को अनुमन्य हों । आकीटेक्चरल 
पाठ्यक्रम सामान्य आभियन्त्रण पाठ्यक्रम की अपेक्षा दीर्घ 
कालिक afer का हों ऑर उसके कार्य की औचित्यपूर्ण ढंग 
| तुलना कुछ हद तक शोध ऑर (डिजाइन ऑभियंत्रण अनुभाग 
as से की जा सकती हों | इसीलिये हमने “विशेष वेतन” सै 
संबीधत अध्याय मो सहायक वास्तविद (ऑसिस्टेन्ट आर्कीटिक्ट) 
Tapas ane ज्येष्ठ maha के शिये शवशेष वेतन” की 
Seater की हो | इस संवर्ग के संबंध में अभी सेवा नियमावली 

a बनाई गई है! अतः हम सेलेक्शन ग्रेड आद के संबंध में 
संस्ठीत नही. कर रह हं“ । ate वास्तुविद ऑर ज्येष्ठ 


= 
इ 


AES मकार पदोन्मात के अवसर (हभ ० 
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ह । आभियंत्रण संवर्ग के प्रातरूप हम यह संस्तुत करतत 
हैँ कि सहायक वास्तुविद के 25 प्रातशत पद ।उप्लामाधीरी 
वास्तीवद मौ से पदोन्नीत द्वारा भर) जायं । 

वैज्ञानक ऑर शोध कार्य-- 

4.83 इस काट के अन्तर्गत उप निर्दशक (अनुसंधान), 
सहायक शांध अधिकारी, कानष्ठ सहायक रसायनज्ञ (जूनियर 
सहायक कौमस्ट) ऑर प्रयोगशाला सहायक के पद ह । उनकी 
कल संख्या तथा वर्तमान वेतनमान निम्न ह 


पद्‌ का नाम ` पद की वैतनमान 
संख्या 50 
1-उर्पानदोशक (अनुसंधान) 1 800—1450 
१--सहायक शोध ऑधिकारी 9 550--1200 
3-काौनिष्ठ सहायक रसायनज्ञ 24 280--460 


(जुनियर ऑसस्टेन्ट कौमस्ट) 
4-प्रयोगशाला सहायक 

4.84 इन dam कै सम्वन्ध मॉ सेवा नियमावली नहीं 
बनायी गयी हँ | कनिष्ठ सहायक रसायनज्ञ (जूनियर ऑसस्टैट 
alate) के पद के लये fated अर्हता बी0 एस0 सी0 हॉ ऑर 
प्रयोगशाला सहायक कं Tat falter अर्हता इंटरमीडय॑ट 
(वज्ञान) हाँ । इन वज्ञानक कार्मकों को पदोन्नीत के अवसर 
उपलब्ध नहीं हॉ । अतः हम यह संस्कत करते हो पकः 

(1) कानष्ठ सहायक रसायनज्ञ का पद नाम कानिष्ठ 
रसायनज्ञ (जूनियर कौमस्ट) रखा जाय आर उन्ह दो 
Fat मों अर्थात्‌ कीनष्ठ रसायनज्ञ ग्रेड | ऑर कनिष्ठ 
रसायनज्ञ ग्रेड 2 मा 3:7 के अनुपात में रखा जाय । 

(2) aas रसायनज्ञ ग्रेड 1 को GO 51 5००2840 
का वेतनमान [दिया जाय ऑर कनिष्ठ रसायनज्ञ ग्रेड? 
को GO 470—735 का वेतनमान (दिया जाय । 

(3) GO 400—615 का वेतनमान एसे प्रयोगशाला 
सहायकों का fed जायं जिनके पास प्रयोगशाला eter 
पशयन का डिप्लांमा हो या जो 5 वर्ष की संतोषजनक 
सेवा कर चुके हों | र 

(4) सहायक शोध आधिकारी के 20 प्रातशत पद 
सॅलेक्शन ग्रेड में रखे जायों । 


डाफ्ट्समेन/कम्प्युटंर/ट्रेसर-- 
4.85 1-4-1979 को इस कोट मेँ जो पद थे वे 
नीचे दिये गये हो :-- 


पद का नाम पदं की कुल ` वेतनमान 
संख्या 
1--कम्प्यूटर 574 


प्रद का नाम पदों की कूल वेतनमान 
संख्या रू0 
3--आकिटक्चराल ऑसस्टेन्ट 21 450-950 
4--होड ऑआरकॅटेक्चरल ड्राफ्ट्समन 1 325—575 
, 5--आकिटक्चरल ड्राफ्ट्समंन 61 300—500 
पक Gerrans 1212 280—460 
: 300—500 
Ẹ (aa ग्रेड) 
| 7-द्रेसर 406 185—265 


4.86 कम्प्यूटर के कुल पदों मॉ से 20 प्रतिशत पद 
amema में से पदोन्नात द्वारा भरा जाते हाँ । इसी प्रकार 
हेड डाफ्ट्समन के सभी पद Scans माँ से पदोन्नात दूवारा 
$ भरो जाते ह । हमने डाफ्ट्समेन, हेड डाफ्ट्सम॑न आर 
$ कम्प्यूटर के वेतनमान का परीक्षण किया हों | हम वर्तमान 
वेतनमानों मे कोई असंगात नहीं पाते हे“ । सिंचाई विभाग 
से सर्म्वान्धत पेराग्राफ मे Seats के पदों के वारा में जो 
संस्तुतियां की गई हॉ वे इस मामले में भी लागू होंगी । फिर 
भी हम यह संस्तुत करते हो कि सेलेक्शन ग्रेड के प्रयांजन के 
fat कम्प्यूटर के एसै सभी पदां का जो 3 वर्ष या उससे 
अधिक समय से विद्यमान हे“ विचार मों लिया जाना चाहिये । 
हम यह भी संस्तुति करते हाँ कि डाफ्ट्समंन के 20 
प्रातशत पद सेलेवशन ग्रेड मो राख जायं । हम यह भी संस्तुत 
करते ह कि डाफ्ट्समॅन के 20 प्रातशत पदों पर सेलंक्शन 

ग्रेड दिया जाय | 


4.87 जहां तक आऑआकटक्चरल संक्शन के ey का 
सम्बन्ध हे हम यह पाते हं“ क ऑआक'टेक्चरल ऑसस्टन्ट आर 
आकटेक्चरल डाफ्ट्समेन क॑ पद की अहत्तायों एक ही 
watt कि आकिटिक्चरल ऑसस्टन्ट का बेतनमान GO 
450-950 हैँ आर आकिटक्चरल डाफ्ट्समॅन का दंतनमान 
TO 300-500 हे । कंवल अन्तर यह ह! क्र आकीटक्चरल 
असिस्टेन्ट क॑ 80 प्रातशत पद लांक संवा आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा भर जाते हं“ आर आकटक्चरल डाफ्टसमंन 
क॑ प्रद विभागीय चयन समत द्वारा भरा जाते ह“ । आकि 
टक्चरल डाफ्ट्समॅन का पद GO 300-500 क वेतनमान माँ 
इस पद कां विभागीय चयन सामात के माध्यम भरो 
हम कांड आचित्य नहीं पाते ह“ | ये पद लाक संवा 

विचार क्षेत्र के अन्तर्गत लाये जाने चाहिये । 
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पर्याप्त ह! । डाफ्टसम॑न के 20 प्रातशत पद पदार्न्नात हेतु = 
ट्रॅसर के fat आराक्षत रहते ह । डाफ्टसमेन की काल संख्या केर 
1212 इँ अतः उनकी (द्रेसर की) पदोन्नात के अवसर पर्याप्त हांगी 
हीं 

4.89 जहां तक अनर्ह डाफ्टसमॅन का संबंध ह, इस ag 


e र करें चुत ite 
अध्याय मां हम इसके पूर्व यह ऑऔकत कर चुक हक Sree a 


मॅन कं पद पर अनर्ह व्यक्‍तियो की भर्ती नहीं की जानी | गया 
चाहिय॑ । अनर्ह geada का सामान्य FE GO 200-320 fata 
का हाँ, [न्तु ot व्याक्त 10 वर्ष की संतांषजनक संवा कर चुक 
ह द GO 230-385 क वेतनमान मां रख जात g । हम यह | 
महसूस करते हाँ कि यह व्यवस्था संतोषजनक हे ote 
"> 350 
वक चार्ज कर्मचारी-- आर 
uN RL cer 
4.90 राज्य सरकार वर्क चार्ज कर्मचारियों की प्रणाली | : 
का हृतात्साहित करती रही हाँ | प्रयास यह हाना चाहिये कि 2 9 
किसी पारयांजना पर वर्क चार्ज कर्मचारियों की संख्या यश । | 
संभव कम से कम रखी जाय । राज्य सरकार न॑ वर्क at) ६ दर 
कर्मचारियों के संवंध माँ काई नियमावली नहीं बनाई हं'। gN 
इस tomy सिंचाई विभाग मों 7000 कर्मचारी दनक मजदूरी 
क॑ आधार पर रखे गये हॉ । इन कर्मचारियों मेँ अकुशल, अर्ध | 
ame व्याक्‍ति साम्मालत हाँ । ये कर्मचारी अधिकतर नलः | पद ह्‌ 
कपा के 1ड्रालंग कार्य से संबोधत परियोजनाओं पर लगो हुए 
ह । स्पष्टतः स्थायी पदों पर जो निर्यामत कर्मचारी हों वे इन i 
rai पर नहीं लगाये जा सकते हॅ" | वर्क चार्ज कर्मचारिवर्ग 
पर हानं वाला व्यय संबंधित परियोजना के पूजी व्यय के नाम मुख्य 
में डाला जाता हो | 
उप | 
4.91 यहां तक कि आ्योगक विवाद आधाीनयम के 
अधीन भी संवायांजक को यह आधिकार हे क वह अपने आधिः | शीय 
ष्ठान क कर्मचारियों की संख्या अवधारित कर“ आर एसे कर्मः विद्यु 
चारयों की दशा मे जो परिनियत विहित orate तक or 
लगातार संवा कर चुक हां, छटनी संबंधी प्रातकर का भुगतान के 
करकं फालतू कर्मचारिवर्ग की छटनी कर द“ | इस बात स॑ 
इन्कार नहीं किया जा सकता कि राज्य सरकार का छटनी | आवर 
करन का आधिकार ह परन्तु एसी कार्यवाही कये जाने के पूर्व | पदे हि 


अनुच्छद 309 क अधीन इस संबंध मों नियमावली अवश्य विद्य 
बनाइ जानी चाहिये | इस समय काई: नियमावली न हानं «| 


कारण एसा प्रतीत हाता ह: फि उनकी स्थिति अस्थायी सर विदु | 
कारी कर्मचारी से उच्चतर हाँ 


अकुशला/अर्ध-कुशल/कुराल कार्मक-- 


4.92. इस समय बेलदार ऑर मेट दांना ही र0 165 
215 क व्जेतनमान मों ह“ | ऑभियंत्रण विभागों नै जोरदार 
माँ यह संस्ताल की ह! फक मेट पर्यवेक्षी कार्मिक हँ“ अतः 
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300-440 के बेतनमान के ऑर्तारक्त प्रातिमास 10 रू0 का 


ray भत्ता दिये जाने की apt कर रहे हॅ । मंट ऑर वर्क एजेन्ट हो । फिर भी हम उप विद्युत निरीक्षक के एक पद पर संले- 
संख्या | 5 संबंध में यह संस्ततीत सभी ऑभियंत्रण विभागों पर लाग कशन ग्रेड दिये जाने की संस्कत करते हॉ । 
raiar हांगी । ४, लघु सिंचाई विभाग 
हम यहां Sisal ऑर चांकीदारों के वंत्तनमान : ate 
| A विचार र नहीं कर रहे हाँ क्‍यों कि वे सामान्य aife 497 eae रोते वार ए 
, माँ विचार न ह क यय १: n 
इ कंबार मां डु aoe = ee ys इसमें निरम्नालिखित प्राविधिक पद हॉ 
wee | क्के पद हॉ. ऑर उनके बारो मों संगत अध्याय में विचार किया ... : 
जाई या ह। पद्‌ का नाम पदों की संख्या वेतनमान 
-320 | tater सहायता (लीगल अीसस्टन्ट) 6 
र चुके 94 विधिक सहायका का वर्तमान वेतनमान ठ 
म च 4.94 nue fi he ar vee a व रु0 मुख्य आभयन्ता 1 1950-2250 
300-500 iy । असंगात र सामात ह उनव ग eo atah आभियन्ता 13 800-1450 
350-700 के वेतनमान की संस्तीत की थी । याद उनकी अर्हता Ree 
ऑर wat की रीति वही हाँ जां सहायक सरकारी आभयांक्ता 1 अभियन्ता 71 550-1200 
F (असिस्टेन्ट पब्लिक प्रासिक्युटर) की हॉ. । ये शर्तों पूरी नहीं ज्येष्ठ अवर आभियन्ता 50 400-750 
प्रणाली ५ A E ~ 
ने | की गई हँ । अतः उनका वेतनमान GO 300-500 ही हॅ“ । अदर अभियन्ता 109 300-500 
“जी जय तक कि ये पद लॉक सेवा आयाग के माध्यम से न भर? जायं, सहायक विकास अधिकारी 876 300-500 
; E हम इन पदों के वेतनमान का पुनरीक्षित कर के बढ़ाये जान॑ (लघु सिंचाई) 
“l we RN (६ Iaik 2 
on का कोंड ऑआचित्य नहीं पाते हे“ । Ta दपक ; 
a ऱ्य |: Š बॉरिंग व 1003 200-320 
दरी विद्युत निररीक्षणालय असिस्टेन्ट बोरिंग मर्कोनक 1118 185-265 
रा 4.95 निरीक्षणालय के प्राविधिक पक्ष में ननिम्नालीखत ड्राफ्ट्समॅन 11 280-460 
T ; 15 185-265 
ग ए | ट्रेसर 
pa पद ऋ नाम पद्‌ की वेतनमान अमीन 67 185-265 
frat | कुल संख्या 50 पतराल 7 170-225 
हे नाम | मुख्य विद्युत =e Z 
वय विद्युत्‌ निरीक्षक 1 1950-2250 ॐ 2il sess 
| उप विद्युत्‌ निरीक्षक 6 800-1450 सहायक विकास अधिकारी (लघु सिंचाई) का पद प्रावि- 
सक सहायक विद्युत्‌ नरी धिक पद हाँ । सहायक विकास आधिकारी (लघु सिंचाई) के 25 
af = TA क्षक 5 -12 es ` = प्रतिशत 
आधिः 91 20330 a 3501200 प्रातिशत पद पदार्न्नात द्वारा भरः जाते हो 12-1/2 [पद 
कर्मः | विद्युत्‌ पर्यवंक्षक 22 400-750 वारंग मॅर्कोनक मों से ऑर 12-1/2 प्रतशत पद प्राम सेवक 
pe S , मै से पदान्नात caer भरो जाते हॉ । हम उन पाररास्थीतयों 
(वदयुत आवर [सयर 35 300-500 1 नहीः सेवकों में 
गतान को नहीं जानतं हौँ जिनमों यह प्राविधिक पद ग्राम em 
fi A y ` पदारन्नात ह = 
आत स _ 496 निम्नतम प्रार्विधिक पद विद्युत आंवरीसयर का हैं से'पदारन्नात द्वारा भरा जाता हो | हमारा यह मत ह! के सहायक = 
छटनी| AE क॑ सभी पद सीधी भती! दवारा भर जाते हे । अगला विकास अधिकारी (लघु संचाई) का पदार्न्नात का जो पद हो 
के पूर्व | पदे विद्युत पर्यवेक्षक का हू । Pe पर्यवेक्षक के सभी पद बह विभागीय परीक्षा के आधार पर बोरिंग मॅकीनक की पदा | 
अवश्य | विद्युत आवर्रासयरा से भरः जाते हा विद्युत ओवर्र्षयरां कै sate द्वारा भरा जाना चाहिये । डी 
गन al 1] हे“ जन नक Ne $ 
Hal 35 पद ह* जब विद्युत्‌ सुपरवाइजरों कं 22 पद हं“ । अत्तः 
त सर वियुत वर्रवेक्षक की पदोन्नीत के अवसर लगभग 63 प्रांत- 


चेत हैँ यह प्रातशत आर भी बढ़ जाता हाँ क्‍योंकि सहायक 
एए निरीक्षक के 25 प्रीतशत पद भी विद्युत्‌ पर्यवेक्षक मों 
Westie ener भर जाते हॅ“ । अतः विद्युत्‌ आवर्रासयर या 
ay IN पर्यवेक्षक के पद पर सेलेक्शन मंड fed जाने का हमं 
रोइ औचित्य नही दिखाई! दता et) fee भी सहायक 
aR निरीक्षक के सामान्य ग्रेड के 20 प्रतशत पद सेलेक्शन 
oe aS जायों । उप. विद्युत्‌ निरीक्षक के बवल 6 ही पद हॉ 
हे महसूस करते ह“ क मुख्य विद्युत्‌ निरी 


निरीक्षक तथा विद्युत्‌ निरीक्षक के बीच काइ मध्य- 


जर s 


पी 


= « NS Pn Som A i 


वर्ती पद सुजित किये जाने का हम कार्ड altace नहीं पातं 


लिये हमें कोई ऑच्चित्य नहीं दि: 
महसूस करते हाँ फि दोनों. शी ग a 


रखा जाना चाहिए जॅसा कि अब तक रखा गया 


विदयुत Sini का पर्यवेक्षण करने के लिये पर्याप्त ह आर मुख्य _ R 
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|; के 50 प्रातशत पद अवर आभयन्ताओं मों से पदोन्नीत द्वारा 

at जा सकते हों तदनुसार हम यह संस्तत करते हे कि 
(नजी) लघु सिंचाई विभाग में सहायक आभियन्ता के 50 
प्रतशत पद अवर आभियन्ताओं मों से भर जाय । 


4100 सहायक विकास आधिकारी (लघु संचाई) के 

20 प्रतिशत पद़ इस समय संलेक्शन ग्रेड में हं । सहायक 
ऐवकास आधिकारी (लघु सिंचाई) ऑर अवर आभियन्ता की 
संख्या साभ्मालत रूप से 985 हों ऑर उन्ह पदोन्नात के जो 
पद उपलब्ध हॅ" उनकी संख्या 100 से कम हॅ अतः हम 
यह संस्तुत्त करते 'हे“ गकि सहायक विकास आधिकारी (लघु 
i संचाई) के 25 प्रीतशत पद सैलेक्शन ग्रेड मों रख जाये 
a जैसा fa मुख्य आभयन्ता, सिंचाई ने सुझाव दिया ह । 
5 इस विभाग मो अमीन के 21 पद ate पतरॉल के 7 
पद हैः । हम इस विषय मॅ निश्चित नहीं हॉ कि इस 
विभाग में इन पदां की क्‍या उपयोगिता g । सरकार इस 
बात का परीक्षण करना चाहे कि क्‍या (निजी) लघु सिंचाई 
विभाग में इन get की अब भी आवश्यकता हाँ । हमें यह 
बताया गया हाँ कि जिस कार्य के लिये ये cata किये गये 
थे वह कभी चालू ही नहीं किया गया ह । इन पार्रास्थीतयों 
में हम उनकी पदोन्नत आ के सम्बन्ध में कोई संस्तुत 
नहीं कर रहे हैँ tee भी जब तक पक पत्तरॉल ऑर अमीन 
के पद विभाग में बने रह तब तक उन्हं उन्हीं वेतनमान माँ 
रखा जाय जिनमे सिंचाई! विभाग मेः उनके प्रातिस्थानी रखे गये 
हो । हम तदनुसार संस्तुत कर रहे हो ।. 


4.101 जतक spreads के पद का संबंध हाँ हम उन्ह 
संलेकशन ग्रेड दिये जाने at dais करते हूँ dat ऐक 
सार्वजनिक निर्माण विभाग ऑर सिंचाई विभाग में डाफ्टस- 
मॅन के लिये संस्तुत की गई हो । हम विभाग मे अन्य पदों 

` के संबंध मे कोई अन्य असंगत नहीं: पाते हॅ" । 
_ ग्राम्य आभियन्त्रण सेवा विभाग 


` 4.102 ग्राम्य क्षेत्रा मो निर्माण की या छोटी-छोटी आर 
'पृथकपृथक परियाजनाओं की मामूली अपेक्षाऑ की git के 
eo आभियन्त्रण व्यवस्था हैँ । अधिक. पेचीदी आर बड़ी-बड़ी 
येः सार्वजानिक निर्माण विभाग या उत्तर प्रदेश राजः 


w शा. 
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पद का नाम पदों की कुल वेतनमान 
संख्या T0 

सहायक विकास 960 300-500 | 
अधिकारी (Tet | 

अभियंत्रण) 
आकिटेक्चरल alae 1 450-950 | 
कम्प्यूटर 7 325—575 
डाफ्ट्समॅन 35 280--460 
ट्रेसर 31 185—265 


4.103 इस विभाग द्वारा जिस प्रकार का कार्य हाथ में | 
[लया जाता हाँ वह छौटे-छोटे निर्माण कार्यो” से संबंधित हं'। | 
अतः हम यह daha कर रहे हॉ 'कि इस विभाग में भी सहा-| 
यक आभियन्ताओं के 50 प्रततशत पद अवर अभियन्ताओं आर 
सहायक विकास आधिकारी (ग्राम्य अभियंत्रण) मॅ से पदोर्न्नात 
द्वारा भरी जांय । सहायक आभियन्ता की पदोन्नात के अवसरां 
at देखते छुये हम सहायक आभियन्ताओं के 20 ग्रात्तिशत पद 
सेलेक्शन ग्रेड मो भी रखे जाने की संस्तीत करते हाँ । 

4.104 आयाग को जो विवरण-पत्र भेजा गया हाँ उसमें 
यह इंगित किया गया है' कक कम्प्यूटर के कुछ पद सीधी भर्ती 
द्वारा भरो जाते हॉ ऑर अन्य पद्‌ ड्राफ्ट्समॅन मौ से पदोर्न्नात 
द्वारा भरो जाते हे। हम यह संस्तीतत करते हाँ कि कम्प्यूटर 
के सभी पद डाफ्ट्समॅन मों से पदोर्न्नात दवारा भर जायं। 
ड्राफ्ट्समॅन ऑर कम्प्यूटर आदि के लिये भी कुछ इसी प्रकार 
ड्राफ्ट्समॅन के 35 पद हं“ जिनमें से 50 प्रतिशत पद ट्रेस 
में से पदोन्नति gar भरे जाते ह जिनकी संख्या केवल 31 
हॉ. । ट्रेसर के पढ्‌ के संबंध मे कोई सेलेक्शन ग्रेड fed जाते 
का हम ais ऑपित्य नहीं पाते ह“। किन्तु हम यह 
dapia करते ह“ क डाफ्टसम'न के 20 प्रातिशत पद के लिये 
dinm ग्रेड दिया जाय । grea याद प्रमाण-पत्र 
डिप्लामाधारी हैँ तो उन्ह रु0 470--735 के प्रेड मे रखा 
जाय । हम यह भी संस्तुत्ति करत॑ ह“ पि सहायक तिका. 
आधिकारी (गम्य अभियंत्रण सेवा) के 20 प्रातशत पद पर 
संल॑क्शन ग्रेड fear जाय । | 


4.105 यह अध्याय समाप्त करने के पूर्व हम स 
बात पर बल देना चाह॑गे फि विभिन्न सरकारी विभागों मॅ) 
प्राविधिक कामको को इस बात के लिये प्रौरित किया जाव 
कि वे अपना meis ज्ञान amti पृथकपृथक आई | 
कारिया से यह आशा की जाती हं! [कि वे इस विषय पर नवीन 
तम पुस्तकों, जर्नल ऑर मॅगजीन पढ़े ऑर राज्य सरकार 
उनके लिये अल्पकालिक ओर दीर्घकालिक उपयुक्त प्राश 
पाठ्यक्रम की व्यवस्था करों । राज्य सरकार अभियंत्रण 


कारियों के बुनियादी ऑर सेवारत 
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की व्यवस्था की 
आभियंत्रण कार्मिकों जिनमें अवर आभियन्ता भी सा्म्मालत 


a को उच्चतर अध्ययन करने के लिये प्रोत्साइत [किया 
27 


जाना चाहिये । सरकार इस विषय में विचार करे कि इस 7 


प्रसंग मो अध्ययन अवकाश संबंधी गियमों मे क्या उदार! 


4.108 कातिपय पदा के लिये नम्नीलीखत det 
मानों का सुझाव दिया गया हँ । 


बरते जाने की आवश्यकता ह | 
प्राविधिक संपरीक्षा सेल (टॉक्नकल आडट सेल) 


4.106 राज्य में इस समय दो प्रार्विधिक संपरीक्षा सेल 
(टीक्नकल आडिट सेल) हॉ 1 ये प्राविधिक संपरीक्षा सेल 
सार्वजनक निर्माण विभाग ओर सिंचाई विभाग के हो, जो 
क्रमश: 1959 ऑर 1969 मेँ स्थापित किये गये थे। ये 
सेल सरकार के सार्वजानिक निर्माण विभाग आर सिंचाई विभाग 
क साचव के सीधे प्रशासानक नियंत्रण मों हॉ fee भी इन ¬ 
प्राविधिक संपरीक्षा सेल के अधीन जा पद्‌ हाँ वे सार्वजनिक 
भनमाण विभाग ऑर सिंचाई शिभाग के एसै कर्मचारियों मो 
से भरा जाते हॅ जो इन विभागों की कार्य प्रणाली के अच्छे जान- 
कार हॅ” । इन misters संपरीक्षा सेल में कर्मचारिवर्ग का 
जो प्रातरूप हों वह लगभग सामान्य प्रात्तरूप पर हाँ। प्रत्येक 
प्राविधिक संपरीक्षा सेल का प्रधान मुख्य प्राविधिक परीक्षक हों 
जिसकी सहायता के लिये 4 प्राविधिक परीक्षक ऑर 4 सहायक 
miter परीक्षक हॉ. 1 इनके ऑर्तिरिक्‍त इस संल H 
लिपिक वर्गीय आर अन्य कोट के कर्मचारी हो । 


4.107 प्रशासकीय विभाग ने अपने ज्ञापन माँ तथा 
हमारे समक्ष fed गये अपने nifas साक्ष्य मो निम्नालाखित 
सुझाव दिये हाँ :-- 


(1) alates संपरीक्षा सेल का कार्य महत्वपूर्ण आर 
गोपनीय प्रकार. का हों । उन्ह निर्माण कार्य से संबंधित 
mates लेखे का वास्तावक परीक्षण करना पड़ता हे । 
प्रावीधक संपरीक्षा सेल से यह आशा की जाती हॉ फि वह 
स्थानीय निरीक्षण करः आर अपनी रिपोर्ट सरकार का 
प्रस्तुत at । उसे अनुमानों/वाधिक संविदाओं, 
सीमेन्ट की खपत, परमाणो ऑर दरो आदि के पिला 
का परीक्षण यह पता लगाने के लिए करना पड़ता हो कि 

निधियों का समुचित उपयोग किया गया हैं या नहीं आर 
विहित नियमों का सम्यक्‌ रूप से पालन [किया गया 
है या नहीं । 


(2) मुख्य प्राविधिक परीक्षक, प्राविधिक परीक्षक 
ऑर सहायक प्रावितधिक परीक्षक उन वेतनमान मौ हे जो 
सार्वजानिक निर्माण विभाग/[संचाई विभाग मॅ क्रमशः 
अधीक्षण आभियन्ता, आधशासी आभियंता ऑर सहायक 
आभयन्ता को अनुमन्य हाँ । इसके अलावा इन पदो 
पर 150 GO, 100 रु0 ate 75 रु0 की दर सै विशेष 
वेतन भी अनुमन्य हो । 


ह आळ 
= 


उनको मुल विभागों के प्रारूप पर g । ये वेतनमान 


(3) इस समय उन्ह जो वेतनमान अनुमन्य हवे | 


क्र0 पदनाम वर्तमान प्रस्तावित 
सं0 वेतनमान वेतनमान 
. (0) (50) 
1. अनुभाग प्रभारी 450-700 50071000 
(सक्शन इंचार्ज) 
2. प्रवर वर्ग लिपिक 280-460 350—706 
3. अवर वर्ग लिपिक 230—385 280--460 
4. आशुलिपिक 300-500 350—700 
250—425 


4.109 साचिव, teat विभाग का यह विचार था कि 
कर्मचारियों को ऊपर प्रस्तावित वेतनमान सचिवालय मं : 
उनके रूमान काट के कर्मचारियों के सादश्य अनुमन्य होने 
चाहिये उन्होंने यह भी कहा कि अहता ate भर्ती की रोति 
उसी' के समान होनी चाहिये जा साचवालय माँ हं । 


4.110 हमने विभाग तथा सरकार के सचिव द्वारा दियं 
गये सुझावों का सावधानी से परीक्षण किया ह । हम इस 
वात से सहमत हों कि प्रावीधक संपरीक्षा सेल वहुत्त महत्वपूर्ण 
कार्य कर रहे हाँ जो नॅत्यळ प्रकार का नहीं हँ । सेल के अन्तः 
गत जो कर्मचारीवर्ग कार्यं कर रहा ह उससे यह आशा की 
जाती हैं कि वह संविदा बिलों (कान्ट्रॅकट बिला) विधिक संवि- 
दाओं, समुचित लेखे आर संपरीक्षाधीन निर्माण कायार से 
संबंधित अन्य विभिन्न प्रावाधक fat की जांच कर । 
for भी हम उन्ह साचवालय मे अनुमन्य वंतनमान दिये . 
जाने का कोई आचित्य नहीं पाते ह॑ । कार्य की प्रकृति आर 
महत्व का विचार करते ह्ये हमारा यह मत हो कि उनका 
मामला सहानुभूतिपूर्वक विचार किये जाने योग्य हँ | इस समय 
इन दोनों प्राविधिक संपरीक्षा सेल में कर्मचारियों के ढांचे मो 
थोड़ी सी भिन्नता ह । सार्वजनिक निर्माण विभाग प्रावाधिक 
संपरीक्षा सेल के अन्तर्गत टंकक आर नॅत्यक ग्रेड लिपिक के 
पद हः जबकि सिंचाई विभाग के प्राविधिक संपरीक्षा सेल मे 
एसे पद नहीं हाँ । एसा प्रतीत होता हॅ कि टंकक का कार्य 
अवर वर्ग लिपिक द्वारा किया जाता हे'। हम इन दोनों प्रावः 
[धक संपर्सक्षा सेल के कर्मचारियों को निर्म्नालाखित पदनाम 
आर उपयुक्त उच्चतर वेतनमान दिये जाने की संस्तुति करते 
ठ 


700 हों । हम इस वेतनमान कों पुनर्री 
उसमे afer किये जाने का सुझाव नहीं 
पद्‌ के लिये GO 670-1070 के पुर 


क 4 
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(3) अवर at लिपिक त॑था नॅत्यक वर्ग लपक" 
(टंकक को छोड़कर) के पद का नाम कानिष्ठ सहायक 
(जूनियर ऑसस्टोन्ट) रखा जाय आर उसे GO 4 30— 
685 के वेतनमान में रखा जाय | 


(4) टंकक का पदनाम कानष्ठ लिपिक (जूनियर 
कलक) रखा जाय ऑर उसे GO 354—550 फे ANT- 
मान मै रखा जाय । हम यह भी संस्कत करते ह 
पैक सिंचाई विभाग में जां कर्मचारी प्राविधिक संपरीक्षा 
सेल मॅ टंकन कार्य म॑ लगे छुए हाँ उन्हं पृथक कर| 
fear जाय आर उन्ह GO 354—550 के वंत्तनमान 


हर मे रखा जाय | 

í ` (5) मुख्य प्राविधिक परीक्षक से सम्बद्ध आशु- 
l लिपिक को GO 622—940 के वेतनमान मों रखा 
ia जाय ऑर अन्य आशुलिपिकों को रु0 515—840 
j 5 के वेतनमान में रखा जाय । 

> 4.111-सभी कोटि के कर्मचारियों कं उपयुक्त पुन- 
रीक्षत वेतनमान इस खंड के भाग-2 मो दिये गये हाँ । 


राज्य संपीत्त विभाग 


4.1 12-राज्य संपत्ति विभाग कातिपय सरकारी संप- 
पैत्तयों ऑर अधिष्ठानॉ के प्रबन्ध आर रख-रखाव के लए उत्तर 
दायी ह । विधायक निवास, राज्य आतिथ गृह (स्टेट गेस्ट 
हाऊस), अधिकारी विश्राम गृह (आफिसर्स रस्ट, हाऊस), 
0 पी0 निवास 1दल्ली/कलकत्ता आर नैनीताल क्लब तथा 
अन्य भवनों का प्रशासन राज्य संपत्ति विभाग द्वारा किया 
जाता हे । यह विभाग सांचवालय स्तर पर साचव, सार्वजानिक 
निमणि विभाग के अधीन gt) इस संगठन के प्रधान राज्य 
watt आधिकारी ह“ । प्रवन्ध आधिकारी (मॅनेजमेन्ट अफ 
सर) क॑ 9 पद्‌ हाँ जिनमे से 7 पद्‌ रु) 350--7 00 के देतन- 
मान में हॉ ऑर 2 पद GO 400-7 50 के सेलेक्शन ae मो 
ह । प्रबन्धक (मॅनेजर) के 2 पढ़ (रू0 250-425) #1 

‘SEW के 90 पढ़ हैँ जो रु0 1 85-265 क॑ वेतनमान मे 
` हुँ, रसोइया क॑ 12 पद हॉ जां ₹0 170-225 के वेतनमान 
. मो हो। प्रबन्धक की सहायता के लिये सहायक प्रबन्धक वे 
2 पद हाँ, कॉन्टीन पर्यवेक्षक का एक पद हो, लेखाकार एवं कांषा- 
ध्यक्ष का एक पद हो आर अन्य सहायक कर्मचारिवर्ग है जिस्म 
r, प्राविधिक ऑर चतुर्थ वर्ग कर्मचारी साम्मालत हः । 


3-मांदर डाइवर संघ ने ao यह तर्क प्रस्तुत किया है 
72 र पूर्व ड्राइवर का वेतनमान mates विद्यालय के 


4.114-विधायक निवास चतुर्थ वर्ग कर्मचारी संघ २ 
अपने ज्ञापन में यह मांग की हॉ कि मॅर्कोनक का वेतनमान 
आधिक हाना चाहिये ऑर भारी गाड़ियों के डाइवरों क॑ वेतन. 
मान मो वृद्ध की जानी चाहिए । यह भी मांग की गई [द 
निरीक्षण met (इन्सपंकशन हाऊ्सेज), विश्राम गृहे (र्फ 
हाऊसेज), ऑर ऑताथि गृहों Gite हाऊसंज) में तैनात चतुर्थ 
वर्ग के सभी कर्मचारियों का प्रातमास रू0 50 का विशेष 
वेतन fear जाना चाहिये । जॅसा कि राज्य सर्म्पात्त विभाग क॑ 
अधीन मांटर डाइदरों को अनुमन्य हॉ क्योकि इन ant 
चारियाँ को शौनवार रविवार ऑर त्यांहारों की ofeat नहीं | 
मिलती हाँ । 


4.1 15->राज्य सर्म्पात्त अधिकारी ने अपने व्यारवार| 
टिप्पणी में निम्नालिखित सुझाव दिये हॉ-- 
(1) प्रबन्ध अधिकारी के वेतनमान की न्यूनतम 


धनराशि 1000 GO हाना चाहिये । 


(2) qo पी0 निवास, न्यू दिल्ली मों तॅनात कर्म- 
चारियों को उच्चतर वेतनमान ऑर आवासिक सुविधा 
दी जानी चाहिये । 

(3) राज्य सर्म्पात्त विभाग 
भारत सरकार के SEAT के 
चाहिय॑ | 


` 


क॑ डाइवरों का वंतनमान 


AX 
4 


वैतनमान के समान हाना 


4 
2? 
ze 


(4) हेड डाइवर का बंतनमान डाइवर के संलेक्शन 


ग्रेड से अधिक होना चाहिये | 


(5) माटर मंकीनक का वेतनमान GO (230-385) | 
हेड Seat के वेतनमान से आधिक होना चाहिये आर | 
उसे विशेष वेतन भी दिया जाना चाहिये । 


(6) टेलीफोन अटेन्डेन्ट एवं संदेहवाहक, टेलीफोन | . 
अटेन्डेन्ट ऑर टेलीफोन अटन्डेन्ट एवं वेयरर को र0 | 
185-265 का वंतनमान [दया जाना atest । 


(7) चपरासी cdma इस समय GO 165-215 | 
क॑ वेतनमान में हं“ । उसका पदनाम मोटर साइकल | 
डाइवर रखा जाय ऑर उसे oO 175-250 क | 
वेतनमान दिया जाय | 


4.1 16-हमने राज्य सर्म्पात्त अधिकारी से विचार-विमर्श | 
किया हाँ आर उपयुक्त संघ के ज्ञापन में तथा राज्य सम्पात्त | 
आधिकारी की टिप्पणी में उठाए गए विभिन्न facet के 
संबंध मे एतद्पश्‍चात्‌ विचारविमर्श †कया गया ह J 


W 
| 


(1) प्रबन्ध अधिकारी के 9 पद ह“ । इन संभी पदा 
at es (अपड) fact जाने का काई ऑचित्य 
नहीं हाँ । फिर भी हम qo पी0 निवास, नई दि 


Se E ~ 


कशन | 


पी0 निवास (चाणक्यपुरी) ag दिल्ली के प्रबन्ध 
अधिकारी का कार्य अत्याधिक परिश्रम का हों । अतः 
दम उनके fad ग्रातमास GO 75 के विशेष वेतन 
संस्तुति करते हं । प्रवन्ध अधिकारी के तीनों पदों क 
उन्नत किये जाने के कारण अब इन तीनों पदों के लिए 
काई सेलेक्शन ग्रंड अनुमन्य नहीं हांगा । 

2) प्रबन्धक (इसके पूर्वं इसका पदनाम सहायकः 
प्रबन्धक था) के दोनों पद GO 250-425 के वेतन- 
मान मॉ हों । हम यह संस्तात करते ह॑“ कि इन पदौ 
क॑ वेतनमान को बढ़ाकर GO 470-735 किया जाय i 

(3) चपरासी-टेलेक्सं का पद GO 165-215 के 
वेतनमान मों हॉ । हमें यह सुचित किया गया हाँ कि 
उसे एक मोटर साइकल दी गई जसके fot उसको 
पास बश्च लाइसेन्स भी हाँ आर उससे मोटर साइकिल 
हाइवर एवं संदंश वाहक के रूप मों काम [लया जाता 
हॉ । हम उसके लिये GO 300-440 के वेतनमान की 
संस्तातत करते हाँ । 

(4) हमने राज्य सम्पीत्ति विभाग के डाइवरों के 
वेतनमान का बहुत सावधानी से परीक्षण किया ह! । 
राज्य सर्म्मात्त विभाग के ड्राइवरों का सामान्यतया 
प्रतिमास रू) 30 का विशेष वेतन दिया जाता हाँ 


एकन्तु जन ` qm CET u c. tt ite 

किन्तु जब ये मंत्रियों के साथ त॑नात किये जाते हॉ at 
उन्ह रू0 50 प्रातमास का वेतनमान fea जाता ह! । 
SE का पद सामान्यकोट का पद हं: ऑर हमने 
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उसकं विषय मों “सामान्य काट के पदो” सं संबोधत 
अध्याय माँ विचार किया हाँ । राज्य सर्म्पात्त विभाग 
के Seat का उच्चतर वेत्तनमान दिये जाने का कांड 
हमे ऑचित्य नहीं दिखाई दाता ह॑! । क्षेत्रीय ater 
क्रारियों के साथ जो ड्राइवर ह उनका कार्य भी समान 
डप से दुष्कर हो अतः हम डाइवरों के एक सेट का 
डाइवरां क॑ tae de से विभेद करने का कोई 
aaea नहीं पात ह । जहां तक राज्य सर्म्पात्त 
विभाग के gea का संबंध ह. उन्हें उच्चतर दर से 
धुलाई भत्ता दिया जाता हं जा उनके कर्तव्यों की 
प्रकीत को tad gt पूर्ण रूप से न्यायोचित ह । 

(5) हड डाइवर GO 200-320 क वतनमान मां 
हँ, किन्तु वह काई विशेष वेतन का हकदार नहीं ह: 
इम उन परिस्थितियों से अवगत नहीं ह जनमों सभी 
srat कॉ विशेष वेतन दिया गया हाँ किन्तु होड 
ड्राइवर को नहीं दिया गया ह । हम यह महसूस 
करते हे कि हेड sea का भी प्रातमास GO 30 
का विशेष वेतन दिया जाना चाहिये । 


(6) mer Halas GO 230-385 के वेतनमान 
गों हौँ किन्तु वह aig विशेष वेतन नहीं पाता ह! । 
राज्य सर्म्पात्त विभाग के मोटर मॅर्कोनक का कार्य 
जिम्मेदारी ऑर परिश्रम का हो अतः हम उस GO 30 
प्रातमास का विशेष वेतन fed जाने की dega 
करते हॉ । 
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को 
डस 
= > र साल 
अव्पाप पाच | au 
इकालाजी u 
विज्ञान ऑर पर्यावरण (इकालाजी) पर्यावरण आर जा 
पारिस्थितिकी "निदेशालय (डाइरेक्टरंट आफ 
R | = 
ह इननायरनमेन्ट एण्ड इव bs 
i पेनदः- निर्माण विभाग के वेतनमान से कम नहीं होना चाहिये प्रदाः 
पर्यावरण आर पारसीस्थातकी निदेशालय के अध्यक्ष Pl me न a 
एक चीफ अप्रॅजल, दो इसके अतिरिक्त उन्ह 250 रु0 का विशेष वेतन दिया जाय | लत 
` शक हैं” ऑर उनकी सहायता के लिए एक चीफ र O ea ica । 
3 संयुक्त नदशक ऑर दो सहायक भनदःशक हो । इनक अलावा इसी प्रकार संयुक्त निदेशक को 16 00-2 000 =0 a र 
ऊँ 14 $लापक वर्गीय आर अन्य श्रेणी के कर्मचारी ह॑ | मान क साथ-साथ 250 GO का INT वेतन भी इय! जाय | £ 
पर्यावरण वि सचिव नै हमारा सहायक निदेशक के लिये प्रातमास 50 रु0 के विशेष देतग- ज्ञापन 
[भाग क स 
र्ड 5.2विज्ञान ऑर पर्यावरण व क याकर Ca y = 
ज्ञान भेजा छै उसमें उन्होंने निम्ना्लिखित दतनमार्ना , की संस्तुत की र ig क भी कत्त की गई ह = 
पास जां ज्ञा fe सामान्य रूप से ऐसे सभी व्याक्तयों को प्रातिगास 100 


का सुझाव दिया हँ 


za क SR a 
| ते पदनाम वर्तमान प्रस्तावित 
ईः सं0 वेतनमान बेतनमान 
# (रु0) (रु0) 
र ` कय 1950-2250 225072750 
2 चीफ oat 1600—2000 19502250 
3 संयुक्त निदेशक 14001800 1600-2000 
4 सहायक निर्देशक 550-1200 900—1600 
b 5 वॉयीक्तक सहायक 350-700 500—1000 
y 6 प्रधान सहायक 450—700 500—1000 
(होड ऑआसस्टेन्ट) 
7 आशुलंखक 300-500 400—750 
8 ज्येष्ठ उपलखक एवं 280—460 400-750 
प्रालैखक 
(सीनियर alex एण्ड 
are) 25. ko OO) Te 
0 टकक , 200--320 300—500 
10 चपरासी 165—215 = 


5.378 सुझाव दिया गया हे कि पर्यावरण ऑर पारि- 
faama एक विशेषीकृत प्राविधिक विभाग हों 


उत्तर प्रदेश राजकीय वेधशाला (ranted), tart 


रु0 का विशेष देतन दिया जाना चाहिये जो आभियंत्रएः 
(इंजीनिर्यारंग)/मोर्डासन मों स्नातकोत्तर डिग्री प्राप्त हं“ । 


5.5विभाग के साचव ने हमा यह भी सूचित किया हँ 
कि बेय'कतक सहायक का पद्‌ 350--700 T0 के वेतनमान मै 
यह पारकल्पना करके सजत किया गया था कि cota 
ane पारिस्थितिकी निदेशक सरकार के विशेष साचिव भी ett 
किन्तु यह बात मूर्तरूप धारण नहीं कर सकी ह॑! । 


5.6 हमने विज्ञान आर पर्यावरण विभाग के ce | 
द्वारा दिय॑ गयं सुभाव का विस्तृत परीक्षण चिया इ। हम | 
निदेशक, चीफ अप्रंजल ऑर संयुक्त निदेशक के रलये उपयुक्‍त 
वेतनमान अर्थात क्रमशः 2400-2800 रु0, 2050- 
2500 रु0 ऑर 1840-2400 रु0 के वेतनमान की 
संस्तुत्ति कर रहे है । हम इस संगठन के उपयुक्‍त vet के 
Tae विशंष वेतन या स्नातकोत्तर वेतन दिये जाने का काई 
आंचित्य नहीं पाते । 


5.7-अहां तक निर्देशक के gaia सहायक के वेतन 
मान का संबंध हं, वयक्तिक सहायक को 350—700 ः0 
का वेतनमान इसलिये स्वीकृत किया गया था कि निर्देशक 
का सरकार का विशेष साचिव भी बनाये जाने ar mene था. | -——_ 
किन्तु उन्ह सरकार का विशेष साचिव नहीं बनाया गया।| "मेर 
z T oS Bald करते हाँ कि वैयक्तिक सहायक के q ॥ 
क्‌ क रखा जाय ऑर उसे 622—940 BO í 
[तनमान मेः रखा जाय । = 
5.8--शेष लिपिक वगीय ऑर अन्य पद सामान्य को | 
ee | हमने एसे पदां के बार में “सामान्य काट १ | 
पदा” र संबंधित अध्याय म॑“ जा aegis की हों बह उतरी | 
संदध मे भी लागू हांगी। 


1. 
By, 


= या त 7 
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की गयी थी । उत्तर प्रदश राज्य वधशाला 

को राज्य मो अपनी तरह की एकमात्र संस्था ह । 
ड्ल 

10 तारकोय तथा सार खगाल विज्ञान (स्टोलर एण्ड 

ह एसद्रोतामी) मो खगोल भौतिकी अनुसन्धान (एस्ट्रो- 

: रिसर्च) , ग्रहों का अध्ययन एवं विकास इस वेध- 

जलाप हाँ । 

शाला के मख्य कार्यक x 

paaga , वनारस हिन्द विश्वविद्यालय, गोरखपुर 

विश्वविद्यालय आर ओसमानिया विश्वविद्यालय ने अनुसन्धान 

केन्द्र के रूप मो मान्यता प्रदान की ह । यह वेधशाला अपने 

प्रयोग के लिये यंत्रों जिनमे इलेक्ट्रानिक यंत्र और तारा. तथा 


ह्ये सार खगोल भौतिकी (वॉलर ऑस्ट्रोफाजिक्स) यंत्र भी (साम्म- 
जाय । faa हौँ, की डिजाइन तैयार करता ह तथा उनका निर्गाण 
वैतन- भी करता ह | 

गाय । | 5.11 उत्तर प्रदोश राज्य वेधशाला के fides गे एक 
Ta ज्ञाने भेजा ओर हमसे विचार-विमर्श करने के दौरान भी 


ह| उन्होंने कतिपय सुकाव दिये । निदेशक ने जो महत्त्वपूर्ण 
तथ्य/सुभाव दिये हाँ थे नीचे दिये गये हाँ :-- 


यंत्रण (1) जो कर्मचारिवर्ग अनुसंधान कार्य मे लगा हुआ 
i हां वह विशेष अहतायें प्राप्त हँ तथा उपयोग अनुभव 
प्राप्त करता हौ । 
या ह (2) सहायक mi (आसिस्ट्ट एस्ट्रानोमर 
न मै आर ज्याोरतार्वद के वेतनमान 1-1-73 के पर्व विद्व- 
चरण विद्यालयों के लेक्चरर आर रीडर के वेतनमान के लग- 
` होंगे भग समाग थे 1 लेक्चरर/रीडर के वेतनमान पिइव- 
विद्यालय अनुदान आयाग की संस्तीतियों पर 1-1-73 
से पुनरीक्षित करके बढ़ा दिये हाँ किन्त सहायक 
Thee ज्योतिर्विद (असिस्टन्ट एस्ट्रानोमर) और ज्योतिर्विद 
हम (एस्ट्रानोमर) के वेतनमान पुनरीक्षित न किये जाने के 
चव कारण विदर्दाविद्यालयों के लेक्चरर आर रीडर के वेतन- 
b मानों तथा वेधशाला कर्मचारिखर्ग के वेतनमानॉ में 
5 a अन्तर बड़ गया हो 
i 
al (3) वेधशाला के वैज्ञानिकों के वेतनमान कम a. 
: ae अतः प्रतिभाक्षाली युवक इस वेधशाला में कार्य करगे 
काई लिये आना नहीं चाहते हैँ इसलिये वैज्ञानिकों के 
पद के लिये अपेक्षाकृत अच्छो वेतनमान की व्यवस्था की 
र जानी चाहिए । 
वेतन 
) 70 (4) निदशक ने हमे प्रस्तुत किये गये अपने ज्ञापन 
दशकं | र जिन वेतनमानाँ का सुझाव दिया ह*, बे नीचे दिये 
व्‌ था, | =e =a 
गया || संख्या वेतनमान वेतनमान 
के पद. — ee ह 
50 क 
k 1 Naas 
A D 1200-1800 2250-2750 
फव ज्य 
उतर | (एस्ट्रानोमर ) | 800-1450 1200-1800 
= te 550-1200 900-1600 
cE qenim) 
देज्ञात्ि अधिकारी : 
450-950 650-1300 


450-850 650-1300 650-1300 


क्रम संख्या वेतनमान वेतनमान 
(रु0) (रु0) 
2 3 4 


इस वेधशाला को आगरा 


6. आ्टिक्स अभियंत ) 
7 . इलेक्ट्रानिक्स > 500--1200 900--1600 
अआशियन्ता J 
8. ज्येष्ठ प्रादिधधिळ 3255975 450-950 
9. कनिष्ठ वैज्ञानिक ) 
~ 280-- 460 400-- 750 
10. ड्राफ्ट्समन 
11. प्राविधिक 230-385 325-575 
प्रथम काट 
12. प्राविधिक, 200-320 300-500 
द्वितीय कोट 
13. फिटर, टर्नर, 185-265 300-500 
वेल्डर 
14. दरखीन सहायक 170-225 280-460 
15. RINT सहायक 165-215 230-385 
16. बंज्ञानिऊ afam 450-950 1 200-1800 
(एशासन) 
17 . प्स्तकालयाध्यः्ष 280-460 650-1300 
18. निवंधक 350-700 650-1300 
19. शधान लिपिक 250-425 500-1000 
20. ara के 250-425 400-750 
SIENING 
21. आशूलेख्म (अन्य 250-425 350-700 
afanar के लिये) 
22. लिपिक वर्गीय 230-385 450-950 
_ सहायक (ऑिनिस्टो- 
रियल ऑसस्टान्ट) , 
(स्टोर सूपरवाइजर 
एवं केयरटकर) 
23. लिपिक वर्गीय ) 
5 सहायक (उप | 
लेखक प्रालेखकं | ; 
एवं लेखाकार i ०-385 _ 4 
24. लिपिक वर्गीय | eee 
सहायक र 
(अधिष्ठान) J = 
25. लिपिक वगीय 200-320 | 
- सहायक (पर्चोज) a 
26. लिपिक 


2 
27. लिपिक वगीय 

सहायक (नंत्यक) 
(सटी) 

; हवी वोहिकल 

डाइवर 


325—575 


200—320 


185—265 280—460 


, लाइट वोहिकल 175—250 230—385 


डाइवर 


. तढइ/ब्लेक स्मिथ ) 
जिल्दसाज 


> 230—385 
. राज/पेन्टर J 
1 


170—225 


32. वक'शाग 


असिस्टन्ट 9 
माली/जमादार { 165—215 


चरासी/अदाली |] 


200—320 
= 33. 


5.12 Maan दूवारा ज्ञापन सें जिन वेतनमानो का 
सुझाव दिया गया हो, उनके अलावा साक्ष्य के सगय काति- 
पय विशिष्ट सुझाव दिये गये हाँ ;-- 


(1) miaa (एस्ट्रानगर) a वर्तमान वेतनमान 
800—1450 GO को उन्तत (अपग्रेड) करके 900- 
1600 GO कर दिया जाय । 


(2) सहायक ज्योतिर्बिद (असिस्टेन्ट एस्ट्रानोमर) 
को 550--1200 रु0 के वेतनमान के स्थान पर 
650—1300 GO का वेतनमान दिया जाय । 


(3) वैज्ञानिक अधिकारी और वैज्ञानिक सहायक के 
वर्तमान वेतनमानों AIT: 450—950 GO और 
450—850 GO को एक वेतनमान में विलीन करके 
550—1200 GO के वेतनमान में रखा जाना 
चाहिए । 

(4) वैज्ञानिक अधिकारा (प्रशासन) को 450— 

950 GO के वेतनमान के स्थान पर 650—1300 
GO के वेतनमान में रखा जाना चाहिए । इसी प्रकार 
निवन्धेक का वेतनमान भी 350—700 TO से उन्नत 

(amis) करके 650—1300 GO [किया जाना 
चाहिए । 


(5) पुस्तकालयाध्यक्ष के पद का वेतनमान 280-- 
460 रु0 हः, इस a 


550—1200 %0 
करके 800—1450 


~ Digitized by Arya यादीचा Chena) araci इलेक्ट्रानक्स इंजीनियर के तिये 
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800--1450 GO के वेतनमान का सुझाव इस ag 
पर दिया गया हौ कि यह वेबनमान Ta पदधाररयाँ 


को दिया जाय जो इस विषय में स्नातकोत्तर डिग्री | 


प्राप्त हा किन्तु एसे व्यक्तियों के लिए जो केवल स्ना- 
तक ह, 550—1200 GO का वेतनमान ही पर्याप्त | 
होगा, किन्तु कातपय वर्ष अर्थात 5 या 7 वर्ष की 
सेवा करने के बाद उसे भी 800—1450 GO का 
वेतगमान दिया जाना चाहिए । 


5.13 हमने वेधशाला के कत्यों और अन्य संबधित 
विषयों तथा समस्याओं के बारो में कुमायू विश्वविद्यालय 
के वाइस चांसलर श्री शम्भू दयाल सिनवहाल के भी विचार 
सुने । welt निदोशक, अधीनस्थ प्राविधिक कर्मचाररवर्ग 
के वेतनमानों को उन्नत (अपग्रेड) किये जाने तथा वैज्ञानिक 
अधिकारी और वैज्ञानिक सहायक के वेतनमानों को एक मेँ | 
विलीन fat जाने पर विशेष रूप से वल दिया । हम राज्य 
वेध्षाला भी गये । हमने वेधशाला की कार्यीर्वाध. वैज्ञा- 
निकों का अनुरांधान कार्य और वेधशाला के कर्मचारियों दुवारा 
बनाए गए यंत्रों को देखा । हमने विभिन विषयों के संबंध 
में कर्मचारिवर्ग की रामस्याओं के वारो मों भी विचार-विमर्श 
किया । आयोग गिदेशक के इस विचार से सहमत ह कि 
वेधशाला क कार्य विद्यपाकत प्रकार का ह, जिसके Pav 
विशेष अर्हता, [ष्ठा और व्यवहारिक अनूभव आर्णोक्षत 


mel 


Q 
5.14 हम यह महसूरा करते ह किक वेधशाला ने अपने 
क्षेत्र मों कुछ अग्रगामी कार्य किया हौ और हम इस विचार 
से सहगत ह कि वेधशाला के कर्मचारिवर्ग को प्रोत्साहन 
दिया जाना चाहिए तथा उसे अच्छे से अच्छा कार्य करने 
होतु प्रोरत किया जाना चाहिए तथा उसे अच्छा 
होतु प्रोरत किया जाना चाहिए । अतः हम यह date 
करते हाँ fa— 


(1) सहायक ज्योतिर्विद (असिस्टन्ट एस्ट्रानोमर) 
का वतनमाने 550--1200 GO रो बढ़ाकर 1000-- 
1900 रू0 किया जाय । 


(2) ज्यातिर्विद (एस्ट्रानोगर) का वेतनमान 800- 
1450 २0 से वढाकर 1360-2125 TO किया 
जाय । 


a वैज्ञानिक आधिकारी और वैज्ञानिक सहायक के 
कार्य को प्रकृति लगभग एक सी ह, अत: यो पद एक 
मो विलीन करके 850-1720 GO के वेतनमान गो 
रखे जाने चाहिए । हम इस तकः रो सहमत नहीं हाँ 
कि बज्ञानिक आकारी (प्रशारान) को 650-1300 
50 का वेतनमान दिया जाय और हम इस प॒द के Pat 


भी 850-1720 Go का वतगमान दिये जाने की | 


संस्तात करते ह । 


(4) आकस इंजीनिर्यारंग का कार्य अत्यंत प्रावि- 
के प्रकार का ह और इस पद के लिये निर्धारिरत अहता 


इस विषय मा स्नातकोत्तर डिग्री हो । उनका वर्तमान | 


= वेतः! 550-1200 रु0 हः । इस वेतनमान पर 
` का करने के लिये वास्तव में अच्छ कार्मिक आकृष्ट 
सकते है । अतः हम यह संस्तात करते हाँ 


॥ 


| 
|. 


Sh @ A we ८ awe 
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pa उन्ह 1250-2050 GO का वेतनमान दिया 
जाय । इलेक्ट्रॉनिक्स इंजीनियर का कार्य भी अत्यधिक 
प्राविधिक प्रकार का हौ । इस पद के तिये निर्धारित 
gent इस विषय मो स्नातक डिग्री हो, ae हम यह 
संस्तीत करते हाँ कि इलेक्ट्रागिक्स : को 
आरम्भ म॑ 1000-1900 GO का वेतनमान दिया 
जाय और इस पद पर 5 वर्ष तक कार्य, करने के बाद 
पदधारी कां 1250-2050 GO का उच्चतर वेतन- 
मान दिया जाय । 
(5) हम इस सुझाव से सहमत नहीं हौ कि 
निवधक के पद को उन्नत (अपग्रेड) करके 650- 
1300 ९0 किया जाय । हमारी राय मो एसे छाटी 
से संगठन के लिये निबंधक जैसे पद की काइ आव- 
इयकता नहीं ह ! अतः हम यह संस्तुति करगे [कि 
सरकार इस बात का परीक्षण करो कि इस पद की 
आवश्यकता हौ या नही । हमने इस खण्ड के भाग 
2 मो इस पद के लिये पुनरीक्षित वेतनमान की संस्तृतति 
की ह । 
(6) पुस्तकालयाध्यक्ष का पद सामान्य कोटि का पद 
.हो, अतः इस पद के वारो में “सामान्य कोटि के पदों! 
से संबोधित अध्याय मो विचार किया गया ह) । 


(7) वेधशाला मे किये जाने वाले अत्यन्त प्रावि- 
भिक प्रकार के कार्य, उसके अनुसंधान कार्य और प्रदर्शन 
तथा वेधशाला के महत्व को Sad हुए हम निदोशक 
के पद के लिये 1840-2400 GO के उच्चतर वेतन- 
मान को संस्तुति कर रहो हॉ । 


(8) अधीनस्थ प्राविधिक पद कनिष्ठ वैज्ञानिक के 
ह जो 280-460 के वेतनमान में हॉ । इनके 
अलावा प्राविधिक प्रशम काटि और द्वितीय कोट के 
पद हँ जो क्रमशः 230-385 GO आर 200-320 
रु0 के वेतनमान गे हेः । हम कनिष्ठ वैज्ञानिक के 
पद के लिये 515-840 GO के और प्राविधिक 
(थम काटि ओर द्वितीय कोटि जो एक मो विलीन कर 
दिये जायोग) के पद के लिये 430-685 TO के 
वेतनमान की संस्तुति करते ह । ज्येष्ठ प्राविधिक 
(वर्काशाप) को 570-1070 GO का वेतनमान [दया 
जाय । वर्तमानं पदधारी 690-1420 GO का 


वैयक्‍तिक वेतनमान ले सकता ह? । 


(9) जहां तक अन्य कर्मचारियों, लिपिक वगीय 
कर्मचारियों और चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवर्ग के वेतन- 
माण का संबंध हः, हसने इस खण्ड के भाग 2 गो उनके 
लिये उपशक्त वेतनमानों at deta की ह॑ । 
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अध्याय-छः 


seat विभाग 


RITA 


ey 


j उद्योग निदेशालय 


6. 1-यह विभाग मुख्यतः राज्य की आंद्योगक प्रगीत के 
लिए उत्तरदायी ह । यह विभाग भारतीय प्रशासनिक सेवा के 
सपर-टाइम आइ*0 ए0 एस0 वेतनमान के अधिकारी उद्योग 
fren के अधीन कार्य करता हौ, उसकी सहायता के लिए 
मख्यालय पर एक ओऔतीरक्त निदोशक, 7 संयुक्त निदोशक 
तथा बहुत से विकास अधिकारी और उप-निदगशक कार्य- 
रत हः । इन अधिकारियों की सहायता हतु सहायक निदो- 
शक तथा क्षेत्रीय अधीक्षक मुख्यालय के विभिन्न अनुभागा में 
j कार्यरत ह । facta नियंत्रक, उद्दयोग तथा एक उप- 
वित्तीय नियंत्रक व्यय पर नियंत्रण तथा उसकी दख-रख 
में सहायता करते हाँ । 


6. 2--गण्डल स्तर पर संयुक्त निदोशक, उद्योग द्वारा 
निरीक्षण सम्पन्न किया जाता ह । नयी आंँद्योगरिक नीति 
के क्रियान्वयन के फलस्वरूप लघु उद्योग विकास होतु सभी 
जिलों को एक स्वयं पूर्ण इकाई माना गया हौ और इरा प्रकार 
जिला स्तर पर इस संगठन म मूलभूत परिवर्तन हो गया ह॑ । 
अव सभी याजनाय जिनमों उन्नयन कार्य भी सर्म्मिलित हाँ 
को एक ही स्थान पर afa किया गया हो. । गांग के लघु 
उद्यमी को सभी प्रकार की सेवाएं एवं सहायता प्रदान करना 
जिला उद्योग इकाइयों से अपोक्षत ह । इसमें जिले को 
बाँद्योगिक क्षमता का मूल्यांकन जिसमें कच्चे माल का आर्थिक 
अन्वेषण, उद्यम की क्षमता, तकनीकी ज्ञान तथा अन्य 
साधनों की उपलब्धता, गशीन तथा afar की पूर्ति , कचे 
माले का प्रबन्ध, ऋण सूविधाओं का प्रवन्ध, प्रभावकारी 
क्रय-विक्रय व्यवस्था तथा गुण-श्ञोध एवं विस्तार आदि afm- 
far ह । जिला उद्योग इकाइ के महा-प्रबन्धक को 


वेतनमान वाले प्रबन्थक (सांख्यकी) , प्रवन्धक (तकनीकी) , 
अन्वेषण) प्रबन्धक (खादी एवं 


गाजीपुर , 
उन्नाव, 
से प्रारम्भ की गइ 


सिव हो गो 


हो । विभिन्न प्रकार के कर्मचारियों की संख्या fae 
1-4-74 तथा 1-4-79 को निम्न प्रकार थी-- 


श्रेणी कर्मचारियों की संख्या 

1-4-74 1-4-79 
समूह क 40 107 
समूह रू! 160 549 
समूह “ग 3264 3405 


समूह “घ 1137 1872 
नियत वेतन 15 29 


योग 4616 5962 


6.3--उत्तर प्रदोश उद्योग सेवा संघ ने प्रश्‍नावली का 
उत्तर भेजा तथा हमार) सम्मुख अपने मौखिक साक्ष्य के लिए 
भी उपास्थित हुए । उनकी मुख्य मांगे efaa थौं-- 


(1) अन्य संवाओं/विभागों में उपलब्ध श्रेणी-1 तथा 
श्रेणी-2 के आधिरकारयो के समान यहां भी एक 
वेतनमान होना चाहिए । ग 

(2) सभी सेवा/संवर्ग मे 25 प्रतिशत पद सेलेक्झान | 
ग्रेड में हना चाहिए । 

(3) विभागीय जाधिकारियों को विशेष वंतन उन्ही 
दरों पर भुगतान अनुमन्य होना चाहिए जिन दरों पर 
प्रशासकोय संवाओं के ऑधिर्कारयों को एसे पदों पर 
अनुमन्य हाँ । 7 

(4) एसे लोग जो अपने वेतनमान के अधिकतम पर 
पह. चने के एक वर्ष के अन्दर पदोन्‍नत नहीं हो पाये, 
द,सरा उच्च वेतनमान स्वयं प्राप्त हो जाना चाहिए । 

(5) प्रवन्धक (तकनीकी) के सभी पदों तथा अन्य 
तकनीक अधिकारियों, जिनकी अह ताएं तथा अनु- 


भेव सुमान हों, को GO 550--1200 का वेतन 
मान दिया जाना चाहिए । 


(6) नगर प्रतिकर भत्ता एक लाख से आधिक 
आबादी वाले सभी बहरों में दिया जाना चाहिए | 


(7) स्थावान्तरण यात्रा भत्ता तथा अव्यवस्था भत्ता | 
को दरों में संशोधन [किया जाये । 5 


- 
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(8) सेवी निवम बनाचे जायों तथा देतनमानो की 
संख्या में कमी की जाये । 
(9) एक बार लॉक संवा आयांग से किसी पद परं 
दिन के उपरान्त नियुक्‍त अभ्यर्थी का दवारा 
आयांग के समक्ष समान पद पर जिसका पदनाम भिन्न 
हां, अनुमादेनार्थ न भ॑जा जाये । 
8.4-छद्यांग विभाग कर्मचारी संयुक्त परिषद के प्रीत- 
लीयो ने निम्न मांगों की 


(1) उद्योग निरीक्षक (वेतनमान T0 280-460) 
को श्रम निरीक्षक (र0 350-700) के समान लाया 


4 

चाय॑ । 
(2) विभिन्‍न प्रकार की यांजनाओं के अन्तर्गत 
A wey त्या à . 

अधीक्षक जॅसे उत्यादन, उपयांग एवं वसूली, भण्डार. 


feed, जरी एवं गुण चिन्हांकन का वेतनमान एक 
समान GO 400—750 हांना चाहिए । 


(3) प्रारंभिक कार्यशाला तथा विस्तार प्राशिक्षण 
wat के अनुदाशकों के वेतनमान भिन्न ह॑“ । उसी 
मकार प्राराम्भिक कार्यशाला तथा विस्तार प्रशिक्षण केन्द्रों 
के फोरमनों के वेतनमान भी भिन्न हॉ | इस विषमता 
at दूर किया जाये ऑर उनके वेतनमान हरिजन एवं 
समाज कल्याण विभाग मों विद्यमान समकक्षीय पदरों 
के समान लाये जायें । अनुदंशकों एवं फोरमॅनों के लए 
उच्च वेतनमान मांगा गया क्योंकि उनको प्रदोन्‍नात के 
अवसर उपलब्ध नहीं ह“ । 


(4) आशुलिपिकों के पद जो GO 300--500 में 
है को एसे आशुलिापिक at र) 250—425 के 


वंतनमान मो ह“ स॑ पदोन्‍्नीत द्वारा भरा जाये । 


3०उड्यांग निदोशक ने विभिन्न पदों के वेतनमानो की 


a निवारण हेतु सुझाव fear हाँ । उनके मुख्य सुभाव 
नम्न हा: हे + 


(1) G0 450—950 के वेतनमान वाले तकनीकी 
था गॅर-तकनीकी सभी पदों को co 550—1200 
का वेतनमान Pear जाना चाहिए 


(2) जिला उद्योग इकाइयों की स्थापना के फलः 
स्वरूप paN “कर्मचारी ढांचा” प्रणाली के अनुसार 
अधीनस्थ राजपात्रत आधिकारियों के पदा, जॅसै तक 
नीकी आधिकारी (र0 450-850) क्षेत्रीय उल््यांग 
अधीक्षक (रु0 400—750) प्रारंभिक परियोजना 
eee È (50 400—750) तथा अन्य राजपत्रित 
TO 400—750 के वेतनमान में है, को रू0 
350 का वेतनमान संस्तुत कया जाये । 


(3) डिप्लोमा धारी आभियन्त्रण पद के पदधारक जा 


= 450—950 के वेतनमान मो कार्यरत हॉ, को जब 


के अधिकतम पर पहुंच जाये उन्ह TO 


550—1200 का उच्च वंतनमान 
जाये । 


उपलब्ध कराया 


(4) सहायक निर्देशक, उद्योग (चर्म) त्तथा (खादी) 
गुड़ विकास आधिकारी तथा प्रभारी अधिकारी (प्रयांग- 
शाला) का पुनरीक्षित वेतनमान =O 550-1200 
होना चाहिए । 


(5) अधीक्षक (उपयांग एवं वसूली) का देतनमान 
रू0 325—575 से GO 350-700 पुनर्रीक्षित्त पिया 
जाये-- 


(6) गुण चिन्हांकन याजना के अन्तर्गत अधीक्षक कां 
वेतनमान अर्हता के अनुसार निम्न प्रकार संशोधित्त किया 


जाये-- 
रू0 
(अ) सम्बॉन्धित व्यवसाय रॉ 3 400-759 
वर्षीय डिप्लोमा धारक 
(ब) सर्म्यान्धत विषय मां 350-709 
एम0 एस-सी0 याग्यताधारी 
(स) जिनके पास smi 325—575 
अर्हतारों न हां 
(7) अनुद॑शकों का वेतनमान "निम्न प्रकार संस्तुक्त 
किया जाय॑-- 
(अ) जो हाई स्कूल तथा आई0 280-460 


टी0 आई0 प्रमाणपत्र धारक 
at ऑर 5 वर्ष का सम्बन्धित 
व्यवसाय मों अनुभव हों 
(ब) जो हाईस्कूल तथा 5 वर्ष 230-385 
का संवंधित व्यव्साय मां अनुः 
भव रखते हॉ । 


(सं) जो उपराक्‍त (अ) तथा 
(न) के अन्तर्गतं न आते हा] 


200—320 


6.6-उद्योग विभाग न॑ अपने तंत्र संख्या 4954-आर/ 
XVIII-{-1 16आर/73 , fois मई! 3, 1980 द्वारा क्षेत्रीय | 
संयुक्तं िर्देशकों कै साथ सम्बद्ध आंशुलिपिकों के वतनंमाना | 
की असंगातियों का वैतन आयोग की जानकारी माँ लाया । eat 


250—425 के वेतनमान में ह“ । मुख्यालय से २ 

अधिकारियो के आशुलिफपिक रु0 300-- तनमान 3 

हॉ । यह भी बताया गया हो कि जिला उद्योग इकाई यो 
लागू होने के पश्चात क्षेत्रीय संयुक्त उद्योग. निद* 
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F ` = रहा ~ 1 
6.7-हमने निद'शक, उद्योग तथा सचिव, उद्योग विभाग fad यहां पर पृथक रूप से विचार नहीं या जा रहा ह oy 
से a8 दवारा उनके ज्ञापन में तथा haaa की टिप्पणी माँ मामलों पर यहां पर विचार किया जा रहा ह-- | 


Ï -विमर्शी किया । आशुः ; 
उठाये गये विभिन्न विन्दुआं पर विचार्साववमश॑ नक प eek. 
ia fatrate कर्मचारियों तथा वर्ग-4 के कर्मचारियों 6.8-अनुदंशक प्रकार व car के अनतः 
के पदों से संबंधित वैतनमानों इत्याद के संबंध में हमने गंत अनुदांशक के वेतनमान भिन्न प्रकार क़ ह । विभाग ap 
“सामान्य काट के पदा” के अन्तर्गत विचार किया हों ऑर इस- [दिये गये विस्तृत विवरण निम्न प्रकार हं ¬ 


पपनस पटटा moe nn 
ह: ह ~~ 
OL IE UO DUDS a a a ११२११ शी" " X 


योजता का नास पदनाम पदों की संख्या वेतनमान (aat) 
1 2 3 4 | 
प्रारम्भिक कार्यशाला .. अनुदेशक 40 230-385 
विस्तार योज॑ना त `: तदेव 56 280-460 


(केवल ऐसे पदधारकों क लिये जो हाई स्कूल क बाद आई0 | 
टी 0आई 0 प्रमाण-पत्र धारक हों और लोक सेवा आयोग 
से चुने गये हे, इनसे निम्न स्तरीय अहेताधारी के लि 
रु0 230-385) 


राजकीय उत्तर रक्षा गृह (महिला) .. तदेव 5 200-320 
पर्वतोय विकास योजना .. तदेव 2 300-500 


(जो सम्बन्धित व्यवसाय में डिप्लोमा धारी है । ₹0 280- 
460 जितके पास सम्बन्धित विषय में 18 मास का 
प्रमाण-पत्र हे) 


होज्रो z .. अनुदेशकी 5 200-320 
en कनिष्ठ अन्‌ देशक (जो आई 0टी 0आई0 प्रमाण-पत्र रख ते हों तथा 5 वषं का | 
| अनुभव हो) 
आर0आई0पी0 .. .. अंनुदेशक 11 230-385 
तदेव as o . . अनुदेशक (कृषि- 3 200-320 : 
काल कत्ल संयंत्र) 


~~ See 
———————————, 


6.9 निदेशक ने सुझाव दिया हों ककि अनुदोशकों को वेतनमान दिये जा सकते हे” । इस पारिपेक्ष्य मे हमारी निम्न! 
` उनकी अहता के आधार पर 3 प्रकार के बेतनमानों में 'व्भाज्त लिखित सिफारिश ह 
किया जाना चाहिये । ऐसे अनुदौशक के पद जहां हाई स्कूल के 


= बाद आई0 टी0 आई प्रमाणपत्र तथा 5 वर्ष का अनुभव आव- (अ) अनुद॑शक के एसे पद जहां पर हाइ स्कूल १) 
= श्यक हो उन्ह रु) 280-460, एसे अनुदंशक जा केवल हाइ बाद आइ'0 टी0 आई0 प्रमाणपत्र तथा कम से कर्म] 
> स्कूल तथा 5 वर्ष का व्यवसायिक अनुभव fet आई0' टी0 5 वर्ष का अनुभव न्यूनतम अहता हां को GO 4700 
_ आई0 735 का वतनमान स्वीकृत किया जाये । ., | 


(ब) एंसं पद जहां पर हाई स्कूल के बाद आई0 दी 

- आइ 0 प्रमाणपत्र न्यूनतम अर्हता हा, TO 400 
गा परीक्षण किया । हम ढढता से 615 का वेतनमान दिया जाय । 
tt ae प्रशिक्षण दौने हेतु विना (स) एसे पद जहां पर हाई! स्कूल की 3 i 
आवश्यक नहीं समभी जाल ह, उदाहरण S 

लोहारी, ager, कृष संयंत्र के अनुदंशक के प 
= RUSE जुनियर ae स्कूल के बाद आई"0 टी0 आई 
RT न्युनतम अर्हता हानी चाहिये आर 
354—550 का वेतनमान र्‍या जाना चाहिये 


-= 
m= me wan maar 


=m 


आई0 
आयोग 
हि {लि 


` सज्जाः कची 
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होन श्रेणियाँ 
उनके लिये 


(द) बर्तमान पद्धारक जां उपरांत 


गो से किसी भी के अन्तर्गत नहीं आतं हा 


हम रु0 354-550 का निम्न वेतनमान संस्तुत 
Q 

ard हँ । 

6.11-फोरमॅन कै पद वेतनमान TO 300—500; 


zo 325—575 ऑर FO 3507700 माँ हाँ । फोरमँन के 


विभिन्‍न पदों हेतु निर्धारित अर्हताओं तथा उनके लिये 
i 
निर्धारित इंतनमानों मों स्पष्टतया कार्ड तर्क नहीं हाँ । 


यांत्रिक अथवा विद्युत आभचंत्रण डिप्लामाधारी तथा 2 वर्ष 
«तनसान GO 300—500 हाँ 
wats आर्ड0 .टी0 आई 0 प्रमाणपत्र धारक उसी वंत्तनमान मों 
हैँ | फारमॅन एवं मिस्त्री तकनीशियन जिनके लिये हार्ड 
को बाद EET अथवा प्रमाणपत्र के साथ 2 वर्ष क 
अनुभव न्यूनतम निर्धारित अर्हता हाँ, का वेतनमान रू0. 
325—575 हाँ । र0 350—700 का वेतनमान भी सामान्य 
व्यवसायों के fat डिप्लोमा धारी को तथा फॉरमॉन (कर्म- 


शाला) का जो कि विद्युत यांत्रिक आभियंचण मॉं 


का अनुभव रखने दाल 


अथवा 
0 


।इप्लामा रखते है तथा प्रमाणपत्र अथवा एक वर्ष का अनुभव 


रखते हॉ. दिया गया हाँ । इस प्रकार डिप्लांमा 


पाठ्यक्रम 
ate किसी ख्यातिप्राप्त यांत्रिक कार्यशाला में एक वर्ष के अनु- 
भत्र काँ बरावर का स्तर दिया गया हे | इस तथ्य को ate 
गत रखते हय कि फारमन का पद पर्यवेक्षी पद हॉ, हम निम्न 


a 


संस्तुति करते ह 


(1) एसे पद जहां पर हाई स्कूल के 
आई 0 प्रमाणपत्र 


बाद आर्ड0 टी0 
ऑर कम से कम 7 वर्ष का अनुभव 
न्यूनतम निर्धारित अर्हता हाँ, को रु0 515—840 
के वेतनमान मे रखा जाय आर 


(2) एंसे पद जहां पर यांत्रिक या विदयुत eai 
तथा कम से कम दो वर्ष का अनुभव निर्धारित न्यून- 


तम अहता हो, GO 570--1070 के पुनरीक्षत वेतन- 
मान मः रखा जाय । 


6.12-अधीक्षक-अधीक्षाक (उपयांग एवं वसूली) GO 
325-575 के वेतनमान मौ ह । अधीक्षक (ताला, भवन साज 
ऊनी कालीन, हस्त-छपाइ, चिकन होजरी 
गोल्ड थू, फर्नीचर (लकड़ी), खैलक,द-सामान, लकड़ी नक्कासी, 
ह| he चर्मकला, धातु) का वेतनमान GO 325—575 
(कला, सर्वेक्षण तथा गणितीय उपकरण) का 
50 350-700 है तथा अधीक्षक (साइकिल os 

— 
केल) TO ती 


6 


750 के वेतनमान म॑ ह“ । 


z उद्योग विभाग ने हमार' समक्ष चह प्रत्यावोदत 
योजना व सभी व्यवसाया 
z अन्तर्गत हा, 


आर 
=) र उनके कार्य की WET तथा उत्तरदायित्व समान 


0 400—750 


उपकरण, विद्युत्‌ उपकरण, जरी, पक्की . 


*. स्नातक तथा 3 वर्ष .का .अनुभव हाँ । इस पद 


के अधीक्षक जा गुण िन्हांकन - 
८ Wal अपने व्यवसाया मे डिप्लॉमा- | 


उन्होंने यह मांग किया क इन सभी को. 
के वेतनमान मे रखा जाना चाहिये । नदशक, वट 


उद्यांग ने अपने पत्र संख्या 587/3, दिनांक अप्र॑ल, .28, 
1980 द्वारा गुण चिन्हांकनः योजना के अन्तर्गत विदयमान 
सभी पद्मा का विवरण भंजा हॉ । अधीक्षक (साईकल़:, gat, 
डीजल इंजन, विद्युत उपकरण, जरी, पक्की कलई) र0 
400—750 के वेतनमान मॅ हाँ । इन विभिन्न प्रकार के 
पद की अर्हता डडिप्लामा तथा 3 वर्ष का अनुभव अथवा डिग्री 
तथा 2 वर्ष का अनुभव अथवा रसायन विज्ञान मे स्नातकोत्तर 
उपाधि हाँ । इन पदों पर 50 प्रतिशत भती' परीक्षक से जिनका 
वेतनमान GO 300—500 ऑर रु0 280—460 हॉ, पदा- 
न्नात द्वारा की जाती हॉ । अधीक्षक (कला, सर्वेक्षण तथा 
गणितीय उपकरण) GO 350—700 माँ हः । मालिक 
अर्हता यांत्रिकी अथवा विदयुत आभियन्त्रण मेः डिप्लांमा ह । 
रु0 350—700 का निम्न वेतनमान सामान्यतया इस कारण 
निर्धारित हॉ क्‍्यॉर्गिक यांचिकी अथवा विद्युत डिप्लोमा के 
साथ इनके लिए काइ अनुभव की शर्त नहीं निर्धारित की 
Tm हे । हेम संस्तुत करते हाँ कि इन पदों पर भी 
यांत्रिकी/विद्युतीय डिप्लामा के साथ 3 वर्ष. 'का : अनुभव 
निर्धारित किया जाय तथा GO 625—1170 का वंतनमान 
दिया जाना चाहिये । 


6.14--अधीक्षक के Seat पद (ताला, ऊनी जनी कालीन, 
हस्त छपाई, चिकन, हांजरी, लकड़ी का फर्नीचर, गोल्ड थड 
खेलव्छूद का सामान, चर्म संगमरमर अथवा धातुकला इत्यादि) 
GO 325—575 के वेतनमान में हॉ 1 इनमें से कुछ पदो 
की सालिक अर्हता सम्वान्धत व्यवसाय में डिप्लोमा, छै आर 


अन्य की मालक अर्हता रसायन , विज्ञान म॑ अथवा. भूगर्भ 


[वज्ञान H स्नातक अथवा स्नातकोत्तर उपाधि हः । इन व्यव- 
सायों के अधीक्षकों का उत्तरदायित्व उन अंधीक्षकों के 
समान नहीं हैँ जो सार्डकल पुर्जो, डीजल इंजन, विदयुत 
उपकरण अथवा गणितीय उपकरण: माँ .गुण.चिन्हांकन. का 
कार्य करते हौ । अतः हम इन अधीक्षकां के वेततनमानों का 
उच्चीकृत करने का ऑचत्य नहीं समक्त हे“ । जहां पर 
सर्म्वान्धत व्यवसाय में डिप्लोमा की न्यूनतम अर्हता रखी 
गई हों वहां कार्ड अनुभव निर्धारित नहीं किया गया है! । 


6.15-जक्षां तक अधीक्षक (उपयोग तथा बसूली) atts 
रू0 325—575 के वेतनमान मौ हाँ, का सम्बन्ध हो उनकी | 
निर्धारित अर्हता कला, वाणिज्य अथवा विज्ञान मे' स्नातक हो | 
हम अनुभव करते हाँ कि उनका वेतनमान पर्याप्त. हः । 


6.16-अधीक्षक (उद्योग) का पद भी. विभाग 
भेजी गई सूचना के आधार पर GO 300-550 
इस पद की निर्धारित अर्हता अर्थशास्त्र | 


t 


दौखते हुए हम अनुभव करते हा fe इनका अ 
एवं वसूली) के समान GO 550—941 
जाना चाहिए । इसी प्रकार अधीक्षक 


E 4 
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मान संस्तुत कर रहे दे । इस प्रकार उपरोक्त विवरण क॑ 
अनुसार उद्यांग विभाग मेँ अधीक्षक पद के लिए हम केवल 
द प्रकार के वेतनमान GO 625—1170 ऑर FO 5507 
940 संस्तुत कर रहे हो । 
अधीनस्थ राजर्पात्रित पद 
6.17-)नदःशक ने सभी प्रकार के अधीनस्थ राजर्पात्रत 
पद at ऐक र0 450—850 तथा GO 400-750 सै उच्च 
मान मो हॉ. के लिए रु) 450-950 का पुनरीक्षित देतन- 
मान की सिफारिश की ह॑ । पदां के विवरण जो हमें भेजे 
गये हाँ वे निम्न प्रकार हा :-- 


प्रद जा नाम पदों क्री वर्तमान' 

संख्या वेतनमान 
२0 

तकनीकी आधिकारी 56 450—850 

साख्यकीय अधिकारी 1 400—750 

(ito एण्ड आए0) 

शिजला उद्योग आधिकारी 35 400—750 

प्रेड2 (स्थागत) 

[न॒यांजन आधिकारी 1 400--750 

(भण्डार कय) 

जियाजन अधिकारी | 400--750 

(आर0 afo पी0) 

क्षेत्रीय उद्यांग अधीक्षक 13 400—750 

प्रारीम्भक प्रयांजना अरधकारी 1 400—750 

(हस्तकला) 

पीर कल्प विस्तार अधिकारी oy 00—750 


6.18 उपरोक्त पदो का उच्चीकरण करने के सम्बन्ध 
म॑ मुख्य कारण यह बताया गया eis विभाग मो रू0 
400—750 के वेतनमान मो अराजर्पात्रत संवर्ग भी ह आर 
इसका कांड ऑचित्य नहीं हैं कि राजर्पावत तथा अराजर्पात्रत 
दोनो का बराबर रखा arti यह भी तक दिया गया ह! क 
राजपत्रित पदो के कर्तव्य एवं उत्तरदायित्व अराजपत्रित 


` पदां की तुलना म॑ उच्च हात हैँ, अतएव राजर्पात्रत पदों का 


वेतनक्रम अराज़पात्रित पदोः से उच्च हाना चाहिए । 
` 6.19 हमने प्रस्ताव का परीक्षण किया । राजपत्र 
न फि उनके वंतनमान के. आधार 


भी ज्ञात हें क बहु 


` कि ऐसे डिप्लांमा धारक जा अपने 


> 


ton Rea Gangohi पनर्थारित अर्हता कला, विज्ञान अथवा 
वाणिज्य माँ स्नातक ऑर 3 से 5 वर्ष का अनुभव हं । प्राकि- 
धिक अधिकारी के लिए उपरोक्त इंगित निर्धारित अहता 
अर्थात्‌ अभियन्वण अथवा प्रोद्योगिकी मो डिप्लांमा को देखते 
हुए उसका वेतनमान GO 450—850 उच्च स्तर का F| 
दूसरो yet के सम्बन्ध में भी हम रू0 400—750 से उच्च 
पुनरीशक्षित वेतनमान देने का कोई आचित्य नहीं पाते हु“। 


sear निरीक्षक-- 


6.20-उद्यांग निसक्षको का वर्तमान वेतनमान स] 
280—460 हः । वंतन आयांग के समक्ष साक्ष्य के दौरान 
यह मांग की गई कि उद्योग निरीक्षक का वेतनमान श्रम. 
निरीक्षक के समान ₹0- 350--700 होना चाहिए । पद ३ 
fan निर्धारित अर्हता अर्थशास्त्र माँ या वाणिज्य माँ स्नातका- 
त्तर उपाध अथवा अर्थशास्त्र या वाणिज्य माँ प्रथम श्रेणी की 
स्नातक डिग्री हो । साधारणतया निरीक्षका का वेतनमान 
सभी विभागों मे रु0 280—460 हॉ । उद्यांग निरीक्षक 
का उत्तरदायित्व श्रम निरीक्षक के समतुल्य नहीं हाँ क्योंकि 
श्रम निरीक्षक के fae अपने उत्तरदायित्व के ahn 
विभिन्न प्रकार के आधानयमो के कार्यान्वयन का उत्तरदो- 
fact भी ह॑ । उद्योग निरीक्षकों के लिए एसा ais कर्तव्य 
नहीं ह!। इसके आतिरिक्‍त att यह भी सूचित किया गया हैं 
कि उद्यांग निरीक्षकों को सहायक प्रवन्धक ap 
350—700 के वंतनमान माँ जिला उद्यांग ae के अन्तर्गतं 
खपा लिया गया हाँ | इसलिये हम उनके [लियं पुनरीक्षित 
वेतनमान संस्तुत नहीं कर रहे ह“ । 


आभियाजिक पद 


6.21 आभियन्ता प्रबन्धक्र (आई 0 इ0), अभियन्ता 
(एस0 F0 आईः0); सहायक आभियन्ता (क्षेत्र विकास कार्या 
लय) तथा यांत्रिक अभियन्ता (विस्तार) के पद्‌ डिग्री धारका 
के लए रू0 550-1200 तथा डिप्लांमा धारकों के लए २0. 
450-950 में ह॑ । निद॑शक उद्यांग ने कहा [क इस प्रका 
की विषमता का काई ऑच्चित्य नहीं हाँ क्योंकि इन सभी ai) 
के कर्तव्य एवं उत्तरदायित्व समान हो । विभाग eet इ 
बात पर सहर्मात व्यक्त की गई क पद के ललए aioa अईत| 
अभियन्त्रण मों इग ह! (किन्तु डडिप्लांमा की भी अर्हता इस 
लिए रखी गई ताकि चाद foot धारक उपलब्ध न हो सक 7| 
डिप्लोमा धारकों से पद्‌ का शरा जाये । कर्तव्य एवं 
दायित्व के अर्विरिक्त पद धारकों की अर्हता का paste 
तकनीकी पढ़ों हेतु उनके वंतनमान निर्धारित परते सर्ग 
द'खा जाना आवश्यक हों । अतः हम इन प्रदों के धारकों 
अर्हता के आधार पर दा प्रकार के वेतनमान रखने मो ait 
विसंगात नही" पात हः । सफर 


{si = art ऑर उनकी. dant संतांषजनक हो ४ 
ig Tet के आधार पर आधिकृतम 5 व 


भी हम यह संस्तुत करते | 
i वेतनमान के आधकतम | ` 


से अध 
उनके च 


| की आद 


va tr 
तथा क्षेत्र 
विभिन्न 
आदि मो 


आतका 
णी की 
TTAR 
नरीक्षक 
क्योकि 
रिक्त 
उत्तरदा- 
कर्तव्य 
गया हँ 
; ए 
अन्तर्गत 
रीक्षित 


| प्रदान [किय 
नहीं करते ह$ । 


| पाना हाते 
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6.22-जिला उद्योग केन्द्रं के प्रवन्धक-जला उद्याग 
लर मै प्रबन्धक के पद GO 550-1200 तथा GO 450-- 
50 के वेतनमान मेँ हेँ 1 संघ ने तथा निदेशक, उद्योग ने 
न {दया ह कि प्रबन्धक के सभी पद र0 550 
1200 के वेतनमान मों होने चाहिए । विभाग द्वारा प्रस्तुत की 
गई सूचना के आधार पर अबन्धक (साख) प्रबन्धक (तकनीकी) 
13 emo आई0 Ro जिलों मौ तथा >. र) 
हस्ताशल्प, सुती वस्त्र उद्योग तथा सहकारिता, 23 जिलों मेँ 
बंतनमान GO 550--1200 मों हाँ तथा प्रबन्धक के अन्य 


पद GO 450—950 में हाँ । विभाग ने महत्वपूर्ण स्थानों मो 


उच्च वैतनमान के अधिकारी नियुक्‍त Part हैँ” । यह बात नहीं 
मानी जा सकती हाँ कि प्रवन्धक के सभी पदों के कर्तव्य एवं 
उत्तरदायित्व का स्तर समान हाँ | इस प्रकार हम सभी 
प्रवन्धकों को विना उनके कर्तव्य एवं उत्तरदायित्व कौ ध्यान 
में रखे समान वेतनमान eed का कोई आचित्य नहीं पातै 
ह| 

6.23-संदा संघों तथा विभाग के वरिष्ठ अधिकारियों 
से विचार-विमर्श के दारान हमारी जानकारी में यह बात आई 
कि जिला उद्यांग केन्द्र यांजना के अन्तर्गत सभी जिलों में एक 
स॑ अधिक प्रवन्धकों की नियुक्त समान वेतनमान मॉं विना 
उनके कार्यभार, जिले का क्षेत्र, {जिले की जनसंख्या तथा क्षेत्र 
की atari क्षमता को aed हुए की गयी हाँ । यह पद्धति 
ed जिलों में अपनाई जा सकती हाँ जहां कमावेश जनसंख्या 
तथा क्षेत्र आदि समान हां कन्तु उत्तर प्रदेश में नही । यहां 
विभिन्न जिलों की जनसंख्या, क्षेत्र ऑर ऑ्यागगक क्षमता 
आदि में काफी अन्तर है! । शासन इस बात पर विचार करना 


= वर्तः a wat a 
me कि वर्तमान पद्धात में कोई संशाधन वांछनीय ef अथवा 
नहीं | 


0.24 उत्तर प्रदौश उद्योग सेवा संघ ने यह मांग की 
कि विभागीय अधिकारियों at विशेष वेतन उन्हीं दरों पर 
अनुमन्य किया जाय जसा कि समकक्षीय पदों पर प्रशासकीय 

ओं के आधिकारियों को fear जाता ey विशेष वेतन 
w ये जाने के प्रश्‍न पर संबंधित अध्याय मः विचार e 
. अतएव हम यह पर इस संबंध में als संस्तुति 


> 0.25-र्‍यह द,भागय की बात at कि यह संगठन इतना 


देए भी यहां पर कोई “संवा शियम” नहीं हॉ । 
कर्मचारियों के नीतकता को प्रभावित करती 


ह| अनिश्चितता तथा असुरक्षा की fer dar करती 


os इस संगठन के उद्देश्य की ght हेतु उनमों अपने 
ONT रखने की भावना में कमी ह! । 


6. 
Bry ao. ईस प्रकार की कार्य प्रणाली मो निहित 
एक छोटा 


ग 


` गति करने मो नही चूकना wed ह॑“ जब कि 
el कर्मचारी वर्ग, एक निश्‍चित अर्वाध के 
out Setar ऑर आभिप्राय at प्रचालत 


हस्त 
ग0 (वित्त) 


की आधाराशला उद्ददाश्योँ पर आधारित नः हॉकर' इन कर्म- 
चारीवर्ग पर आधारित हाती ह: । साथ ही साथ तदर्थ qat- 
sari मों निष्पक्ष चुनाव सुनिश्चित नहीं किया जा सकता 
अस्तु हम शासन का यह संस्तुत करते ह“ [क संविधान को 
अनुच्छेद 309 के अन्तर्गत चयन, सेवा शतो" तथा संबंरधत 
मामलों हेतु प्राथीमकता के आधार पर नियम बनाये जाये । ; 


हथकरघा तथा सूती वस्त्र उंद्याग निदः'शालय 


6.27-निदौशक हथकरघा तथा वस्त्र उद्योग के कार्य 
क॑ सहायतार्थ संयुक्त निद'शक, वित्तीय सलाहकार, उप Haye 
ara, उप निवन्धकं, दो उपनीनदःशक उद्योग 
(रंशम उद्यांग) तथा सहायक Here, उद्योग (रू0 
550—1200) कै स्तर के अन्य आधिकारी तथा रू0 
450—950 के वेतनमान के कुछ आधिकारी जैसे प्रायाजना 
आधिशासी अधिकारी (हथकरघा) सहायक नियंत्रक (सूची 
वस्त्र उद्योग) ऑर ater अधिकारी ह“ । क्षेत्रीय स्तर पर 
सहायक निद'शक (रू0 550—1200) के दस पद तथा 
अण्डा उत्पादन अधिकारी (वेतनमान GO 450—950) का 
एक पद हॉ । जिला स्तर पर पारकल्प प्रबन्धक के 5 पद रू0 
550-1200 के वेतनमान माँ ह“ । 


6.28-निद॑शक, हथकरघा तथा सूती वस्त्र उद्योग ने 
निम्न पदों के उचित वेतनमान aay असंगातयां निवारण 
करने का सुझाव दिया ह: — 


(1) उपर्तनदशक, उद्यांग (रेशम उत्पादन) ee 
दून का वेतनमान GO 650—1300 से रू0 800-- 
1450 जसा कि मुख्यालय पर समान पदनाम के पदा 
पर अनुमन्य हाँ, दिया जाय । 


(2) प्रायांजना आधशासी अधिकारी (हथकरघा) . 
वेतनमान GO 450-950 की सहायक निद'शक, 
उद्योग (हथकरघा) के समान रु0 550—1200 का 
वेतनमान fear जाय । 


(3) वरिष्ठ निरीक्षक (सुती वस्त्र उद्यांग) के पद 
जो G0 280—460. क॑ वेतनमान मेँ प्रदःशीय सूत्ती 
वस्त्र नियंत्रण यांजना के अन्तर्गत स्वीकृत है“ तथा जिला. 
पूर्ति आधिकारी से सम्बद्ध ह“ का वेतनमान GO 
280—460 से GO 325—575, sar कि खादय एवं. 
रसद विभाग के वरिष्ठ निरीक्षकों को स्वीकृत ह को 
समान पुनरीक्षित किया जाय। $$ | 


(4) वरिष्ठ निरीक्षक (लेखा) का ३ 
300—500 से रु0 300—550 श्रम 
निरीक्षक ग्रेङ1 के समतुल्य पुनरीक्षित † 


नप ५ ` उत्पाद Nt द्‌ ` 
te उपनदोशक उद्योग (रेशम उत्पादन) के दा पद आ 


 दहरादून तथा मुख्यालय पर स्थित ह| की sea, चयन 


Pater आर कर्तव्य तथा उत्तरदायित्व समान E za a 
इन पदो के लिये दो वेतनमान रखने का आचित्य नहीं ह । 
अस्तु हम इन दोनों पदां के लिये GO 1250-2050 का 
वेतनमान संस्तुत करते ह | 

6.30 पीरयांजना आधशासी आधिकारी (हथकरघा) प्रया- 
जना प्रातवेदन बनाते हं“ तथा उसके कार्यान्वयन को सुनिश्चित 
करतं ह“ तथा तकनीकी यांजनाओं के पर्यवेक्षण आर उनकी 
कीठनाइयों के निवारण हेतु परामर्श दते हे | ये कर्तव्य 
महत्पूर्ण हॅ । इस पद के लिये न्यूनतम निर्धारित अहता 
सूती वस्त्र उद्योग तकनीकी की fof हैं । हम इस मत के 

ह“ एक इस पद के वेतनमान का उच्चीकरण हाना चाहिये | 
अस्तु हम इस पद के लिये GO 850—1720 का वेतनमान 
संस्तुत करते ह । 

6.31 प्रदौशीय सूती वस्त्र नियंत्रण योजना के अधीन कार्य” 
रात ates निरीक्षक, (सूती वस्त्र) का कार्य वरिष्ठ निरीक्षक, 
खाद्य एवं रसद विभाग के कार्य से भिन्न हो | वरिष्ठ निरीक्षक 
(सूती वस्त्र) का पद निरीक्षक (सूती उद्दयोग) के पद ot कि 
GO 230—385 में हाँ के लिये पदौन्नात का पद हॉ] 
निरीक्षक के पद (केवल दो) लिपिकीय wet से पदोन्नात 
दुवारा भरे जाते हॉ । हम ates निरीक्षक (सूती वस्त्र) के 
वेतनमान का पुनर्रीक्षित करने का कोई attaer नहीं पाते 
हे । हम संतुत करते हॉ कि इका पदनाम बदलकर 
निरीक्षक (सूती वस्त्र) कर दिया जाय तथा निरीक्षक के पद 
नाम का बदलकर कनिष्ठ निरीक्षक (सूती वस्त्र) कर दिया 
जाय । 

6.32 ates निरीक्षक (लेखा) वेतनमान TO 300-- 
500 के पाँ को सीधी भरती द्वारा तथा कनिष्ठ निरीक्षक 
(लेखा) को पद मैं से जो कि रू0 250—425 के व॑तनमान 
म हैं, पदोन्नात दृवारा भरा जाता हैँ ।. इनके कर्तव्यों को 
श्रम आयुक्त कार्यालय के लेखा निरीक्षक (ग्रेड |) के कर्तव्या 
Be से तुलना करना सम्भव नहीं हों । वर्तमान वेतनमान रू0 
300-500 को उच्चीकृत करके पुनरीक्षत करने की आव- 
श्यकता नहीं हः। - र ; 

P 6.33 पुनरीक्षित वेतनमान आर स॑लेक्शन ग्रेड जहां 

हीं आवश्यक हाँ इस खण्ड के भाग-2 में दिये गये है: । 

प्रान्तीय ate तथा इस्पात नियंत्रक का कार्यालय 

4 STAM निदेशक wet प्रान्तीय ae तथा इस्पात 
हैं । 1969 के पूर्व प्रान्तीय ater तथा इस्पात 

रसद विभाग के प्रशार्सानक 


खनिज 
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करने, जांच आर अग्रहीत करने, ' मुल्यांकन आर मल्य 
Faita करने की शाक्तयाँ का प्रयोग करते हे । वे भारत 
सरकार के आदेशा के अधीन हाड प्र्वतन आधिकारी भी 
नियुक्त किये गये है । उनके अधीन अधीनस्थ कर्मचा 
वर्ग की प्रभावी संख्या 18 ह । 

6.35 हमार समक्ष यह प्रत्याबेदन प्रस्तुत किया गया कि 
ag पलापकीय पदौ, के धारक अपने वेतनमाना के आधिक- 
तम पर रूके पड़े हे अतः उनके वेतनमानोः को निम्न प्रकार 
से पुनर्रीक्षत किया जाय ¬ | ः 
i वर्तमान वेतनमान प्रस्तावित वेतनमान 
ig i रू0 रू0 


(क) प्रधान सहायक 400—550 450—700 


(ख) प्रधान atra 300—500 400—550 
(ग) लेखाकार 250—425 280—460 
(घ) ज्येष्ठ लीपक 250—425 280—460 


6.36 निम्नीलीखत मांगें भी प्रस्तुत की g — 

(1) आशुललिपिकों का वेतनमान सार्वजानक उपः 
क्रमों मो ज्येष्ठ आशुलिापिकों के समान हाना चाहिए 
आर 

U A, . 
(2) उप प्रान्तीय लॉह तथा इस्पात नियंत्रक का 


वेतनमान (रु0 900—1600) संयुक्‍त निर्देशक, 
उद्योग @0 1150—1700) के समान किया 
जाय । | 


6.37 हमने उप प्रान्तीय ale तथा इस्पात नियंत्रक के 
वैतनमान के प्रश्न पर निदोशक ऑर साचिव उद्योग विभाग | 
से विचार-विमर्श किया हों। व॑ इस मांग से सहमत थे कि | 
इस पद को संयुक्त निर्दांशक, उद्योग के समान किया 
जाना चाहिये, क्योंकि बे ate तथा इस्पात नियंत्रण आदेश, | 
1956 के अधीन महत्वपूर्ण शक्तयाः का प्रयोग करते है ।| 
हम भी इस प्रस्ताव से सहमत हं“ ऑर इस पद के लिये TO] 
1540-2200 के पुनरीक्षित वेतनमान की dala कर Te) 
हो 1 4 
6.38 पलापकीय minint ऑर आशुीलापक क| 
वेतनमानोः के are मो “सामान्य कोट के पद” के अध्याय में | 
विचार किया गया हो । ; a । 

6.39 तथापि हम यह महसूस करते हों कि इस oe) 
से कार्यालय मेँ वलिपिकीय पदा की संख्या आधिक है | 
agate हम तुरन्त छंटनी किये जाने की संस्तुत el 
करगे तथापि फालतू कर्मचारियों को उद्यांग Pea 
मॅ भाविष्या मो हाने वाली रिक्तियों के विरूद्ध om 
जाय । : 


भूतत्व ऑर खानकर्म 


6.40 भूतत्व आर खानिकर्म निदेशालय का कार्य मुख 
भूव॑ज्ञानिक सर्वेक्षण आर अन्वेषण करना प्र 


य 
k 
q 
उ 
q 


— 
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के कर्मचारिवर्ग के तत्स्थानी वेतनमान से अपेक्षाकृत कम ह॑! 


` मूल्य | य रूप से दूरस्य पर्वतीय क्षेत्रों मौ दुष्कर पारास्थात्यांः 
' भारत ५ कार्य करना पड़ता हॉ जहां वे सभी सुविधाओं आर याता- उन्होंने इस बात पर विशेष बल दिया हो फि भूतत्व आर 
री भी टी, z साधना से वीचत रहते हॉ । उन्होंने इस बात पर खानकर्म fate के कर्मचारिवर्ग को वहीं वेतनमान 
मचा T दिया कि कर्मचारियाँ का दो जगह गृहस्थी रखनी n जाना आवश्यक हों जा भारत सरकार माँ (जियालाजिकल 
पड़ती ह । निर्देशक ने अपने ज्ञापन मौ इस बात का भी सर्वे आफ इंडिया) उनके प्रत्तिस्थानी कर्मचारिवर्ग को उप- 
[या कि उल्लेख किया कि भूतत्व ऑर खानळर्म निदोशालय मे कर्म- लब्ध हों aa ने निरम्नालिखित वेतनमाना का सुझाव 
धिकः चारिवर्ग के वेतनमान राज्य सरकार के अन्य प्राविधिक विभा? दिया हॉ-- 
कण द्ध का नाम O वर्तमान वेतनमान | _निद॑शक द्वारा 
तनमान EEA : S SESER मी 
0 a 1 $ 2 Sees 
=) — ____[॑ gS  ज्चजच्ज्ज्जज तत्र 
—550 1. निर्दाशक 1600--2000 2200--2500 
—460 2. संयुक्त निर्देशक 1150—1700 1600—2000 
—460 3. उप निद'शक 900--1600 1200—1800 
र 4. सीनियर जिया a tae 900—1600 1200—1800 
सध 5. जियालाजिस्ट 800--1450 900--1600 
चाहिए 6. रसायनज्ञ (कोस्ट) 800—1450 900—1600 
7. सीनियर कॉमस्ट (जियालांजी) 800--1450 900—1600 
त्रक का 8. ज्येष्ठ खान अधिकारी 650--1300 900—1600 
नदशक, 9. जियो कौमस्ट 550--1200 800--1450 
किया 10. सहायक रसायनज्ञ 550—1200 800—1450 
11. सहायक जियांलाजिस्ट 550--1200 800--1450 
न 12. खान आधिकारी 550—1200 800—1450 
IT 13. आसिस्टेन्ट eiir इन्जीनियर 550—1200 800—1450 
वे 14. आफिसर सर्वयर 550—1200 800—1450 
pe 15. अधिकारी प्रभारी (नक्शा अनुभाग) 550—1200 800—1450 
3 a 16. आधिकारी प्रभारी (एक्सरो लॅब) 550--1 200 800--1450 
ते a H 17. सहायक खान अधिकारी 550--1200 800--1450 
ये ह | 18. लेखा आधिकारी 550—1200 800—1450 5 
रर 19. प्राविधिक सहायक (जियालाजी) 400--750 550—1200 
T: 20. प्राचीधक सहायक (रसायन) 400—750 550—1200 
याय मै 21. प्राविधिक सहायक (भूर्भातिकी) 400--750 550—1200 
E 22. खान निरीक्षक 400—750 550—1200 
23. सर्वयर 400—750 550—1200 
24. मेकोनकल फोरमॅन - 350—700 र - 450—850 ` 
25. कानिष्ठ प्राविधिक सहायक (जियोलांजी) 350—700 450—850 
i 26. सीनियर आडिटर 350—700 450- ie 
27. Tater सहायक 350—700 45 
28. min -350—700 
; (उन सदस्यों के शिये जनह 5 वर्ष से आधिक का 
अनुभव हॉ । = 
29. पुस्तकालयाध्यक्ष 


£ 


ARRERA डाफ्ट्समॉन 
भी ज्य ल कक 


3 30. सीनियर डाफ्ट्समेंन 
it 28 
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1 I< >  ि ििओ 2 3 
32. आडिटर 280--460 300—500 . क | आपने 
33. सीनियर लॅब टेक्नीशियन 280--460 300--500 9 चपः 
34, डिलिंग आसिस्टेन्ट 230--385 280--460 
35. फोटोग्राफर 230-385 280-460 
36. डल आपरोटर 200--320 250--425 
37. जॅक हॅमर डिलर 200--320 250--425 
38. गॅस प्लान्ट आपर'टर 200—320 250—425 
39. सॅम्पलर ; 200—320 250—425 
3 40. वाटर प्लान्ट आपरोटर 200--320 250—425 
5 41. डीजल मॅकीनक 200—320 ` 250—425 
$ 42. लेखा अधीक्षक 400—750 
at 43. स्टोर अधीक्षक 325—575 400—750 ५ 
i 44, कार्यालय अधीक्षक 400—550 
g 45. प्रधान सहायक 280--460 
; 46, ज्येष्ठ लेखाकार 250--425 
र 47. लेखाकार 230--385 
Ea 48. ज्येष्ठ लिपिक DES 
49. ज्येष्ठ लीपक (टाइप) 230—385 
50. उप लेखक ate प्रालेखक 230—385 
51. स्टोर कीपर 230—385 
300—500 400—600 
S लिपिक 200—320 
54. डिलिंग स्टोर mar _ 200—320 
55. लेखा लिपिक 200—320 


56. 'सहोयक स्टोरकीपर 


57. लिपिक (टंकक) टंकक oe 
l मोहोर र 200—320  * | | 
ग a FE 
वः 80—460 a 
j 200—320 | mi 
185—265 a 

185—265 :. | 


175--250 
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6.41 विभाग के तीन संवा संघों न भी आयोग के समक्ष 
अपने ज्ञापन प्रस्तुत fod । भूतत्व आर खानकर्म अधिकारी 
संघ ने निम्नील खित सुझाव [दय-- 

(1) निदाशक GO 2750—3000 के वेतनमान मेः 
हांना चाहिये | 

(2) वरिष्ठ वॅज्ञानिक, संयुक्त निर्देशक, मुख्य रसाय- 
ag GO 2250—2750 के वेतनमान में होने चाहिए 

(3) उप निर्देशक आर उस स्तर के आधिकारी रू0 
2000--2250 के वेतनमान मे होने चाहिये । 


(4) वर्ग-1 क वज्ञानिक GO 900—2000 के सामान्य 


वेतनमान माँ होने चाहिये । 
(5) GO 900—1600 ऑर GO 1150—1700 
à के वर्तमान वेतनमान कां उन्नत करके रु) 1400- 
1800 किया जाना चाहिये] 


(6) कर्मचारिवर्ग का eta भत्ता समाप्त far 
जाना चाहिये ऑर आधिकार यों कौ रू0 1 00—150 

प्रत्तिमास की दर से क्षेत्रीय अधिष्ठान भत्ता स्वीकृत Pera 
जाना चाहिये । 


(7) राजपत्रित आधिकारियों को रु0 100—150 
प्रातमास तक विंशेष वेतन भी Pear जाना चाहिये । 


(8) वर्ग-2 के पदों पर नियुक्‍त हाने वाले नये arf 
कारयां को उनकी प्रथम नियुक्त के समय दा 
अग्रिम वंतन वृद्धियां दी जानी चाहिये । 


(9) उच्चतर अहता प्राप्त अधिर्कारयों को स्नातकोत्तर 
भत्ता दिया जाना चाहिये । 
(10) विशेष जोखिम भत्ता Pea जाना चाहयं तथा 
उनकी जीवन बीमा कवर की व्यवस्था की जानी चाहिए 
0.42 इस संघ ने एसै अधिकारियो को जो वर्ग 1 ऑर 
! our 15 वर्ष wer कर चुक हे; र) 900—1600 का 
| सलक्शन मेड {दये जाने के संबंध में मंत्रिपरिषद satai 
975) की संस्तुतयां at संदभ करते हुए इसी आधार 
| वास्ताबक स्वीकीत की मांग की ह! । 
| 2-माषिधिक कर्मचारी संघ 
| संघ ने अपने ज्ञापन मे: [नम्नालीखत विन्दु 
[र i ४. dof 


(1) भूत्तत्व ऑर खानकर्म निदेशालय के प्राचिधिक 

कर्मचारियों का कार्य तेल आर प्राकृतिक गॅस आयोग 

“था जियालॉजिकल सर्व आफ झीण्डया आदि के समान 

a उन्ह भारत सरकार में अनुमन्य वेतनमानों के 
वेतनमान मिलने चाहिये । 

(2) भारत सरकार मे जिओलाजिकल सर्वे आफ 

T के थाविधिक कर्मचारिवर्ग के पयाय च 


art यह विदिता छुआ कि यरद्याप क्षेत्रीय अधिष्ठान भत्ता 


भत्ता, चिकित्सा भत्ता ऑर अन्य भत्ते पाने कै हकदार 
= I 


3--प्रार्विधिक सहायक संघ 


6.44-(1) इस संघ ने जियोलाजिकल सर्वे आफ इण्ड्या 
मो समान कोट के कर्मचारियों को अनुमन्य वेत्तनमानों की 
मांग की हॉ 


(2) उन्ह प्रततमास रु) 150 का विशेष अर्हता भत्ता 
दिया जाना चाहिये । 
6.45 eet सेवा संघों ऑर भूतत्व ऑर खनिकर्म freer 
लय क॑ निदेशक से विचार विमर्श करने का सुअवसर ग्राप्त छुआ 
निदेशक तथा सेवा संघों दवारा उठाये गए विभिन्न 
'बिन्कुआं पर cree: विचार किया गया हों । 


6.46 निदेशक ऑर दोनों संघों की मुख्य मांग यह ह: 
कि जिणंलाजिकल सवः आफ इण्डिया के देतनमान के समान 
वेतनमान दिये जांय । हम यह महसूस करते ह“ [कि यह एक 
व्यावहारिक दाष्टिकोण नहीं हों | हमने सामान्य सिद्धान्त को 
अध्याय मो इसके बारे मो कुछ विस्तार से विचार किया हो । 
तथापि हम इस वात्त को पुनः दोहराना चाहंगे THe राज्य सर- 
कार के संसाधन एसे नहीं हो फि इस प्रकार का mg दृष्टिकोण 
अपनाया जाय । यह बात भी माननी' पड़ेगी कि भारत सरकार 
के कर्मचारी देश भर मोः कहीं भी स्थानार्न्तारत fart जा सकते 
हो जब कि राज्य सरकार के कर्मचारी इस राज्य की सीमा के 
भीतर ही स्थानान्तरित किये जा सकते ह“ । वेतनमानों में कळ 

अन्तर रखने का यही एक कारण पर्याप्त हाना चाहिये । 


6.47 जहां तक निदेशक आर संघों के इस तर्क का 
सम्बन्ध हों कि कर्मचारिवर्ग को दो जगह गृहस्थी रखनी पड़ती 
हो इस विभाग में कार्य की प्रकत के कारण एसा आवश्यक 
हो जाता हॉ. । भारत सरकार ने 'जियलाजिकल सर्व” आफ 
इण्डिया के क्षेत्रीय आधिकारियों के लिये क्षेत्रीय अधिष्ठान 
भत्ता की सुविधा दी ह! । निदेशक से विचार विमर्श करने चो 


की तरह का भत्ता उत्तर प्रदेश मे नहीं दिया जाता ह, तथाति ; 
क्षेत्रीय कर्मचारिवर्ग को मुख्यालय से दूर तैनात शिये जाने पर 
प्रथम 60 feat के लिये पूरा दौनिक भत्ता पाने का ; 
हमारा मत्त हो कि दोनों ही लाभ एक साथ नहीं दिये जा. 
सकते ह" । 60 teat के लिये पूरा दिक भत्ता दिया जाना 
एक बहुत बड़ी छूट हँ ऑर इससे कर्मचारिवर्ग की वास्त! 
मांग की फूर्ति हो जानी चाहिये । आयोगा 
अपनी टिप्पणी मौ निदेशक नै भी इस 
की हो । 


वेतनमान सम्वन्ध हो, 
के वैतनमान का 
x X 
अध्याय मेः विचार किया हं । 
को 


6.49 जहां तक निदेशक 
हमने इसके at मैं एक पृथक et 
प्रशासन) विभाग ने यह सुझाव दिया हो कि विभागाध्यक्ष त 
de 1, 2. और 3 मे वगीकृत किया जाना चाह य ae 
शक, भूतत्व ऑर खनिकर्म को ऑन्तिम ate 8 ae 2 
में रखा जाना चाहिये । तथापि यह उल्लेखनीय ह कि नद श 
aper ऑर खानकर्म का पद पदोन्‍नीत का पद हइ e 
को fae पात्रता का क्षेत्र संयुक्त Preah आर स्थायी उप 
निदेशक तक ही सीमित हाँ। संयुक्त bane आर ; उप 
$नदेशकों की संख्या केवल तीन हैँ जिससे यह स्पष्ट है कि 
इस मामले में चयन की अधिक गुजाइश नहीं हॅ ! A 
प्रकार संयुक्‍त fetus का पद केवल उप निदेशकों में 
से पदान्यीत्त दुबारा भरा जाता हॉ । संयुक्‍त निदेशक की केवल 
Bg एक पद कै लिये उप निदोशकों के केवल दो पद हा अतः उप- 
a नदशक वो लिये पदान्नीत को अवरार अपर्याप्त नहीं. कहे 
जा सकते हैं! । उप निदेशक के पद़ भी पांच वर्ष का अनुभव 
वाले सीनयर जियोलौजिस्ट मेँ से शत प्रतिशत पदोन्नति 
दवारा भरो जाते हॅ । इस विभाग मो सीनियर ियालोजिस्ट 
की कुल संख्या केवल एक हाँ । जियोलाजिस्ट के 13 प्रद GO 
800-1450 कै वेतनमान मे हे“ ऑर थे पद पांच वर्ष का 
अनुभव वाले स्थायी सहायक 1अयालोअस्ट गौ से शत प्रतिशत 
पदोन्नति दुवारा भरो जाते ह । जियालोगिस्ट की 
कुल संख्या 25 हें । इसी प्रकार रसायनज्ञों, सीनियर जियो- 
केमिस्ट ओर ज्येष्ठ खान अधिकारी के पद भी शत्त प्रातिशत 
पदोर्न्नात दृवारा भरो जाते हॉ । 

6.50 इस विभाग में वर्ग 2 के 57 पद हाँ । हमा उपः 
लब्ध की गई सूचना के अनुसार इन पदों में से 50 प्रातशत 
पद अगले निम्नतर वेतनमान अर्थात्‌ रु) 400-750 मेँ से 
Taif gant भर जाते ह“। र) 400-750 के निम्नतर 
ग्रेड मौ पद़ों की कुल संख्या केवल 75 हों ऑर उस कॉट मो 
भी कुछ पढ़ पदोर्न्नात carr भरी जाते हे । सामान्यतया वाद 

: रोध की कोई स्थिति नहीं ह । तथापि dat ऑर विभाग करे 
- आधकारियों से विचार विमर्श करने से तथा हमें उपलब्ध 
की गई सूचना से ऐसा प्रतीत हांता हं: क वेतनमान र) 400- 

-750 आर % 550-1200 में कार्यरत कर्मचारियों की 

o tepat आरम्भ मॅ बहुत तेजी से हुई । 

651 et ऑर खानिकम निदेशालय का आधा- 
रिक कार्यकर्ता वाधक सहायक li अच्छी शौक्षक अर्हता 
आप्त नवयुवक इस विभाग में सॉ्मालत हांते हों अतः यह 
vas किया जाना चाहिये कि उनमें qiri न हो 
RN यह महसूस करते हं“ fs 


सहययक्त 


OW, “सामान्य कोट के पदके अध्याय of विचार किया हैं । | 


af 
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u क्क रयः tpa? R maf धक संत e i 
संस्तुत wed हाँ कि ate किसी ! क सहायक (कह 


वह जिस अनुभाग मो हो) डिलर या खान निरीक्षक को अफ ae 
मालिक नियुक्त के 10 वर्ष के भीतर उच्चतर पद पर पदोन्नी३| रानपुर 


नहीं किया जाता हॉ. आर यादि वह अच्छे कार्य ऑर आचर तया. 
fara शर्त पूरी क॑रता हाँ तो उसे सेलेक्शन ग्रेड में रह. (60 
जाय । । 

6.52 खान आधिकारी के 6 पद FO 550-1200 ३ अधी 
वेतनमान मे हो । अगला उच्चतर पद्‌ ज्येष्ठ खान आधिकाएं 
का GO 650-1300 के वेतनमान मो ह । ahs इस अनुभा 
मेः यही एकमात्र वरिष्ठ पद हे, अतः हम इस पढ़ के ति! 


GO 1250-2050 के वेतनमान की dap कर रहे हॅ || आध 


में अः 
गाजी 
कार्य १ 
145( 
द्वारा 
के भी 
पद लर 
केदो 
लखनउ 
तीन प॒ 
रामपुर 
कारी ( 
की |: 
हुँ: 


6.53 अधीनस्थ राजपत्रित पदों, अर्थात miai 
सहायकों, के लिये निर्धारित अर्हता स्नातकोत्तर डिग्री त. 
सम्बन्धित विषय में कम से कम 50 प्रातशत अंक हॅ । र 
पदों के लिये चयन लाक सेवा आयोग के माध्यम से किया जा। 
हो । यह अर्हता कृषि विभाग माँ ग्रुप-1 के पदों के लिए tay 
रित्त अर्हता के लगभग समान हो, जिनके लिये निर्धार 
वंतनमान GO 350-700 हॉ 1 हम प्राविधिक सहायक के? 
का वेतनमान उन्नत किये जाने का काई आचत्य नहीं प] 
हौ । n. a 

6.54 खान निरीक्षक के लिये निर्धारित अर्हता केव 
डिप्लोमा हॉ sats feo के लिये निर्धारित न्यूनतम अह 
केवल हार्ड स्कूल हॉ । इन dat काट के वेतनमानों ३ 
उच्चीकृत किये जाने का कोई आधोचत्य नही हों । सर्वेयर ॥| 
वेतनमान GO 300-500 हॉ । पांच वर्ष के अनुभव 
सबेयर को GO 350-700 का वेतनमान स्वीकृत किया 
हे । हमे विदित नहीं हाँ कि इस विभाग के सम्बन्ध १ 
यह विशेष शर्त किन पौरीस्थीतयों में लगायी गयी 
तथाप हम यह dai करते हु“ fe र0 5701 
1070 का उच्चतर वेतनमान केवल उन्ही" कर्मचारी 
को दिया जाना चाहिये जो सेलेक्शन ग्रेड के लये पात्रता 
wae को पूरा करते हो । तथापि वर्तमान परदधारियाँ | 
इसका प्रभाव नहीं पड़ेगा । हमने रलापकीयः पढ़, पुस्तव 
अध्यक्षा डाफ्ट्समॅन, लेब टेक्नीशयन, फोटांग्राफर, ३ 
आर चतुर्थ वर्ग के कर्मचारियों जॅसे सामान्य काट के पदों केवी 6. 


समय भूतत्व आर खानिकर्म निदेशालय के एसे कर्मचा 
का जो प्राविधिक पदो के लिये निर्धारित अर्हता से उर्क) 
Ir रखते हॉ, विशेष वेतन भत्ता अनुमन्य नहीं हं 
इस 'वपय मै संगत अध्याय मेः विचार कया हे! | 


6.55 हमने इस खण्ड के भाग 2 मे पुनरीक्षित' 
मान आंर जहां कहीं आवश्यक ह, सैलेवशन ग्रेड दिये ह. 


मुद्रण ऑर लेखन सामग्री, उ 


TO iat 
निधा 


दो के 
हाँ 1 
0 उ] 
Zi 


वा icn 
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कार्य की मात्रा वढ आने के कारण वह न य इलाहाबाद 
यातो मुद्रगालयों मो किया जाता हॉ वरन रुड़की, 
आ और रामनगर (जला वाराणसी) कै राजकीय मुद्रणा- 
भी किया आता हाँ । अधीक्षक, मुद्रण आर लेखन सामग्री 
T 1600-2000) विभिन्न सरकारी मुद्रणालयों के समग्र 
T से प्रभारी हैं! । उनकी सहायता के लिये तीन संयुक्‍त 
णी (GO 800-1450), छः उप अधीक्षक (रू0 
) ऑर चाँदाह सहायक अधीक्षक (रू0 450-950) & | 
कारखाना ऑर्धानयम के अन्तर्गत बनी. वेलफेयर अधिकारी 
नियमावली, 1955 के उपवन्धो के अधीन एक कल्याण 
अधिकारी (60 900-1600) इलाहाबाद राजकीय मुद्रणालय 
में: अश एक कल्याण आधिकारी (र0 550-1200) नवीन 
राजकीय मुद्रणालय, ऐशवाग, लखनऊ में हॉ । लेखा सम्बन्धी 
कार्य की द॑ख-रोख एक sis लेखा अधिकारी (रू0 800 
1450) ऑर तीन सहायक लेखा अधिकारी रु0 (450-950) 
दवारा की जाती हाँ । कार्मिक आधिकारी (रु) 550-1200) 
के भी दा पद हो. जिनमे से एक पढ़ इलाहाबाद मेँ ऑर दूसरा 
qq लखनऊ मौ है'। चिकित्सा आधिकारी (रू) 550-1200) 
के दां पट हाँ [जिनमें से एक पद इलाहाबाद मेँ आर दूसरा पद्‌ 


5507 


1200 


हँ 
लखनऊ में हँ । मुद्रण अभियन्ता (0 550-1200) के भी 
तीन पद्‌ हॉ ford से एक-एक पद़ इलाहाबाद, लखनऊ आर 


रामपुर में हैँ । इनके अलावा इलाहाबाद मे एक सुरक्षा आधि- 


4 पारी (50 550-1200) हाँ । विभिन्न कोटि के कर्मचारिवर्ग 


की 1-4-1974 ऑर 1-4-1979 को संख्या नीवे दी गई 
ही 


i 


काट कर्मचारिवर्ग की संख्या 
1-4-1974 को 1-4-1979 कां 
समूह्‌ “कः? 6 7 
समूह 'खः 27 33 
SH SO 1506 1676 
समूह “घ” 3166 3426 
नियत वेतन 20 20 
र 2725 5162 
लल :37 राजकीय मुद्रणालय कर्मचारी संघ, इलाहाबाद ने 


का उत्तर प्रस्तुत कया आर इमारे समक्ष 
मांगों प्रस्तुत कीः ¢ 


ae राजकीय मुद्रणालय के कर्मचारियों को 
"धक कर्मचारी” घोषित कया जाय, 

lees को अकुशल, ETAT, अत्य- 

या. आर पर्यवेक्षी मेड के रूप म कोटिबद् 

= 20050 तथा क्रमशः GO 530-770, 620-880, 

ड ' 865-1035 ऑर 
यै जाय , 


प्रश्नावली 
खत मां 


940-1160 के dT- | 


(3) वाउच॑र लिपिक को सेक्शन होल्डर सै उच्चत्तर 
वेतनमान स्वीकृत tara जाय : 


(4) कम्पांजीटर (G0 185-265), इम्पोजीटर TO 
175-225), बाइण्डर (GO 175-250) ऑर लाइनो 
बारमॅन (GO 175-250) के वेतनमान को बढ़ाकर 
GO 200-320 tear जाय तथा समीकृत किये जायं; 

(5) हेड प्रूफ रीडर का पद पदोर्न्नांत का पद हो अतः 
इसके वेतनमान की अर्वाध 10 वर्ष से घटा कर 5 वर्ष 
की जाय : 


(6) रिवाइजर का देतनमान कापी होल्डर से अधिक 
होना चाहिए ; 


(7) रीडर, बाइण्डर, कम्पोजीटर आदि के पदों पर 


सलेक्शन ग्रेड दिया जाना चाहिये ऑर 


(8) इलेक्ट्रीशियन का वंतनमान (GO 200-320) 
बढ़ाया जाना चाहिये | 


6.58 राजकीय मुद्रणालय कर्मचारी संघ, लखनऊ ने यह 
मांग की कि कर्मचारियों का atechr न होने दाने के लिये 
विभिन्न पदों के लिये अपेक्षाकृत अच्छे वेतनमान तथा सेलेक्शन 
ग्रेड feu जांय । 


6.59 मुद्रण ऑर लेखन सामग्री लिपपिकीय कर्मचारी संघ, 
उत्तर प्रदोश, इलाहाबाद ने यह मांग की किए 


(1) faae कोटि के [लीपकीय पदों को साीचवा- 
लय मे तत्स्थानी पदों के समान वेतनमान [दिये जांय ; 


(2) लखनऊ आर इलाहाबाद के राजकीय मुद्रणालय 
मैं रोकाड़िया के उत्तरदायत्वों को cient रखते छुए 
उसके वेतनमान को बढ़ा कर साचवालय में रॉकाड़या 
को अनुमन्य वेतनमान के समान [किया जाय ; आर 


(3) राजकीय मुद्रणालयों मों स्टोर कीपर का वेतन" 
मान (G0 200-320) उच्चीकृत किया जाय क्योंकि 
वह वहां विशाल स्टोर सामग्री को संभालता ह! । 

6.60 राजकीय मुद्रणालय श्रामक संघ, इलाहाबाद ने 
नि्म्नार्लाखत मांगों प्रस्तुत की :-- 

(1) राजकीय मुद्रणालय के सभी कर्मचारियों कौ 
atmi कर्मचारियों की भांति वेतन के 8.33 
प्रतिशत की दर से बोनस tear जाना चाहिए ; 


(2 नौत्यक श्रेणी fलापकों ऑर अन्य ल 
कर्मचारियों के लिए पदोन्नात के अबसर i 
कराये जाने चाहिए ; Se ; 
(3) सेक्शन होल्डर का वेतनमान बढ़ाया जाना च 


rs 


`: 6.61 नवीन राजकीय मुद्रणालय कार्मिक संघ, लखनऊ 
ने eae समक्ष निम्नालिखित मांगें प्रस्तुत की :-- 
(1) गेटमॅन at सुरक्षा गार्ड घोषित किया जाना 
चाहिए आर उसे TO 200-320 का वेतनमान दिया 
जाना चाहिए ; 


(2) काउन्टर (आफिस) को सहायक लिपिक से 


समानता दी जानी चाहिए ; 


(3) विभिन्न मशीनों पर कार्य करने वाले मशीन- 
` मॅन के वेतनमान समान होने चाहिए ; 


(4) सहायक मशीनमॅन (GO 170-225) को 
उच्चतर वेतनमान दिया जाना चाहिये ; 


(5) लुडलो आपरटर (GO 185-265) का उच्च- 
तर वेतनमान स्वीकृत किया जाना चाहिये ; 


(6) कम्गांगीटर, बाइण्डर, मशीनमॅन, "फिटर att 
इम्पांजीडर के Tat को एक वेतनमान में रखा जाना 
चाहिए ; आर 


(7) रिवाइजर (GO 200-320) कौ, at इस समय 
कापी होल्डर के समान हे, उच्चतर वेतनमान दिया 
जाना चाहिये | 


6.62 अधीक्षक, मुद्रण ate लेखन सामग्री उत्तर प्रदःश 
ने अपने अधीन कार्य करने वाले कर्मचारिवर्ग के सम्बन्ध मी 
निम्नीलाखत सुझाव दिये:-- 


(1) विभिन्न लिपिकीय पदों का नाम लिपिक ग्रेड 
1, 2, 3 ऑर 4 रखा जाय ; 


(2) प्रत्येक मुद्रणालय मों तीन स्टोर्स के प्रधान अनुः 


भाग प्रभारी के बजाय उपयुक्त वेतनमान मों स्टार 
कीपर होने चाहिए , 


(3) टास्क कम्पांजीटर का न्यूनतम वेतनमान वही 
हाना चाहिए जो dates कम्पांजीटर का हॉ । टास्क 
कम्पांजीटर के लिये न ता आतिव्यापी वेतनमान (आवर- 
atin स्केल) आर न दीर्घकालिक वेतनमान ही आव- 
श्यक हैँ ; 


(4) मानां ऑर लाइनों आपरंटरों का टास्क कम्पो- 


जीटर के उच्चतम वंत्तनमान से उच्चतर वेतनमान 
र वळ तनमान [दिये 


पर जिन पर कार्य करने 
पदौन्नीत के अवसर नहीं ह, 


| को प 


San 
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नाम वाल का नाम बाइण्डरी मशीनमॅन रखा जाय 
} 


(8) लेखा अनुभाग में लेखाकार को जो अनुभाग 
प्रभारी कहलाता हाँ, उच्चतर वेतनमान स्वीकृत कदा 
जाना चाहिये ; 


(9) कापी हॉल्डर ऑर रिवाइजर के पद का नाम 
कापी हांल्डर एवं रिवाइजर रखा जाय ; 


(10) इलेक्ट्रीशियन ऑर आर्मचर वाइण्डर का 
उच्चतर वेतनमान स्वीकृत किये जाने चाहिए ; 


(11) गॅटमॅन को चपरासियों से उच्चतर वेतनमान 
दिया जाना चाहिये ; ऑर 


(12) कार्मिक अधिकारी ऑर संयुक्‍त अधीक्षक १ 
बैतनमानों कौ उच्चीकृत किया जाना चाहिये । 


6.63 उद्ययोग विभाग ने निम्नालिखित सुझाव विचा- 
रार्थ प्रस्तुत कए हं 


(1) अधीक्षक, मुद्रण ऑर लेखन सामग्री, उत्तर प्रद॑श 
के कार्यालय मों विभिन्न लिपिकीय पदों को उपयुक्‍त सीत स॑ 
उन्नत किया जाना चाहिये जिससे उनके धारकों को cet: 
न्नांत के अवसर उपलब्ध हो सकें ; 


i 


(2) राजकीय मुद्रणालयो के विभिन्न प्रावीधक 
कर्मचारियों के पदों को वर्ग 3 के पदों के रूप में 
वर्गीकृत किया जाय ऑर उन कर्मचारियों को भी, 
जो इस समय वर्ग 4 के कर्मचारियों का अनुमन्य | 
वेतनमान से भिन्न वेतनमान में हॅ“, कम से कम वर्ग | 
3 के कर्मचारियों के समान वेतनमान दिया जाना 
चाहिये ; ऑर 


(3) नवीन राजकीय मुद्रणालय, एशबाग, लखनऊ 
मै एलबर्ट बुक रोटरी आपर॑'टर का पद इस राज्य में 
अपने प्रकार का एक मात्र पद है! | इस पद के धारकं 
को, जो GO 280-460 के व्रेतनमान में 1-10-75 
से अधिकतम धनराशि पा रहा हैं! या ता सैलेकशन म* 
या उच्चतर वेर्याक्तक वेतनमान स्वीकृत किया जाय | 


6.64 हमारे समक्ष प्रस्तुत, विभिन्न मांगों के बार मे 
ert विभिन्न संवा day के प्रतिर्निधिया, अधीक्षक, मुद्रण | 
आर लेखनऱसामग्री, उत्तर water अर सचिव, उद्योग विभाग Ë| 
विस्तृत विचार विमर्श किया. । मुद्रगालय. fate 
अनुभागों की कार्य प्रणाली का अध्ययन करने के 
आयाग के एक सदस्य वेतन आयोग के एक आधिकारी के गा | 
नवीन राजकीय मुद्रणालय, ऐशबाग लखनऊ को tat गये! | 
मुद्रणालय के विभिन्न अनुभागो मौ कुछ पदों के सम्बन्ध ग 


(ग 


सहा 
मशी 
र्‌) 


(घ) 


r प्रदः 
गीति सै 
| पदौ 


वाधक 
रूप में 
क्रो भी, 
नुमन्य 
म वर्ग 


1 जाना | 


TITS | 
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धारक | 
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सहायता कापी होल्डर करता ह । ।रवाइजर का वैतन- 
मान बढ़ाकर GO 400-615 किया जाना चाहिये । 


, (ल) कम्णोजिंग अनुभाग 


(1) इम्पोजीटर, (डिस्ट्रीव्यूटर, टाइप सप्लायर ऑर 
गॅली प्रूफ प्रेसमेन को GO 10 प्रात मास का विशेष 
वेतन स्वीकृत किया जाना चाहिये क्‍योंकि उनके कर्तव्य 
दुष्कर प्रकृति के समभे जाते हृ“ 


(2) कम्पांजीटर की vette के [लये काफी अवसर 
हँ“ । उसकी कार्यकुशलता के स्तर के आधार पर उसकी 
पदौन्नीत टास्क कम्पोजीटर के रूप मों की जा सकती 

हॉ । वह प्रूफ अरन्जर, असिस्टेन्ट सेक्शन होल्डर, सक्शन 

होल्डर, आर फारमॅन के पद पर भी tafe पा 
सकता हॉ । इन परिस्थितियों मों न तो कम्पांजीटर 
का वेतनमान बढ़ाना आवश्यक हों आर न ase आप- 
tet का ही, क्योकि इस पद के fad कम्पांजीटर सौ 
उच्चतर कॉशल अर्पोक्षत नहीं ह | तथापि qieh 
दुर करने के लिये कम्पांजीटर के 10 प्रातशत पदों 
का संलेक्शन ग्रेड दिया जाय । 


(3) लाइना बारमन का कार्य मह त्वपूण तथा कास्टर 
के समान हाँ । aeat बारम॑न का वेतनमान बढ़ाकर 
रू0 325-495 किया जाय । 


(ग) प्रस रूस-- 


इन्कमॅन आर पेपर ene भी, at मशीन असिस्टेन्ट की 
सहायता करते हुं“ GO 170 225 क दत्तनमान म॑ ह तथाप 
मशीन आपरोटर के दुष्कर कर्तव्यों का विचार करते हुये उसे 
TO 10 प्रातमास का विशेष वेतन स्वीकृत किया जाय । 


(थ) mie अनुभाग-- 


(1) चूर्णक काउन्टर ऑर पॅकर के कर्तव्य नौत्यक 
परकार क हैँ अतः उनका वेतनमान बढ़ाना आवश्यक 
नहीं समभा गया हो 


(2) वाउचर लिपिक (G0 200-320) आर सेक्शन 
होल्डर (GO 230-385) at भिन्न भिन्न कर्तव्यों का 
निर्वहन करना पड़ता हों आर ये पद एक दःसर' से 
नहीं ह“ । अतः बाउचर लिपिक के पद का 


उच्चीकृत कए जानै का कोई ऑचित्य नहीं ह! । 
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(3) बाईडंग मशीन मॅन GO 185-265 के वैतन- 
मान में हाँ जर्वाक प्रेस रूम मशीनमॅन रू0 200-320 
के वेतनमान में हॉ । कार्य स्थल पर अध्ययन करन॑ पर 
यह पाया गया कि aete मशीनमॅन के वेतनमान का 
प्रेस रूम मशीन मॅन के वैतनमान के समान fect जानै 
का कार्ड ऑचित्य नहीं हॉ 


(ड) वर्क शाप-- 


आर्मचर दाइण्डर द्वारा निर्वहन किये जाने वाले कर्तव्या 
का दाष्टगत रखते हुये उसके बाद के वेतनमान का बढ़ाकर 
शयन क॑ समान अर्थात्‌ GO 354-550 [किया जाय । 


6.65 हमने इस मांग पर भी विचार किया है fe गट 
मॅन ऑर चाँकीदार का पद नाम सुरक्षा गार्ड रखा जाय आर 
उनका दंतनमान उच्चीकृत faa जाय । यद्यांप इन पदों 
का पद नाम बदलने या उन्ह उच्चतर वेतनमान स्वीकृत किये 
जानं का कोइ आचित्य नहीं हाँ, तथापि उनके दष्कर कर्तव्यों 
का tenes रखते of हम यह महसूस करते ह“ क उन्ह 

GO 10 प्रत्तिमास का विशेष वेतन स्वीकृत किया जाय । 


6.66 कार्मिक अधिकारी का वेतनमान GO 550-1200 
हे । इस पद के लिए निर्धारित अर्हता विधि स्नातक (ल्ला 
ग्रेजुएट) तथा हिन्दी का ज्ञान हो | पद्धारिया को पदोन्नति 
कं अवसर उपलब्ध नहीं ह । य॑ एकल पद (आइसालेटेड 
पास्ट) ह अतः एकल पदों से सर्म्बान्धत हमारी संस्तुतयां इन 
पदां पर भी लागू होंगी । 


6.67 संयुक्त अधीक्षक का वेतनमान GO 800-1450 
ह । उप अधीक्षकों ऑर GO 550-1200 के वेतनमान मो 
मुद्रण आभियन्ताओं के लिये ये पदोरन्नात्त के पद ह! । अतः इन 
पदा क वेतनमान को बढ़ाने का काइ आचित्य नहीं ह! । | 
तथापि इस बात का विचार करते हुए पक संयुक्त अधीक्षक, 
नवीन राजकीय मुद्रणालय, लखनऊ विशेष रूप से दाष्कर ; 
कर्तव्यों का निर्वहन करता हैँ, उसे 150 रू0 प्रातिमास का 
विशेष वेतन स्वीकृत किया जाय । 


6.68 Parmie कर्मचारिवर्ग, आशुलापक आर स्टार 
कीपर तथा चतुर्थ वर्गी के कर्मचारिवर्ग के वेतनमान के वार 
सामान्य काट के पद” के अध्याय मों विचार पक्या गय 


6.69 पुनरीक्षित वेतनमान तथा जहां कहीं 
सेलेक्शन ग्रेड इस खण्ड के भाग 2 मॉं 
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अध्याय सात 


शिक्षा विभाग 


शिक्षा विभाग 1854 में बनाया गया था और वह 
1947 तक राज्य के शैक्षिक कार्यक्रम के लिये उत्तरदायी 
था । शिक्षा विभाग के कार्यकलाप का 1947 में पूर्ण 
रूप से पुनर्गठन किया गया और डाइरेक्टर, पब्लिक 
इन्स्ट्रक्शने के पद का नाम बदल कर SEC HN, एजूकेशन 
(शिक्षा निदोशक) रखा गया । शिक्षा का तेजी से प्रसार 
हाने से इस विभाग को तीन शाखाओं में अर्थात्‌ (1) 
बोसिक शिक्षा, (2) मार्ध्यामक शिक्षा और (3) उच्च शिक्षा, 
विभाजित किया गया । बाद मो विभागाध्यक्ष के तीन 
प्रथक-पृथक पद भी सुजित किये गये । तत्पश्चात्‌ वोसिक 
शिक्षा और मार्ध्यामक शिक्षा के कार्य को एक मो मिला 
दिया गया और अब केवल दो निदेशक हो अर्थात्‌ (1) 
शिक्षा निदेशक और (2) उच्च शिक्षा निदेशक । 


7-2 शिक्षा fees बेसिक शिक्षा तथा उच्चतर 
मार्ध्यामक शिक्षा के कार्य की दख-राख कर रहो हा | उनकी 
सहायता के लिये मुख्यालय पर तीन अतिरिक्त निदोशक, 
चार संयूक्त निदेशक और बहूत से उप निदोशक, सहायक 
निदेशक तथा कुछ अन्य अधिकारी है । उच्च शिक्षा 
निदेशक की सहायता के लिये एक संयुक्‍त निदेशक, एक 
उप निदेशक और दो सहायक निदेशक Sel 

7.3 शिक्षा निदेशालय तथा उच्च शिक्षा निदेशालय 
मो विभिन्न क्ट के कर्मचारी वर्ग की 1 अप्रैल, 1974 
को तथा | अप्रैल, 1979 को जो संख्या थी वह नीचे दी 


` गयी हः : 
(1) शिक्षा निदेशालय 
1 अप्रैल, 1 अप्रैल, 
1974 1979 
समूह 'क' 96 166 
समूह T 813 1,415 
समूह 'ग' 18, 969 23,691 
समूह T 9,798 13,007 
29,676 29,676 38, 279 


ae 300-550 का 


आयोग के समक्ष साक्ष्य दिया । सेवा संघों दवारा ay! 


के समक्ष प्रस्तुत महत्वपूर्ण मांगे/सुझाव संक्षेप गे नीचे दिए 
जा चा ड . 


(1) उत्तर saa प्रार्थामक शिक्षक संघ 


(1) जूनियर हाई स्कूल के अध्यापकों को सी0 सी) 
ग्रेड अर्थात्‌ रु0250-425 दिया जाय, जैसा कि उच्चतर | 
मार्ध्यामक विद्यालयों मो कक्षा 6 से 8 तक पढ़ाने वाले | 
अध्यापकों को अनुमन्य हौ । | 


(2) प्राइमरी विद्यालय के प्रधान अध्यापक को 
पदान्नात जूनियर हाई स्कूल के सहायक अध्यापक के पद पर| 
कौ जाती ह किन्तु दोनों ही पदों के वेतनमान एक a 
ह । प्राइमरी विद्यालय के प्रधान अध्यापक का जो वेतन-| 
मान स्वीकृत किया गया ह उससे उच्चतर वेतनमान aft. 
यर हाइ स्कूल के सहायक अध्यापक को दिया जाय । 


(3) प्राइमरी विदयालयो/जूनियर हाई स्कूलों गे 
अध्यापकों के लिये पदोन्‍नाति की सम्भावनाओं माँ बढ़ोत्तरी 
की जाय । प्राइमरी विद्यालयों के अध्यापकों और प्रधान 
अध्यापकों की जूनियर हाई स्कूल मो पदान्नात की जागी 
चाहिए और जूनियर हाइः स्कल के अध्यापकों तथा प्रधान! 
अध्यापकों की उच्चतर माध्यमिक विद्यालयों मो पदार्नात) 
की जानी चाहिए । 

(4) राजकीय अध्यापकों की भांति मकान Pa) 
भत्ता और नगर प्रातकर भत्ता जैसी सुविधायो प्राइमरा| 
विद्यालयों और जूनियर हाई स्कूल के अध्यापकों को भौ| 
स्वीकृत किये जायं । | 


= (5) राज्य के संसाधनों को बढ़ाये जाने के 
से ato टी0 प्रशिक्षण केन्द्र कम कर दिये जायं 
शिक्षा उपकर लगाया जाय । 


उद्दाश | 
ऑर 

(2) जूनियर हाइ* स्कूल शिक्षक संघ | 
_ (1) जूनियर हाई स्कूलों में कक्षा 6 से 8 त्व 
पढ़ाने वाले अध्यापकों को वही वेतनमान दिया जाय d| 
उच्चतर माध्यमिक विद्यालयो मो 
वाले अध्यापकों को अनमन्य ह 
425 का सी0 टी0 ग्रेड दिया जाय । 


(3) जूनियर हाइट स्कल के प्रधान अध्यापकों 


fare प्रात उ 


कक्षा 6 से 8 तक पढ़ 
अर्थात्‌ उन्हा To 2507 
| 


4 
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विद्यालयों के उपयुक्‍त अध्यापकों में से पदोन्नति दुबारा भरः 
जाने चाहिए । 


(4) एसे अध्यापकों को जो इण्टरमीडडिएट और वी0 
टी0 सी0 हां, 5 वर्ष की सेवा पूरी करने के वाद सी0 20 


आयो द्वतनमान दिया जाय । 
ig (5) जूनियर हाई स्कूलों के अध्यापकों की उच्चतर 
mata विद्यालयों गो पदोन्‍नात की जानी चाहिए याद वे 
उन विषयों में अर्ह ही, जिनमे रिरक्तियां विद्यमान हो । 
र (6) सरकारी कर्मचारी के पैटर्न पर चिकित्सा सुवि- 
ने बाल्न) धाये दी जानी चाहिए । 
(7) उदाः विषय मे कुछ अध्यापक केवल GO 1 95 
Bol) प्रातिमास नियत वेतन पा रहो हां । उन्ह समय वेतनमान 
पद पर| दिये जायं । 
समार T hawt we $ 
a (8) यादि कोई अध्यापक किसी एसे स्थान को 
| जूनि-| स्थाान्तारत किया जाय जो 8 किलोमीटर से अधिक दार 
हो, तो उसे स्थानान्तरणं भत्ता अनुमन्य किया जाय । 
जा T (3) बॉसक शिक्षा परिषद कर्मचारी संघ 
र à 
प्रधान (1) वेसिक शिक्षा परिषद्‌ के शिक्षणेतर कर्म- 
जानी चारियों को वही वेतनमान स्वीकृत किया जाय जो राजकीय 
| संस्थाओं में समान कोटि के कर्मचारियों को अनुमन्य हा । 
दानात 
(2) जिला परिषद्‌ और नगर महापालिका मेँ प्रधान 
eam) लिपिक का वेतनमान रु0240-424 हाँ और नगर पालिका 
mad) * वेतनमान रञ0260-350 हः । इनके लिये रु0300- 
को भी| 500 के एक सामान्य वेतनमान की व्यवस्था की जाय । 


' भय पदों के लिये भी कर्मचारियों को वही वेतनमान दिए 
¬| भप जो शिक्षा निदंशालय में अनमन्य हः । बोसिक शिक्षा 
उद्द | परिषद्‌ के अधीन चतुर्थं वर्ग के लगभग 6000 कर्मचारी 
130 165 प्रतिभास का नियत वेतन पा रहो ह, उन्ह 
50 165-215 का वेतनमान दिया जाय । चतुर्थ वर्ग के 
७७ कर्मचारियों को दिनांक 1-10-1977 से रू0 
8 त | : 165-21 5 का वेतनमान दिया गया हो । उन्हा यह वेतन- 
ग बो दिनांक | -8-1972 से दिया जाय । 


प | (3) लिपिक anier कर्मचारियों के शिये परदोन्‍नीत 
2507| अवसर बढ़ाये जायं । 


(4) 


प्रादगेशक संस्कृत विदयालय अध्यापक र्सार्मात, 
उत्तर Ta aT 


आचार्य की डिग्री स्नातकोत्तर डिग्री के समतुल्य 
वेतनमान ‡ र महाविद्यालय [लय के लेक्चरर GO 300-510 का 
tay a रह ह । उन्ह इंटरमीडिएट कालेजों के 
OF chee वेतनमान के सामान GO 400-750 का वेतन- 
EN किया जाय । 

7 A एसे अध्यापक, जो आचार्य और झास्त्री कक्षा 
: ae %0500-1150 और रु040 
on डिग्री ASHI आज ह ७ 
So को स्नातकोत्तर और स्नातक. 


क 
re 


1 
than 


~m 


ओं = 


water मान्यता दी गयी हो अतः इन कक्षाओं को पढ़ाने 
वालं अध्यापकों को विश्वाविद्यालय के अध्यापकाः को 


स्वीकृत विश्वाविद्यालय अनुदान आयोग के वेतनमान दिये 
जाये । 


(3) पाठझालाओं में पुस्तकालयाध्यक्ष और लिपिक के 
पद सुजित किये जायं । 


(4) इन संस्थाओं में त्रिलाभ योजना लागू की जाय । 


(5) इन संस्थाओं के चतुर्थवर्ग के कर्मचारी 
VO 40 प्रतिमास का नियत वेतन पा रहो हः । उन्ह 
अन्य संस्थाओं मे चतुर्थ वर्ग के कर्मचारियों का अनुमन्य 
समय वेतनमान दिया जाय । 


(6) पर्वतीय और सीमाबतीः जिलों मो संस्कृत पाठ- 
शालाओं के अध्यापकों को. भौ पर्वतीय विकास भत्ता आर 
सीमा विशेष वेतन fear जाय । 


(7) संस्कृत पाठशालाओं के अध्यापकों को उसी दर 
से मकान किराया भत्ता, चिकित्सा सुविधायों और शिक्षा 
संबंधी साविधायों दी जायं जैसी fa अन्य शौक्षक संस्थाओं के 

ध्यापकों को अनुमन्य हँ 1 


(5) उत्तर प्रदोश के अरबी मदरसा अध्यापक संघ आर जिला 
मदारस अरबी अध्यापक संघ 


(1) अरबी मदरसों के अध्यापकों को बही वेतनमान 
दिया जाय जैसा संस्कृत पाठशालाओं के अध्यापकों को अनु- 
मन्य हौ | 

(2) संस्कृत पाठशालाओं के पैटर्न पर अरबी मदरसों 
को कॉोटिबद्ध किया जाय । 


(3) इन अरबी मदरसों में पुस्तकालयाध्यक्ष के पद 
कौ व्यवस्था की जाय । 


(4) eima की नियाक्ति के शिये दो विषयों मो 
स्नातकोत्तर डिग्री प्राप्त होने विषयक लगाया गया प्रतिबन्ध 
समाप्त. कर दिया जाय । 

(6) राजकोय अध्यापक संघ उत्तर प्रदेश त 

(1) कर्मचारिवर्ग मो वृद्धिरोधा को दर करने | 
के faq अबाध वेतनमान की व्यवस्था की जाय । 


(2) अध्यापकों को ट्यूशन बंदी भत्ता दिया जाय या. 
उन्ह ट्यूशन कार्य करने की स्वीकृति दी जाय । 

(3) विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा के सदस्यों 
qao cto अध्यापकों के fat पदोन्नात के. = 
जाये । 


लिखित वेतनमान दिये जायं :— | 
(क) प्रधानाचार्य, इण्टरमीडिएट 


(4) विभिन्न कॉट के कर्मचारी वर्ग को म्नः 


Se 
a0 
प्रधान अध्यापक हाई स्कूल/प्रशि- 
क्षण पिद्यालय/लेक्चरर, इण्टरमी- 
(डिएट कालेज/विद्यालय उप निरीक्षक/ 
विद्यालय अतिरिक्‍त उप गिरीक्षक/ 
लेक्चरर, अभियंत्रण 


(ग) 


1100-2225 


(घ) प्रशिक्षित स्नातक अध्यापक/ 
विद्यालय प्रात उप निरीक्षक/बालिका 
विद्यालय सहायक निरराक्षिका/प्रधान 
अध्यापक, जूनियर हाई स्कूल/हाइ 
स्कूलों मे शिल्प, कला, संगीत, गृह 
विज्ञान, शारीरिक शिक्षा का शिक्षण 
ad वाले अध्यापक और सीनियर मंटून 


तथा THAT इन्स्ट्कटर 950-1950 


(ङ) कक्षा 6 से 8 तक सभी 
विषयों को पढ़ाने वाले प्रर्शिक्षत गैर 
स्नातक अध्यापक/प्राइमरी विद्यालयों 
के प्रधान अध्यापक/जूनियर मंटून 

(च) प्राइमरी विद्यालयों मे कक्षा 
1 से 5 तक पढ़ाने वाले प्रशिक्षित 
अध्यापक 


800-1650 


625-1325 


(5) कवाल नगरों मे अनुमन्य नगर प्रतिकर भत्ता की 
दारः बढ़ाई जायं और अन्य स्थानों में तैनात कर्मचारिवर्ग 
को भी नगर प्रतिकर भत्ता दिया जाय । 


(6) तंनाती के स्थान का विचार किये विना सभी सर- 
कारी कर्मचारियों को मकान किराया भत्ता स्वीकृत किया 
जाय । 


(7) सभी कर्मचारियों को बोसिक वेतन के 25 प्रतिशत 
की दर से चिकित्सा भत्ता दिया जाय । 


(8) सभी वर्ग के सरकारी कर्मचारियों को नकदी- 
करण अवकाश की सुविधा दी जाय आर 30 दिन के अव- 
काश का उपभोग करने विषयक प्रीतिवन्‍्ध हटा लिया जाय। 
(7) प्रादोशिक प्रसार शिक्षक संघ 


_ (1) aiima दूर करगे के तिये प्रसार शिक्षकों के 
लिये पदारन्नात के अवसर बढ़ाये जायं । 


(9) जत. पर्यवेक्षक, जो प्रसार शिक्षको का निरीक्षण 
के शिकारी हौँ, का वेतनमान वही ह, जो प्रसार शिक्षक का 
।  पर्येदेक्षक का वेतनमान अधीनस्थ शिक्षा सेवा के बरा- 
किया जाय | 
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m म राजपत्रित घोषित किये जायं । 


प्राप्त शौक्षक संस्थाओं मे विभिन्‍न पदों के लिये निम्नालिसित 


बेतनसानों की मांग की :- (3 
` जाय | 
पद वतनमान 

A (10) 
(1) प्रधानाचार्य, इण्टरमीडिएट 1200-1900 (1 
x फे प्रध 

कालेज a 
(विश्वविद्यालय मो रीडर के समान) (2 
aaa नियुक्त 
(2) प्रधानाचार्य , हाइ" oe 900-1600 | जोत 
(3) लेक्चरर, इण्टरमीडिएट कालेज 900-1600 | gat: 
(4) एल0 टी0 ग्रेड के अध्यापक 700-1150 | ज्यत 
(5) तृतीय वर्ग के कर्मचारी 500-950 | En! 
(6) चतुर्थं वर्ग के कर्मचारी 400-750 (3 
(2) ग्रामीण और नगर दोनों हो क्षेत्रों मो तैनात कर्म-| गणे 
चारियों को उनके वेतन के 15 प्रतिशत की दर से गकान | प 
किराया भत्ता दिया जाय । प्रधानाचार्य को निःशुल्क आवास eek 
दिया जाय । यत 
(3) dat की भाँति सभी वर्गों के कर्मचारियों को a A 
उनके वेतन के 5 प्रतिशत की दर से परिवार भत्ता दिया | (शान 
जाग: 
N h 
(4) कवाल गगरों में तथा नगर क्षेत्रों के 10 किलो" Po 

मीटर के भीतर स्थित कालेजों गे तैनात कर्मचारी वर्ग का | 

भी वही नगर प्रातकर भत्ता दिया जाय, जो राज्य सरकार (6) 
के कर्मचारियों को अनुमन्य हाँ । । अंधीनस 

बैंकों को प ल्या ee ' जायं 
(5) dat के पॅटर्न पर चतुर्थ वर्ग के व ot 
10 वर्ष की सेवा पूरी करने के वाद रु015 प्रतिमा | (1 
का विशेष वेतन दिया जाय । 0) 
जाय ज 


(6) तीन वर्ष तक वेतनमान की अधिकतम धनराशि पर| 
Gh रहने के बाद वद्धरोध संबंधी एक वेतन afer दौ| (> 


जाय आर तत्परचात प्रत्येक तीन वर्ष की अर्वाध पूरी बेतनमा 

हाने के बाद एक वेतन बुद्ध दी जाय । सहायता प्राण) के स 

इण्टरमीडिएट कालेजों के प्रधानाचायोँ को सेलेक्शन ग्रेड) 

दिया जाय । 6) 

: | लिये 

(7) चतुर्थ वर्ग के कर्मचारिर्यों को प्रात वर्ष र0150| 

की दर से वर्दी' भत्ता दिया जाय । E a 
(8) प्रातिवर्ष Go 300 की दर से चिकित्सा i| शिक्षण 

दिया जाय । | १ 
(9) सहायता प्राप्त शौक्षक संस्थाओं में कर्मचारियों ४ (i) 

उसी दर से पन्शन/पारिवाररिक पन्शन/ सेवा ग्रेच्युटी दी जा शिक्षण 

जिस दर से वह राज्य सरकार के कर्मचारियों को ४९ | पमान | 


गन्य हः । | 


(9) at प्रदोश विद्यालय (निरीक्षक संघ 
_ (1) विद्यालय प्रात उप-निरीक्षक और बालिका f 
लय सहायक निर्रोक्षिका के पद रु0550-950 के 


विद्यालय 
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tan (3) सभी संवगा में रोलेक्शन ग्रेड की व्यवस्था की 
जाय । 
बाले ` SS . 
मान (10) सीधी भती" बाले लेवचररां का संघ 
(1) सीधी भती वाले लेक्चररों की इण्टरमीडिएट कालेज 
(900 | _ प्रधानाचार्य के पद पर सीधे पदोन्नात दी जाय । 
माग) (2) सीधे भती' वाले लेक्चररों और पदोन्नात दुबारा 
। नियक्त THO टी0 ग्रेड के अध्यापकों की एक सर्म्मिलित 
600 | जळता सूची तैयार की जाय । एल0 टी0 ग्रेड के अध्या- 
[600 | cat में से पदोन्नति carer नियुक्त किये गये लेक्चरर की 
[150 | ज्येष्ठता इण्टरमीडिएट कालेज के लेक्चरर के रूप में उसकी 
9 पदारनात के दिनांक से आर्गाणत की जाय | 
"950 
-750 (3) विद्यालय प्रति उप निरीक्षक की भांति सीधी भतीः 
कर्म. | वाले लेक्चररों की पदोर्न्नात विद्यालय उप निरीक्षक/हाईः 
= स्कूल के प्रधान अध्यापक/नार्मल स्कूल के प्रधान अध्यापक के 
या पद पर की जाय आर इस प्रयोजन के लिये एक सर्स्मिलित 
ज्येष्ठता सूची तैयार की जाय । 
ता (4) इण्टरमीडिएट कालेज/ट्रॉनिंग कालेज के लेक्चरर का 
दिया | वेतनमान हाई स्कूल के प्रधान अध्यापक के वेतनमान के 
समान होना चाहिए । 
क्रलोः | (6) उच्चतर माध्यमिक विद्यालयों के अध्यापकों आर 
ग को | प्रोविधिक विद्यालयों के संवर्ग पृथक-पृथक होने चाहिए । 
सरकार (6) विशेष शिक्षा सेवा (सीधी भती) मो सम्मिलित पद 
| अगस्य शिक्षा सेवा (राजपत्रित) के पदों के समतुल्य समझे 
+ को भं । 
तिमा] (11) उत्तर प्रदोश क्षक लिपिकोय आधिकारी संघ 
(1) अन्वेषक को GO 280-460 का वेतनमान दिया 
Pa पर| आये जैसा कि अन्यत्र अनुमन्य ही । 
द्ध दी 


द पर|. कान. (2) अधीनस्थ कार्यालयों मेँ शलिपिकीय कर्मचारिवर्ग के 
1 प्रात । a मुख्यालय के लिपिकीय कर्मचारिवर्ग के वेतनमान 


[ X| टी चाहिए । 
| 2) विभिन्न लिपिकीय dam के कर्मचारियों के 
50150 पदोन्नति के अवसर उपलब्ध किये जाय॑ । 
a | a सहायता प्राप्त उच्चतर मार्ध्यामक विद्यालयों के 
| कोष संघ वर्ग का उत्तर प्रद्ञ प्रावधिक लिपि- 
w (| : : 
दी जर, ता भात उचतर माध्यमिक विद्यालयों के 
` | भमान कोट के. वर्ग के वेतनमान वही होगे चाहिए जो 


राजकीय विद्यालयों मेः अनुमन्य हो । 


डिग्री णी कालेजों ` गति 
रे कालेजों की शांति मकान किराया भत्ता की 
10 प्रतिशत से बढ़ाकर 15 प्रीतशत कर दी. 


(2 
vine 
W 
ही वत 

प्र (3) भहायता प्राप्तः 
ST 
आर 


A उच्चतर मार्ध्याम्क विद्यालयों को 
el! कालेजों के पैटर्न पर कटिबद्ध fara 
We वर्ग 
रेसा जाय 


_ ` शार पर उपयुक्त वेतनमान दिये जायं । | 


(5) विभिन्न लिपिकीय कर्मचारिर वर्ग के वेतनमान निम्न 
रूप मे निर्धारित किये जायं :— 


GO 
(क) प्रधान लिपिक 400-750 

(ख) लेखाकार (प्लिपिक/फीस संग्रह 
कर्ता) 400-750 

(ग) सहायक पलििक/उपलेखक और 
प्रालेखक 350-700 
(13) राजकीय आर सहायता प्राप्त उच्चतर areata 


विद्यालप प्रयोगशाला सहायक संघ 

इस संघ ने यह 
का रु0200-320 का वेतनमान दिया जाय और we 
वर्ग 3 के कर्मचारियों की कोट मे रखा जाय । 


(14) आगरा विश्वाविद्यालय शिक्षणेतर कर्मचारी संघ 


इस संघ ने यह तर्क प्रस्तुत किया कि उत्तर प्रदोश 
वेतन आयोग (1971-73) की संस्तुत के बाद सभी 
विश्वविद्यालयों के शिक्षणेतर कर्मचारियों के लिये एक 
समान वेतनमान लागू किये जाने से उन्ह बहूत हानि पहुंची 
हः क्योकि इन वतनमानों के लागू किये जाने के पूर्व 
इस कोटि के कर्मचारिर वर्ग को अनुमन्य वेतनमान उनके नये 
वेतनमान से उच्चतर थे । लगभग 70 व्याक्तयों को, जो 
पिछले 20-25 वर्षा से उच्चतर बेतनमानों मे कार्य कर 
रहो हो, उच्चतर वेतनमान [दिये जायं और शेष कर्मचारियों 
को अन्य विइ्वादद्यालयों के कर्मचारियों के समान वेतनमान 
दिये जायं । 
(15) उत्तर प्रदोश माध्यामक शिक्षक संघ (अध्यक्ष श्री आर0 
एन0 sae) 


(1) जे0 टी0 सी0/बी0 टी0 सी0/एच0 टी) सी0 
प्रशिक्षित अध्यापकों को सी0 टी0 ग्रेड अध्यापकों के समान 
समभा जाय । सी0 टी0/जे0 eto सी0/एच0 टी0 सी0 
के स्थान पर अब do eto सी0 पाठयक्रम रखा गया 
क ॥ 

(2) कक्षा 6 से 8 तक पढ़ाने वाले तथा एच0 टी0 सी0/ 
जे0 टी0 सी0/बी0 टी0 सी0/सी0 टी0 की अहता प्राप्त 

ध्यापकों को सी0 टी0 ग्रेड मे रखा जाय । 


मांग को कि प्रयोगशाला सहायकों 


` 


(3) विभिन्न atte के अध्यापकों के वेतनमान 
प्रकार सो रखे जाये :-- 


निम्न 


=0 

(क) प्रधानाचार्य (इण्टरमीडिएट 1100-191 
कालेज) > 

ख) प्रधान अध्यापक (हाई स्कूल) 
ग) लेक्चरर इण्टरमीडिएट | 


(घ) स्नातक अध्यापक (एल0 टी0 | 


a 


ग्रेड) 
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(6) किसी संस्था में अर्तिरिक्‍त पदों का सूजन कड़ी 
` छान-बीन के वाद हो स्वीकृत किया जाय । वहत सी 


संस्थाओं मो आवश्यकता से अधिक अध्यापक 
स्वीकृत किये गये हो । 

(6) sig शिक्षा पर होने वाला व्यय निर्थक ह । इस 
कार्यक्रम को समाप्त कर दिया जाय और इसके स्थाने पर 
इण्टरमीडिएट कक्षा तक निःशुल्क शिक्षा की व्यवस्था की 
जाय । 


सरकार द्वारा 


(7) शिक्षा उपकर लगाया जाय । 
(8) विद्यालय उप निरीक्षक और बॉसक शिक्षा अधि- 


` 


कारी (महिला) के पद समाप्त कर दिए जायं क्योंकि उनके 

निरीक्षण प्रभावी नहीं हाते । 

(16) मार्ध्यामक शिक्षक संघ (अध्यक्ष श्री हार नारायण सिंह) 
(1) उत्तर प्रदोश में उच्चतर माध्यमिक विद्यालयों मो 

वेतनमान अन्य राज्यों और केन्द्रीय सरकार में अनुमन्य वेतन- 


मान की तुलना मे कम हौ अतः उन्ह पुनरीक्षित करके 
बढ़ा दिया जाय । 


(2) प्रारम्भिक भती* केवल ato eto ग्रेड में ही की जाय 
आर एल0 टी0 ग्रेड, लेक्चरर इण्टरमौडिएट कालेज, प्रधान 
अध्यापक और ग्रिंसिपल के पदों पर निर्याक्तयां पदान्नात 
द्वारा की जाय । 


(3) निरीक्षण के 
(4) शिक्षा उपकर लगाया जाय । 
) 


(5 


वर्तमान ढांचे को चालू रखा जाय । 


विभिन्न काटि के अध्यापकों के वेतनमान निम्न 
G0 

(क) प्रधानाचार्य 1200-2000 

(व) प्रधान अध्यापक, a स्कूल 1000-1800 

(ग) लेक्चरर, इण्टरमीडिएट 


750-1600 

कालेज 
(घ) एल0 टी0 ग्रेड अध्यापक 600-1350 
ड) सी0 टी0 ग्रेड अध्यापक 500-1200 
(चि) So टी0 सी0 अध्यापक 500-1200 
राजकोय डिग्री कालेज शिक्षणेतर कर्मचारी 


का वेतनमान इस रीति से प्नरीक्षित 

य कर्मचारिवर्ग और अध्यापक 
का अनपात उतना 
अनदान आयाग 
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(३) 
(4) राजाकीय डिग्री कालेजों को भी दो कोटि मः 
कृत किया जाय अथात्‌ काटि क' मो वे कालेज रखे (क) 
जिनमे छात्रों की संख्या 1000 से अधिक ह और कारि 
ख' में वे कालेज रखे जायं जिनमें छात्रों की संख्या | 000 | (@) 
तक ही । i (ग) 
(5) विभिन्न पदों के वेतनमान निम्न प्रकार से हों (=) 
कार्यालय 
कोटि क! प्रस्तावित वेतनमान | 
रु0 | a 
| (व 
(क) प्रधान लिपिक (सहायता प्राप्त m 
डिग्री कालेजों की भांति पद को कार्या- 
लय अधीक्षक के पद मे afia | 
किया जाय) 600-1200} (1 
(ख) लेखाकार 550-1100] 
(ग) आशुलिपिक 500-990 | 
E 
(घ) सहायक लेखाकार 500-990 | किया 
(ङ) उप लेखक/फीस लिपिक 475-970 | 
(च) प्लिपिक/अवधाता/स्टोरकीपर 450-910 | r: 
कॉट 'ख' £ 
काट ख | हांज 
(क) प्रधान लिपिक (कार्यालय 
अधीक्षक) 550-1100) सरका 
(ख) आशुर्लिपिक 500-990) We 
(ग) लेखाकार 500-990 i ल 
(घ) उप लेखक/फीस लिपिक 475-970) 
॥पिक/अवधाता/स्टारकीपर 450-910) © 
(ङ) / /स्टोरकीपर 450 | करम 
पुस्तकालय : oe 
कोट 'क' और 'ख' के डिग्री कालेज ae a 
i | मदन 
(क) पुस्तकालयाध्यक्ष 800-1 ou | प्रयाग 
(ख) उप पृस्तकालयाध्यक्ष 600-1200 ऽप | 
(ग) सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष/ | सेहो 
BEAL 475-910 | का 
(घ) पुस्तकालय लिपिक (पुस्तका- || 
लय सहायक) : 5 i 
स) ; 
प्रयोगशाला संबंधी और अन्य प्राविधिक कर्मचारिवर्ग 
atte क 


(क) प्रयोगशाला अधीक्षक 
(ख) ज्येष्ठ प्रयोगशाला 
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450-910 


=) मैकेनिक 
१00 475-970 (सिलेक्शन ग्रेड) 
कोट गः 
T (क) ज्येष्ठ प्रयोगशाला 550-1100 
+ जागं | सहायक 
कोरि ! (ब) प्रयोगशाला सहायक 500-990 
1000 (ग) इलेक्ट्रीशियन 475-970 1] 
500-990 (सेलेक्शन ग्रेड) 
_ | (व) मेकेनिक 450-910 5 
475-970 (सेलेक्शन ग्रेड) 
तनमा चतुर्थ वर्ग कर्मचारी 
उ) | (क) दफ्तरी/बक लिफ्टर 375-600 
(a) ग्लास व्लोभर/बढ़इः 375-600 
, (ग) चपरासी/चाकीदार/ 350-560 
i माली/पानी पिलाने 
| बाला/मेहतर 
1200 | (18) उत्तर प्रदक्ष डिग्री कालेज शिक्षणेतर कर्मचारी 
1100 | फेडरवशन 
-00॥ (1) इस समय सहायता प्राप्त डिग्री कालेजों को वर्ग 
क, ख और ग में जो कोटिबद्ध किया गया हा उसे समाप्त 
-990| किया जाना चाहिए । 
-970 | (2) संस्थाओं की wife के आधार पर कर्मचारिरयों 
को उच्चतर वेतनमान मो रखने का कोई औचित्य नहीं ह 
AO क्योंकि पदों में बृद्ध से कार्यभार में वृद्ध की समस्या हल 
हो जाती हो । 
| (3) सहायता प्राप्त संस्थाओं में विभिन्न भत्ता की दरं 
-1100/ तरकारी कर्मचारियों को अनुमन्य दरों के समान होनी 
-990 | चाहिए । 
गा | (4) पुस्तकालयाध्यक्ष का वेतनमान उन्नत (अपग्रेड) 
किया जाय । 
O कलेजो मे अन्य ता से कम कर्मचारिवर्ग 
—910 । कोइ मानक निर्धारित किया जाय और तदनुसार 


कर्मचारिवर्ग क व्यवस्था की जाय । 


| = ` (6) प्रयोगशाला पारचर (लेबॉरंटरी वेयरर) के पद 

| भ वेतनमान (रु0 | 70-225) रुड़की विश्वविद्यालय और 

| अगे मोहून मालवीय इंजीनियरिंग कालेज, गोरखपुर में 

त UTE परिचर का अनुमन्य वेतनमान के समान किया 
l 


Ra (7) विभिन्न पदों के पुनरीक्षित वेतनमान निम्न प्रकार 
९। `¬ 


कार्यालय 


(क) वर्सर ; 
3 l) कार्यालय अधीक्षक ( 1 ) 


वर्तमान वेतनमान प्रस्तावित वेतनमान 

; रू0 *रु0 
450-850 700-1600 
325—625. 680-1430 
(जहां छात्रों - की ; 

-संस्या 1500 से 
कम ह) 

(2) 350-675 - 
(जहां छात्रों की 
संख्या 1500 से 
अधिक हो ।) 
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वर्तमान वेतनमान प्रस्तावित वेतनमान 


रु0 रू0 | 
(ग) प्रधान लिपिक 300-500 650-1300 
(ध) लेखाकार 325-625 650-1300 
(=) लिपिक/बंखाकार 300-500 600-1200 
(च) आशुलिपिक 250-4 25 580-1130 
(छ) सहायक लिपिक 230-385 500-1060 
(जि) फार्मोसिस्ट, am- 230-385 660-1160 
उन्डर (अहता प्राप्त) 
क म्पाउन्डर (अनह) 175-250 560-1160 
(फ) नौत्यिक Patra 200-320 500-1000 
(ण) जमादार (चपरासी) 
दफ्तरी 170-225 520-820 
(ट) चपरासी, चाँकीदार , 
फर्राश, पानी पिलाने 
वाला, मेहतर 165-215 500-800 
(5) इलेक्ट्रीशियन, बढ़इः, 
प्लम्बर 175-250 530-830 
पुस्तकालय 
(क) पुस्तकालयाध्यक्ष (1) 450-850 700-1600 : 
('क' और खः ऊः 
श्रेणी के कालेज) कः 
(2) 350-675 
(गः श्रेणी के 
कालेज) 
(ख) उप पृस्तकालयाध्यक्ष 325-625 625-1275 — 
(ग) पुस्तकालय सहायक 200-320 550-1000 
(इस पद का धारक 
लिपिकीय कर्मचारी 
z) = 
(ब) बुक लिफ्टर 170-225 520-820 | 
प्रयागशाला i ; 
(क) ज्येष्ठ प्रयोगशाला 230-385 
सहायक : 
(स) प्रयोगशाला सहायक 200-320. 


(ग) तबलावादक 
(घ) प्रयोगशाला परिचर 


TT 0 


(19) उत्तर प्रदोश डिग्री कालेज 
पारषद्‌ 


(1) प्रयागशालय सहायक और प्रयोगशाला अटन्डोन्ट के 
बेतनमानों को पुनरीक्षित कर के बढ़ाया जाय । 

(2) कार्यालय अधीक्षक आर लेखाकार के वेतनमान में 
असंगत हः जिसे दूर किया जाय । अधीक्षक आर लखाकार 
को एक ही वेतनमान में रखा जाय और यह वेतनमान काटि 
'का और 'ख' की संस्थाओं के मलिए एक समान हाना चाहिए। 


(3) वर्सर का वेतनमान लेक्चरर के वेतनमान के समान 
होना चाहिए । 

(4) लेखाकार को विशेष वेतन दिया जाय क्योकि 
उसे प्रतिभूति दनी पड़ती हो । 


(5) लिपिकीय पदों के लिए पदोन्नति के कुछ अव- 
सर उपलब्ध पिये जायं । 


(6) लेखाकार/लिपिक के पद पर कार्य कर रहो कुछ 
aterm को, जो इण्टरमीडिएट की अहता प्राप्त नहीं 
हः, भविष्य fafa की सुविधाएं नहीं दी गयी ह । उन्ह 
भी यह सुविधा दी जानी चाहिए । 


(7) कोटि 'ग' की संस्थाओं में प्रधान लिपिक एवं 
लेसाकार के एकल पद को उस के उच्चतर उत्तरदायित्वों 
को देखते हुए वही वेतनमान दिया जाय जो कोट ‘a’ की 
संस्थाओं मों प्रधान लिपिक के पद के लिए दिया गया हा । 


(20) प्रयोगशाला सहायक संघ, राजकीय स्नातकोत्तर 
कालेज, कोटद्वार, गढ़वाल 


(1) प्रयोगशाला सहायक के लिए पदोन्‍नीत के काइ 
अवसर नहीं हः AT: GO 350-650 के वेतनमान मों ज्येष्ठ 
प्रयोगशाला सहायक क्रा एक पद सुजित किया जाय । 


(2) प्रयोगशाला सहायक के वेतनमान (GO 230- 
385) को GO 300-500 में पुनरीक्षित किया जाय । 


(3) प्रयोगशाला सहायक को विशेष वेतन [दिया जाय 
क्योंकि उसे जहरीले पदाथार जैसे तेजाब, जहरीली गैस 
विद्युत्‌ सज्जा, आदि को उठाना धरना पड़ता हो । 


(4) उन डिग्री कालेजों मे जिनमें स्टोरकीपर का 
काइ पद नहीं हः, प्रयोगशाला सहायक ही स्टोरकीपर का 
ad करता हे अतः उसे GO 10 प्रतिमास की दर से 
विशेष वेतन दिया जाय । 


(21)उत्तर saa श्ौक्षक लिपिकोय संघ (उच्चतर 
मार्ध्यामक 'झिक्षणेतर संघ, 30 प्र0) 


(1) मकान किराया भत्ता जो उन्ह 1 अप्रैल, 1979 
से दिया जा रहा हौ,, 1 अप्रैल, 1978 से दिया जाय 
जैसा fa माध्यामिक विद्यालयों के अध्यापक वर्ग को दिया 
गया हँ । 


(2) सभी कर्मचारियों को अवकाश के 
की सुविधा दी जाय । ल 


(3) अंशदायी पशन योजना उन पर दिनांक 


= 30-6-1974 से लागू की गई ह sg पारिवारिक 


| 


oe 


प्न और ग्रेच्युटी भी दी जाय 
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तैनात कर्मचारियों को मकान किराया भत्ता दिया a 
जैसा कि डिग्री कालेजों के शिक्षणेतर कर्मचारिवर्ग í 
सरकारी कर्मचारियों और ates शिक्षा परिषद्‌ के कभ ate 
चाररियों को दिया गया ह । | 

(5) छात्रों की संख्या के आधार पर चतुर्थ वर्ग ३| पिक) 
कर्मचारियों के पद बढ़ाये जायं । उन्ह वदी भत्ता, चिकन atl 
भत्ता और साइकिल भत्ता भी दिया जाय । 


शियन < 
(22) उत्तर प्रदोश राज्य विश्वाविद्यालय प्रश्ञार्सानक | # पदों 
कर्मचारिवर्ग फेडरर TT bs ) 


रजिस्ट्रार, डिप्टी रजिस्ट्रार और सहायक th z 
का वही वेतनमान दिया जाय जो विश्वावद्यालय अनुदा 


स्तातयो के E और रु 

आयोग की संस्त्‌ के आधार पर क्रमशः प्रोफेसर | कि 
1500-2500, रीडर GO 1200-1900 और लेक्चर] १ 
GO 700-1600 को अनुमन्य हा । गार पु 
(23) उत्तर प्रदोश विश्वावद्यालय सहयुकत कालेज वर्तमाने 
शिक्षणेतर कर्मचारिवर्ग संघ, अलीगढ़ 550 7 

कालेजों : ` "A = é त्र जर मा वेत 

(1) कालेजों मो विभिन्‍न पदों के वेतनमान छात्रों al 

संख्या के अनुसार aifeags किये जांय अर्थात देतनमान 


(क) जहां छात्रों की संख्या 1000 और उस 
अधिक हाँ, और í 


(ख) जहां छात्रों की संख्या 1000 से कम हो । | के पस्तः 


(2) एसे कर्मचारियों के लिए जो 5 वर्ष की अर्वा 
तक सेवा कर चूके ह, निर्धारित seam शिथिल क (क) फः 
जांय । oa 


(3) जो कर्मचारी नकद धनराशि को उठाने धर 
का कार्य करते ह, FS GO 30 प्रीत मास ऑर्तारई|' 
भत्ता दिया जाय । र 


(4) उत्तर प्रदेश गवर्नमेन्ट 'रिटायरमेन्ट afai (ग) सह 
रूल्स डिग्री कालेजों के शिक्षणेतर कर्मचारियों पर ता 
जिये जायं । | 


o (5) कर्मचारियों के पुत्रों, पुत्रियां और आश्रित 
को विश्वविद्यालय स्तर तक निःशुल्क शिक्षा दी जाय | 

(6) चिकित्सा सुविधा, नगर प्रतिकर भत्ता # 

अवकाश बकदोकरुण कौ सुविधा सहायता प्राप्त | 


कालेजों के शिक्षणेतर कर्मचारिवर्ग को भी दी जाय जँसा | 
वह्‌ उत्तर प्रदेश राजकीय कालेजों में अनुमन्य हो । | (ने पर 
| 
x | > 
(7) सेवारत कर्मचारी की मृत्यु हो जाने पर उ 


परिवार के किसी सदस्य को उसको asa के aa 
डिग्री कालेज मेः नियुक्ति दी जाय । 


(8) आपातर्कालक स्थिति में कर्मचारियों को सर्म] (वि 
चित सहायता दने के लिए डिग्री कालेजों मो कर्म: 
कल्याण निधि होनी चाहिए | | 


(24) कला और शिल्प महाविद्यालय कर्मचारी संप! | a 
लखनऊ 6) a 
यह कालेज लखनऊ ana का एक अंग १ . 


x 


गया हः अत: टर 
या हैः अत: इस कालेज के शिक्षणेतर कर्मचारिरिवर्ग a 


रेन d 
ण्या W 
ग a 
के का) 


E) 


| (व) उप पुस्तकालयाध्यक्ष 


| ऑर GO 250-425 की व्यवस्था 
| प्रक्षको का, 
| और पुनराभिस्थापन प्रशिक्षण 
| दर्तमाने वेतनमान TO 230-385 
| 550 का वेतनमान आर अन्य सभी 
a गम वेतनमान : 


क पुस्तकालय कर्मचारिर वर्ग 
| जाय :- 


\ (&) पुस्तकालयाध्यक्ष 
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वही होगा चाहिए जो मेडिकल कालेज के कर्म 


अनमन्य ह | 


fated 


चारिवर्ग का. र 

(2) प्रधानावार्य के आशुलिापिक, लेखाकार/अधिष्ठान 
विषिक/राक डि या, स्टोरकीपर, लिपिक, caer, संग्र- 
“तय लिपिक, गँत्यक लिपिक, कम्पोजीटर, इरलोक्ट्- 
क्षया को पद के वेतनमान मोड कल कालेज मो समान कोट 


के एद के वेतनमान के रामान हान चा 


(25) आल इ fosar नेशनल फिटनेस कोर असोसियेशन 

केवल दो प्रकार के वेतनमानों अर्थात्‌ TO 300-550 
की जानी चाहिए । उन 
जो स्वातळ हाने के साथ TAO डी0 Tao 
प्राप्त कर चुके ह, उनके 
के स्थान पर GO 300- 
प्रशिक्षकों को उनके वर्त- 
GO 200-320 क स्थान पर 250-425 का 
वेतनमान. दिया जाय । 


(26) उत्तर प्रदेश पुस्तकालय संघ 
(1) सहायता प्राप्त डिग्री और स्नातकोत्तर कालेजों 
at निर्म्नालखित वेतनमान दियो 


-लेक्चरर ग्रेड GO 700-1600 
10 वर्ष की सेवा पूरी करने के 
वाद उसे रीडर के ग्रेड मों पदा- 
न्त किया जाय । 


- रु0 700-1300 
() सहायक cet  _- GO 550-1250 
i लेयाध्यक्ष 
` (६ कौटलागर -र0 550-900 (संबंधित 


व्यक्त बी0 ए0 मे प्रथम या 
वद्वतीय श्रेणी के साथ प्रथम या 
द्वितीय श्रेणी मे पुस्तकालय 
विज्ञान की डिग्री धारक हाना 


चाहिए) । 


- रु0 400-700 (कम से कम 
स्नातक के साथ पुस्तकालय 
विज्ञान का सर्टिफिकेट धारक 


हाना चाहिए | 


-रु0 300-500 (संबंधित 
afar को हाई स्कूल के साथ 
3 या. 4 वर्ष का अनूभव प्राप्त 
होना चाहिए । 


- रु0 300-500 ` (संबंधित 
व्याक्ति कम से कम हाई स्कूल 
उत्तीर्ण होना चाहिए) । | 


(2) छात्रों की भती* के आधार पर कर्मचारिवर्ग की 
आवश्यकता का अनुमान लगाया जाना चाहिए 


(3) पुस्तकालय कर्मचारिवर्ग के कम से कम 5 प्रात- 
शत पद पदारन्यात द्वारा भर जागे चाहिए । 


(4) इण्टरमीडिएट कालजं मों पस्तकालय सहायक 
आर बुक लिफ्टर के वेतनमान क्रमशः GO 250-425 और 
G0 200-320 हाने चाहिए । 


7.5 (1) सम्पूर्णानन्द संस्कृत विश्वाविद्यालय, वारा- 
णसी के रजिस्ट्रार और कामाय विश्वावदयालय नैनीताल के 
रजिस्ट्रार ने आयाग द्वारा जारी की गई: प्रदनावली के संबंध 
में अपने उत्तर्‌/ज्ञापन प्रस्तत faa । इन दोनों विश्व- 
विद्यालयों के रजिस्ट्रार तथा वुन्दोलखण्ड पिइ्वाविद्यालय, 
झांसी के राजिस्ट्रार हमारी समक्ष भी उपस्थित हूए । उन्होंने 
हमारी समक्ष जो सुझाव दिये/मांग प्रस्तत की उन्ह संक्षेप मों 
नीचे दिया जा रहा 


(क) उच्चतम वेतनमान आर निम्नतम वेतनमान का 
TMT 1:8 हाना चाहिए और वेतनमानों की sare 
15 वर्ष से अधिक नहीं हानी चाहिए । 


(ख) see को अगुमन्य प्रौक्टस बन्दी भत्ता 
समाप्त कर दिया जाना चाहिए । 


(ग) सभी सेवाओं मों समयवद्ध वेतनमान अनुमन्य 
हाने चाहिए । कर्मचारिरयों को 1.0 वर्ष सेवा करने 
के वाद अगले उच्चतर वेतनमान में स्वत: पदान्नत 
किया जाना चाहिए । 


(घ) कवाल नगरों मे नगर प्रतिकर भत्ता 5 प्रात- 
शत से बढ़ाकर 10 प्रतिशत कर दिया जाय आर यह 
सुविधा सभी कर्मचारियों को अधिकतम सीमा GO 
150 के साथ दी जाय । 


(ङ) पांच लाख या इससे आधिक की आवादी वाले 
नगरों मों और कौतिपय अन्य नगरों में, जैसे नैनीताल, 
पाँडी-गढ़्वाल, दोहरादून (मंसूरी), टोहरी-गढ़वाल 
और अल्मोडा मों, मकान किराया भत्ता वेतन के 20 
प्रतिशत की दर से, अधिकतम सीमा GO 400 के 
साथ दिया जाय । 


(च) सभी कर्मचारियों at रू0 15 से GO 40 
तक प्रात मास चिकित्सा भत्ता दिया जाय । 


(छ) सभी af के कर्मचारियों को अवकाश के 
नकदीकरण की सुविधा दी जाय । | z 


(2) सम्पूर्णनिन्द संस्कृत विश्वविदुयालय के 


z= 2 
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(a) कछ पदों के पदनाम वदले जांय और उनके वेतनमान निम्न प्रकार से पुनराक्षित किये जाय 1 


2 पदों का नाम वर्तमान वेतनमान 
E रु0 
j a 
F 1 2 
1--कार्यालय अधीक्षक (सामान्य अनुभाग) 400-750 
2--अधीक्षक (लेखा अनुभाग) 400-750 
$ 
3--अंधोक्षक (परीक्षा अनुभाग) 400-750 
4--सहायक अधीक्षक 350--500 
Fa 5--ज्येष्ठ कार्यालय अधीक्षक 280-460 
; 6--कनिष्ठ सहायक ने त्यक लिपिक 230--3 85 
; 200-320 


i Pp Pt ens pn pet pn pom pps rae, FS FOF ps Pe ss fps pa m paasa ses 
f 


A) faafaa के शिक्षणेतर कर्मचाररिवर्ग 
: का अवकास के नकदीकरण की सुविधा दी जाय । 
(ष) 13 सहायकों पर एक अधीक्षक के पद को 
व्यवस्था की वर्तमान प्रणाली के स्थान पर प्रात 8 सहा- 
यकों पर एक सहायक अधीक्षक के पद की व्यवस्था की 
जाय । 


(ड) पिम्नीलखित पदों के वेतनमान निम्न प्रकार से 
पुनरीक्षित किये जागं :-- 


रु0 
(1) पुस्तकालयाध्यक्ष 1500-2500 
(2) उप पूस्तकालयाध्यक्ष 1200-1900 
(3) क्लासी फायर 1200-1900 
(4) प्रोफेशनल जूनियर और 
क्लासी फायर, फोटांग्राफर 
(माइक्रो फिल्म) 700-1600 
(5) कौटलागर 700-1600 
(6) पूस्तकातय सहायक 650-1200 
(7) डार्करूम असिस्टन्ट 650-1200 
s (8) amex afar ग्रेड-1 380-640 
T (9) जंनीटर 380-640 
(10) बंडल fauex 260-400 
f (11) पुस्तकालय परिचर 260-400 
(12) दफ्तरी जिल्द साज 260-400 


(च) शोध सहायक का जिसका पद भाम अब apy 
अधिकारो ह, दिनांक 1-8-1972 से रु0 700- 
 . 1600 का वेतनमान दिया जाय तथा इस वेतनमान 
को पूनः GO 1200-1900 मो पुनरीक्षित [किया 
जाय । 

(3) उपयुक्त तीनों 


` विश्वविद्यालयों के रजिस्ट्रार ने 
और सुक्ताव दिये :- 


कटी”? rn paa pua maa pema pae pent mee Pn Pa ला ल 
ee ps epee त 
ae pe rn em K 


a p el td a en am pe e a paaa aa paa oana paaa 


pr mmm pe pam ee ep Pp ee pep 
ae a Fe Fe re ee pp esse Ps {ve 
res ण 
rrr 7 


प्रस्तावित वेतनमान 
रु0 


प्रस्तावित पदनाम 


3 4 


अनुभाग अधिकारी (सामान्य जेसा कि APE में अनुभा 
अनुभाग ) अधिकारियों के छिपे वोढृ 

अनुभाग अधिकारी (लेखा तदेव 
अनुभाग) 

अन्‌ भाग अधिकारी (परीक्षा 
अनुभाग ) 

सहायक अधीक्षक 


तदेव 


जैसा कि सचिवालय में प्रवर ब 

सहायक क लिये स्वीकृत हूं 
तदेव 

जसा कि सचिवालय में अवर वा 

सहायक के लिये स्वौ कृत है । 


प्रवर वर्ग सहायक 
अवर वर्ग सहायक 


es hse ०», 


(क) विश्वावद्यालयों के रजिस्ट्रार का 
प्रोफेसरों के वेतनमान से उच्चतर था न्त्‌ अव 
वेतनमान रीडर के वेतनमान से भी कम हः । 
राज्यों मो रजिस्ट्रार का वेतनमान उत्तर प्रदोश 1 
रजिस्ट्रार के वेतनमान की तुलना मों अधिक हाँ । 
पद का वेतनमान उन्नत किया जाय । इसी प्र ३ 
डिप्टो-राजिस्ट्रार aft सहायक रजिस्ट्रार के वेतन) 
भी बढ़ाये जाने चाहिए । | 


iO} car 


(ख) ao miaf पद, जैसे ग्लास ब्लोअर, ह 
मैन आदि, इस समय वर्ग-4 के वेतनमान में है 
उनके वेतगमान उन्नत किये जांय । 


WU =p- G dH 


(ग) विश्वाविद्यालयों के कर्मचारिवर्ग को > Er 
वेतनमान और सुविधाएँ दी जांय जो सरकारी का 


चारिरयों को अनुमन्य = | | i 

(घि) यादि aten के कर्मचारिवर्ग को 7 : 

कारी कर्मचारियों के पैटर्न पर सुविधाएं: स्वीकृत 14 : 

जाने का सिद्धान्त स्वीकार कर लिया जाय, | ` 
विभिन्न विश्वविद्यालयों के पद स्थानान्तरणीय 4 | 
जांय आर उनकी सेवा निवृत्ति आयु भी घटा | 

58 वर्ष की जा सकती हो । उ 
संबंध ह fl 

(ड) सम्पृणनिन्द संस्कृत विश्वविद्यालय के संबंध ; 
जो विशिष्ट aa, उठाये गये वे इस प्रकार हाँ :- | 

(1) प्रकाशन सहायक का पद जो इस 3 

रु0 400-750 के वेतनमान में हः, 3 

किया जाय; 
(2) शोध सहायक थार पुस्तकालयारध्यक्ष ड 
बतनमान उन्नत किया जाय; द 


(3) कलासीफायर के पद के far निधी. 
अहंता कौटलागर के पद के लिए 


अहता की तुलना में अधिक हा किन्त क्लासी- 
फायर का वेतनमान इस समय कटलागर के 
वेतनमान से कमस ह | इस पद के लिए उच्च- 
तर वेतनमान दिया जाय । 
no (4) फोटांग्राफर आयूर्वोदिक-डाक्टर 
पुजारी, आशुलिपिक के वेतनमान उन्नत किए 
=i जायं । 
अनुभ 7.6 हमने जो प्रश्‍नावली जारी की थी उसके उत्तर 
स्वो ao अन्य संघों ने भी दिये या अपने सुझाव हमें । 
इनमें मुख्य विन्द या सुझाव इस प्रकार हू 
(1) प्रत्येक कर्मचारी को प्रत्येक तीन वर्ष को 
सेवा के लिए एक ऑग्रम बेतन बुद्ध दी जाय । 


|| 


(2) कवाल नगरों मे भिन्न स्थानों मो तैनात कर्म- ` 


प्रवर व चारियों को भी, जहां शिक्षा चिकित्सा और अन्य 

कृत हृं | सुविधाओं का अभाव ह, नगर प्रतिकर भत्ता को 
सुविधा दी जाय । 

अवर वा (3) sie नगरों मों भी मकान किराया भत्ता की 

कृतं हू | सुविधा दी जाय । 


(4) केन्द्रीय कर्मचारियों के पैटर्न पर राज्य कर्म- 
dam चारियों को भी चिकित्सा व्यय के प्रतिपृर्ति की 
अब उभ व्यवस्था की जाय । 


| (5) सभी कर्मचारियों को अवकाश के नगदीकरण 
प्रदेश | की सुविधा दी जाय । 

हू । (6) वर्ष मे कम से कम एक बार लीव ede 
सी प्रश कनसेझन स्वीकृत किया जाय । 

` वेतत 


(7) राजकीय कालेजों और सहायता प्राप्त कालेजों 

, में प्रधान लिपिक/कार्यालय अधीक्षक लेखाकार , 

अर, ॥ स्तकालयाध्यक्ष और सहायक पस्तकालयाध्यक्ष जैसे 

म ह शिक्षणेतर कर्मचारी व्या के वेतनमान भिन्न-भिन्न 
| है । ये वेतनमान समान हाने चाहिए । 


m a (8) अवकाश के नकदीकरण की सुविधा प्रदान 
गी क| करने हेत्‌ 30 दिन के अवकाश का उपभोग करने 
| विषयक इस समय लगा प्रातिबन्ध हटा लिया जाय । 


को र (9) सहायता प्राप्त डिग्री कालेजो को नगर प्राति- 
safe) केर भत्ता और मकान किराया भत्ता विश्‍वाविदयालय 
Ei | दण आयोग दुबारा संस्तत पेटर्ने पर स्वीकृत किया 


ge (10) डिग्री कालेजों के कर्मचारियों का चिकित्सा र 
| धा/चिकित्सा भत्ता दिया जाय । 
संब, (सल नला भत्ता और नगर प्रतिकर 


भत्ता की दरो बढ़ाई art । 


ठ (12) शौक्षक संस्थाओं मों अवकाश के नकदीकरण 
वही 


अन्‌मन्य हौ | 


(13) पेंशन के मागले मों सहायता प्राप्त संस्थाओं के 
दी लो स्वा को सरकारी कर्मचारियों से समानता 


(14) ए कर्मचारियों को. जो कृषि कालेज के 
फार्म में लगे हुए हाँ या अन्य ; 


SPee का उपभोग 
aes 


सुदिधा दी जाय जैसी सरकारी कर्मचारियों . 
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सकत, Fe चांकीदार, माली, aes आर इलौोक्ट 
शियन , सम्यक रूप से प्रतिकर दिया जाना चाहिए 


(15) छात्रावासों और खेलकद विभाग के कार्य- 


कर्ताओं को भी कालेज का कर्मचारी समका जाना 
चाहिए 


(16) अराजकीय मान्यता प्राप्त जूनियर हाइंस्कूलों 
आर अराजकीय मान्यता प्राप्त हाई! स्कालों मो कक्षा 6 
स 8 तक पढ़ाने वाले अध्यापकों के वेतनमानों मों असं- 
गति को दर किया जाय । 


(17) जूनियर हाई स्कल मो लिपिक का वेतनमात 
ae स्कूल गे लिपिक के वेतनमान के समतुल्य होना 
चाहिए 


(18) जूनियर हाई स्कूल के प्रधान अध्यापक - का. 
दतनमान इण्टर कालेज के लेक्चरर के वेतनमान से 
उच्चतर हाना चाहिए 


(19) जूनियर हाई स्कूल के सहायक अध्यापक का 
वेतनमान हाई स्कूल मे कक्षा 6 से 8 तक पढ़ाने 
वाले अध्यापकों के बतनमाग के समतूल्य होना चाहिए 
इसी प्रकार लिपिकों और चतुर्थ वर्ग के कर्मचारियों 
का वेतनमान चाह) वे जूनियर हाई स्कूल मों तैनात हों 
या हाई स्कूल गो तैनात हों, समान होना चाहिए 

(20) बोसिक शिक्षा परिषद्‌ के अधीन चतूर्थवर्ग 
के कुछ कर्मचारियों को GO 165-215 का वेतन- 
मान नहीं मिल रहा हो, जो उन्हे दिया जाना 
चाहिए । 

(21) इण्टरमीडिएट कालेजों और हाइ स्कूलों 
में प्रयोगशाला पीरचर का प॒द साजित किया जाय । 


7.7 शिक्षा निदेशक ने अपना ज्ञापन प्रस्तत कया 


और हमारे समक्ष उपस्थित भी हुए । उन्होंने जो मूख्य 
सभाव दिये ह उनका सारांश नीचे दिया गया हाँ :- 


(1) शिक्षा विभाग में विभिन्न पदों के लिए वर्तसान 
36 वेतनमानों की संख्या को घटाकर 16 कर दिया 
जाय, जैसा कि नीचे दिया गया हो 


कोट बेतनमानों को 
संख्या 
(क) चतुर्थवर्ग 2 
(a) लिपिकीय _ 4 
` (ग) अध्यापक और निरीक्षक 3 | 
(घ) प्रधान अध्यापक ' 1 x oe 
(ङ) राज्य शिक्षा सेवा (कनिष्ठ 
वेतनमान) र 
(ब) राज्य शिक्षा सेवा (ज्येष्ठ | T 
वेतनमान) ; > 
A 
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अहताएं और wt ; संयवत्त निदोशक का वेतनमान GO 1400-1800 — 
= 3 का तरीका समान हाना I s ae 2180058 
oe CR रा श स्थान पर वेतनमान GO 1600-2000 होना चाहिए| 
चाहए चा z = च्या i 
(3) चिकित्सकों को अनुमन्य प्रॅक्‍टिस बन्दी (11) als र सी र) में ml 
ग्रापकों को ट्यूशन बंदी प्रीवकर भत्ता ज्‌ 
वेतन भत्ता के पैटर्न पर अ को ट्यूशन बंदी SE, eh क nrg ९ इस त 
a भत्ता अनुमन्य होना चाहिए | मकान कि राया भत्ता अनुमन्य है l 
nE (4) za बात को दृष्टिगत रखते हुए कि शिक्षा (12) उन नगरों में भी मकान किराया भत्ता | 
शी विभाग के कर्मचारियों को पदोर्न्नांत के अपर्याप्त अव- जाना चाहिए जिनकी आवादी 50, 000 से af ठे 
कक सर उपलब्ध ह, वेतन का ढांचा इस प्रकार बनाया द 
क जाना चाहिए कि प्रत्येक कर्मचारी को उसकी संवाबाधि (13) वेतन के 10 प्रतिशत की दर से चिकित्र 
i J में तीन से पांच वार aia मिल सके । कय करिया चाय । 
| E (6) Frees और अतिरिक्त Mana के पद (14) अवकाश के नकदीकरण की सुविधा ay 
E नियत वेतन पर होना चाहिए । वर्गा के कर्मचारियों को दी जाय आर 60 Raa 4 
f A (6) प्रशिक्षण (नान-ग्रेजुएट) अध्यापकों, एल0 अवकाश विषयक वर्तमान प्रातवन्ध को हटा fal 
BE टी0 ग्रेड के अध्यापकों और इण्टरमीडिएट कालेज के a 
1 लेक्चररों के वेतनमानों मों असंगात को दूर किया (15) जूनियर हाई स्कूल के सहायक अध्याफ़ ६ 
ae जाय । को wag टी0 ग्रेड में रखा जाय । इस पद पर प्राः 
4 (7) जिला विद्यालय निरीक्षक का वेतनमान TO गरी विद्यालयों के प्रधान अध्यापकों की पदोर्न्नात कहो 
ai 800-1450 हो जर्वाक जिला बालिका विद्यालय होनी चाहिए । ह 
3 क्या Aa GO 550- oe gi = (16) एल0 eto प्रशिक्षण कालेजों के लेकरा 
वतनमान हा g ` ~ गों 
e दोनों पदों का वेतनमान समान होना चाहिए । इ को वर्ग 2 के वेतनमान में रसा जाय । 
प्रकार परिक्षेत्रीय (जोनल) उप निदोशक का वेतन- तक 
मान GO 900-1600 @ जब कि पौरिक्षेत्रीय बालिका (17) एल0 टी0 ग्रेड के अ£ आर विद्या] ` 
विद्यालय निरीक्षिका का वेतनमान GO 800-1450 प्रति उप निरीक्षक को एक संवर्ग मों रखा जाय श॑ 
हो तथा GO 100 प्रातमास का विशेष वेतन ह । इस समान संवर्ग के लिए समान वेतनमान की व्यवह 
` उन्हं GO 900-1600 का समान वेतनमान दिया की जाय । 
जाय । हु j 
(18) सी0 टी0/एल0 टी0 ग्रेड के कृषि प्रा 
(8) जिला विद्यालय निरीक्षक का वेतनमान वही अध्यापकों को सी0 टो0/एल0 टी0 ग्रेड के सागा 
होना चाहिए जो मख्य चिकित्सा अधिकारी को संवर्ग मों संविलीन किया जाय । | 
BA [| 
SNe | 7.8 निदेशक, उच्चतर शिक्षा ने आयाग द्वारा जा ; 
(9) सम्भागीय स्तर पर उप शिक्षा निदेशक को कौ गई" प्रश्‍नावली का उत्तर प्रस्तूत किया आर ह| 
वही वेतनमान स्वीकृत पकिया जाय जो अभियन्त्रण रामक्ष साक्ष्य देने के लिए भी उपस्थित हुए । उ 
विभागों में अधीक्षण अभियन्ताओँ को अनुमन्य ह॑ । जो प्रमूख विन्द्‌ उठाए/सुकाव दिए, वे इस फ्री 
> ह: | 


(10) ऑर्तारक्त निदोशक को इस समय अनुमन्य 
TO 1600-2000 के वेतनमान के स्थान पर वेतनमान 
G0 1950-2250 हाना चाहिए । इसी प्रकार 


(1) निदोश्ञालय में विभिन्न पदों के a) 
wee और रोलेक्शन ग्रेड निम्न प्रकार से 
चाहिए :- | 


es 


re ro ee a ere m n, ट्ट 
sev अ अप : 
— नितिन ee | 


e ~ e ~ 
अहूताय वतंमान-वेतनमान 


प्रस्ताबित अर्हता प्रस्तावित aaa 
zo 


प्रधान लिपिक 


Bx 
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4 भूगोल और रीक्षित वेतनमान तथा सेंले- 
सवक्षण के सम्बन्ध क्शन ग्रेड में 20 प्रतिशत पद, 
सें एक विशेष पेपर 
के साथ भूगोल में 
एम0 TO 
(ख) भूगोल विषय के 230-385 जेता स्तम्भ 3 में दिया ware 0230-385 उन व्य- 
Pym साथ स्नातक fadia लिये जिनके पास 
के साग कमांक 6(क) के सम्मुख 
| स्म्तम्भ 5 में दी गई अह- 
| ताये नहीं है 
एर हग. T 1इई/ग्लासब्लोअर/ (क) कक्षा 7उत्तोर्ण 170-225 कक्षा 8 उत्तोगे तथा बढईगीरी To 185-265 
। उत बुक बाइण्डर ऑर बढुईगोरी/ग्लास ग्लास ब्लोइंग/जिल्दसाजी में 
स प्र ब्लॉइंग जिल्दसाजो में प्रमाण-पत्र 
Bae प्रमाण-पत्न 
ततम (ख) जिनके पास उप- 165-215 जिनक पास उपर्युक्त अहंतायें TO 170-225 
युक्त अहैताय नहीं हे नहीं हं 
| (ग) इलेक्ट्रीशियन, मिस्त्री, मंकीनिक, प्रयोगशाला 
| सहायक, आटस्ट/फाटाग्राफर, तवलावादक, A- 
उ) farez, बुक प्यून, प्रयोगशाला ब्वाय या प्रयोगशाला 
I: चपरासी के 26 प्रतिशत पद सेलेक्शन ग्रेड मे रसो जायं । 
पततम a Shoe oS 
i noe राजकीय डिग्री कालेजो और सहायतांप्राप्त (5) किराये के मकानों मो रहने वाले तथा 
= ; डिग्री कालेजों गे कार्यालय कर्मचारिर्ग ,, पुस्तकालय लाख से कम आबादी वाले नगरों मो तैनात कर्म- 


कर्मचारिवर्ग और प्रयोगशाला कर्मचारिवर्ग के वेतनमान . 


भिन्न-भिन्न हँ । यह असंगीत दर की जानी 
चाहिये | 


(3) पुनरीक्षित येतनमान की संस्तुति करते 
समय सहाणताप्राप्त डिग्री कालेजो के कर्मचारीवर्ग 
आर उत्तर प्रदोश शिक्षा संवा के सदस्यो के लिये 

वारित अहःताओं तथा इन संवगार मो उपलब्ध 
Rift के अवसरों पर विचार (किया जाना 


4 5 6 
रु0 > is $ 
3 पुस्तकालयाध्यक्ष इण्टरसीडिएट TAT 280-460 QRO ए0 द्वितीय श्रेणी ओर रु0 400-750 तथा ₹0 
पुस्तका राका बी0 लिब0 द्वितीय श्रेणी 450-950 के वेतनमान में 
प्रमाण-पत्र अथवा ai ou 0 द्वितीय श्रेणी 20 प्रतिशत सेलेब्हन ग्रेड 
और एम 0लिब0 द्वितीय श्रेणो पद जहां छात्रों को संख्या 
1000 से अधिक हे या 
i स्तातकोत्तर डिग्री के लि 
5 विषयों को पढ़ाने को 
मान्यता मिल चुकी g 
4 उप पुस्तकालया- तदेव 250-425 स्नातक और बो 0लिब 0 
ध्यक्ष। सहायक 230-385 द्वितीय श्रेणी रु0 280-460 
पुस्तकालयाध्यक्ष 
5 सहायक पुस्तका- तदेव 200-320 इण्टरमीडएट तथा पुस्तका- रु0 230-385 
लयाध्यक्ष, केठेलागर, लय विज्ञान में प्रमाण-पत्र 
कटलागर कलक 
6 कार्टोग्राफर (क) कार्टोग्राफो या गणि- 300-550 ' जँसास्तम्भ 3 में दिया गया हें वतमान वेतनमान का पुन- 


चारियों को मकान किराया 
. जाय । 

(6) सरकारी कर्मचारियों | 
सविधा जारी रखी जाय 


= मख्यालय पर तैनात संयुक्त Baas, उप 
निदेशक और सहायक निदेशक अध्यापक सवग के 
हः । उपर्युक्त पदों के लिये स्वीकृत वेतनमान feat 


> कालेजों मे अध्यापकाः को अनुमन्य वेतनमान से कम 
हो । इन पदा के iT वतनमान डिग्री 


कालंजो के अध्यापका के वेतनमान 


के समान हाने 
चाहिये । i 

(10) कार्टोग्राफर पद के लिये इस समय तीन 
वेतनमान हाँ meaty अह'तायो समान हाँ । यह असंगत 
दूर की जाय । 


+h 
(11) डिग्री कालेजों के अध्यापकों को अध्यापन 
के लिये पुस्तके क्रय करने पर काफी धनराशि व्यय 
करनी पड़ती हाँ । उनके लिये पाठय पुस्तकों क्रय 
करने हत सहायता दोनो के लिये व्यवस्था की 
जाय। सम्बन्धित डिग्री कालेजों के अध्यापकों के 
for आवश्यक पुस्तके क्रय करनी चाहिए, जो 
उनका उपयोग कर और जब HIS अध्यापक उस 
संस्था से स्थानान्तीरत क्रिया जाय तो वह पुस्तकों 
कालेज को वापस कर दा । 


7.9 विभिन्न सेवा संघा के शापो मो उठाये गये 
विभिन्न प्रश्नों के वारे मो हमने आयुक्‍त और सचिव, 
शिक्षा विभाग तथा शिक्षा निदाशक और निदेशक, उच्च 
शिक्षा से व्यारेवार विचार-विमर्श किया । हमने विश्व- 
3 वविदुयालयों के रजिस्ट्रार सो, जो हमारे समक्ष उर्पास्थत 
A हए, - विश्वाविदूयालया/डिग्री कालेजों के शिक्षणेत्तर कर्म- 
चारिवर्ग के वेतनमानो ओर सम्बद्ध विषयों से सम्बन्धित 
मामला पर भी विचार-विमर्श किया । पस्तकालयाध्यक्ष , 
पुस्तकालय सहायक, लिपिकीय कर्मचारिवर्ग और समूह 
‘a के पद जैसे “सामान्य कोटि के पद'' से सस्बीन्धित vet 
पर संगत अध्याय मे परीक्षण तथा विचार किया गया ह । 
इसी प्रकार भत्तो और साविधाओं से aafaa मामलों पर 
संगत अध्याय मे विचार किया गया हो । हमने विभाग 
के ates अधिकारियों या बिभिन्न सेवा संघा के ofa 
Pahoa दुवारा उठाये गये सभी विच्द॒ुओं पर विचार किया 
a _ राज्य मो शिक्षा की sata के संदर्भ मो हम जिन 
Raa को महत्वपूर्ण समझते हः, उनके arc में एतद्‌ 
पश्चात्‌ विचार किया गथा हः । : 


IE Ar ema मुख्यालय कर्मचाररवर्ग--शक्षा 
oT का वेतनमान GO 900--1, 600 हः, संयूक्त 
निदेशक का वेतनमान GO 1,400-1, 800 हौ और 
अतिरिक्त Pasa का वेतनमान रू0 1,600—2, 000 
हाँ । निदेशक उच्च शिक्षा ने यह तक प्रस्तत किया कि 
_ उनके निदेशालय के अधिकारी अध्यापन संवर्ग के ह और 
उन्ह वही वेतनमान दिये जाने चाहिये, जो उन्ह अध्यापक 

` के रूप में अनुमन्य ह । उनके अनुसार उपयुक्त यह होगा 
_ कि स्नातकोत्तर शैक्षिक संस्थाओं मे विश्वविद्यालय अन- 

दान आयोग के बेतनमाना के पेटर्न पर सहायक निदंशक, उप 
. निदेशक और संयूक्त निदेशक, उच्च शिक्षा के वेतनमान 
W0 70017600, O 1,200-1,900 और 
1, 500-72, 500 में पुनरीक्षित किये जायं । शिक्षा 
नो रिक्त शिक्षा निदोशक का वो 
72, 000 से उन्नत : 
गा Pox बल दिया 1 
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_विदणालय 
ळे 


का परीक्षण किया हो । उप निदेशक आर संयुक्‍त निद. f 
शक, शिक्षा के वेतनमान इस समय अधिकांश अन्य विभागा पु 
के उप और संयक्त अध्यक्ष के वेतनमाना से कुछ T 
ठी afatcaa निदेशक, शिक्षा का वेतनमान इस समय रु 
अधिकांश बड़े-बड़े विभागों मो afiha विभागाध्यक्ष के fe 
वेतनमान के समान हौ और कुछ अन्य अतिरिक्त विभागा- sl 
ध्यक्षों की तलना मो उच्चतर हो । यह केवल चिकित्सा g 
और अभियंत्रण विभागों मो अतिरिक्‍त विभागाध्यक्ष को वि 
तलना मो ही कस ह । उप निदेशक, शिक्षा को उच्चतर q 
वेतनमान इसलिये दिया गया था, क्योकि उन्हो जिला उर 
विद्यालय निरीक्षक के कार्य की दाख-रोख करनी पड़ती 
हो, जिनका वेतनमान GO 800--1, 450 ह, जो अधि- की 
कांश मामलों में सामान्यतया उप विभागाव्यक्ष का वेतनमान क्षि 
हः और परिणामस्वरूप संयुक्त निदेशक का वेतनमान कछ ह 
अधिक अर्थात्‌ रु) 1,400--1, 800 हँ, wala अन्य 1, 
विभागों मो संयुक्त निदेशक का वेतनमान रु0 ,900- | E 
1,600 या रु) 1,150—1,700 था 1,200—1, 800 काः 
हा, तथापि हम इन dare मो से किसी को भी और ee 
उन्नत किये जाने का कोइ ओचित्य नहीं पाते । हम बेत 
अतिरक्त निदेशक, शिक्षा. के पद का भी उन्मत किये m 
जाने का कोइ आचित्य नहीं पाते हा । उनकी समानता aif 
चिकित्सा और स्वास्थ्य सेवाओं के अतिरिक्‍त निदेशक से fa 
नहीं की जा सकती, क्योंकि चिकित्सा और स्वास्थ्य र्का 
रोवाआ के आतिरिक्त निदोशक के पद पर पदान्नाति पाने ग 
पर उन्ह प्रक्टिस बन्दी वेतन/भत्ता मिलना बन्द हो जाता सके 
हाँ आर उन्हा स्व्रीकृत GO 250 प्रति मास का प्रतिकर भत्ता 
उस हानि की प्रतिर्पार्ति नहीं करता, जा उन्ह संयुक्‍त a 
निदेशक के निम्नतर पद पर अनुमन्य प्रक्टिस बंदी वेतन/ = 
प्रैक्टिस बंदी भत्ता के न मिलने से होती हो । आर्तिरिक्‍त प्रात 
मुख्य अभियन्ता का पद विशिष्ट श्रेणी का पद हाँ, क्योंकि तः 
सभी' व्यावहारिक प्रयोजनो के लिये वह मख्य अभियन्ता. के काः 
रूप मो कार्य करता हौँ । इसके अतिरिक्‍त हम afa- > 
रिक्त मख्य अभियन्ता के पद को समाप्त करने की संस्तुत | के. 
कार र्त हा । = 
7.11 निरीक्षण कर्सचारयर्ग-हमने उप feat | जाते 
(मख्यालय) के वेतनमान से सम्दीस्धित प्रश्‍न पर ऊपर विचार | स्त 
किया हौ । यह पारिक्षेत्रीय उप निदोशक, शिक्षा के पव विद्‌ 
णर भी लागू होता हः । यह सभाव दिया गया ही कि |" फेर 
जिला विद्यालय निरीक्षक का वेतनमान मख्य चिकित्सा | एल 
अधिकारी के वेतनमान के समान होना चाहिये । हमारी किर 
राय म जिला विदयालय निरीक्षक के पद की तलना मूर्ख a 
चिकित्सा अधिकारी के पद से विल्काल ही नहीं की जं का 
सकती हाँ, क्योकि उनके अधीन समह “क'' ऑर “ब T 
के बहत से अधिकारी होते ह और उन्ह बहत ही व्याप a 
प्रशासनिक और व्यावसायिक कर्त्तव्यो" का निर्वहन करती | 2 
पडता ह । जिला विदयालय निरीक्षक को पहले ही ६. 7 
वह वेतनमान शिल रहा हौ, जो जिला विकास अधिकारी | पर i 
A a ह । : जिला विकास अधिकारी का कार्य ae | _ आधि 
cea ee आर उत्तरदागी है, जितना कि | उत्तर 
>दगालय निरीक्षक का ही । जिला विदयालय PACS | कार 


के पद को उन्नत करने 


दिखाई दाता at का हमों pts’ ऑचित्य नहीं | 
d दता ह | 


uz सकाव दिण गया ही कि paral 
लय Farther apy सम्भागीण विदशालण निरी शिंदी 
दशक वेतनमान जिला विढझालय निरीक्षक और सम्भागीय डप | 
= के वेतनमान के समान [किया जाय 


कार्य के far जिला विद्यालय निरीक्षक के आठ 


व ऑर बोसिक : अधिकारी, 7 महिला के 57 पद 
रु) 5501200 क तततमात म हू । यारध्यासक 


सभय क्षक संघ के प्रीतीनिीविया ने हमारों समक्ष दिये गये अपने 
क्षक साक्ष्य के दौरान जिला विद्यालय निरीक्षिकाओ का पृथक्‌ 
गगा- हप से रखे जाने की उपयोगिता की आलाचना की । 
तसा किसी भौ दशा मो जिला विद्यालय निरीक्षिकाआ के 
at उत्तरदायित्वा की तुलना जिला विद्यालय निरीक्षक के 
ar उत्तरदायित्वों से कंदापि नहीं की जा सकती । 
जर 
= 7.12 हरम यह बताया गया हाँ कि उच्चतर पदा 
धः की संख्या सीमित हा अर्थात्‌ सम्भागीय विद्यालय निरी- 
मान क्षिकाओं के केवल 11 पद ह, उप निदेशक का एक पद 
कछ | g, संयुक्त निदेशक का एक पद हो । GO 550— 
अन्य 1,200 के थेतनमान मो पदा की संख्या तथा उन्ह उपलब्ध 
)0- | उच्चतर पर्दा की संख्या का दखते हुए हम यह संस्ताति 
800 करते हा कि सम्भागीय वालिका विद्यालय निरीकक्षिका, 
और इलाहाबाद ऑर मेरठ के पद उप निदेशक को अनुमन्य 
ह्म वेतनमान मो रखे जायं । संम्भागीय निरीक्षिकाओं के 
Part सभी पदा का उन्नत किये जाने का यदर्याप हम काइः 
नता आंचित्य नहीं पाते, तथापि हम यह संस्ताति करते हाँ 
क्र से कि उप निदेशक के स्तर पर पुरष और महिला अधि- 
स्य कारियों के संवर्ग को संविलीन कर दिया जाय, जिससे 
पाने महिला अधिकारी भी उच्चतर पदा की आकांक्षा कर 
जाता सके । 
भत्ता 3 
— ss 7.13 विद्यालय प्रीत उप निरीक्षक का वेतनमान 
तना a 325—575 हः । अध्यापका के प्रतिनिशिया ने 
an दार शब्दा भो यह तर्क प्रस्तुत किया कि विद्यालय 
ein | ति उप निरीक्षको की उपयोगिता संदिग्ध हो । 
णा. दे ल के प्रतिनिधियों आर विभाग के वरिष्ठ अधि- 
तिः a ies “म इस वात मो मर्तक्य g कि विद्यालय प्रति 
तुति | SY "शका का वेतनमान एल0 टी0 ग्रेड के अध्यापका 
ce! क समान हाना चाहिये । हम उन्ह TAO टी0 
E = व्यापका के वेतनमान से उच्चतर वेतनमान दिये 
देशं | ण का कोई आंचित्य नही पाते हः और हम तदनुसार 
वु आ कर रह ह । - यह भी सुझाव दिया गया कि 
हे पद ae प्रत उप निरीक्षक के पृथका संवर्ग को समाप्त 
fe |` १२ दिया जाय और विद्यालय प्रात उप निरीक्षकाँ और 
ह | eo 020 शेड के अध्यापकों का एक संयुक्त संवर्ग गठित 
| “ग जाय, जिससे fe अध्यापन और निरीक्षण कार्य 
मर्थ Ra हा सके । हम इसी प्रकार का रीष्टकोण 
3 शा अपनाना चाट कि 7 S X ` गह राई s 
oal | से परीक्षण ; नर क TATE TER 
Ei | ee नहीं किया हः आर हम सरकार का यह 
7 विषय 7० कि वह इन सावा पर विचार करो और इस 
re म निर्णय लो). ` 
ही 7 
कारी | पर ९.14 _ बोसिक शिक्षा पारिषद की स्थापना हो जाने 


प्र्‌ द 
hee बोसिक शिक्षा अधिकारी/अर्तिरिक्‍्त बोसक शिक्षा 
उत्तरदायी (पहिला) को जिले में प्राथीमक शिक्षा के लिये 
ag “हराया गया ह । अध्यापकों के प्रतिनिधियां 
freee जित नशचित मत था कि इस नई व्यवस्था के बाद 
के पास an गिरीक्षक/बालिका विद्यालय उप निरीक्षिका 
रह दः भूमिका निभाने के लिये कोई कार्या नहीं 
भ किन्तु शिक्षा विभाग के कछ atc अधि- 
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कारियां ने यह्‌ तक प्रस्तुत fart ह [क जिले मं प्राथीमक 
विद्यालयों की अधिक संख्या को देखते हुए यह आवश्यक 
@ कि निरीक्षण शाखा को aes किया जाय । हम यह 
संस्तुति करते हः कि विद्यालय उप निरीक्षक और बालिका 
विद्यालय उप निरीक्षिका के पदा को समाप्त कर दिया 
जाय आर उन स्थानों मो जहां प्राथमिक विद्यालयों की 
संख्या से आचित्य सिद्ध हो, उप बोसक शिक्षा अधिकारी 
आर उप बेसिक शिक्षा अधिकारी (माहिला) के पद सुजित 
किये जायं और उन्ह बोसिक दिक्षा अधिकारी और afa- 
रिक्त बॉसक शिक्षा अधिकारी (माहिला) के सीधे नियन्त्रण 
मे रखा जाय । 


7.15 विभिन्‍न सेवा संघो और दिक्षा विभाग के 
वरिष्ठ अधिकारियों से ब्योरेवार विचार-विमर्श के दौरान 
हमारी यह निश्चित धारणा वनी हौ कि जब जिला पारिषद 
आर नगर स्थानीय गिकाये प्राथीमक शिक्षा की देखभाल 
- करती थी, तब राज्य मों प्राथीमक विद्यालयों का अपेक्षा- 
कृत अच्छा प्रबन्ध होता था तथा उनका आर भी प्रगाढ रूप 
से पर्यवेक्षण हाता था । जनता के प्रतिनिधि भी विद्यालयों 
के कार्य संचालन पर निगरानी रखते थे और जनसमुदाय 
मे भी उनभा भाग लेने तथा जिम्मेदारी की भावना थी । 


7.16 प्राथमिक शिक्षा की व्यवस्था करना सार्व- 
भामिक रूप से तथा वंध रूप से नगरपालिका का कार्य हौ 
आर यह्‌ प्रणाली, अपनी विदित त्रुटिया के हाते हुए भो 
समय की काँटी पर खरी उतरी हाँ । यद्यापि यह विन्द 
gu संकर्भित नहीँ किया गया हो, तथापि हम यह महसूस 
करते ह गकि जिला पारिषदा और नगर .पालकाआः/ 
महापालिकाओं को प्राथमिक शिक्षा के पर्यवेक्षण का कार्य 
पुनः साँपा शाय, ज॑साकि बोसक शिक्षा परिषद्‌ अधिनियम 
के अधिनिर्यामत होने के पूर्व था । तथापि यह राज्य 
सरकार पर निर्भर ह कि वह इस विषय मो नीति निर्णय 
ले । 

7.17 निरीक्षण कर्मचारिवर्ग-इन्टरमीडएट कालेज | 
के लेक्चरर का वेतनमान GO 400-750 हो और 
10 प्रतिशत पदों पर सेलेक्शन ग्रेड हो । लेक्चरर संघ 
ने यह सुझाव दिया हौ कि लेक्चरर का वेतनमान हाई 
स्कूल के प्रधान अध्यापक के वेतनमान के स्तर तक उन्नत 
किया जाय अर्थात GO 450950 किया जाय । हाइ 
स्कूल के प्रधान अध्यापक के कर्तव्य इन्टरमीडिएट कालेज 
के लेक्चरर की अपेक्षा बहुत आधिक श्रम साध्य ह । 
प्रधान अध्यापक को अध्यापन कार्य करने तथा संस्था मो 
शौक्षक स्तर बनाये रखने के अलावा प्रशासनिक उत्तरदायित्व 
भी वहन करना पड़ता हँ । वह सम्बन्धित संस्था सो 
कुशल वित्तीय व्यवस्था और पाठ्येतर कार्यकलाप होतु. | 
अनुशासन बनाये रखने के लिये भी उत्तरदायी ह । हस | 
इन दाना पदा के वेतनमान समान करने का काइ आित्य _ 
नहीं पाते ह । 

7.18 राजकीय एल0 टी0 प्रशिक्षण कालेजो 
लेक्चरर का वेतनमान GO 400-750 हो । , 
ने यह मांग की हो कि उन्ह वही वेतनमान 
जो डिग्री कालेज मे बी0 एड0 कक्षा | 
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SS यह महसुस करत ह 
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fa एल0 टी0 कालेज के लेक्चर < 
का वेतनमान डिग्री कालेज/विश्वाविदूयालय की लक्चरर के 
वेतनमान के समान नहीं किया जा सकता है । तथापि 
हम इस वात से सहमत हॅ fa उनके वेतनमान फा उन्नत 
[कया जाना चाहिये और तदनुसार हेमन उनके लिये 
G0 690--1, 420 के वतनमान की संस्तुति को जो 
उनके वर्तमान वेतनमान पर पर्याप्त fuater ह | 


, राजकीय एल0 टी0 कालज के प्रधानाचाया का अपन संवर्ग 


अवसर प्राप्त ह, किन्तु सहायताश्राप्त 
एल0 टी0 कालेज के प्रधानाचाया _ की एसे अवसर प्राप्त 
नहीं ह॑। अतः हम यह dafa करते fen सहायता. 
प्राप्त एल0 टी0 कालेजों के प्रधानाचाया क॑ पर्दा का 
“एकल पद'' माना जाय । 

7.49 शिक्षा विभाग ने हमी सचित किया हो fa 
राजकीय yenii कालेजों मो इन्टरगीडिएट कक्षाओं 
में कला विषय के अध्यापन होत पृथक से लक्चरर का 
काइ पद नहीं हा । यह अध्यापन कार्य एल0 टॉ0 ग्रड 
के एक लेबचरर दवारा किया जाता हे, जवाक सहायता 
. प्राप्त इन्टरमीडिएट कालेजों मो कला विषय के अध्यापका 
के fat रू0 300—550 (mro टी0 ग्रेड) आर रू0 
400—750 (लेक्चरर ग्रेड) के दा वेतनमान ङँ ॥ 
सहायताप्राप्त इन्टरमी[डएट कालजी मो उपावत वेतनमान 
अहता के आधार पर अनुमन्य ह, अर्थात GO 4007750 
का वेतनमान उन लेबचररों को दिया जाता ह, जो उस 
[वषय मे स्नातकोत्तर डिग्रीधारक हाँ और अन्य लेक्चरर 
GO 300-550 के वतनमान म॑ । यह स्पष्ट नहीं 
ही कि सहायताप्राप्त इन्टरमीडिएट कालेजो और राजकीय 
इन्टरमीरडिएट कालेज मो इन अध्यापको के सम्बन्ध गो 
एसी भिन्नता क्यो हो । हम यह संस्तृति करते ह कि 
शिक्षा विभाग इस विषय मो समान आदश जारी कर । 

7.20 बॉसक क्षा स्तर पर वर्तमान वेतनमान इरा 
प्रकार ह 

जूनिगर हाइ" स्कूल 


मो mima 


1. प्रधान अध्यापक रु0 240-390 
(जूनियर हाई स्कल) 
2. सहायक अध्यापक रू0 210-330 
(जुनियर हाई ena) (हाई सकल और 
- प्रशिक्षित के विलय) 
3. सहायक अध्यापक रु0 195-275 
(जूनियर हार्ड स्कल) नान-मोटिक Par 


प्रशिक्षित के ललिए 
प्राइमरी विद्यालय-- 


1. प्रधान अध्यापक _ 
2. सहायक अध्यापक 


रू) 210-330 


%0 195-275 

(हाई स्कूल आर 
प्रश्ञिक्षित) 

रू0 185-260 
(प्राश्ीक्षत किन्तु 
नान-हाइ सकल) 
180 रू0 नियमित 
(अप्रशिक्षित) 


3. राहायक अध्यापक 


4. सहायक अध्यापक 


7.21 हमने सेवा संघा के fafafa | fay 
के वरिष्ठ औधर्कारयो से फ विचार-विमर्श किया 
उससे यह बात स्पष्ट हुई कि उत्तर प्रदश म॑ प्रार्थामक 
शिक्षा की संगठनात्मक व्यवस्था के विषय मो अभी बहत 

किया जाना वांछनीय हाँ । हमारी यह दढ धारणा 
= ta किसी भी अप्रशिक्षित व्यक्त का अध्यापक के रूप 


किसी भी स्तर पर और कम से कम प्राथमिक स्तर 
पर तो नियुक्त किया ही नहीं जाना चाहिये । अत 
हम यह संस्ताति क कि अप्रशिक्षित अध्यापकों को 


afar तरन्त बन्द की जाय । हमारी यह डढ़ धारणा 
तक अध्यापक प्रशिक्षण कोर्स मो प्रवेश के लिये न्यूनतम 
rat हाइस्कल हांनी चाहिये । उन अध्यापका को 
भी, जा हाई स्कूल उत्तीर्ण नहीं हाँ किन्तु प्रशिक्षित g 
और भाविष्य मो हार्ड स्कूल में उत्तीर्ण हा जाते ह, वही 
वेतनमान दिया जाय, जा हाई स्कूल प्रशिक्षित अध्यापकों 
को अनुमन्य हो । इसी प्रकार एसे अध्यापर्का को भी, 
जो हाई स्कूल हाँ किन्तु अप्रशिक्षित हं और वाद मे 
प्रशिक्षण की अहता प्राप्त कर लो, प्रशिक्षित अहताप्राण 
अध्यापका के लिये संस्तुत नया वेतनमान दिया जा सकता 
हो । सचिव, शिक्षा विभाग ने इंगित किया कि एसे 
अध्यापकों को वर्तमान प्रशिक्षण संस्थाओं मे बेचा में 
प्रशिक्षित किया जा सकता हाँ । इसमें यह सुनिश्चित 
हो जायेगा fa कुछ समथ बाद लगभग सभी सहायक 
ध्यापक प्राथीमक स्तर पर एक ही वेतनमान मोहो 
जायेंगे । मिक शिक्षा के महत्व को दाष्टिगत रखते 
eu हम प्राथीमक विद्यालय के सहायक अध्यापका के लिये 
GO 340—510 के उच्चतर वेतनमान की defa इस 
प्रततिबर साथ कर रहो हाँ कि वो प्रशिक्षित हा तथा 
हाई सकल उत्तीर्ण हों । हम उन अध्यापका के fat 
जो हाई स्कूल नहीं हाँ, GO 320—460 के अपेक्षाकृत 
निम्नतर वेतनमान तथा उन अध्यापकों के लिये, T 
अप्रशिक्षित हाँ, GO 310 नियत वेतन की संस्तृति कर 
हाँ । हमने जो वेतनमान बनाये हः, वह अपेक्षाकृत 
दीर्घकालिक अवीध के हाँ, ताकि प्राथमिक विद्यालय 
सहायक अध्यापकों की afer राध न हाने पाये । ve 
ध्यापकों को, जो हार्ड स्कूल उत्तीर्ण नहीं हाँ, fat 
प्रशिक्षित हः और दिनांक 1-8-1972 के पहले नियुक्त पिए 
गये ह, हाई स्कूल उत्तीर्ण और प्रशिक्षित अध्यापकों *| 
समान माना जाग । | 


7.22 प्राथमिक विद्यालय के प्रधान अध्यापक वी 
वेतनमान GO 210-330 हः, जबाक वे प्रधान अ 
जो हाई स्कूल नहीं ह, GO 195—275 का aaa 
पाने के हकदार हः । हमने प्रधान अध्यापक के लिये भै | 


रु0 375-565 के HS उच्चतर वेतनमान की स्तुप 
की ह 


7.23 हमारी यह ze धारणा हौ कि जूनियर हः | 
स्कूल के स्तर पर सहायक अध्यापका न प्रधान अध्यापर्की | 
को कम से कम: इन्टरमीडिएट तथा प्रशिक्षित aif 
Ja z सी0 टो0 या वी0 टी0 सी0/जे0 टी0 | 
ay ip 0 सी0 ef । प्राथमिक विद्यालय 
z व्यापक का जूनियर हार्ड स्कूल के सहायक 

पद पर स्वत: पदान्नत fat जाने का हम काइ 
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a पाते हँ । प्राथमिक विद्यालयों के केवल Ce प्रधान 
या, का AEH अध्यापका ` को जूनियर हाई स्कूल के 
पिक सहायक अध्यापक के पद पर पदान्नति की जाय , जो इन्टर- 
रहत मीडिएट है. तथा राक्षत ह । शासन संगत नियमा 
गरणा क्रो तदनुसार पुनरीक्षित करना We । हम जूनियर 
रूप ag स्कूलों के एस अध्यापकों क लिये, जो इन्टरमीडिएट 
स्तर हूँ तथा प्रर्शिक्षत ह या जा किसी ema दिनांक 
अतः at उक्त अह ताय प्राप्त कर A, GO 400—620 के 


की उच्चतर वेतनमान की संस्तात करते हाँ । एसे सहायक 


गरणा | अध्यापकों को, जो इन्टरमीडिएट नहीं ह किन्तु प्रशिक्षित 
नतम | हू, GO 375--565 के समान ग्रेड मे रखा जा सकता 
को z | 

ele 7.24 जहां तक जूनियर हार्ड स्कूल के प्रधान 


व्ही अध्यापक के पद का सम्बन्ध हो, हम यह महसूस करते हाँ 
कि uate इस पद को पदान्नीत का पद बना रहना 
भी, चाहिये तथापि केवल उन्हीं सहायक अध्यापकों की 

। pni की जाय, जो कम से कम इन्टरमीडिडएट हा 


. N . at अहताओं a 
par और state ह तथा सहायक अध्यापक के रूप मो न्यूनतम सभौ निर्याक्तयां हमार दुवारा संस्तुत श॑ क्षिक अह ताआ 
W: वर्ष की सेवा कर चुके ह । हम जूनियर हाइस्कूल आर गात के आधार पर की जानी चाहिए । 
De के प्रधान अध्यापक के पद के लिये wo 430—700 के शिक्षणेतर कर्मचारवर्ग 
ला वेतनमान की संस्तुत कर रहो ह । 7.26 हमें यह प्रत्यावेदन दिया गया हो कि राज- 
हायक 7.25 जिन मामलों मो अध्यापक क्षुब्ध प्रतीत हाते कीय डिग्री कालेजो और सहायता प्राप्त डिग्री कालेजो मौ 
~ हो | हैं, उनमे से एक यह ह fa मार्ध्यामक विद्यालयों से निम्नालिखित पदों के वेतनमान भिन्न-भिन्न ह : 
रस ७. “oO © TS Es Fo NN NS ee 
pe पद का नाम राजकीय डिग्रो कालेजों सहायता प्राप्त डिग्नो कालेजों में वेतनमान 
| न 
SMES... _ ० 5 की [a Sie 
faa m 0 
er ुस्तकालयाध्यक्ष 280-460 (1) 450-850 (क) 
T (2) 450-850 (ख) 
क ie (3) 350-675 
ag उप,सहायक पुस्तका लयाध्यक्ष द .. 250-425 325-625 
गय 
230-385 
ets 280-460 (1) 300-500 
किन्त (2) 280-460 
[किए त्व (3) 350-500 
ना ब » कार 230-385 (1) 325-625 
(2) 300-500 
3 280-460 
-o 01) ee 
य 7.27 हमने पदों =. rane, अपो हे a ए स्नातकोत्तर डिग्री होनी चाहिए 
तन | का परीक्षण हेमन इन पदों के [लि क्षत अहःताओं पास पुस्तकालय विज्ञान में स्नातकात्तर ड य 
ये भी | उनमे हक किया ह । सहायताप्राप्त डिग्री कालेजों को atte “ग'' की सहायता प्राप्त सस्थाआ क (लय डल लय 
स्तर भती विज्ञान में केवल डिप्प्लोमा या प्रमाणपत्र का हाना अप क्षत 


[ठ म aque दए छाता की संख्या को अनुसार तीन कोट 

छात्रों को y किया गया हँ । उन संस्थाओं को जिसमे 
कालेजोः an 500 से कम हौ कोटि “ग” के डिग्री 
के बीच ह जिनमें छात्रों की संख्या 500 और 1500 
Wer, ०० कोटि “ख'' मो, और ford छात्रों की 
हे । न से अधिक ही, atte “क में रखा गया 
नयाध्यक्ष |. क आर 'ख'' की संख्याओं के पुस्तका- 
tah 
पदः 


ड्ग क लिये समान अहतायों हाँ अर्थात्‌ एक स्नातक 
धारी ग स्नातकोत्तर डिग्री निर्धारित ह), अर्थात्‌ यादि 
3 ary शैक्षिक अहता स्नातकोत्तर डिग्री ह॑ तो उसे 
ak es मो केवल स्नातक डिग्री रखना अपोक्षित 
15 स. पारो केवल स्नातक डिग्री प्राप्त ह तो उसके 

x “wy वता 000 (0 


_ CC-0. In 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


सम्बद्ध कक्षा 6 से 8 तक पढ़ाने वाले अध्यापकों को सी0 
टो0/एल0 cio ग्रेड का वेतनमान अनुमन्य ही, किन्तु 
जूनियर हाई स्कूलों के सहायक अध्यापक का वेतनमान 
अपेक्षाकृत कम ह | .हम पहले ही यह सुझाव दो चुके 
हं कि जूनियर हाई स्कूल के सहायक अध्यापक को कम 
से कम इंटरमीडिएट तथा प्रशिक्षित हांना चाहिए । हाइ 
स्कूल में एसे अध्यापकों के लिये, जिनसे केवल कक्षा 6 
से 8 तक पढ़ाने की अपेक्षा की जाती हाँ । उच्चतर 
अहता निर्धारित किये जाने का हम काइ a fat नहीं 
पाते ह । अतः हम यह deta कर रहे हाँ कि इन 
सहायक अध्यापकों के लिये जूनियर हाई स्कूल के सहायक 
अध्यापकों के समान ASAT और वेतनमान हाना चाहिये 
तथापि इसका उन वर्तमान पदधारका पर काइ प्रभाव 
नहीं पड़ेगा जो GO 250—425 के वेतनमान तथा GO 
280—460 के सेलेक्शन ग्रेड में कार्य कर रहो ह और 
जिन्हो क्रमशः GO 430—685 और GO 470—735 
at रिप्लेसमेन्ट वेतनमान दिया जा रहा ह । भविष्य मो 


राजकीय डिग्री कालेजों के fad भी वही अहतायों 
निर्धारित हः, जो कोटि “a” और “ख' कौ संस्थाओं 
के लिये निर्धारित हँ । जब अहतायो और उत्तरदायित्व 
समान हाँ, तो सहायताप्राप्त डिग्री कालेजो और राजकीय 

डिग्री कालेजों के वेतनमाना मे इस असमानता का 
कोई औचित्य नहीं पाते हँ । '' 


we । 


सामान्य काटि के 
के अध्याय मो पुस्तकालयाध्यक्ष की ae aA आर 
के सम्बन्ध में हमारी संस्तुतियां राजकीय 
आँर सहायताप्राप्त डिग्री कालेजों 


aoe by Arya Samaj Feghdation Chennai and eGangotri 


7.28 mite “क के सहायतप्रात डिग्री कालेजो 
मो लिपिक वर्ग के प्रधान का पदनाम कार्यालय अधीक्षक ह, 
मोहं। कोटि ख 


जा GO 350—675 के वेतनमान त 
की संस्थाओं मे उसका पदनाम प्रधान लिपिक ह्‌, जो 
TO 300—500 के वेतनमान a हौ और कोट ग 
को संस्थाओं में उसका पदनाम TAT ललिपिकं/लेखाकार 
is ह, जो GO 280-460 के वेतनमान मे हौ । राजकीय 


डिग्री कालेजों म उसका पदनाम प्रधान Tatra एवं 


Seat ही, जा रा 200160 क वेतनमान म € 
हमने इन बोतनमानों का व्योरवार परीक्षण किया ह आर 

4 हम यह संस्तुत करते ह कि: 

“कक” के डिग्री कालेजों के faa 

चाहे वे राजकीय हा या सहायताप्राप्त 

हो, रु0 570-1,070 के वेतनमान 
स्‌ एक पृथक कार्यालय अधीक्षक होना 
चाहिये । 

(छ) अन्य सभी डिग्री कालेजो में, चाहे वे 
राजकीय हों या सहायता प्राप्त हों, प्रधान 
स्लापक या प्रधान लिपिक एवं लेखाकार 

i GO 515—840 के वेतनमान मे होना 

p चाहिये और उसका पदनाम कार्यालय 
अधीक्षक हाना चाहिये । 

(ग) लेखाकार के पद के लिये GO 470—735 
के वेतनमान की संस्तुति की जाती हो आर 
इस पद के लिये न्यूनतम अहता बी0 काम, 
हानी चाहिये । तथापि वर्तमान पदधारी 
GO 400-615 का अपना पुनरीक्षित 
वेतनमान पाते रहंगे। भविष्य में 
लेखाकार के पद पर केवल बी0 काम0 की 
agama afar ही भर्ती किये जायं 
ऑर उन्ह GO 470-735 का वेतनमान 
दिया जाय । 


(क) काट 


7.29 कार्टो ग्राफर--इस समय शिक्षा विभाग में 
कार्टो ग्राफर fartated वेतनमान पाने के हकदार हे : 
(क) रू0 300-550 कार्टो ग्राफी के पेपर 

(ख) रु0 300-500 के साथ स्नातकोत्तर 


(ग) GO 230-385 डिग्री या गणतीय 
भूगोल और सर्वोक्षण । 


सहायताप्राप्त ee मे भी काटांग्राफर के 3 पद 
, %0 250-500 वेतनमान में हाँ (जिसे दिनांक 1-8- 
। 1972 से पुनरीक्षित नहीं किया गया ह) । इस पद की 
अहता को ead हुए हम काटांग्राफर के सभी पदा 
_ के लिये GO 5701,070 के समान वेतनमान की 
wate कर रहो ह । 
ह 0 बर्सर-सहायताप्राप्त शौक्षिक संस्थाओं में ade 


वेतनमान 
दनाम हा, वह दीर्घकाल 


से गह आद्या 
, लेखा कार्य _ 


के लिये शासन द्वारा जो मानक निर्धारित fad 


मो सहायता करो, जो उसे समय-समय R दि 
द्वारा प्रार्तानाहृत किये जायं । इस पद का नाम बदक | ६ 
के लिये हम कोई ऑचित्य नहीं पाते ह । इस प ae 
कौ महत्ता तथा इस बात को दृष्टिगत रखते हुए fs aie! 
यह पद काछ प्रमूख डिग्री कालेजो में ही विद्यमान ह, ce 
हम इस पद के लिये GO 690—1,420 के वेतनमान को ie 
data कर रहो हाँ । a 
> fad 
7.31 अन्य पद--चपरासी, पारचर, फर्रांश, माली र्य 
पानी पिलाने वाले व्याक्त, मेहतर आदि के 6,798 पद त्था 
ह, जिन पर इस समय GO 165 के नियत वेतन के | कर 
साथ समय-समय पर अनुमन्य महंगाई भत्ता मिलता हो । काति 
यह नियत वेतन इन कर्मचारियो को अक्तूबर 1977 फे नहा 
दिया गया था । रु0 180 नियत वतन प्रात मास एर 7 
कुछ अन्य पद भी हँ । इन नियत वेतनो की पृष्ठभू | में थ 
यह ह कि बॉसक शिक्षा पारिषद की स्थापना के पढे | पारि 
प्राइमरी शिक्षा संस्थाओं मो वहात से पद नियत वतन पर । दिक्षा 
Mee व्यक्तयो को खादिम, खादिम-नाँकरानी, | fat 
नौकर, सेवक, साधिका, दासी आदि कहा जाता था । | इसक 
अधिकांश मामलों मे नियत वतन GO 5 से GO 20 | स्पष्ट 
प्रीतमास था । कुछ मामला मो अधिकतम नियत बेहत | ही प्र 
GO 50 था । अन्य पद क्रमशः GO 20—25, | आर 
GO 30-40 और GO 22—27 आदि के भिन्न-भिल | भी प 
बेतनमानों मे थे । कछ कर्मचारियों को समय वोतनमात | आदरे 
और अन्य कर्मचारियों को नियत वेतन स्वीकृत करत चाहग 
ax a शासनादेश संख्या 8831/15-57-77—449-76, | में प्‌ 
दिनांक 14-6-78 में यह स्पष्ट कर दिया गया था कि | जाय 
बहुत सा फालतू कर्मचारिवर्ग हौ, जिसे धीरे-धीरों ay) वर्ग 
किया जाना हे । इस श्ञासनादश में बोसिक शिक्षा | जाय 
परिषद के विद्यालया में पूर्णकालिक और अंशकालिक | ` हमने 
कर्मचारियों के लिये मानक भी निर्धारित किये गये | संवर्ग 
ह्‌ । प्राइमरी और जूनियर हाई स्कूलों मो इतनी | बने ` 
अधिक = मो सेवकों और सोवकाआ का हमे काई | T 
आचित्य नहीं दिखाई दता ह । इस राज्य मं बॉसिक | 
शिक्षा परिषद्‌ के द्वारा संचालित जूनियर हाई स्कूलों al 
काल संख्या Sey ,140 हः । समूह “घ”” के जिन पूर्णकालिक | 7 
कर्मचारियों को समय वेतनमान दिया गया हाँ, उनकी | लिये 
काल संख्या 11,668 हा, जो वास्तावक आवश्यकता रँ | बः 


बहूत अधिक प्रतीत हाती हां । जिन पदों के लिये तिय | 
वेतन निर्धारित हा, वे इन 11,668 पदां के afii | 
ह । विभाग ने हमे ster एक पृथक पत्र में यह भी | 
इंगित किया हो कि भविषय में जो नये जोनियर हाई स्की | 
ad जायेंगे, उनके लिये समूह 'घ” के पूर्णकालिक © | 
सृजित नहीं किये जायेंगे । इस प्रकार यह स्पष्ट हैं | 
कि जिन 6, 798 पदों के लिये so 165 प्रातिमास की 
नियत वेतन स्वीकृत एकया गया हाँ, वो सभी वास्त्व | 
आवश्यकता से अधिक हो । बोसिक शिक्षा पारिषद डी 
खपाये जाने के समय उनकी पारलाब्धया को ced दै” | 
यह्‌ अत्यन्त Uo हौ कि क्या ये व्याक्त दासनाद | 
aS 7 किये जाने के पूर्व वास्तव मो पूर्णकािट | 
a । अतः उन्ह समय वेतनमान दिये जाने | 

1 स्वीकार करने म हम असमर्थ हाँ । तथा | 
हम यह्‌ सस्तत करते ह कि जूनियर हाइ स्कल a 
समूह घ के कर्मचारियों का संवायोजित किये 
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até a बे एसे कर्मचारियों मो से भरो जायं, जो इस 


Wei) a 3 Soe 
दलन | €1/. नियत वेतन की आधार पर कार्य कर रहो हाँ । एसी 
[ पद | समय मात मे उन्ह समय वतनमान [दया जाय । जहां 
क 00 क पदा को पूर्णकालिक पदा मे परिवार्तित 
9 a ah अंशकालि दर ट्‌ ss 2 ey 
हो, | क्रिये जाने की माग का सस्वर el द तर्कः से 
क| नही हाँ कि अंशकालिक कर्मचारियों की व्यवस्था 
[क्सी भी दशा मो न की जाय । प्रार्थामक विद्यालयों के 
दारय का समय, एक वर्ष में कार्य दिवसों की काल संख्या 
गलौ, या संस्थाओं के आकार को TST हुए हम यह महसूस 
ce | ~ कि चौकीदार, HUT, मेहतर के पद पर अंश- 
cee) sod ee cof को सोेवायोजित किया जाना अनित 
=a कालिक कीमचा रिया के [चित 
2 | उहा ह । 
प पर | 7.32 ऊपर उद्धृत सरकारी आदश (पैरा 7.31) 
mtr | में यह वात विशिष्ट रूप स कहां गयी @ कि जिला 
$ पं | रपद और नगरपालिका wera पृथक्‌-पृथक्‌ 
न पर | शिक्षा कार्यालय नहीं रखेगी, जिसके परिणामस्वरूप 
रानी, | लिपिकीय कर्मचारिवर्ग की संख्या मो कमी होगी । चाहो 
था । | इसका जो भी कारण हो, एसा नहीं हुआ ह । यह 
| 20 | स्पष्ट हौ कि जिला स्तर पर सम्पूर्ण संगठन मो केवल एक 
वेतन | ही प्रधान लिपिक हा सकता ह । याद जिला परिषदा 
25, | और नगर महापालिकाआओ अथवा नगर पालिकाआओ मो अब 
-भिल | भी पृथक्‌-पृथक्‌ कार्यालय बने हुए हाँ, तो यह सरकारी 
नमात | आद्या के विरूद्ध हा । हम रढ़तापूर्वक dala करना 
रते | wed कि जिला पारिषदों और नगर स्थानीय निकायों 
76, | मेँ पृथक्‌-पृथक्‌ कार्यालयों को तुरन्त समाप्त कर दिया 
| जाय आर बेसिक शिक्षा अधिकारी के कार्यालय में कर्मचारि- 


T fai 
ae) वर्ग की संख्या नियत मानकों के अनुसार आर्गाणत at 


शिक्षा | जाय । men उन्ह वे वेतनमान दिये जायं, जिनकी 
ites | ` हमने “सामान्य कारि के पद” के अध्याय मो लिपिकौय 
पे गे | संवर्ग के लिये deta की ह । तब तक वर्तमान वेतनमान 
इतनी | केने रहांगे और उनके रिप्लेसमेन्ट वेतनमान नहीं दिये 
काइ | जायं । 

सिक | ह 

= al | संस्कृत पाठशालाये और अरबी मदरसे 

[लिक | 7.33 संस्कृत पाठशालाआः और अरबी मदरसों के 
E लिये वेतनमान इस प्रकार हाँ : 

Mme) af 

nae | 1 को पाठशाला 

"रक्त | रु0 

हु भी | (क) प्रधानाचार्य 500271, 150 
स्कर्ट. (ख) प्रोफेसर/विभागाध्यक्ष 400—775 
ह (ग) सहायक प्राफेसर/सहायक 300—510 
ट हुँ | विभागाध्यक्ष 

स (घ) शिक्षक 230-380 
s | ड) पृस्तकालयाध्यक्ष 175-250 


पूर्णकालिक पुस्तकालयाध्यक्षों क 
लिये जो कम से कम हाई स्कूल 
आँर प्रथमा उत्तीर्ण हों और संस्था 


पुस्तक हों | 
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गे कम से कम कम 1000. 


G0 
(ख) अध्यापक 300-510 
(ग) सहायक अध्यापक 230-380 
वर्ग-3 को पाठशाला 
TO 
(क) प्रधानाचार्य 300-510 
(ख) सहायक अध्यापक 220-400 
(ग) सहायक अध्यापक (कनिष्ठ) 200-380 
(घ) अध्यापक 195-315 
वर्ग-4 को पाठशाला 
a0 
(क) प्रधान अध्यापक 200-380 
(ख) सहायक अध्यापक (ज्येष्ठ) 195-315 
(ग) सहायक अध्यापक (कनिष्ठ) 185-260 
(घ) अध्यापक 185-260 


वर्ग-1 का मदरसा 


जो उच्चतर स्तर की कक्षाओं (आलिया) को पढ़ा 
रहो ह । 
रु0 
(क) प्रधान अध्यापक 300-510 
(ख) सहायक अध्यापक 220-400 


वर्ग-2 का मदरसा 
जो कक्षा 6 से 8 स्तर तक की कक्षाओं (Falta) 
का पढ़ा रहो ह । 


a0 
(क) प्रधान अध्यापक 230-380 
(ख) सहायक अध्यापक 185-265 


वर्ग-3 का मदरसा 
जो कक्षा | से 5 स्तर तक कक्षाओं (तहतानिया) को 
पढ़ा रहो हाँ | 
रु0 
(क) प्रधान अध्यापक 2007320 ७ 
(ख) सहायक मांलवी र 
(ग) सहायक अध्यापक 
अन्य कर्मचारी 


NT 
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का विशिष्ट प्रयोजनों के लिये कतिपय डिग्री पाठ्यक्रमों के 
समान माना गया ह, [किन्तु वस्तु स्थिति यह हे कि 
इन संस्थाओं में विभिन्न कक्षाओं मो भर्ती होने 3 वाले 
छात्रों की संख्या अत्यन्त ही कम हो फिर at य 
संस्थाये हमारी सांस्कृतिक विरासत के अभिन्‍न अंग हॉ अतः 
उनकी कार्यक्षमता बढ़ाने तथा उनकी क्षमता का आर अच्छे 
ढंग से उपयोग करने का प्रयास उनकी पाठ्य चर्चा मो 
आवश्यक hadi के साथ किया जीना चाहिए ताकि 
उन्ह मुख्य राष्ट्रीय धारा मे लाया जा सके । जहां ce 
अरबी मदरसों का संस्कृत पाठशालाओं के पैटर्न पर - 
बद्ध fad जाने की मांग का संबंध हौ, हमने इस विषय 
मे शिक्षा विभाग की राय मांगी थी । शिक्षा विभाग ने 
यह इंगित किया हौ कि अरबी मदरसों को संस्कृत पाठ 
शालाओं के पैटर्न पर कॉटिबदूध [किया जाना सम्भव नहीं 
हो । माध्यमिक शिक्षा परिषद ने भी इस विषय पर 
विचार किया था आर उन्होंने यह महसूस किया ह॑ कि इन 
मदरसों मो प्रचालत पाठय चर्चा और पाठ्यक्रम को दखते हए 
यह सम्भव नहीं ह । हम यह महसूस करते हाँ कि वर्ग 
1 के मदरसों के प्रधान अध्यापक और सहायक अध्यापकों के 
वेतनमान को कुछ उन्नत किये जाने की आवश्यकता हो | 
तदनुसार हने इन संस्थाओं के लिये उपयुक्त वेतनमान 


बनाये हाँ । हमे यह प्रत्यावेदन दिया गया हे fa इस 
समय अरबी मदरसों (आलिया) के प्रधानाचार्य के लिये 
अरबी आर फारसी दानों मे ही स्नातकोत्तर डिग्री होना 


aaam ही, जो आँचित्य पूर्ण नहीं हो । शिक्षा विभाग 
इस मामले मे अपने ही र्तर पर विचार करना चाह । 
3 7.35 नेशनल फिटनेस कोर-यह भारत सरकार की 
न एक याजना श्री जो पद धारकों साहित राज्य सरकार को 
हस्तान्तीरत की गयी हाँ । पदों के वेतनमान इस प्रकार हाँ :- 
(क) शारीरिक शिक्षा अनुदोशक 


(सीनियर ग्रेड-1 रु0 300-550 
(ख़) शार्रीरक शिक्षा अनुदोशक 
(सीनियर ग्रेड-£) रू0 230-385 


(ग) शारीरिक शिक्षा अनुदेशक 


(जूनियर ग्रंड) रू0 200-320 


इन पदों करने वाले व्यक्तियों को दिनांक 1-1- 
1973 से पुन केन्द्रीय वेतनमान नही दिये गये थे और 
वे दिनांक 1-1-1973 के पूर्व के ही वेतनमान पाते रहो । 
अनुदक (सीनियर ग्रेड-1) की अर्हता स्नातक तथा एन0 
zio vo as (नेशनल fefe स्कीम) संबंधी प्रशिक्षण = 1 
शार शिक्षा अनुदक्षक (सीनियर ग्रेड-2) की अहंता हाई 
स्कूल तथा एन0 डी0 एस0 आर पूनरभिस्थापन प्रशिक्षण हैँ 
शारीरिक शिक्षा अनुदोशक (जूनियर ग्रेड) की अहस्ता एन( 
डी0 एस0 सम्बन्धी प्रशिक्षण हो । उनकी गांग हे हः ts 
उन्ह वही वेतनमान दिया जाय जो शारीरिक शिक्षा के 
डिप्लोमा धारक और शारीरिक शिक्षा के प्रमाण-पत्र धारकों कॉ 
को अनुमन्य हो । हमने स्थिति की जांच की हः । शारी 
रिक शिक्षा अनुदोशक (सीनियर ग्रेड-1) के वेतनमान a 
उन्नत किये जाने के लिये कोई मांग नहीं को गयी हे 
यह कहा गया हो कि वे वही कार्य कर रहः हो, जो व्या 

शिक्षा के डिप्लोमा और प्रमाण-पत्र धारण करने द. ; 
शिक्षा अनुदो्चक दवारा किया ae 
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एड0 ऑर सी0 पी0 एड0 के लिये निर्धारित । 
कम हाँ । अतः हम उनका वेतनमान डी0 पी0 एड) 
और सी0 पी0 एड0 प्रशिक्षित अध्यापकों के वेतनमान 3 
समान करने में असमर्थ हाँ । तथापि हम यह ih 
करते हा कि शारीरक शिक्षा अनुदशकों (सीनियर ग्रेड-9 
का वेतनमान उन्नत करके रु0 430-685 कर दिया जाय 
और शारीरिक शिक्षा अनुदशकों (जूनियर ग्रेड) का अतनः 
मान उन्नत करके रु0400-615 कर दिया जाय । [किन 
इसके साथ स्पष्ट रूप से यह शर्त हो कि भविष्य में इस 
संवर्भ मे काइ रिक्त पद न भरा जाय । 


7.36 mahamna शिक्षणेतर कर्मचारी af 
प्रशासकीय कार्य मे रजिस्ट्रार, डिप्टी रजिस्ट्रार और सहा- 
यक रजिस्ट्रार कुलपीत की सहायता करते हाँ । उनके 
वेतनमान क्रमशः रु01150-1700, VO 550-1200 
आर रु0500-1000 ह्‌ । हम यह बताया गया है 
कि अध्यापक वर्ण को विश्वाविद्यालय अनुदान आयोग बे 
वेतनमान स्वीकृत किये जाने से प्रशासनिक अधिकारियों और 
अध्यापक वर्ग की प्रीस्थीत आर वेतनमानों के बीच संतलन 
में अन्तर आ गया हाँ । यह सुझाव दिया गया हो कि 
रजिस्ट्रार को अर्साशियेट प्रोफेसर के वेतनमान से उच्चतर 
वेतनमान मे रखा जाय ऑर डिप्टी रजिस्ट्रार तथा सहायक 
रजिस्ट्रार के वेतनमानों मे भी उपयुक्त बढ़ोत्तरी की 
जाय । 


7-37 विश्वविद्यालय अनुदान आयाग के वेतनमान पागे 
के लिये हकदार हाने के लिये अध्यापक वर्ग मे कातिपय 
आधारिक अहंताये होनी चाहिए । विश्वविद्यालय अनुदान 
आयोग के बेतनमानों के पैटर्न मे लेक्चरर के पद से Gat | 
के पद पर आँर रीडर के पद से प्रोफेसर के पद पर पदार्न्नात 
की कोई परिकल्पना नहीं की गयी हौ । सहायक 
रजिस्ट्रार , उप राजिस्ट्रार और रजिस्ट्रार के प्रशासनिक पदों 
के सम्बन्ध में मो एसी स्थिति नहीं हो । नियमों मो यह 
व्यवस्था हो कि सहायक राजिस्ट्रार और रजिस्ट्रार के 38 
प्रतिशत पद और उप रजिस्ट्रार के शत-प्रीतशत पद जिम्ततर 
पद धारकों की पदोन्नात द्वारा भरो जायेंगे । हम ई 
महसूस करते हाँ कि प्रशासनिक पदों और अध्यापन सम्बन्धी 
पदों की स्थिति एक सी नहीं ह । तथापि हम इस वात 
कार्यकारी आधिकारी हः आर उसे पर्याप्त प्रास्थीत और सर्गै 
चित वेतनमान दिया जाना चाहिए । अतः हम उसका | 
वेतनमान GO 1660-2300 मेः उन्नत कर रहो हा 
हम उप रजिस्ट्रार के पद के भी वेतनमान को उन्नत करी 
की कुछ आँचित्य पाते हः । ये पद सहायक रजिस्ट्रार 
TARD पदोन्नात द्वारा भरे जाते हः । हम | 
जज रजिस्ट्रार के लिये रु0770-1600 के वेतनमात 
र ह ह । wa gem उपलब्ध को | 
हूँ अतं यह विदित हाता ह कि विभिन्‍न वसव 
के fan cael रजिस्ट्रार आर सहायक रजिस्ट्रार के ह. 
एसा प्रतीत हाता 


i 


a ह कि यद्यापि शिक्षा विभाग ने cued | 
DE सामान्य अहतायों और भती' का तरीका a 
Š था तथापि faafaa दुबारा निर्धारित प्र 
णि अनुसरण नहीं किया जा रहा हौ । अतः हम 
संस्तृति करगे कि राज्य मो विद्वाविद्यालयों के : 


से सहमत & फि रजिस्ट्रार विश्वविद्यालय का एक प्रर्म | 


a | 
भार wit का तरीका समान नहीं eal 


4 रजिस्ट्रार के पदों पर निर्याक्‍त के 
१ T 


E उप य पैटर्न अपनाया जाना चाहिए । हमारी 
1 : oA मो आया हाँ कि पन्त नगर विश्वविद्यालय मो 
ah उप रजिस्ट्रार और सहायक रजिस्ट्रार के पदों के 
D | तमान राजस अन्य विश्वाविद्यालयों की तुलना मे उच्चतर हो । 
i a हते इत पदों के लिये वेतनमानों की संस्ताति सभी विश्व- 
l तया के लिये सामान्य पैटर्न पर की ह और हम किसी 
किल | pan संस्था के मामले में सामान्य सिद्धांतों से विर्चालत 


` इस्त | होते का कोई ऑचित्य नहीं पाते । अतः हम पन्त 

दर विश्वविद्यालय के रजिस्ट्रार an रजिस्ट्रार Fu सहायक 
रजिस्ट्रार के पदों के लिये भी उन्हा पुनरीक्षित वतनमानों की 
data करते हाँ । तथापि वर्तमान पदधारियों को यह 
सहा- | विकल्प होगा कि वे हमारो दुवारा संस्तुत पूनराक्षित वेतन- 
उनके | मातो के लिये विकल्प दा या अपने वर्तमान वतनमानों मो ही 


[200 | बने रह । 

[ ह्‌ 

[के 7.38 हमें णह सुचित किया गया हा कि लखनऊ 
आर विश्वविद्यालय मे निरदोश सहायक (रोफरन्स असिस्टन्ट) का 
"तुलने | एक पद GO 280-460 के वेतनमान मे हो । इस पदे 


र कि | के लिये निर्धारित अहता पुस्तकालय विज्ञान मे स्नातक 


च्चतर | {डग्री या डिप्लोमा हा । यह मांग की गयी ह कि इस 
हायक | पद का वेतनमान उन्नत किया जाय ताकि वह काटेलागर 
कौ (र0350-700) के बराबर हो जाय । हमने शिक्षा 
विभाग से अनुरोध किया कि दह इस मामले मे हमे 


परामर्श द किन्तु हमे इस संवंध मे उनका कोइ पत्र 


1 पण | प्रात नहीं हुआ हः । तथापि हम यह महसूस करते हाँ 
तपय ज 2 S fe < X DS 

त कि इस पद के कर्तव्य कम महत्वपूर्ण नहीं ह । अतः 
a \ हम इस पद के लिये G0570-1070 के उच्चतर वेतन- 
रीड 


मान की संस्तुत करते हाँ । 


,,/:39 लखनऊ विश्वविद्यालय के टागोर पुस्तकालय के 
सवध मे हमों जो सूचना उपलब्ध कराई गयी हः उससे 
है विदित हाता हो कि उसके अध्यक्ष एक अवैतनिक 
पुस्तकालयाध्यक्ष हो और उनके नीचे एक उप पुस्तकालयाध्यक्ष 


एल Ue किन्तु कोइ सहायक फस्तकालयाध्यक्ष नहीं हाँ । 
क और एक्वीजिशन असिस्टोन्ट अपने सामान्य कर्तव्यों 
स्व  वतिरिक्त सहायक पस्तकालयाध्यक्ष के कर्तव्यों और 
स a ला त्वों का भी निर्वाह करते हँ । यह सुझाव दिया 
me) we कि कटोलगार और एक्वीजिदान असिस्टन्ट को 


पायक पृस्तकालयाध्यक्ष का वेतनमान स्वीकृत किया जाय । 


ह | तथा हेम इस सुझाव में अधिक बल नहीं पाते ह 
करगे | रसर 2. मह महसूस करते हाँ fa a प्रभावकारी 
टार र पुस्तकालय ते लिये यह आवश्यक ह कि इसके जैसे विकसित 
e उः क लिये आधिक उच्चतर पदों की व्यवस्था . की 
a आ | सरकार इह सार हम यह संस्तात करते हा कि राज्य 
गत की SE i विश्वविद्यालय के टंगार पुस्तकालय के n 
री गर्ग | एकया दो क्ष का एक पद और सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष त 


पद सुजित पिये जाने के प्रश्‍न का परीक्षण कर । 


a a6 टेगोर एस्तकालय , लखनऊ गो बाइंडिंग असि- 
के लके पद हो । इस [द के लिये भी GO 350- 
किया “मीत की मांग की गयी हा हमें यह सूचित 
री हे कि इस पद के लिये निर्धारित अहता 
esc | इस पद की अहता या कार्य की अपे- 
क धार ans वेतनमान का पूनर्रीक्षित करके बढ़ाये 

<" aR aifser नहीं दिखाई दता हो | 


= > 
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7-41  सम्पू्णानिन्द संस्कृत विर्वावद्यालय, वाराणसी के 
स्वध मो वेतनमानों मे असंगति के कातिपय मामले हमारी 
जानकारी में लाये गये हां । हमने इस अध्याय मो इससे 
पूर्व सम्पूर्णानन्द संस्कृत विश्वविद्यालय से सम्वद्ध संस्कृत पाठ- 
शालाओं के वेतनमानों के प्रश्‍न पर विचार किया हः । 


ke 


वहां प्रकाशन अधिकारी का एक पद 0400-75 0 के 
वेतनमान मो हः । इस पद की आधारिक अहता आचार्य 
की डिग्री तथा हिन्दी और संस्कृत आदि में प्रकाशन का दीर्घ 
कालिक अनुभव हः। संस्कृत विश्वावद्यालय से प्रात वर्ष 
वहत सी उपयांगी पुस्तकों प्रकाशित हाती हॉ | हम यह 
महरुझ करते हॉ fa उसका वेतनमान उन्नत करके रु0 
990-1420 के स्तर तक लाया जाना चाहिए, विशेषतः 
इसलिये कि उसकी पदारन्नात के लिये कोई अवसर नहीं 
हो । हमने शोध सहायकों के, जिनका पदनाम अव शोध 
अधिकारी हः, वेतनमानों का भी परीक्षण [कया ठ ह गनः 
G0400-750 के वेतनमान मे हाँ । हम उनके वेतन- 
मान को पूनरीक्षित करके बढ़ाने का कोई औचित्य नहीं 
पाते हो | क्लासीफायर का एक पद रू0280-460 के 
बेतनमान में हः । इस पद के लिये आधारिक अर्हता 
दिदतीय श्रेणी मे आचार्य की डिग्री तथा पुस्तकालय विज्ञान 
मे डिग्री या डिप्लोमा तथा तीन वर्ष का अनुभव ह । इस 
विश्वविद्यालय मे कटलागर का एक अन्य ण्द रु0 350- 
700 के देतगमान मे ह जिसकी अहतायों भी लगभग 
इसी प्रकार की हां । हमने इन पदों के पारस्परिक ToT- 
गुण का परीक्षण किया हो और हम यह महसूस करते ह? 


Q 
कि क्‍्लासीफाणर का कार्य कम महत्वपूर्ण नहीं हा । अतः 


हम क्लासीफायर के लिये भी रु0570-1070 के वेतन- 
मान की संस्तुति करते हाँ । 


7.42 संस्कृत विश्वविद्यालय के ata के सचिव का 
एक पद रू0500-750 के वेतनमान मो हो । यह पद 
सीधे भरा जाता हो आर न्यूनतम अहता स्नातक डिग्री तथा 
कार्यालय कार्य का दस दर्ष का अनुभव ह । स्पष्टतः यह 
पद कार्यालय के अनभवी कर्मचारिर्योँ मो से पदान्नात दवारा 
भरो जाने के लिये हो । यह पद विश्वावद्यालय के एसे 
लिशिकीण कर्मचारी वर्ग के लिये पदान्नात का पद घोषित 
किया जाना चाहिए, जिसमें श्रेष्ठता तथा ज्येष्ठता के आधार 
पर अर्पोक्षत अहंता और अनूभव हो । 


7.43 चिकित्सा अधिकारी का एक पद रू0400- 
750 के वेतनमान में ह । यह पद अह आयुर्वेदिक कम्पा- 
उन्डरों मे से पदार्न्नात दवारा भरा जाता हः । हम यह 
संस्तृति करगे fa यह पद अहता आयुर्वोददिक स्नातको मो से 
सीधी भर्ती द्वारा भरा जाय और TARA GO 850-1720 
के वेतनमान म॑ रखा जाय । 


7.44 हमने संग्रहालयाध्यक्ष और सहायक अभियन्ता के 
वेतनमानों के प्रश्‍न पर भी विचार किया हँ। उनके वेतन- 
मानों को उन्नत किये जाने की कोई आवश्यकता नहीं ह*। 
जहां तक पूस्तकालयाध्यक्ष के वेतनमान का संबंध ह, यह पद 
सामान्य कोटि का पद ही और इसके संबंध मे संगत अध्याय | 
मे विचार किया गया ह । = 


7-45 काशी विद्यापीठ, वाराणसी मो झा 
दशक के तीन पद ह । इन पदों में से 
900 के वेतनमान मो और एक पद रु03: 350 
मान मो ह | GO 400-900 : 
के लिये निर्धारत अर्हता एम 


° टी 
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हाँ और G0350-700 के बेतनमान मे पद के लिये 
fea अहंता बी0 ए0, डी0 पी0 एड0 ह | यह स्पष्ट 
हो कि इस पद के faz बी0 TO, डी0 पी0 एड0 ~ की 
निम्नतर अर्हता पर्याप्त हो, अतः रु0350-7 00 का वर्तमान 
वेतनमान पर्याप्त हा । जो दो पदधारी उच्चतर अहता प्राप्त 
हां तथा उच्चतर वेतनमान a हे वेतनमान वैयक्‍तिक 
रूप से तब तक पाते रहेंगे जद तर्क व इस पद के पून- 


रीक्षित वेतनमान के लिये विकल्प न दो द -। 


व 


7.46 मेरठ विश्वविद्यालय मे खेलकुद अधिकारी का 
दर 5700 क वेतनमान मे ह । हम यह 
प्रत्यावेदग दिया गया हो कि इस अधिकारी की अह ताय 
यथार्थ मो वही हो जा इलाहाबाद, गोरखपुर, आगरा, कान- 
पर और लखनऊ जैसे अन्य विश्वाविद्यालयों म॑ खेलक,द 
आधिकारी के fad निर्धारित हो, जो रु0550-1200 के 
वेतनमान में हो । ऐसा प्रतीत होता हो कि अन्य विश्व- 
विद्यालयों मे खेलकूद अधिकारियों के बहूत HA पदनाम 
हो जैसे निदोशक, शारीरिक शिक्षा और मनोरंजन , निदो- 
शक, शारीरिक शिक्षा, फिजिकल miee आर 
अधीक्षक, शारीरिक शिक्षा । हग इस बात से सहमत ह 
fa इस पद को वेतनमान रु0550-1200 मो उन्नत 
fad जाने का औचित्य हो | 

7.47 आगरा विश्वादिद्यालय गो 70 शिक्षणेतर कर्म- 
चारी एसे ह जो सरकारी आदशों के हांत हुए भी उन ग्रेडों 
गे वेतन पा रहे हाँ तो तदनुरूप पदों के लिए स्वीकृत ग्रेड 
से ऐशल हॅ । हमे उन परिस्थितियों के बार मो छानवीन 
करने की आवश्यकता नहीं हौ जिन पीरस्थितयों मो इन 
पदों पर उच्चतर वेतगमानों मे वेतन आहारित किये जा रहो 
हः । हमने इरु मामले पर रिक्षा सचिव से भी विचार विमर्श 
किया हो । उत्तर प्रदेश के सभी विश्वाविद्यालयों मो विभिन्न 
शिक्षणेतर पदों के for स्वीकृत सामान्य वेतनमान मे परिवर्तन 
करने का हग कोई आंचित्य नहीं पाते ह॑ 


_ 7.48 हम कातिपय अन्य मामलों पर विचार करना 
चाहंगे । शिक्षा पुनरभिस्थापन योजना के अधीन बहूत से पद 
शिक्षण आर किक्षणेतर, दोनों ही सुजित far गये थे । 
इस ब्रोजना के अधीन कृषि प्रसार अध्यापक तथां सम्परीक्षक, 
wade एवं प्रलखक, दफ्तरी जैसे अन्य सहायक कर्मचारी 
वर्ग भी नियुक्त जिये गयो थे ' ये पर 1965 में स्थायी 
fat गये थे । पांच afaa GO 400-750 के वेतनमान 
में कृषि पर्यवेक्षक के रूप मों कार्ण कर रहो ह, 737 प्रसार 
अध्यापक GO 300-550 के वेतनमान में ह॑ और 1826 
जूनियर ग्रेड के प्रसार अध्यापक रु0 250-425 के वेतन- 
मान मों ह । फजाबाद में एक प्रसार अध्यापक प्राशिक्षण केन्द्र 
भी हँ । इन प्रसार अध्यापकों को कुछ [विभागीय प्रशिक्षण 
भी दिया गया और उन्ह एल0 टी0/सो') टी0 ग्रेड स्वीकत 
किया गया । विचार-विमर्श के दौरान हमें यह सचित किया 
गया fa विभाग मे उनके लिए अब पर्याप्त कार्य नही हः 
क्योकि पाठूय चर्चा में फर अनिवार्य विषय नहीं z तर 
हाई स्कूलों और जूनियर हाई cal से ato फार्मा a 
age ककिये जाने की आशा भी सामान्यतया पूरी नहीं हुई 
ही । रू0 300-550 के वेतनमान में प्रसार अध्यापकों 
मो से 351 प्रसार अध्यापक इस समय जिला विदयालय निरी- 
क्षक, ates शिक्षा अधिकारी, सम्भागीय शिक्षा उप निदो- 
शक और शिक्षा निद'शक के कार्यालयों से सम्बद्ध हाँ । 
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नाग तथा इन प्रसार ः 


7.49 फो 
मख्य store पह प्रतीत होती ह £क इन अध्यापकों के | ga 


भाविष्य मो miaa को अवसर नहीं हँ, और विभाग यः हम 
नहीं जानता हो कि इनका उपयोग किस प्रकार किया जाय | eC 
जानियर ग्रेड के कृषि प्रसार अध्यापकों के 183 पद रु0 og.) क उः 
460 के सेलेक्शन ग्रेड में रखे गये थे, किन्तु इससे उनको | पात्रता 
समस्या हल नहीं हुई ह॑ । इन अध्यापकों की मक्च| मीडिए 
मांग यह हो कि उन्हा अनुमन्य वर्तमान वतनमान के आधार ie के 
पर उन्हे एल0 टी0/ सी0 टी0 के दो संवर्ग में संवितती | हूँ या 
किया जाय । इस विषय में हमने शिक्षा विभाग al में एर 
वरिष्ठ अधिकारियो से विस्तार से विचार-विमर्श fag} टी ग्र 
हः । afta इन अध्यापकों ने स्नातक डिग्री पाठयक्रम | जो पद 
विषयों को लेकर पूरा नहीं किया, जो सामान्यतया हाई | प्रातिशर 
स्कूलों म पढ़ाये जाते हाँ अतः हम उन्ह एल0 टी0/सी0 टो)| हूँ जा 
ग्रेड के अध्यापकों के साथ सामान्यतया विलीन किये जाने के| संवर्ग, 
लिये dette करने गो असमर्थ हाँ | उनमें से कह। ग्रेड 
अध्यापकों ने £शक्षा विभाग में बने रहने के दौरान एल0 टो॥| शर्तों य 
aio 20 प्रशिक्षण प्राप्त कर लिया हो, किन्तु उनमें ह| हैँ कि 
बहुत से अध्यापक इनमे से कोई भी अर्हता प्राप्त ह| ग्रेड के 
ह । तथापि उनम से एसे अध्यापकों को जो पूर्णतया| जाना 
अहः हो या जिन्होंने tao टी/सी0 टी0 प्रशिक्षण प्राप्त कर| सेलेब 
लिया हो और कोई एसी परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हौ fee) पूरी 
वे निर्यामत कक्षाओं को पढ़ाने के लिये अह हो गये हा, | पकों 
एल0 टी0/सी0 टी0 ग्रेड मे सीधी भती* के काटो के विरद | परव 
am जाने पर विचार किया जाय और इस प्रयोजन के लिये लेक्चर 
उनकी आयु सीमा उदारता के साथ शिथिल की जाय || R 
हम यह भी संस्तुत करना चाहंगे कि शिक्षा विभाग उतम | श्य ` 
से एसे अध्यापकों को आवश्यक प्रशिक्षण दो जो अप्रर्शिक्षि| होगा 
हौ, ताकि जूनियर ae स्कूलों मे उनका उपयोग किया, अडक 
तथापि इसका उनके ग्रेड पर प्रातकाूल प्रभाई| गतो 


7.50 जहां तक उश्की पदोन्नात के अवसरों का संबंब। हो 14 
हॉ, हम उनकी कठिनाइयों से अवगत ह॑ fart हम उनको पदोनन 
इस मांग का समर्थन करने का औचित्य नहीं पाते हो | कर र 
उन्ह हाइ स्कूल के प्रधान अध्यापक के पद पर पदोन्नति | पको : 
पात्र माना जाय । इस बात को महसूस किया जा ae 
चाहिए कि राज्य सरकार इस कर्मचारी वर्ग पर सामान्यत को ज़ 
अनुत्पादक व्यय वहन कर रही हो । हम इस बात की +| बी 
tate करते हः कि जहां कहीं भी सम्भव हो, “| पद । 
अध्यापकों मे से कई अहः कृषि स्नातको को सेव | ग्रेड पू 
कृषि बिभाग को उपलब्ध करायी जायं ताकि उन्ह ह| सस्या 
विभाग में वर्तमान/भावी एराक्तयों मो खपाया जाय । Pa w 
यह भी संस्तात करते हॉ कि इसे समाप्तप्राय संवर्ग Ma हेम a 
किया जाना चाहिए और इस सेवा मो आगे भर्ती नहा. | शेत 
जानी चाहिए । इस समय इस संवर्ग मो जूनियर ग्रेड 
10 प्रतिशत पदों पर सेलेक्शन ग्रेड उपलब्ध हाँ । 
अध्यापकों ने अपने जीवन की सबसे अच्छी अवीध 
मात्र स्थिति में व्यतीत की हँ । अतः हम यह i al 
करते हो कि जूनियर गेड और सीनियर ग्रेड दागी | 
मे दस-दस प्रतिशत पद सेलेक्शन ग्रेड मो रखे जायं । 


í 
a 


a 7 at 1 पदोर्न्नात के अवसर-- शिक्षा विभाग के aal 
B संघा आर वार आधिकारयों ने हमसे यह । 
या ह फि राजकीय संस्थाओं और सहायता प्राप्त 
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क्रे लिये पदारन्नात के अवसर अपर्याप्त हाँ] 
शीत का परीक्षण किया se । राजकोय P 
0 श्रेणी ग्रेड के 30 प्रतिशत पद सी0 zig ग्रेड 
T ध्यापकों मो से पदोन्‍नाति द्वारा भरो जाते g, 
टत क के अन्तर्गत आते हा । इसी प्रकार ga- 
T कालेजों के लेक्चरर क 50 प्रतिशत पद एल0 टी0 
के उन अध्यापकों मे से Tete द्वारा भरो जाते 
» जा पदोन्नति के पात्र ह । सहायता प्राप्त संस्थाओं 
फ एल0 टी0 ग्रेड के अध्यापकों के 40 प्रतिशत पद सी0 
Ap ग्रेड के उन अध्यापकों में से पदोन्नीत द्वारा भरो जाते हाँ 
जो पदोन्नति के पात्र । इसी प्रकार लेक्चरर के 40 
प्रातशत पद उन अध्यापकों मो रो पदान्नात दुवारा भरो जाते 
= जो पदोन्नति के पात्र हौ । इस समय लेक्चरर 
संवर्ग, rao टी0/सी0 टी0 ग्रेड मे 10 प्रतिशत पद सेलेक्शन 
k में रखे गये हौँ । हमने प्रत्येक मामले i- 
aati का परीक्षण कर लिया हाँ और हम यह महसूस करते 
हँ कि सामान्य शतो के अधीन लेक्चरर संवर्ग गे सेलेक्शन 
ग्रेड के पदों का प्रतिशत बढ़ाकर 20 प्रतिशत पुनरीक्षित किया 
जाना चाहिए और TAO टी0 ग्रेड के अध्यापकों के [लिये 
सेलेक्शन ग्रेड के पदों का प्रतिशत बढ़ाकर 15  प्रीतशत 
परीक्षित किया जाना चाहिए । सी0 टी0 ग्रेड के अध्या- 
पकों के लिये सेलेक्शन ग्रेड के पदों के प्रातशत मे काइ 
परिवर्तन किये जाने की आवश्यकता नहीं हौ । ata 
तक्चरर का पद काछ अंश तक डड-एण्ड पद हौ, काइ 
IAR 15 वर्ष तक सन्ताषजनक सेवा कर लेते के बाद 
अत्य सामान्य शता के अधीन सेलेक्शन ग्रेड पाने का पात्र 
होगा । सेलेक्शन ग्रेड पाने के लिये cao टी0/सी0 टी0 
गंड क अध्यापकों के लिये पात्रता की अर्वाध अन्य सामान्य 
शतो के अधीन 10 वर्ष होंगी । 
ii 5 


मो अध्यापकों 
gat Fe 
में एल0 at 


ay 


जहां तक जूनियर हार्ड weal और बोरिक 
; जनियर स्कूलों क अध्यापकों का संबंध ह हमने यह देखा 
है कि जूनियर हाइः स्कल के सहायक अध्यापकों के लिये 
'रोलाति के अदसर अपर्याप्त । अतः हम यह संस्तुति 
फर रहो ह* कि जूनियर हाई स्कालों के सहायक अध्या- 
सेलेक्शन ग्रेड मे रखे जायं । 
र व्यवस्था हमारी इस deta के प्रसंग मे 
जा रही ह कि केवल प्रशिक्षित और इण्टरमीडिएट पास 
oe यर हाई स्कूलों मे सहायक अध्यापक के 
ड ए a किये जायेगे । इस संवर्ग मो सेलेक्शन 
संत्या के से अह अध्यापकों (प्रशिक्षित इण्टरमीडिएट) की 
or 15 प्रतिशत तक और सीमित होगा । वह केवल 


| हम बोसक के सहायक अध्यापकों को ही अनुमन्य होगी । 
| शत पदां जूनियर स्कूलों के प्रधान अध्यापकों के 20 प्रात- 
@ हृ an ts दिये जाने की भी संस्तुति कर 
- जा रहो यह tata इस बात को दृष्टिगत रखते हूए 
अध्यापकों कि हमने बोसिक जूनियर स्कूलों के प्रधान 
पद पर स्वत: जूनियर हाइ* स्कूलों के सहायक अध्यापक के 


Tima की संस्तुति नहीं की हो । 


7 
oy हमे यह प्रत्यावेदन दिया गया ह कि सहायता 
Rint के र टरमीडिएट कालेजो के प्रधानाचायां के लिये 
मे तथा इ. तसर विल्कुल ही नहीं हँ । 


T इस प्रसंग 
a | कार्य सम्पादन के लिये प्रोत्साहन दोनो और 
फैरते at Pe के कशल प्रबन्ध के लिये हम यह महसूस 


° सहायता प्राप्त इण्टरमीडिएट कालेजों के वास्तव 
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म सुयोग्य प्रधानाचार्यो' को भली-भांति प्रीतकर दिया जाना 
चाहिए । अतः हम इस संबंध मो यह संस्तात कर रहो 
हो कि राज्य सरकार सहायता प्राप्त इण्टरमीडिएट कालेजॉ 
के प्रधानाचाया के 15 प्रतिशत पदों के लिये र01300- 
1900 का उच्चतर वेतनमान निम्नालिखित शता के अधीन 
स्वीकृत करो :-- 


(क) शासन द्वारा प्रधानाचायाँ को व्यक्‍तिगत रूप 


स उच्चतर वंतनमान स्वीकृत किया जाय न कि fata 
संस्थाओं को । 


(ख) उच्चतर वेतनमान के लिये उन्हीं carer 
के संबंध मे विचार किया जाय जिन्होंने राज्य मो 
प्रधानाचार्य क रूप मे 10 वर्ष या उससे अधिक अर्वाध 
तक सराहनीय सेवा की \ 


(ग) राज्य सरकार को गुणागुण का मानक निर्धा- 
(रत करना चाहिए जिराके आधार पर उच्चतर 
वतनमान के लिये किसी प्रधानाचार्य की उपयक्तता 
अवधारित की जा सके | इस प्रकार के कछ मार्ग 
निर्दोशक सिद्धांत यह हो सकते हौ कि पिछले 5 
दषा क दारान संस्था का परीक्षाफल तथा अनशासन 
आर अध्यापन का स्तर कोसा रहा तथा पिछले 5 
वर्षा क दारान संस्था मे क्या स॒धार किये गये । 
यह उदाहरण स्वरूप हो, न कि व्यापक । 


7.54 डिग्री कालेजों और विश्वाविद्यालयों के सेवा संघों 
के gaffai ने हमारी समक्ष इस बात पर बल दिया 
fa जव से अध्यापकों के लिये विश्वविद्यालय अनुदान आयोग 
के देतनमान लागू किये गये ह तब से शिक्षणेतर कर्म- 
चारी वर्ग और अध्यापक दर्ग के वेतनमानों म॑ असमानता के 
अन्‌पात मे ait बढ़ोत्तरी हइ ह अतः सामंजस्यपूर्ण कार्य 
के हित मो शिक्षणेतर कर्मचारी वर्ग के वेतनमान इस स्तर 
तक बढ़ा दिये जायं ताकि उनका अनुपात वही हो जाय जो 
विश्वविद्यालय अनुदान आयाग को संस्तुतियों के पूर्वं था । 
हमने इस विषय मो विभिन्न संघों are विभाग के वरिष्ठ 
अधिकारियों रो कुछ विस्तार से विचार-विमर्श किया हो । 
डिग्री कालेजों आर विइर्वावद्यालयों मो अनुमन्य faeq- 
विदयालय अनुदान आयोग की वेतनमान संबंधी योजना के 
गणागण के संबंध मे हम नहीं कह रहो हो । अध्यापक 
वर्ग के लिये विश्वाविद्यालय अनदान आयाग के वेतनमान लाग 
किये जाने के फलस्वरूप अध्यापक संवर्ग मे क्रमागत रूप 
से पदान्नात नहीं रह गयी हो प्रत्येक पद सीधी भतीः 
के माध्यम से लाक सेवा आयाग द्वारा किये गयो चयन के 
आधार पर भरा जाता ह एसी स्थिति मे अपेक्षाकृत 
लम्बी अवीध के वेतनमान सम्भवतः अर्पारहाय॑ थे 
शक्षणेत्तर कर्मचारी वर्ग के संबंध A इस प्रकार का काइ 
परिवर्तन नही किया गया हो । अन्यथा भी शिक्षणेतर 
कर्मचारी वर्ग के कार्य और उत्तरदायित्व की प्रकृति लगभग 
एक aided की ह॑, चाहो वह विश्वविद्यालय मो हो या 
डिग्री कालेजों मो हा या अन्य कार्यालयों मे हा । किसी 
विर्श्वावद्यालय या डिग्री कालेज सो लिपिकीय पद की तलना 
अन्य कार्यालयों के केवल रलिपिकीय पद से ही की जा सकती _ 
हः, किन्तु उसकी तुलना किसी अध्यापक के पद से नहीं की 
जा सकती हौ । हम इस तरक को कोड मान्यता नहाँ 
प्रदात करते हॉ । ai पदों के बीच पूर्व की सापेक्षता [ता 


RR 


i 
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लिये वैध आधार Tet माना जा सकता हो । हमने इस 
खण्ड के भाग 2 में पुनरीक्षित वेतनमान तथा जहां कही 
आवश्यक ह, सलेवशन ग्रेड दिये ह । 

7.55 इस खण्ड के भाग 2 मे हमने सेलेक्शन ग्रेड 
के साथ-साथ, जहां आवश्यक था, पुनरीक्षित वेतनमान दिया 
हः । 
राष्ट्रीय सेना छात्र दल (नेशनल HSE कोर) 


7.56 इस दाश मो नेशनल HSE कोर की स्थापना 
छात्रों और छात्राओं के ater का विकास करने, उनमे 


मंत्री और खेल की भावना बढ़ाने और रोवा तथा नेतृत्व 
का आदर्श प्रस्तुत करने और दश की. रक्षा करने में 
उनकी अभिरुचि बढ़ाने के लिये तथा इसलिये भी कि आव- 
श्यकतानूसार राष्ट्रीय सुरक्षा के हित में ये कोडोट कतिपय 
कर्तव्यों का पालन कर सके, सीमित सन्य प्रशिक्षण दोने के 
fat की गयी थी । सीनियर और जूनियर डिवीजन 
Hee को प्रशिक्षण देने के लिये इस संगठन गे सशस्त्र 
सेनाओं के अधिकारियों और सेना के कार्मिकों को तंनात 
निया जाता ही । केन्द्रीय सरकार प्रशिक्षण कार्मकों तथा 
कुछ अन्य कर्मचारी वर्ग पर हाने वाले व्यय की प्रातिपूर्त 
करती ह और राज्य सरकार प्रशासनिक कर्तव्यों और कार्यालय- 
कार्यं से संबोधित कतिपय कर्मचारी वर्ग पर होने वाले व्यय 
की पूर्ति करती हो । 


7.57 daa ase कोर के निदेशक गे विभिन्न 
मामलों के संबंध a लिखित रूप मे अपने विचार व्यक्त 
fad और आयाग के समक्ष उर्पास्थत भी हूए उन्होंने 
वेतनमानो की जो असंगातियां समी उनके arc मे विचार 
विमर्श के अलावा सामान्यतया यह विचार व्यक्त किया कि 
राज्य सरकार द्वारा स्वीकृत पदों पर भती' faa गये कर्म- 
चारी वर्ग को वे ही वेतनमान मिलने चाहिए जो भारत 
सरकार के रक्षा मंत्रालय के उन प्रातस्थानी कर्मचारियों को 
अनुमन्य हो जो उनके अधिष्ठान में साम्मालत हो । शासन 
दवारा स्वीकृत वेतनमानों के बीच उचित तुलना के प्रश्‍न पर 
“सामान्य सिद्धांतों” के अध्याय मो विस्तार से विचार किया 
गया हे । इस तक को स्वीकार करना हमारे लिये संभव 
wet हा जिसके लिये बहुत ही ठोस कारण हो । राज्य 
सरकार के कर्मचारियों को, चाहो वे जहां भी तैनात हों, 
केवल वे ही वेतनमान स्वीकृत किये जा सकते हां, जो 
राज्य सरकार के अन्य कर्मचारिरयों को अनुमन्य हौ | 


7.58 जहां तक निदेशक दुबारा उठाये गये अन्य 
बिन्दुओं का संबंध हो, उन पर नीचे विचार किया गया 
नि 


a (1) यह मांग की गयी कि प्री-सेलेक्शन प्रशिक्षण 
दरों के ates शाधिकारियों का वेतनमान 
रु0400-750 से बढ़ाकर रु0550-1200 [क्या 
जाना चाहिए क्योकि उनकी अहता मनोविज्ञान गो 
स्नातकात्तर डिग्री और कमांडिंग अफसर के रूप मो 
कम से कम एक वर्ष का अनुभव हो । यह भी तकः 
प्रस्तुत पिया गया कि उनके उत्तरदायित्व उच्चतर 
स्तर के हाँ क्योकि वे केन्द्र के समग्र रूप से प्रभारी 
हा । बहुत से ग्रुप-1 तथा अधीनस्थ राजपत्रित पदों 
के लिये निर्धारित अहता स्नातकोत्तर डिग्री हो । 
o अधिशासक अधिकारियों का कार्य मुख्यतया प्रशिक्षण 
दने का हो और इस राष्ट 

= पर्याप्त हो । तथापि : चक 


के अलावा प्रशासनिक कार्य भौ करते हो, अतः र 
इस पद के लिये र0690-1420 के उच्च: 
वेतनमान की संस्ताति कर रहो ह । 


(2) निद्यालय में प्रधान लिपिक के दो पद हृ 
एक पद GO 300-500 कै केतनमान में हो गा 
और दूसरा पद GO 280—460 के वेतनमान में & 
इन दोनों ही पदों के लिये अहता समान ह । a 
इन पदों के लिये समान वेतनमान दिये जाने की T 
को उचित समते हौ । अतः हम इन दोनों पे 
के fat GO 515-840 का समान वेतनमान fy 


a 


जाने ai deta करते हाँ । 


(3) शिप/एयरों मार्डोलंग इन्स्ट्कटर का वेतनाः 
इस समय GO 280-460 @ | वेतनमान को 
उन्नत किये जागे की गांग इस तर्क के आधार फ्‌ 
क्री गयी कि इस पद के लिये शिप/एयरो मार्डोलिंग हे 
are मो विशेषज्ञ का ज्ञान हाना अपोक्षत ह । श॑ 
पद के लिये आधारित अहता केवल इण्टरमीडिएट wy 
शिप/एयरो मार्डोलंग का अनुभव हौँ । यद्यापि झ 
पद के लिये निर्धारित अहंता उच्च नहीं हाँ कित 
इस कार्य के लिये जिस प्रकार का अनुभव आपेक्षित 
हः वह आसानी से उपलब्ध नहीं ही । केवल उडा 
व्योक्तयों के दुवारा इस प्रकार का अनुभव प्राप्त क्य 
जा सकता ह fee जल/वायू सेना गे जहां 
जहाज/वायुयान बनाये जाते हाँ, कार्य का अनुभव हो। 
अतः हम इस पद के लिये GO 515-840 के उच्च 
तर वेतनमान की संस्तुति करते हाँ । 


7.59 यह भी कहा गया हो कि निदोशालय स्तर 7 
लिपिकीय कर्मचारी वर्ग को वे ही वेतनमान दिये जा 
चाहिए जो अन्य विभागाध्यक्षों के कार्यालयों मो अनुमत 
हौ । नेशनल कौडोट कोर निदेशालय दुवारा हमें १ 
विवरण-पत्र उपलब्ध कराया गया हो उसमों हम समूह १ 
के कर्मचारियों, सम्परीक्षकों और ज्येष्ठ सम्परीक्षकों के a) 
मानों मे कोई असमानता नहीं पाते हाँ । हम p 
लिपिक के वेतनमान के बारे में पहले ही विचार कर १, 
हो । ज्येष्ठ श्रेणी लिपिक और कनिष्ठ श्रेणी लिपिक | 
वेतनमानों मो स्पष्टतः असमानता हः । हमने इस eat 
मानता को दूर करने के लिये उपयुक्‍त वेतनमानां की से| 
की हः । तथापि एसे लेखा लिपिको और लेखाकारों | 

ii 


al 


I! 


वेतनमानों मे कोई असंगात नहीं ह), जिन्होंने 
परीक्षण परीक्षा उत्तीर्ण नहीं की ह । 


वेतनमान श 
7-60 हमने ग्रुप मुख्यालय के पदों के pe a 
परीक्षण किया हो और हम उस स्तर पर स्वीकृत IT 
म॑ कोई असंगीत नहीं पाते हो । 


7.61 निदेशक ने एलापकीय संवर्गा मो कुछ a 
किये जाने का भी सुझाव दिया हो जो हमारे विचार a 
के अन्तर्गत नहीं हो, अतः हम इस सम्बन्ध 
संस्तृति नहीं कर रहो है । 

7.62 इस छण्ड के 


दिये भाग 2 में पुनरीक्षित “ 
दिये गये हाँ । 2 


FR, «A 


- और शिल्प महाविद्यालय, लखनऊ 


7.63 शिक्षा विभाग ने यह सूचित किया ह छक 
ह संस्था लखनऊ विश्वविद्यालय के संघटक कालेज के कूप 
- ह | यह सुझाव दिया गया हो कि इस कालेज 
के शिक्षणेतर कर्मचारियों के देतनमान किंग जार्ज मोडिकल 


5 w करात, लखनऊ के कर्मचारियों के समान होना चाहिए । 
[मे ह| and कला और शिल्प गहाविद्यालय और किंग जार्ज फीड 
। ह कल कालेज, लखनऊ विभिन्न पदों को वेतनमानों an 
की a] e का परीक्षण किया हाँ । किंग जार्ज मेडिकल 
नों पदो। कालेज और कला तथा शिल्प महाविद्यालय के लिपिकीय 
` दिशी संवर्ग मो गैत्यक श्रेणी लिपिक समान वेतनमान गो हः । 

इस कालेज गे लेसाकार GO 230-385 के वेतनमान 


ee इस पद के लिये निर्धारित अहता इण्टरमीडिएट 
ह, sata गोडिकल कालेज गो निर्धारित अहता स्तातक 
की डिग्री तथा लेखीकार्य का कुछ अनुभव ह) । अतः इन 
(दीं की तुलना गही की जा सकती हा, तथापि हम 
कला आर शिल्प गहाविद्यालय गे लेखाळार के पद के लिये 
GO 470-735 के उच्चतर वेतनमान की dafa कर रहो 


हूः । 


7.64 कला और शिल्प महादिद्यालय गो प्रधान लिपिक 


का वेतनमान GO 300-500 हाँ । फकिंग sat गोडिकल 
कालेज, लखनऊः मे कोई एसा पद नहीं हो । fer जार्ज 


मोडकल कालेज, लखनऊ यों कार्यालय अधीक्षक का एद्‌ 
0 450-700 के वेतगमान गो हौ । कला और शिल्प 
महाविद्यालय के प्रधान लिपिक के कार्यभार और उत्त रदाथित्वा 
की तुलना विंग जार्ज मोडकल कालेज के कार्यालय अधीक्षक 
गे नहीं की जा सकती ह । इसलिये हम वर्तमान पॅटर्न 
म कोई परिवर्तन किये जाने की संस्तुति नही - करते 


x 


ह. 1 


7.65 कला और शिल्प महाविद्यालय मे रगकडिया का 
T रु) 200-320 के वेतनमात मे हो । हम इस पद 
क लिये Go 400—615 के वेतनमान की deta करते 
ए । 


; a 66 प्रधानाचार्य के आश्यालापिक का वेतरभाग GO 
— a ~ 
ae 425 ह । हम इस पद के लिये 515-840 के 
उच्चतर वेतनमान को aerate करते हाँ । 


=! 07) हम ad फिंगर माडोलर के वेतनमान को, जो 
: oe 0 300-500 हो, उन्नत कर पूनरीक्षिद करने 


छोड़कर sito नहीं पाते हॉ । कार्य के अनुभव को 
की गयी 24 पद के लिये कोई अहता निर्धारित नहीं 

६ । इस प्रकार की तूलना इन्स्ट्रक्टर शो करने 
बहता र नही हो, जिसके लिये न्यूनतम निर्धारित 
0 ५५ “में डिप्लोमा हः । फोरम का वंतनमान 
ह और उसके लिये निर्धारित अहता मेके 
Wiater मो डिप्लोमा ह) । यह पद सीधी 
जाता हो । फोरम॑न को अनुमन्य वेतनमान 


ta a ५ गला और शिल्प महाविद्यालय के प्रधानाचार्य के 
| Rir iu अनुमन्य ह वह GO 1600-2000 है) 
Ty मक हे. कि प्रधानाचार्य का वेतनमान [किग 
उ “कालेज के प्रधानाचार्य के वेतनमान के समाने 


1 | 
कि ra) OE 
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होचा चाहिए । हम इस वात से आइवस्त हाँ कि उप- 
Tat दोनों पदों के कार्यभार और उत्तरदायित्व की परस्पर 
तुलना कदापि नर्ही की जा सकती हौ, किन्त इस पद के 
महत्व और प्रास्थिति को देखते हुए हम रू0 205 0-2500 
के वेतनमान की संस्तुति कर रह a 
प्राविधिक शिक्षा विभाग 
7.69 राजकीय और सहायता प्राप्त बहाधन्धी संस्थाओं 
और कुछ अभियंत्रण संस्थाओं के कार्यकलाप का सर्मान्वत 
करने तथा कार्य का मानकीकरण करने के लिये प्राविधिक 
शिक्षा निदोशालय 1961 मो स्थापित किया गया था । 
यह निदेशालय लिम्नीलखित अभियंत्रण और प्राविधिक 
संस्थाओं को कार्य की दखरांख कर रहा हो : _ 
) राजकीय केन्द्रीय वस्त्र संस्थान, कानपुर । 
) राजकीय चर्म संस्थान आगरा और कानपुर । 
) उत्तर सम्भागीय मुद्रण संस्था, इलाहाबाद 
7 राजकाय माहिला aee संस्था, लखनऊ 
) 


राजकीय बहाधन्धी संस्थायो । 
सहायता प्राप्त बहुधन्धी संस्थायो । 

(7) राजकीय माध्यमिक प्राविश्धिक विद्यालय । 

उपयु कन प्रावीधक संस्थाओं के अलावा डिग्री स्तर की भी 
प्राविधिक संस्थायो हँ, जो निदेशक, प्राविधिक शिक्षा के 
प्रशासनिक नियंत्रण मे नहीं हो । ये संस्थायो हो :-- 

1-हारकोर्ट बटलर टक्नॉलाजिकल इंस्टीट्यूट 
कानपुर | 

2-मातीलाल नेहरू रीजनल इन्जीनिर्यारंग कालेज, 
इलाहाबाद । 

3-मदन मोहून मालवीय इन्जीनियारिंग 
गोरखपर । 

4--रूड़की विश्वािद्यालय, रूड़की। 

5-कमला नेहरू इन्स्टीट्यूट आफ साइंस एण्ड 
SHAM, सुल्तानपुर | 

6-पेपर टोक्नालाजी संस्थान, सहारनणुर । 

(यह संस्था पहले डिप्लोमा स्तर की संस्था थी, 
fat अब उसमे डिप्लोमा और डिग्री स्तर की शिक्षा 
दी जाती ह॑)। 

7.70 निदेशक, प्राविधिक शिक्षा डिप्लोमा स्तर की 
प्राविधिक शिक्षा तथा डिप्लोमा संस्थाओं से सम्बद्ध ae 
प्रमाण-पत्र पाठ्यक्रम की दखरेख करते हा । उनकी 
सहायता के लिये मुख्यालय पर दो संयुक्त निदेशक, दो 
उप निदेशक, चार सहायक निदेशक और कुछ अन्य अधि- 
कारी हाँ । निदेशक प्राविधिक शिक्षा के अधीन 
दिनांक 1-4-74 और दिनांक 1-4-79 को कर्मचारी वर्ग को 
संख्या इस प्रकार थी :- 


. कालेज, 


दिनांक दिनांक | 
1-4-74 1-4-79. 
समूह्‌ UPE 72 
समूह ल्त 1 228 
समूह्‌ T 1228 
समूह Sheet ) 


SS 


retried TTT FTN Add. 5 | 
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$ 
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7.71 प्राविधिक संस्थाओं के बहुत से प्रधानाचाया / 
अध्यक्षो और राजकीय तथा सहायता प्राप्त संस्थाओं के विभिन्न 
संघों ने अपने ज्ञाप या हमारी प्रश्‍नावली के उत्तर प्रस्तूत 
fat और हमारो समक्ष उपास्थित भी हुए । उन्होंने जा 

असंगातयां इंगित की और हमारे समक्ष जो मांगें/सुकाव 
प्रस्तुत किये उनका उल्लेख नीचे किया गया ह :- 


(1) उत्तर प्रदोश राजकीय बहूधन्थी नान इंजीजिय- 
{रंग पास्ट ग्रेजुएट लेक्चरर संघ । 
(1) लेक्चरर (fates) और लेक्चरर (अग्रा- 
fates) का वेतनमान समान हाना चाहिए | 
(2) अप्रा्विधिक विपयों के विभागाध्यक्ष का पद 
प्राविधिक विषयों के पॅटर्न पर सृजित किया जाये । 
(3) लेक्चरर के 50 प्रतिशत पदों के लिए सेले- 
कशन ग्रेड की व्यवस्था की जाये । 
(4) वेतनमान निम्नलिखित रूप मों हो :- 
(क) लेक्चर र्‌/वक शाप GO 700-1300 
अधीक्षक 
(ख) विभागाध्यक्ष रु01100-1600 
(ग) प्रधानाचार्य रु01300-1800 
(2) विज्ञान आर भाषा इन्सट्क्टर संघ, राजकीय बहू- 
धन्धी संस्था/राजकोय माध्यमिक प्राविधिक 
विद्यालय 


(1) राजकीय माध्यमिक प्राविधिक विद्यालयों में 
इन्स्ट्रक्टर GO 300-500 के वेतनमान में ह और 
उनकी अर्हता स्नातक डिग्री हो । इस समय तीन 
प्रकार के पद ह अर्थात्‌ कनिष्ठ लेक्चरर, इन्स्ट्रक्टर 
और डमान्स्ट्रटर जिनके कार्य की प्रकृति समान ह) । 
उपय क्त तीन कोट के पदों का पद नाम कनिष्ठ 
लेक्चरर रखा जाये और उन्ह उच्चतर वेतनमान मों 
रखा जाये । 


(2) चकि उनके पदोर्न्नात के अवसर नहीं हः 
अत: ART ग्रेड की व्यवस्था की जाये । 


_ (3) वहुभन्धी संस्थाओं में कनिष्ठ लेक्चर्स को 
लेक्चरर (अप्राविधधिक) के पद पर पदान्नत [किया 
जाये । 
. (3) उत्तर प्रदोश प्रावाधक शिक्षा सेवा संघ । 
(1) एक अवाध वेतनमान की व्यवस्था की जाये । 


(2) लेक्चर्स और सहायक निदशकों के fag 
समान वेतनमान दिया जाये । 


(3) ज्येष्ठ लेक्चरर का वेतनमान अधीक्षण अभि- 
-यन्ता के वेतनमान के समान रखा जाये । 


(4) प्रधानाचार्य और संयुक्त निदोशक के वेतनमान 
तनमा 
एक ही किया जाये । 


(5) 30 प्रतिशत की दर से पर्याप्त सेलेक्शन ग्रेड 
 दियाजाय। | 


अर्हता बी0 एस-सी0 तथा अध्यापन का दोक 
का अनुभव हो | 


(2) राजकीय वहाधन्धी संस्थाओं में लेक्चरर 
(अप्रारवाथिक) के GO 400-750 के वेतनमान को 
रु0 550-1200 में उन्नत कर दिया गया ह 
ग्रेजएट लेक्चरर/इन्स्ट्रव्टर का वेतनमान भी अनः 
पात मों बढ़ाया जाये । 


(3) पदों का पद नाम पुनः लेक्चरर (डाइंग) 
रखा जाय । 


(4) सेलेक्शन ग्रेड दिया जाये । 


(5) राजकीय गार्ध्यामक प्राविधिक विद्यालय कल्याण 
संघ, गोरखपुर 


(1) राजकीय मार्ध्यागक प्राविधिक Prgj 
के वर्कशाप इन्स्ट्वकटर आर डाइंग इर्स्ट्रकटर all 
वही वेतनमान दिये जायें जो राजकीय बह: थन्धी संस्थाओं 
के दर्काशाप इन्स्ट्रक्टर को अनुमन्य हो । 


(2) smo टी0 आईः0 प्रमाण पत्र धारक आर 
डिप्लोमा धारक इन्स्ट्क्टार को एक ही समान वतन. 
मान मिलना चाहिए । 

(6) अराजर्षात्रत प्राविधिक कर्मचारी संघ, उत्तर 


` 


प्रद श॑ 


(1) लखनऊ और गोरखपुर स्थित राजकीय "बहू 
धन्धी संस्थाओं मे वर्कशाप इन्स्ट्रक्टर का वेतनमान अब। 
बहाधन्धी संस्थाओं मों वर्काशाप इन्स्ट्क्टर के Aa 
के समान किया जाये । 


(2) इन्स्ट्क्टर को GO 450-700 का an 
माने दिये जाने संवंधी असंगात उप सामीति की संस्तु 
को कार्यान्वित किया जाये । 

(7) उत्तर सम्भागीय मुद्रण संस्था के अध्यापक 

(1) डिप्लोमा पाठयक्रम पूरा किये हुए अस 
र्थियों के लिए बेरोजगारी की ate समस्या हाँ 
ह । 

(2) भारत में मुद्रण टोक्नालांजी में डिस्लॉर्ग[ 
प्रदान किया जाता हो, [किन्तु काइ डिग्री पाठ्य |. 
उपलब्ध नहीं हो 

(3) वेतनमानों के मामले में उन्ह: accel संस्था 
के कर्मचारिवर्ग से समानता दी जाये । 


(8) उत्तर प्रदोश बहुधन्धी संस्था वकशाप इन्सर्ट | 
संघ, लखनऊ 


(1) वर्काशाप इन्स्ट्कटर के पद के लिए at 


> स्कूल तथा aso टी0 ao «का प्रमार्ण 
| > 


(2) वर्कंशाप इन्स्ट्रकटर और 
इन्स्ट्रक्टर का वेतनमान समान अर्थात्‌ रु0 65 E 
1350 हाना चाहिए । 


(3) पद का पद नाम rafia करके 


क्षण अधिकारी रखा जाये और वेतनमान 
12 वर्ष हो 


a ESS oe 


qe 


` प्रात 36 छात्रों के लिए aaa अधीक्षक 
का एक पद हाना चाहिए 


(5) सहायक वर्काशाप अधीक्षक और वक'शाप अधी- 
क्रक के पद THAT इन्स्ट्रक्टर में से पदार्न्नात द्वारा 
भरो जायं | 


(6) मकान किराया भत्ता, गगर, प्रत्तिकर भत्ता 

cart, चिकित्सा सुविधा आदि जेसी विभिन्न सावि 

धाओं के संबंध में राजकीय आर सहायता प्राप्त वह 
धी संस्थाओं के वीच समानता लायी जाये । 


(7) पदोन्नति के अवसर बढ़ाने के लिए सेलेक्शन 
ग्रेड की व्यवस्था को जाये | 


(8) secret संस्थाओं मो स्टोरकीपर के पद के 
लिए प्राविधिक ज्ञान अर्पोक्षत हँ अतः इस पद का 
वेतनमान तद्नुसार पुनरीक्षित किया जाना चाहिए । 


(9) वर्काशाप अटन्डॉन्ट के पद का पदनाम प्रारवाधक 
सहायकः रखा जाये आर उस पर भविष्य में भर्ती 
प्राविधिक रूप से अह व्यक्‍तियों की की जाये । किन्त्‌ 
वर्तमान वर्काशाप अटन्डोन्ट के दीर्घकालिक अनुभव पर 
[चार करते हुए उसे GO 350-450 का ATT- 
मान स्वीकृत किया जाये । 


(10) भिम्नालखित वेतनमान प्रस्तावित किये गये 


A 
I 


G0 

(क) प्रधानाचार्य 1250-2300 
(स) ज्येष्ठ लेक्चरर 1100-2100 
(ग) लेक्चरर 900-1800 
(ध) सहायक वकःशाप अधीक्षक 700-1600 
(ङ) प्राविधिक इन्स्ट्रकटर 750-1600 
(3) अप्राविधधिक इन्स्ट्रक्टर , 

वर्काशाप और इजीनिर्यारंग 650-1350 
(छ) ज्येष्ठ लिपिक 500-800 
(ज) लिपिक 400-700 
(5) चतुर्थं वर्ग कर्मचारी 350-450 


(9) स्नातक goiat अध्यापक संघ 


_ (1) इसके पर्व इसके सदस्य उत्तर प्रदोश प्रावि- 
अक अध्यापक संघ के-सदस्य थे किन्तु अब “स्नातक 


व्यापक संघ'' के नाम से एक पृथक संघ 
बनाया गया हः i 


Pe) ) यह संघ बहाधन्धी संस्थाओं के लेक्चरर, 
ध्यक्षों और प्रधानाचाया का प्रतिनिधित्व करता 


वर्ष (3) टो0 eto eto angio की अर्हता जो 1 1/2 
ret, पाठयक्रम की हः, स्नातक अहता के समतुल्य 
OST मानी जानी चाहिए । 


oo टो0 टी0 ago को स्तातक | 
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(11) उत्तर प्रदोश बहूधन्धी संस्था कर्मचारिवर्ग संघ, ` 


(10) उत्तर प्रदोश प्राविधिक अध्यापक संघ 


(1) बहाधन्धी संस्थाओं मों अध्यापक वर्ग को निम्न- 
fate रूप में afenga किया जाय :- 


(क) प्रधानाचार्य । 

(ख) विभागाध्यक्ष, ज्येष्ठ लेक्चरर, बर्क- 
शाप अधीक्षक । 

(ग) लेक्चरर । 

(घ) emer, इन्स्ट्रक्टर आदि । 


(2) र इन्स्ट्रक्टर का पद GO 200-320 
के बेतनमान मों हो । पहले इस पद के लिए निर्धा- 
रित अहंता केवल प्रमाण पत्र थी किन्त अव इस 
एद के लिए डिप्लोमा की अहता निर्धारित की गइ ही। 
इम प्रकार इस पद का वेतनमान रु0 325-575 
हाना चाहिए । 


(3) गोरखपुर आर लखनऊ स्थित बहू धन्धी संस्थाओं 
में इन्स्ट्रक्टर का पद इस समय क्रमशः GO 200- 
320 आर GO 230-385 के वेतनमान मों हः । इन 
इन्स्ट्रक्टरों के कार्य, कर्तव्य की प्रकत और अहता 
समान ह॑ अतः उन्ह GO 230-385 के सामान्य 
वेतनमान मों रखा जाय । 


(4) लखनऊ और गोरखपुर स्थित बहाधन्धी 
संस्थाओं मों भौतिक विज्ञान और गणित के लेक्चरर 
G0 300-550 के वेतनमान मों ह जर्वाक लेक्चरर 
(प्रावधिक) रु0 550-1200 के वेतनमान मों ह । 
एसे लेक्चरर का वेतनभान GO 550-1200 में पुन- - 
रोक्षित किया जाय । 


(5) लखनऊ और गोरखपूर स्थित बहधन्धी 
संस्थाओं मों कतिपय एसे पद ह जिनका पदनाम: फस्ट 
मास्टर, HVS मास्टर, थर्ड मास्टर हौ और जो 
GO 350-700 और 325-575 के वेतनमान मों 
हः । चौकि ये पद अध्यापन वाले पद हाँ oe रू0 
550-1200 के वेतनमान मों रखा जाय । जैसा कि 
अन्य बहुधन्धी संस्थाओं में लेक्चरर (अप्राविधिक) 
को दिया जा रहा हँ । 


fede agent संस्था, लणनऊ 


(1) इन्स्ट्रकटर और डिमा्स्ट्रोटर (विज्ञान | 
क्रमशः GO 325-575 और GO 300-500, क्रे | 
वेतनमान मों हाँ । उनके लिए समान वेतनमान की | 
व्यवस्था की जाय | > 


(2) सहायक वर्कशाप अधीक्षक और इन्स्ठक्टर के 
लिये सेलेक्शन ग्रेड झो इस समय क्रमशः GO 


जाय । 


(3) उन्ह एसी सुविधाएं दी जांय 
चारियों को उपलब्ध हाँ । | 


उन्ह सरकारी व्यय पर टो0 टी0 टो0 ARO का 


५ उच्चतर प्रशिक्षण दिया जाय । 
उ i (5) पंजाब और हरियाणा शासन के Ged पर 
|] अध्यापन भत्ता दिया जाय । 


(6) लेक्चरर और ज्येष्ठ लेक्चरर के वेतनमान 
क्रमशः GO 1000-2000 और GO 1100-2500 
¦ होते चाहिए । 
(12) कर्मचारीवर्ग कल्याण संघ इलाहाबाद बह्‌धत्धी 
संस्था, इलाहाबाद । 


(1) यह संस्था राज्य की सबसे बड़ी रांस्था ह अतः 
इसके प्रधानाचार्य के वेतनमान मों बढ़ोत्तरी की जाय । 


(2) उप प्रधानाचार्य का पद और कुछ विभागा- 
ध्यक्षों के पढ सुजित किये जांय और उनके वेतनमान 
प्राविधिक शिक्षा की अखिल भारतीय परिषद्‌ को 
संस्तुतियों के आधार पर निर्धारित किये art । 


Rp SEEEN, RD, NT ४370५. PPS 


(3) efit और प्लेसमेन्ट अधिकारियों आर 
ज्येष्ठ लेक्चरर के वेतनमान इस समय रामान ह! अतः 
भविष्य में भी उन्ह समान वेतनमान दिया जाय । 


Sah eee Ye 


> न 


(4) इस समय प्रत्येक बहाधन्धी संस्था में g- 
क्टर ळे दो Tal पर संलेक्शन ग्रेड अनमन्य हाँ । 
इन्स्ट्रक्टर की काल संख्या के कछ प्रतिशत के आधार 
पर इसकी व्यवस्था की जाय । 


(5) डिप्लोमा धारक इस्स्ट्रक्टरों और विज्ञान स्नातकों 
के लिए समान वेतनमान होना चाहिए । 


(6) 0 टी0 aso प्रमाण-पत्र धारक इन्स्ट- 
: wed को डिप्लांगाधारक इन्स्ट्क्टरों से नीचे रखा 
` ` जाय। 


(7) 10 वर्ष की सेवा पूरी करने के बाद इन्स्टवटर 


i का लक्‍्चरर के पद पर नियुक्ति का पात्र बनाया 
a जाय 1 


। (8) aami densi में पस्तकालयाध्यक्ष का 
वेतनमान हंजीशिशीरेंग कालेजो के प्स्तकालयाध्यक्ष के 
i - वेतनमान के समतल्य किया जाय । 


(9) मकान किराया भत्ता, नगर प्रतिकर भत्ता 
: चिकित्सा सुविधाएं: आदि जैसी अन्य सुविधाएं सर- 
कारी कर्मचारियों के समान स्वीकृत की जाय । 
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(1 


(15) दयालबाग piiat कालेज आगरा का P | 


अत: 20 प्रतिशत vat पर राणकशन ग्रेड को व्यवस्था 
की जाय । 


को लिए लेक्चरर के 50 प्रतिशत पद आरक्षित किये 
जायं ताकि उन्ह पदान्नाति के अपेक्षाकृत आधिक अवसर 
दिये जा सके । 


सुविधाएं दी जायं जो सरकारी कर्मचारियों को अन 
मन्य ह | : 


4) लिपिकोय कर्मचारिवर्ग संघ, पेपर होक्नालांजी 


भर में एक 
परांद्योगिकी के बार) 
प्रदान करती हा अत 
नहीं की जा राकती हाँ । 


टोक्नालाजी में डिग्री धारकों के समान माने जा रहे | 
ह, aa उनके वेतनमान रुड़की विश्वविद्यालय में | 
स्वीकृत वेतनमान के समान नहीं हाँ 


रिरपोर्ट के आधार पर आइः0 टी0 आई'() के वेतनमाग | 
दिये गये हँ । कित्त्‌ 
वेतनमान अन्य 
ह्‌ । 


चाहिए । 


जाय । 


Ts स्वीकृत किया जाय । 


और उत्तरदाशित्व इंजीनियारिंग कालेजों मेँ विमि 
पदों की अहताओं और उत्तर दाित्वाँ' के समी £| 
अतः इस संस्था 


| z वे ही हः जो अन्य इंजीनिर्यारंग कालजी 
। 


किया जाय । 


x 


(4) qis उनके पदान्गाति के अवसर नहा 


(5) डिप्लोमा धारक इच्स्ट्रक्टरों की 


पदात | 
(6) सहायता प्राप्त बहधन्धी संस्थाओं में भी बही 


संस्थान, सहारनपुर 


(1) पेपर टळनालोजी रास्थान, सहारनपुर एशिया | 
अनोखी संस्था ह । यह संस्था कागज | 

में स्नातकोत्तर स्तर की शिक्षा | 
: इसकी तुलना वहाधन्धी संस्था से 


(2) इस संस्था के डिप्लोमाधारक , इजीनिर्यारंग/ | 


(3) इस संस्था के अध्यापक वर्ग को परियोजना | 


सहायक कर्मचारिवर्ग का| 
इंजीनर्यारंग कालेजों की तुलना मों कम 


(4) aaan इस्ट्रक्टरों का वेतनमान, समान होगा| 
(5) पम्प अटोत्डोन्ट का वेतनमान उन्नत किया | 
(6) सभी कोटि के कर्मचारियों के लिए सेलेक्क | 


कर्मचारी संघ | 
1) इस कालेज, में विभिन्न पदों की अहता 


ह 
में कर्मचारिवर्ग के पदनाम a) 


(2) इलेक्ट्रीशियन का वेतनमान जो अब तर्क 
रोक्षित नहीं किया गया हो, उसका उपयुक्‍त 


र कर्मचारिवर्ग को पेन्शन की सुविधा दी 


जाय । 
उन्ह चिकित्सा भत्ता, मकान किराया भत्ता 
प्रीतकर भत्ता, और नकदीकरण भत्ता की 


qfar उपलब्ध की जाय । 
(6) पदोन्ततति के कुछ अवसर उपलब्ध किये 


जायं । 
(16) मदन mga मालवीय इंजीनियारांग कालेज, 
गोरसप्र ग्रेड-1 के मेके निक/!डमान्सट्रेटरो/ 
nie वर्क'क्षाप इन्स्टू सट र/कानिष्ठ वर्काशाप 


जी | T 
f इम्स्ट कट र/ज्यष्ठ प्रयोगशाला ट 
शिया | (1) GO 280-460 के वेतनमान ग्रेड-1. के 
a मेकीनिक का वही वेतनमान दिये जायं जो GO 325- 
रा 575 के देतनमान के sned को अनुमन्य हा । 
मेकोनिक ग्रेड-| के पद के कर्तव्य कम महत्वपूर्ण 
नहीं हाँ । 
रिंग! 
T रहे (2) GO 350-700 के वेतनमान में ज्येष्ठ 
[य में |. इल्स्ट्रक्टर/डिमान्स्ट्रोटर/ज्येष्ठ बर्काशाप इन्स्ट्रकटर/ 
| ज्येष्ठ प्रयोगशाला प्राविधिक के कर्तव्य और उत्तर- 
दायित्व ca की अन्य mafaa संस्थाओं के ज्येष्ठ 
योजना | . प्राविधिक सहायक/ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक/ज्येष्ठ शोध 
तनमाग । सहायक के कर्तव्यों और उत्तरदायित्वों के समान ह 
म का| अतः उच्ह' रु0 550-900 का वतनंमान स्वीकृत 
Yaa) किया जाय । 
gal (3) कनिष्ठ वकशाप इन्स्ट्क्टर इस समय 
| रु0 280-460, GO 300-500 और GO 325- 
575 के वेतनमान में हः । उन्ह GO 350-700 
क्या का वेतनमान दिया जाग । उन्हा पदोन्नात के अव- 
सर उपलब्ध नहीं हः अतः उन्हं उपयूक्त सेलेक्शन 
पंड स्वीकृत faa जाय । 
p a (17) प्रधानाचार्य (दिगस्थर जैन बहूधन्धी संस्था agta 
| (मेरठ) 
क्षण ` 


_ (1) परदोन्‍तीत के अवसर नहीं ह अतः एक अवाधि 
वेतनमान की व्यवस्था की जाय । 


Š: (2) 10 वर्ष की सेवा प्री करने के वाद लेक्चरर 
। अगला उच्चतर वेतनमान दिया जाय । 


(3) प्रत्येक वेतनमान के लिए एक सेलक्शग Ws 


होना चाहिए । 


(4) इस संस्था के चतर्थ वर्ग के कर्मचारिर्यों से 
केहा जाता है कि वे 2-3 वर्ष की सेवा पूरी करने 
बोर भाद कछ प्राविधिक कार्य करः और उनसे राविवार 
जाती छ Teat में भी कार्य करने की अपेक्षा 
व्यवस्था ९ अतः उनके लिए उच्चतर वेतनमान 


यह्‌ 


(19) प्रधानाचार्य माती लाल नेहरू रोजनल 
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(18) निदेशक हर कोर्ट बटलर टक्नोलाँजकल 
इन्स्टीट्यूट , कानपुर 


(1) हरकार्ट बटलर टबनॉलाजकल gee 
ae जैसी संस्थाओं मों साविदा-निर्याक्तियां होनी 
चाहिए । wa सविदा की aata 10 वर्ष हानी 
चाहिए । इससे कर्मचारियों को प्रेरणा मिलेगी 


(2) दिनांक 1-8-72 के पूर्वं अवर अभियंता (मेके 
निकल) का वेतनमान फोरमन के समतूल्य था | 
पिछले वेतन आयोग गे अवर अभियन्ता (मकोनिकल) 
का वेतनमान GO 325-575 मे पुनरीक्षित किया 
था आर फोरमंन का वेतनमान GO 350-700 मो 
पुनरीक्षित किया था । अवर अभियन्ता (मेकेनिकल) 
को भी GO 350-700 का वेतनमान दिया जाय | 


(3) लोहार, व्वायलर, seme, टोलीफोन 
AMIEL GO 175-250 के वेतनमान मों हा । 
उनका वेतनमान GO 200-320 मों पुनरीक्षित 
किया जाय । 


(4) इस समय कनिष्ठ ड्राफ्ट्समैत और ज्येष्ठ डााफ्ट्स- 
मैन GO 280-460 के सामान्य वेतनमान मो हाँ । 
ज्येष्ठ ड्राफ्ट्समैन का वेतनमान कनिष्ठ Serta से 
उच्चतर हाना चाहिए | 

(5) अनुभाग प्रभारी (लेखा) का वेतनमान इस समय 
GO 280-460 F | इस पद का वेतनमान GO 
300-500 के वेतनमान के आधार पर पूनरीरक्षित 
किया जाय । 


(6) भौतिकी इन्स्ट्रकटर का वर्तमान वेतनमान 
उच्चीकृत किया जाय । 


(7) सभी संवर्गो मों 50 प्रतिशत पद सेलेक्शन 
ग्रेड मों रखे जांगों । 

(8) राज्य सरकार के कर्मचारियों at केन्द्रीय 
सरकार के कर्मचारियों के पैटर्न पर नगर प्रतिकर 
भत्ता मिलना चाहिए । 

. . (9) इस संस्था के कर्मचारियों को भी मकान 
किराया भत्ता दिया जाय | : 

(10) छट्टी के नकदोकरण को सुविधा उन 
कर्मचारियों को भी मिलनी चाहिए जिनके वेतनमान | 
की अधिकत्तम धनराशि GO 1000 से आधिक ह॑। | 


कालेज , इलाहाबाद 


(1) इस कालेज मों डाफ्ट्समेन का 
वाला पद ह । वे छात्रों को प्रशिक्षण दात. 
टयटाोरियल और इन्स्ट्रक्शन तैयार 
डाफ्ट्समैन के पांच पद रू0 


मदन मोहन मालवीय इंजीनिर्यारंग 
कालेज, गोरखपुर 


| 
| (20) प्रधानाचार्य , 
| (1) लेखाकार का वेतनमान GO 140-280 हा 
जिसे अभी तक परीक्षित नही किया गया ह । उस 
रु0 280-460 का पुनरीक्षित वेतनमान दिया जाय । 
(2) प्रधानाचार्य के आशुर्लिपिक का देतनमान GO 
300-500 के स्थान पर GO 350-700 में पनरी- 
faq किया जाय । इसी प्रकार आशूलिपिक-टंककः 
(स्टोनो-टाइ पिस्ट) का वेततमान GO 250-425 के 
स्थान पर GO 300-500 में पुनरीक्षित. किया जाय । 
(3) mana पूरतकालयाध्यक्ष का वेतनमान रु0 
280-460 के स्थान पर GO 450-850 में पून- 
l रीक्षित किया जाय । 
| (4) स्टोर कीपर इस समय GO 230-385 के 
S वेतनमान मों हो । उसे GO 280-460 का उच्चतर 
: वेतनमान दिया जाय । 


(5) इलेक्ट्रीशियन GO 185-265 के वेतनमान 
l मो हो उसे भी GO 200-320 का वेतनमान दिया 
A जाग । 
A (6) G0 165-215 के वेतनमान मों कार्यरत 
x प्रयोगशाला अटोन्डन्ट, gaa अटन्डन्ट/स्टांर मट 
EA का उच्चतर वेतनमान दिया जाय । 
गी. (7) as लिफ्टर के लिए इस समय GO 165- 
; 215 और GO 170-225 के दो वेतनमान हाँ । 
5 इस पद के लिए GO 170-225 का समान वेतनमान 
दिया जाय । 
(8) र 280-460 के वेतनमान मों कार्यरत 


पी0 टी0 इन्स्ट्रक्टर को GO 300-500 का बेतन- 

मान दिया जाये । 

(9) प्रयोगशाला सहायक इस समय GO 200- 

320 के देतनमान में हो । उन्हा GO 280-460 

का वेतनमान दिया जाग । 

(21) कलर्पात, 'रुड़को विदर्वावद्यालय 

(1) होड कम्प्यूटर (सिस्टम) का एद अध्यापन का 
धद माना जाय और रु0 1500-2500 का वेतनमान 
(प्रोफेसर के वेतनमान के समतल्य) दिया जाय । 

(2) निदेशक, ates एजकेशन को TO 
1500-2500 का वेतनमान दिया जाय । 

(3) इस विश्वादिद्यालय में पस्तकालयाध्यक्ष के 
कार्य की प्रकृति और महत्व को रॉप्टिगत रखते sor 
उच्चतर वेतनमान दिया जाग । 

(4) इस समय विभागाध्यक्षों को दिन पर्तिदिन 
के. कार्य मों सहायता दे के लिए कोई ज्ये अधिकारी 
नही हाँ । agag दिभागो में एक कार्यालय अधी- 

- क्षक और एक लेखाकार दिया जाय और छोटो-छोट 
विभागों में उपह दांतों पद में से एक पद दिया 
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हः, संविलीन कर दिये जायं आर i लिए n आ 
सामान्य वेतनमान की व्यवस्था की जाय । | 
(6) डीन छात्र कल्याण का पद पूर्णकालिक पद ह्‌ qe 
पिछले उत्तर प्रदोश वेतन आयांग ने इस पद के का 
(रु0 1100-1600) को पूनरीक्षित नहीं किया! व 
हो । इस पढ के वेतनमान को GO 1500-25004] ह 
पनर्रीक्षित किया जाय | 3 
(7) Tre टोकनालाजी संस्थान, सहारनप्र ने hey 
स्तर की शिक्षा दोने का कार्य शुरू कर दिया हुः गर 
we अध्यापकों का जो डिग्री स्तर की शिक्षा के fae} 79 अ 
निर्धारित शौक्षक अहंता ऑर्जित कर चूके हाँ fam. | fant 
विद्यालय अनुदान आणांग के वेतनमान दिये जायं || उन्होंने 
इस संस्था मो कतिपय अध्यापन के पद जो ररक्त ह|| को प 
भविष्य मो रिर्‌कत हों, अहः वर्याकतयों से विश्वाविदया.| iaf 
लय अनुदान आयाग के वेतनमानों मे भरो जायं । | जाय 8 
7.72 हमने जो प्रश्नावली जारी की ह उसके उत्ता| रीषत 
में प्राविधिक शिक्षा परिषद्‌ के सचिव ने निम्नीलाक्ष। धंधी र 
सुझाव दिये :- राः 
(1) बहाधन्धी संस्था के प्रधानाचार्य का वेतनमा| को र 
GO 900-1600 हः आर उसके लिए GO 1200-| इताहा 
1800 GO का सेलेक्शग ग्रेड भी ह afa mia) तेकर 
शिक शिक्षा परिषद्‌ के सचिव का देतममान केवा 
GO 800-1450 हो । इस पद के कर्तव्यों औ| 
दायित्वों की प्रकृति को ध्यान में रखते हुए र 
1400-1800 का वेतनमान दिया जाय | i 
संख्या 


(2) agere रुस्थाओं मो अध्यापक वर्ग के बंतनमा | 
के संबंध मे. प्रोफ़ेसर नाग चौधरी सामाति की रिण 
(1976) स्वीकार की जाग । 

(3) प्राविधिक शिक्षा की अखिल भारतीय पर| | 
थद्‌ ने यह संस्तात की हौ कि प्राविधिक संस्थाओं a —— 

वही प्रास्थिति दी जाय जो विश्वविद्यालयों को दी गर्थी 
ह । wwe संस्तातणों को उदाहरण ae 
प्रस्तुत करते हुए और “समान कार्य के लिए सर्मा 
वेतन' ST अन्य तका और प्राविधिक शिक्षा | 
महत्व को उद्धृत करते au irie am| 
maneg fag गये : | 


पद का नाग वर्तमान वेतनमान बतत parts | 
रु Eo 
1-4-79" 
ae यु रु) | 
aia 800-1450 2200-250 र 
अतिरिक्त af 900-1600 1500-250 
= (विचाराधीन) 
सहायक प्रोफेसर 650-1300 12007 
(विचाराधीन) : 
उप सिव 550-1200 1200-1 
शोध सहायक 550-1200 ६ 
(विचाराधीन) र 
सहायक सचिव 450-850 
परीक्षा अधीक्षक 400-750 a 
ज्येष्ठ लेखाकार 350-700 a 
कार्यालय अधीक्षक 400-550 MN 
अनभाग प्रभारी 350-700 र 
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| लिपिक जाय जा वह धन्धी संस्थाओं में लेक्चरर (अप्राविधिको को 
| ae 250-425 300-500 aS और राजकीय चर्म संस्थान, कानपुर में प्रधानाचार्य 
a a F आर अधीक्षक के वर्तमान वेतनमानों और राजकीय बह_धन्धी 
| ga प्रालेसक/ 250-425 300-500 संस्थाओं के इसी प्रकार के पदों के वेतनमानों की तलना में 
दह carat Tim डि या/ जो असंगति हः उसे दूर किया जाय । द 
ay} . कारि सहायक 
fon ny Pe eam 7.74 faces, प्राविधिक शिक्षा ने यह भी सुकाव 
oe स्टार क कार्यालय दिया कि राजकीय चर्म संस्थान कानप्र मो चर्म प्रांदर्यागिकी 
| श्रेणी He w ग सभी get को उनके वर्तमान तीन वेतनमानों के स्थान 
A लिपिक हार es पर २0 325-575 के एक ही वेतनमान मे रखा जाय । इसी 
ail 773 निदोशक, प्राविधिक शिक्षा ने दिनांक 4-12- प्रकार राजकीय मार्ध्यामक प्राविधिक विद्यालयों में इंजी- 
के 79 और 12-180 सो अपने पत्र/कतिपय सुझाव दिये निर्यारांग के प्रधान इन्स्ट्कटर को वही वेतनमान दिया जाये 
विश्व. | {प्रगे उन्होंगे वेतनमानों की असंगतियां इंगित की । जो बहाुधन्धी संस्थाओं में वकशाप अधीक्षक को अनुमन्य ह 
जायं || उन्होने यह सूभाव दिया कि विभाग मों बर्तमान वेतनमागों उन्होंने आगे यह भी सुझाव दिया कि माध्यमिक प्राविधिक 
त ह|| को पहले प्रोफेसर नाग चाँवरी सामिति की रिपार्ट की विद्यालयों में co 300-500 के वेतनमान में जो वर्कशप 
विद्या. | 7स्ततियों के अनुसार दिनांक 1-4-1979 से पुनरीक्षित किया gager को वही वेतनमान दिया जाये जो वहधन्थी संस्थाओं 
। | आय और तत्पश्चात्‌ वेतन आयोग विभिन्न वोदबमानों को पुन में ana इन्स्ट्क्टर को दिया गया @ । निदेशक ने 
; उत्ता। रौक्षित करो । निदेशक ने यह भी सुझाव दिया कि वहु- निदेशक, संयुक्त निदेशक, उप निदांशक, सहायक निदोशक 
fafa it संस्थाओं गे विभिन्न पदों के वेतनमानों की रचना होतु और afore लिपिकीय पदों के वेतनमान मों असंगातियां 
प्राविधिक शिक्षा की अखिल भारतीय परिषद्‌ की संस्तृतिणें इंगित की । विभिन्न असंगतिथों को ex करने के लिये 
m) को स्वीकार किया जाय ।' उत्तर सम्भागीय मुद्रण संस्था, ˆ निदशक गे विभिन्न पदों के पिये दिगांक 1-4-79 से निम्न- 
|200-| इलाहाबाद के संबंध मों Pree ने यह सुभाव दिया कि लिखित वेतनमान प्रस्तावित किये और यह सभाव दिया fa 
 प्रावि | तेक्चरर (विज्ञान एवं हयूर्मौनिटीज) को वही वेतनमान दिया आयोग इन वेतनमागों का और आगे पुनरीक्षण करो 
कव 
rt आ दिनांक 1-4-79 से 
` र| प्रस्तावित वेतनमान 
| करम पद का नाम वेतनमान जिसके आधार जिसके आधार पर और 
तमार. सस्या आगे पुनरीक्षण किये 
| पहः 
रिपोर्ट जाने की मांग की गडू 
हक हो 
Kal 
i a- ? : = : Spe 
दी m| G0 G0 
Eai प्राविधिक शिक्षा निदेशालय 
a 1 निदोशक 1600—2000 2250—2750 
पततमा 2200—2500 : 
ग (पर्ववतीः) र 
ia| संयुक्त ean 1150—1700 ९0०७0 
Pad 3 उप निदशक १00--1600 1500-2500 
-79 || 1400--1800 
o । (सेलेक्शन ग्रेड) 
-25 4 सहायक निदेशक 550--1200 1200—1900 
9 प्रोफ़ेसर शोध पिकास आर प्रशिक्षण संस्थान 800--1450 1500--2500 
: 650—1300 TERA: 
7 प्रधान सहायक 400—550 450—700 
8 कार्यालय अधीक्षक 400—550 450—700 
3 सहायक कार्यालय अधीक्षक 280—460 


WS आलेखक और प्रालेखक 
` ज्येष्ठ संपरीक्षक 
` कनिष्ठ संपरीक्षक 


300—500 
250—425 0 
300—500 
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E. 


S pee 

3 4 
2 = — जी ae 

DP हि | 

oni रु 50) | 

बहधन्धी संस ग्ध | 

sarin 900—1600 1500—2500 
fs 000000 


(सेलेक्शन ग्रेड) 


। 2 ' प्रशिक्षण ` और ` सेवायोजन आअधिकारी/प्रशक्षण और 450—950 1200—1900 
` प्लेशमेन्ट अधिकारी । 
3 विभागाध्यक्ष i = 650-1300 1200—1900 
4 लेक्चरर 550—1200 700—1600 
5 वर्कशाप अधीक्षक 550--1200 700—1600 
6 लेक्चरर, हिन्दी, राजकीय माहिला बहू धन्धी संस्था, 400—750 700—1600 1 
प लखनऊ । 
7 लेक्वरर, अंग्रेजी 400—750 700—1600 
; ; 1 
R ` 8 कनिष्ठ लेक्चरर, सापान्य विज्ञान, राजकीय बहधन्धी 400—750 700—1600 
Ga संस्थान, उत्तर काशी, दुवारहाट । 
9 कनिष्ठ लेक्चरर, भौतिकी विज्ञान, राजकीय 400—750 700—1600 
ह बहू धन्धी संस्था, उत्तर काशी, द्वारहाट । 
10 काष्ट eax, अंग्रेजी, राजकीय बहूर्‍धन्धी संस्था , 400—750 700—1600 


उत्तर काशी, दवारहाट । 


11 कनिष्ठ daa, भाषा, राजकीय वहूधन्धी संस्था, 400—750 700—1600 | 
` उत्तर काशी, दुवारहाट, लाहाघाट । 


12 ANSA, कास्ट्यूम, डिजाइन आर ड्रेस 400-750 700—1600 
निर्माण, राजकीय बहुधन्धौ संस्था, विजनौर । 


13 लेक्चरर, गणित, राजकीय weet संस्था, 


गोरखपुर 400— —1600 
गोरखपुर । 0—750 700 | 
की र, कास्ट्यूम, डिजाइन और ड्रेस 400-750 700—1600 __। 
निर्माण पाठ्य विवरण, राजकीय माहिला बहधन्धी i 
संस्था, लखनऊ 


डी 


राजकीय महिला बहू - 400—750 700—1600 


4007750 700—1600 


700—1600 


का en iS eS 


a SSS 
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= DERE Z 
GO 
2--राजकाय कन्दाय बस्त्र सस्थान, BITC 
प्रथानावार्य 1400—1800 
प्रोफेसर 1150—1700 
सहायक प्रोफेसर 800--1450 
उप प्रधानाचार्य 550--1200 
लेक्चरर, आठ पद 400--750 
फोरमेन , वीविंग स्पिनिंग ड्राइंग 350—700 
ज्येष्ठ geat, टकसटाइल टोस्टिंग, वीविंग/ 350--700 
स्पीनिंग इन्जीनियाराग । 
प्राविधिक सहायक 350-700 
डिमान्स्टोटर, वीविंग/स्पिनिंग 350-709 
इन्टट सेन्ट मोकेनिक 280—460 
हण्डलम इर्स्ट्रकटर।ब्लोळ स्मिथ इन्स्ट्रकटर/स्पि्निंग 200—320 
फोरमन | : 
भौतिक विज्ञान और गणित संहायक/ निष्ठ इन्स्ट्रक्टर 300—500 
रसायन eg टोस्टिंग लेबोरोटरी । 
3--उत्तर 7 SSCL संस्थान, इलाहाबाद 
प्रधानादाय 800—1450 
विभागाध्यक्ष 550--1200 
लेक्चरर 400—750° 
लेक्चरर (विज्ञान 400—750 
डिमान्स्ट्रोटर 325575 
कनिष्ठ इन्स्ट्रकटर 300—500 
4-राजकौय चर्म संस्थान, कानपुर 
या 800--1450 
विभागशध्यक्ष 550-1200 
,कशिष्ठ dee वाणिज्य और statis अर्थशास्त्र 400--750 
लेक्चरर शिळ विषया 400—750 
ट्रोनिंग maer, सुपरवाइजर/लेदर इन्स्ट्रकटर 300--500 
200-320 | 


57>शजकीय चर्म संस्थान, आगरा 
प्रधानाचार्य 
लेक्चरर 
लेक्चरर tatters अर्थशास्त्र और अंग्रेजी 
लेक्चरर fos 
TRR गिणत 


. 0>राजकोय क्ाध्योग्रक प्रावाधिक 


=Q 


2200—2500 
1500—2500 
1200—1900 
1200—1900 
700—1600 
400—750 
400—750 


400-750 

400-750 
325—575 
325—575 


SASS 


1500—2500 

1200—1900 
700—1600 
700—1600 
400—750 
3255019 


1500—2500 
1200-1900 | 
HOOD = 


_ निर्शयिं दारा प्रस्तत विन्न tens} 
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7.75 भमिदोशक, प्राविधिक शिक्षा जब हमारो समक्ष 
उपास्थित हुए तो उन्होंने पिम्नालाखत मुख्य सुझाव दिये :-- 


(1) date अधिकारी का वर्तमान वेतनमाद 
TO 400-750 हो । इस पद के लिए GO 550- 
1200 का fansite दिया जाये । 


(2) अहः genh और अनर्ह डाफ्ट्स्मन के 
वेतनमानों को एक ससान न किया जाये । ड्राफ्ट्‌समंन 
के पदोन्‍नीत के अवसर बढ़ाने के लिये उनके लिये 
सेलेक्शन ग्रेड की व्यवस्था की जाये । 

(3) ao टी0 seo प्रझाण पत्र धारकों और 
बहाधन्धी स्संशानों के fects धारकों के वेतनमानों 
मे अन्तर को Sat रखा जाये । 


(4) डिप्लोमा धारक इन्स्टक्टरों गौर वी0 एस- 
सी0 उत्तीर्ण इन्स्टक्टरों के लिए एक सामान देतनमान 
होना चाहिए । इसी प्रकार राजकीय माध्याएक me- 
धिक डिद्यालयाँ त्था बहाधन्धी संस्थाओं मो वर्कशाप 
इन्स्ट्क्टर के लिये एक सामान्य बेतनझान होना चाहिये । 


(5) अध्यापन वाले vet ळे लिए उच्चतर वेतनमान 
-होना चाहिए ताकि उन्ह अधिक आकर्षक बनाया जा 
सके । 


(6) राजकीय मार्ध्यामक प्राविधिक विद्यालयों मो 
विज्ञान स्नातक कनिष्ठ लेख्चरर को र) 200-550 
के वेतनमात के स्थान पर GO 325-575 का उच्चतर 
वेतनमान दिया जाये । 


(7) लेक्चरर अणिक) के Pap जिभागाध्यक्ष 
का पद सुजित ने किया जाग । 

(8) wares fetes ळा वेतनमान वहधंधी 
संस्थाओं से ठिभागाध्यक्ष के वेतनसान के समतल्य अर्थात 
50 650-1300 होना चाहिए । 

(0) कनिष्ठ लेक्चरर , sees के र) ? OO 


550 के वर्तभाद वेतनमान को रू0 
S50 
उन्नत किया जाये। ye 


(10) केन्दीग वस्त्र संस्थान, पऐएर 


a 3 टक्नालोजी 
ae और चर्म संस्थान जैसी उच्छ PsP संस्था- 
सो के लेक्चरर 


lasate =p sect 
र 550-19200 fart जाये जैसा ag 


Tray मो rer 


रर (यि्णावि्णिको को sqr a 
४» srs || 

(11) निवळ. प्राविश्टिक शिक्षा का Samar निदोशक 
शिक्षा के वेतममान के समतल्य हाना चाहिए ; 

7.76 हमने निदोशळ, miis 
पार्विधिक शिक्षा पीरणद्‌, EE 
निदोशक , हारको न्टलर 


5 


सचिव 
कलपति रुडळी विड्गीविदूयालण , 
Fo ss टोक्नालाज्कित इस्टीरयट , - 
fa संस्थाओं के प्रश्नाचा आर ऐन संघों के we 


न- 
immet पर सावधानी 


इनके वारो मो एतद्पर्चात संक्षे' 
Ea 3 संक्षेप 


से ठिचार जिया हो. 


समर्थ हः कि अहः आर अनह ड्रापट्समैन को 


'कलापों के संचालन ळा कार्य सौंपा गया ह । < 


दिचार किया गया हो । हम निदेशक से सहमत 

कि सहायक निदेशक, प्राविधिक शिक्षा का वेतन मान a 
धन्धी संस्थाओं के विभागाध्यक्षों के देतनमान के समान के 
चाहिए जो [ङ इस समय GO 650-1300 हो | शै 
नुसार हमने इन पदों के लिये GO 1000-1900 


a 


सामान्य वेतनमान की संस्ताति की हा 


7.78 
कार पद के लिए निर्धारित अहंता अर्थात्‌ स्नातक ७| कछ 
को ध्यान गे रखते हुए, उन्नत करने का काही आज हमने 
नहीं दिखाई दता हो । यदि इस पद के लिये त्य लेक: 
अहंता दिजिनेस मॅनेजमेन्ट या पब्लिक एडसिनिस्ट्रोशन । 
स्वातकात्तर डिग्री निर्धागरित की जाती हो तो शासन इस 
के वेतनमान को बढ़ाकर GO 850-1720 करने के; 
पर विचार करना चाह । 


Yo!) 


हसे प्लेसमेन्ट आफीसर के वेतनमान को विशे 
y 


7 
ef 
सातव 
विधि 
विभिन छ दोनों 


प्राबिधिक शिक्षा निदेशालय सो 


के पूनरीक्षित देतनसाने इस खण्ड के भाग-2 में feta अत्तर 
ङः | स्नातक 
mafas शिक्षा पीरषद्‌ संस्थाअ 

7-80 प्राविधिक शिक्षा परिषद प्राविधिक शि | 


3 00- 
वेतगमा 
राजक 
को & 
गे दर 
पदात 
(ont 
मे अ 
सध्यापः 
हो सवे 
REEE 


आधिनियश (1962 का सत्रह) की धारा 4 के अधीन 
पित की गयी । यह पीरषद बोर्ड आफ हाई स्कल OG 
इण्टरमीडियेट एजकेशन, उत्तर प्रदोश के पैटर्न पर स्था 
की गयी हो और इरो प्राविधिक शिक्षा के अधीत प्रमा 
पत्र आर डिप्लोमा पाठ्यक्रमों रो सस्वस्थित विशिन का 


राज्य में प्राविधिक शिक्षा का विकाग करने के लिये जा 
दायी हो और प्राीधक शिक्षा के विकास ळे - सो शाह 
का एरामक्ष देती हौ । शासन के सचिव (प्रावीधिक कि 


S 


प्रादिधिक शिक्षा पीरषद के अध्यक्ष हो । 


7.81 प्राविधिक शिक्षा पीरणद ळे अधीन बिण इस पः 
"दों के वो K 


वतनमानों का पूनरीक्षण करते हुए हम यह 
करते हो कि परिषद के कर्तव्यों की safe उत्त 
आर कार्यभार को दोखते eu पीरणद को सचिव के पद 
दतनगात बहाधंन्धी संस्था ळे प्रधानाचार्य के soa के ४ 


sos A 


हस इस तर्क का काइ 


È n के कर्तव्यों , उत्तरदायित्व और कार्यभार मे | 
SU Seat ह । Set तळ miei धक शिक्षा पीरषद | 
कार्यरत विभिन्न कोटि के कर्सचारर र F नाति a | 
रर ळा संबंध हो, हगगे प्रत्येक मामले गो गणावगुण के 
र परोशण किया हो ऑर इस्स खण्ड के भाग-2 मो जहाँ 
Hew हो हमने am सेलेक्शन शेड की daft 
z - 


राजकोय बहाधन्धी संस्थायों ; 


a राजकीय wer F संस्थान गन 
भार आगरा, जकीय चर्न संस्थान 


उत्तर सम्धागीय ago संस्थान, इलाहाबाद) | a 


5 ब्नालोजी संस्थान, सहारनपर, राजळोय वस्त्र र 
Tu. o राउळीग माहिला बहुधनी संस्था और 
मक प्राविधिक विद्यालय 


विकि cin हेशने miatea संस्थाओं को शधावाचाय |, 
' ळे ofaa दवारा किये गये प्रस्ताव i 
डम इस मांग को स्वीकार १ 


इसी प्रकार हम उन पदों के [लिये 


दिया जाय । eae पदों 
aaa दिये जाने की संस्ताति करचे गो असमर्थ 
Ta gat व वहता (ea 0 
माग हू जिनकी लिये ग्यूनतस HEN ।डप्ताया हू या ARO eto 
| al w का प्रमाण-पत्र ह ।  डिप्लामा 3 वर्ष का पाठ्य- 
00 1 हौ जब कि प्रमाण-पत्र दा या डढ़ वर्षे का पाठयक्रम 
| ह | इस सुकाव म वल हाँ कि डिप्लोमा धारक अध्या- 
i 
व पका आर विज्ञान स्नातक अध्यापक _ (चाहो उनका पदनाम 
T Fey कळ भी हा) के वेतनमान समान हान चाहिए । अतः 


क डि) हुने उपयुक्त दोनों हो wile के ger कनिष्ठ 
आकि geo के लिये सामान्य वेतनमान की संस्ताति की 


4 7.83 हम इस सुझाव से सहमत हागे में असमर्थ 
न इ हूँ कि राजकीय माध्यमिक प्राविधिक विद्यालयों मे विज्ञान 
OR नातक इंस्ट्रवटर को ae संस्थाओं के लेक्चरर (अप्रा- 
विधिक) के वेतनमान को संसतुल्य वेतनमान दिया जाय । 

भिल ७ दानो कॉट की संस्थाओं गो अध्यापन के स्तर मे बहूत 
fa अतर हो । माध्यामिक प्राविधिक विद्यालयों मो विज्ञान 
| जातक इस्ट्रवटर, स्नातक डिग्री धारक हाँ जर्वाक प्रावधिक 
संस्थाओं मे लेक्चरर (अप्राविधिक) स्मातकोत्तर डिग्री धारकः 

x | हां तथापि हग यह गहसूस करतं हाँ कि उनके रू0 
धीन खा 200-550 'के वर्तमान वेतनमान को GO 325-575 के 
लए वतगमान में कार्यरत इस्ट्रक्टर के समान किया जाय । हम 
र सा RTT मार्ध्यामक प्राविधिक विद्यालय संघ के इस प्रस्ताव 
Tal को स्वीकार करने भो असमर्थ कि बहूधन्धी संस्थाओं 
ma 1 दस वर्ष की सेवा पूर्ण करने के बाद इंस्ट्रक्टर ; की 
= ए itt रु 550-1200 के वेतनमान में लेक्चरर 
aay (प्राविधिक) के पद पर स्वतः हो जाय । दाों संस्थाओं 


गा मे अध्यापन के स्तर मे काफी 
| "व्याप का अनुभव डिप्लोमा स्तर पर थाधिक उपयोगी नहीं 
| शी सकेता हौ तथापि याद विज्ञान स्वातक इंस्ट्रकटर 
SAR के लिये निर्धारित अहता atta कर ले तो उसे 
द इस पद पर सीधी भती* की प्रतियोगिता मो भाग लेने के 
लिये आयु मो पांच दर्ष तक की छूट दी जाय । 


अन्तर हो और विद्यालय मो 
[क fae 


त 


के पद 1.84 जहां तक संघ दवारा किये गये इस सुझाव का 
क 6. [कि प्राविधिक पक्ष के लेक्चररों के Sed पर 
al सुजित ररर (अप्रावाधिक) के लिये भी विभागाध्यक्ष का पद 
us) भत किया जाय, हमने इस प्रश्‍न पर सावधानी से विचार 
ता R यार य प्राविधिक संस्थायें हौँ और इनर्मों प्रावि- 
7 क ia की संख्या इतनी अधिक हे कि उससे प्रत्यक 
> a one एक एसी बड़ी इकाइ बन जाती ह, जिसमें 
ga किया जान 4 दुबारा समन्वयन और समग्र रूप से पर्यवेक्षण 
ना आवश्यक हः । अप्रादिीधक विषयों के मागले 
हां | एसा नही हो क्योकि प्रत्यक विभाग मो ऐसे विषय 
एक या दो लेक्चरर हँ । तथापि हम सहमत 
धक विषयों में भी अध्यापन कार्य मो सगन्व- 
( कछ प्रबन्ध होना चाहिए कदाचित विभागा- 
विधिक) इस समय इस कार्य की देखरेख कर रहो 
म Tet अच्छो ढंग से समन्दयन के लिये हम 
को वारी. रते हो कि ज्येष्ठतम लेक्चरर (naa) 
वारी से विभागाध्यक्ष नामित किया जाय । हेग 
0 50 oe करते हॉ कि उन्ह इस कार्य के far 
मास का भत्ता दिया जाय । तथापि न तो 
क तीन e से अधिक की ate तक विशभागाध्य 
शोर न किसी एसे व्यक्ति को, जिसे एक बार 
के रूप से नियुक्त ककिया जाय सिवाय 


1 
Digitized by Arya Sanat Foundation Chennai and eGangotri 


अधिवर्षता या अन्य अप्रत्याशित पारिस्थात मो उसके कार्य 
काल W पद से हटाया जाय । हम यह भी deta करते 
ह. कि किसी एसे ब्याक्ति .को जो अपनी संस्था में एक वार 
विभागाध्यक्ष के रूप में नियुक्त किया जा चका हो, उसी 
सस्था म उसी पद पर दुबारा नियुक्‍त न किया जाय । हम 
सहमत हु कि वस्त्र, कागज और चर्म संस्थान जैसी प्राविधिक 
संस्था मे लेक्चरर (अप्राविधिक का वेतनमान वह धन्धी 
संस्थाओं की भांति लेक्चरर (प्राविधिक) के वेतनमान के सम- 
तुल्य हाना चाहिए तद्नुसार हमने एसे लेक्चरर के fas 
भी समान वेतनमानों की संस्तात की हो । 


उत्तर सम्भागीय मुद्रण संस्थात, इलाहाबाद 


7.85 इस संस्थान के लेक्चर्स ने भी GO 550= 
1200 क वंतनमान की मांग की हो जो बहाधन्धी संस्थाओं 
| लेक्चरर का अनुमन्य हँ । यहं तरक प्रस्तत किया गया 
@ कि मुद्रण प्राद्योगिकी की डिग्री भारत मे किसी भी 
विश्वविद्यालय द्वारा प्रदान नहीं की जाती हो अतः 
मुद्रण प्रौद्योगिकी मो डिग्री धारक इस पद के लिये उप- 
लव्ध नहीं हाते हौ और न सरकार धारकों से यह आशा 
करगी कि वे विदोश के किसी विश्वविद्यालय से इस विषय 
मे डिग्री प्राप्त करा । इस दझ गे इस विषय मो डिग्री 
पाठ्यक्रम की अनुपलब्धता के विशिष्ट कारणों को ध्यान 
मे रखते हुए हम यह संस्तुति करते हाँ कि इस संस्थान 
मे लेक्चर्स को aed संस्थाओं के लेक्चरर के समान 
वेतनमान तब दिया जाय जब वे संस्थान मे लेक्चरर के रूप 
H 5 वर्ष की रान्तोषजनक सेवा पूरी कर ले । जो लेक्चरर. 
इन शता को पूरा नहीं करते ह, वे निस्नतर ग्रेड मो 
ही कार्य करते रहो । 


7.86 इस संस्थान मे विभागाध्यक्ष के तीन पद हो 
जो GO 550-1200 के वेतनमान मो हॉ हने इस 
संस्थान मे विभागाध्यक्षों का बहधन्धी संस्थाओं मे समान पदों 
के वेतनमानों सो समानता दिये जाने के प्रश्‍न पर विचार किया 
इस समय ये पद राज्य लोक सेवा आयोग के माध्यम 
से सीधी भर्ती द्वारा भरे जाते ह | इस संस्थान मो 
लेक्चर्स के fad पदोन्नात के अवसर नही हँ । अतः 
हम यह संस्तुति करते हा कि विभागाध्यक्ष का पद लेक्चरर 
गो से पदोन्नात द्वारा भरा जाय ऑर उसे GO 1000. 
1900 का उच्चतर वेतनमान दिया जाय । 


7.87 प्रधानाचार्य के लिये उच्चतर वेतनमान दिये | 
जाने का मामला भी हमारे समक्ष रखा गया । इस पद 
के लिये न्यनतम अहता विभागाध्यक्ष के पद के समान हो सवाय 
इसके नि प्रधानाचार्य के लिये अर्पोक्षित अनुभव आठ वर्ष 
ह जर्बाक विभागाध्यक्ष के लिये पांच वर्ष ही । इन पार 
स्थितियों मे हम यह महसूस करतो हो कि ae 
fa? GO 800-1450 का वेतगमान पर्याप्त Ae, X 


ह । 


की जाती हो और यह एक विशेषीकृत 
चार्य को GO 1360-2125 का 


सेवा पूर्ण कर ल. 
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समय GO 550-1200 के वेतनमान में हो सहायक प्रोफेसर 
के समाने वेतनमान दिया जाय । हमने इस प्रश्‍न का 
परीक्षण किया हौ और यह पाया कि दोनों पदों के लिये 
आधारित अहता लगभग एक ही हे । उप प्रथानाचास का 
पद प्रशासनिक पद हो और उनके उत्तरदायित्व भी बढ़ हए 
हो । अतः हम उसके लिये सहायक प्रोफेसर क समान 
GO 1000-1900 के उच्चतर वेतनमान की संस्तात करत 
cul 

7.89 प्रधानाचार्य , 
कानपुर और निदसक, प्रावा 
हो कि फोरमने, इन्जीनिर्यारांग र 
ह बीविंग/स्पिनिंग/डराइंग के वेतनमान समान हों । हमने इस 
; विषय का परीक्षण किया 


इन 


राजकीय केन्द्रीय वस्त्र संस्थान , 
शिक्षा ने यह सुक्ताव दिया 
वकशाप और HIT, 


५५) 


हो और पाया हौ कि फॉरमंन 

(इन्जीनिर्यारग बर्काशाप, वीविंग, स्थिनिंग और ड्राइंगे व 

सभी चारों पदों की निर्धारित अर्हता समान हो और उनके 

कर्तव्य ऑर उत्तरदायित्व भी लगभग समान हां । ये फोर 

मैन अपनी-अपनी ata के प्रभारी हाँ । अंतः हम उनके 

लिये दो पृथक वेतनमान रखे जागे का कोइ आंचित्य नहा 

पाते हैँ । तद्नुसार हम फोरमन के इन सभी चारों 

i पदा के लिये GO 625-1170 के सामान्य वेतनमान की 
Re संस्तुत कर रहो हाँ । 


È 7.90 मॅकेनिकल अरिस्टट, हडलूम इस्ट्कटर 
7 ड्राइंग इस्ट्रवटर, स्पिनिंग फोरमंग was और थडा 


ड्राइंग असिस्टोन्ट, we और सेकेन्ड असिस्टन्ट, [ग्रँट 
इंस्ट्रक्टर और ब्लाक कर्टिंग इस्ट्रक्टर के पद GO 200- 
320 के वेतनमान में हो । इन सभी पदों के लिये अहंता 
gs प्रमाण-पत्र तथा दो दर्ष का व्यावहारिक अत्भव हो । 


रु0 n2 230-385 के वेतनमान मों डिजाइनर आर mE 
बीविंग के दो अन्य एद हो जिनके लिये aga समान 


है । qis उनके पास संबंधित ट्रेड का प्रमाण-पत्र तथा 
दो बर्ष का अनुभव हो ait इस संगठन में उनका महत्व- 
पूर्ण योगदान हो अतः हम उन सभी के लिये wo 400- 
615 के वेतनमान की संस्तृति कर रहो हाँ । 


पेपर टकनालाजी संस्थान, सहारनपुर 


7.91 भातिक विज्ञान, गणित, रसायन विज्ञान और 
हूयूमौनिटोज में कनिष्ठ इन्सट्कटर GO 400—750 के 
वेतनमान मे हँ, जिनकी स्थातकात्तर अहता ह । हम प्रप्रा- 
विधिक अर प्राविधिक पक्ष में अध्यापक बर्ग के बीच अस- 
मानता ळे प्रश्‍न पर. पहले ही विचार कर चुके हः । अतः 
यह संस्तुति की जाती ह कि कानिष्ठ इन्स्ट्रकटर का वेतनमान 
कनिष्ठ इन्स्ट्रक्टर (fats) के वेतनमान के समान [किया 
जाय । 


7-92 IRT BERT रु 325—575 ओर 
300-500 के वेतनमान मो हः । इस्स्टूमेन्टोशन और 
` मर्कोनक्र काप में RN मे दकाप इन्सदूकटर रु0 
325575 के वेतमंमान में ह । wats इलोक्टिकल 
इंजीनियीरंग, वोल्डिंग शाप, ब्लैक स्मिथ शाप, मोन्टनंन्स 
हाइडुरीलक्स लेवोरटरी, कारपेन्टरी शाप, में इन्स- 
300—500 वेतनमान में हः । aaam 
के दोनों वर्गो के लिये भिन्न-भिन्न अहत्तायों 
fe । इन्स्रमन्टेशन और मशीन am के लिये 


अपोक्षत अनभव की अवधि : , । हम 
दकशाप इत्सट्कटर को दांचा वगो सान मोः समानता 


दिये जाते की संस्तुति नही कर रह 


7.93 विभाग दुबारा हमें जो विवरण-पत्र भेजा गया ह 
उसमे az विदित हांगा कि लेक्चरर (मेकेनिकले इंजीनियः 


fxm) का एक पद रु0 550—1200 के वेतनमान मोहो । 
लगभग समान अर्हता के साथ उसी वेतनमान सो कनिष्ठ इन्स- 
इंगीनियीरंग) का भी एक पद हो । आधिः 
चत्य नहीं ह । इसरो 
पद GO 400-750 के 

i अहताएं हा जो 


zaa (मेकीनिकल 
कांश पदो फा पद नाम जूनियर इन्स 
का नाम लेक्दरर रखने का कोइ आ 
लेक्चरर (गणित) का एक 


व मर हज De 
@ आर जिसके (लर 


प्रकार 


बेतनमान मो 


i प्टर (ग c एत च्य ह्म 
कनिष्ठ seat (गणित) की z 
fare TET 
काष्ठ इस्ट्रबटर (प्राविधिक) क 
संस्ताति कर उके ह॑ । इस at प वदलकर 
कामि कटर रखा जाय आर तब उरो वही वेतनमार 
दिया जाय oe 
ee कोत्‌ 
Fo तात mena aa परेता 
राउकाघ चन सस्थान, आगरा जार वानपुर gan 


वाणिज्य 
ma 
बाएूयूम 
गा समतू 
मे डिप 
cor 


7.94 दोनों ही संस्थाओं मो GO 800-1450 के 
वेतनमान में प्रधानाचार्य के अलावा उप प्रधानावर्य का एक 
पद हा और कानपूर गो विभागाध्यक्ष के दो पद ह । कानपुर 
और आगरा मे इंस्ट्रब्टर के पद GO 325-575 के वेतन 


मान मे हाँ । तर्थापि आगरा सो लेक्चरर के दो पद रु0 तत 
550-1200 के वेतनमान मे हौ । आगरा में ज्य | —_ 
इस्ट्रक्टर का भी एक पद GO 350-700 के वेतनमान भ॑ | प्र 
हा । चर्म संस्थान, आगरा और कानपुर के प्रधानाचाया तीला 
al यह ह्‌ दीर्घकालक सांग हो कि उन्ह ब संस्थाओं | y 

7 दवा [ग हो कि उन्ह संस्थ [क वि 


के TIME के वेतनमान अर्थात GO 900-1600 
बराबर वेट्वनान दिया जाय । चर्म संस्थान, आगरा आर 
कानपुर के eq Ta को. निस्नवर वेतनमान इरसाल 


| ऐक अर 


दिया भटा था कि वहधल्थी संस्थाओं के प्रधानाचायाँ के लि | बा ड 
निर्धारित sete की तुलना शो उनकी अहतायों अपेक्षा- | mei 
कृत कग हाँ 1 wate हम इस वात से अवगत हैं ह पाठ 
यद्यपि fev एक वैकल्पिक अह'ता कन्तु डिप्लोमा धार | ह्य र 
के लिए यह आवश्यक ह कि dio एस-सी0 हो तथा उस | in 
व्यापते का आठ at का अनुभव हो । यह एक बह | | 
ही विशेषीकृत टेड हो । उत्तर सम्भागीय मुद्रण संस्थ Tr 
इलाहाबाद के प्रधानाचार्य की भांति चर्म संस्थान, is 
और कारगर ळे प्रधानाचार्य को भी TO 1360-2125 * | गाता! 
वेतनमान दिया जाय, जब बे प्रधानाचार्य के रूप में | शि ब्ह 
दर्ष की सन्तोषजनक सेवा पूरी कर ले । | mi 
Eo 


7.95 
= । 


> &. 
` 


इंस्ट्रदटर के पांच पद हो जिनकी अर्हता प्रमाण 
इनमो से दो पद GO 230-385 के व 
आर तीन पद GO 200--320 के वेतनमान * | 
1 Son मे इस अन्तर का हम कोई आच 1g 
tet पाते हो अलः हम यह संस्तात करते हाँ कि a | 
पांचों इस्ट्रक्टर को GO 400-615 का वेतनमान i i 

जाय । र्म संस्थान, कानपुर में इंस्ट्रक्टर (चर्म सु EE: 
केदो ae एद G0 200-390 क उततमत मॉ ह ae 
Wee टोक्गीशियन का एक पद समान अहंता के 
संमान वेतनमान मो हाँ । इन पदों की अहता को 
में रखते हुए हम यह cafe करते हाँ fa सभी 
पद GO 400-615 के देतनमान मे रखे जायं । 


कुटे 


भान झो हाँ 


ह्‌ 1 न्त 


109 


1 300-500 के दंतनमान ग तीन पद हूः, 
a a नीम मशीन ग्लास इंस्ट्क्टर ठं सेकेन्ड लेदर 
लता हा. वर्यवेक्षक हौ । इन पदों को भी. वही 
a a ey ere संदर CeCe मे [त 
Te 4 ae i हम यह संस्तुति करते हा fa ये पद GO 
जयः ९. क वेतनमान में रखे जायं । 


री 


2, ४०0 ; 
a an गहिला बहूधस्थी संस्था, लखनऊ 

- | itd > 
rP- 97 राज्य में अपने प्रकार की यह एक ही संस्था हौ 
[ पद्‌ |. व्यावसायिक ट्रेड सो बालिकाओं को प्रशिक्षण प्रदान 
इशे हीही । रोडियां इन्जीनियीरंग कला, वास्तु कला, 
) के क्व Q; 


24 


जो अ डिजाइन में लेक्चरर पहले ही से. 550-1200 
हेम |; बमात मे हैँ । तथापि तीन पद, अर्थात लेक्चरर 

कौ Jil, SFX वाणिज्य और कनिष्ठ लेक्चरर कास्ट्यूम 

kag के पद रु0 400-750 के वेतनमान मे ह । 
aac हिदी को पद के लिये निर्धारित न्यूनतम अहता 
ब्रातकोतर डिग्री तथा दो वर्ष का अनुभव ह । चयन 
कन सता आयोग के साध्यम से किया जाता हौ । लेक्चरर 
वापिज्य वो पद के लिये अहता वाणिज्य में स्नातकोत्तर डिग्री 

0 के | दो वर्ष का अनुभव हौ । इसी प्रकार कनिष्ठ लेक्चरर 
wen डिजाइन के लिए निर्धारित अहता स्वातक डिग्री 


a गा समतुश्य डिग्री तथा कास्ट्यूम डिजाइन में प्रथम श्रेणी 
बता डिप्लोमा कम से कम 66 प्रतिशत अंक के साथ तथा 
ao | पुन डिजाइन नार्‌ डोस निर्माण का एक वर्षे का अनुभव 
weg | । इन तीनों पदों के लिए अह'ताएं बहरधन्धी संस्थाओं मो 
न भे | वरर अग्राविथिळ) की जहताओं के समान हौँ, fre 
पाया POR (प्राविधिक) से समानता दने की पहले हो संस्तुतित 
ogi | चा चकी हो । ` कास्ट्यूम डिजाइन और ge निर्माण 

के | ऐक विशेषज्ञता है, जो आसानी से उपलब्ध नहीं हा । जहां 
आर | क अत्य दो पदों का संबंध हो, बे मुख्यतया आशुर्लिपिक 


याल | "क्म से संवीधत हो । जसा कि हमे बताया गया 
लिए | l इस उंस्था मे आशलोीपक पाठयक्रम प्राइवेट एर्जेन्सयों 
coe aa कछ इण्टरमीडिएट कालेजों दवारा आयोजित साधारण 
ie ६ पाठक्रम से काफी भिन्न हौ । इस संस्था का 
धारकं ` 57 तीम सेक्रटोरियल पाठ्य क्रम का अंग ह । अतः 
| उसे | | महू संस्तुति करते हाँ पक ये तीनों पद भी GO 850 
बहूत | 20 के वेतनमान से रखे जायं । 
संस्थात | ORR संस्थायेः 


Sie a ae 
5 A ae सरकार द्वारा संचालित बहूधन्धी संस्थाओं तथा 
सात | इज वहूधन्यी een संस्थाओं के वेतनमान समाग ह । 
| न ait संस्थाओं के मुख्य समस्याएं, जो हमारी नोटस 


गयी = es os 
यी हृँ, उनके संबंध में नीचे विचार किया गया 


व्य 


ही ar Reet के लिये पदोन्‍नात के अवसर बहूत 
TE की संख्या 
रु0 4 अभिक हः । सरकार ने प्रत्येक संस्था में 
र 50-700 के सेलेक्शन ग्रेड मे दो पदों क. 

: avs भी a a चाह) उस संस्था में इंस्ट्रक्टर की संख्या 
RT taten न हो । इस्ट्रवटर की आधारिक 

गढ़ से ल रिग में डिप्लोमा हँ । sa चण्डी- 
pe 10 टी0 cto आइः0 पाठयक्रम में सम्मिलित 
की त प्रदाथ की गयी हो । यह 
oea 
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पर नियुक्‍त किये जाने के पात्र हो जाते हो । हेमे 
यह सचित किया गया हो कि काफी अधिक संख्या 
मे dra इसी कोट के लेक्चरर हा । टी0 cto 
टी0 आई0 डिप्लोश पहाते 2 1/2 वर्ष की wate 
का होता था जिसे बाद मे घटाकर 18 मास करा 
दिया गया । हगने टी0 टी0 टी0 आई0 प्रशिक्षण 
की विशेषता के प्रश्‍न पर कई जानकार व्याक्‍तियो से 
विचार विमर्श किया । हमे यह सूचित किया गया 
हो कि पाठ्य चर्चा का लगभग 80 प्रतिशत अध्यापन 
के तरीके से संबंधित हो और केवल 20 प्रतिशत 
प्राविधिक काँशल में afer रो संबंधित हा । इस 
तथ्य को ध्यान मे रखते हुए कि टी0 eto cto आइ'0 
प्रशिक्षित व्याक्तयों को इजीनियीरांग विभागों या 
सरकार दुबारा डिग्री धारक नहीं माना जाता शिवाय 
अध्यापन कार्य के लिये, हम यह रामभते, 
हो कि यह डिप्लोमा धारकों के पक्ष मो एक बड़ी 
ame. अतः हम यह संस्पति करते हाँ कि 
GO 325-575 के वेतनमान में कार्यरत इस्ट्रक्टर 
के निर्यामत पदों के 15 गीतांत पद. GO 670- 
1070 के सेलेक्शन ग्रेड मे रखे जायं । यह्‌ TAT 
ग्रेड इन्जीगियारंग इंस्ट्रक्टर और नान-इन्जीरिर्यारग 
इंस्ट्रदटर के संवर्गो में पृथळ-पृथक अनुमन्य होना 
चाहिए । तथापि सेलेक्शन ग्रेड केवल तभी दिया 
जायेगा जब किसी इस्ट्क्टर ने विभाग/संस्था गो 
इंस्टृकटर के रूप मे 10 वर्ष की सन्तोषजनक सेवा 
कर ली हो । 

(ख) काछ संस्थाओं से ज्येष्ठ डिमान्स्टोटर रु0 
300-500 के देतगमान मो हा । उनकी अहताए 
वही हाँ, जो इंस्ट्रटर की हो । अतः हम यह 
संस्तात करते हाँ कि इन पदों का भी पदनाम 
इन्स्ट्वटर रखा जास और उन्ह भी वही वेतनमान [दिया 
जाय, wits दोनों पद के कार्य कौ प्रकत और 


` उत्तरदायित्व समारं हो और उस विषय के समग्र रूप 


से प्रभारी लेक्परर हाँ । 

(ग) ज्येष्ठ लेक्चरर/विभागाध्यक्ष के पद रू0 650- 
1300 के वेतनमान में ह । इस समय ये पद 
राज्य लोक सेवा आयाग के माध्यम से सीधी भती 
रारा भर जाते हौ । चूर्कि ज्येष्ठ लेक्चरर आर 
लेक्चरर में लगभग 1 : 3 का अनुपात ह अतः हम 
यह संस्तीत करते हाँ फि ज्येष्ठ लेक्चरर/विभागा- 
ध्यक्ष के पद गुणागुण और ज्येष्ठता के आधार पर 
लेक्चरर मो से alate द्वारा भरो जायं । 

(घ) इलेक्ट्रीशियन आर कुशल कार्[मिकों के पद भी 
ह । ये सामात्य कोटि के पद हँ । हमने इनके 
वारे मेः “सामान्य कोट के पद” के अध्याय co 
विचार किया हो । द 

(ङ) गोरखपुर आर लखनऊ 
गो फस्ट गास्टर, सेकेण्ड मास्टर 


मास्टर य। aS मास्टर ही बना हुआ हो । इनमें से 
कछ पद जो रिक्‍त हाँ या तो समर्पित कर दिये 
जायं या स्थगित रखे जायं और लेक्चरर (statis 
और अप्राविधिक) के पद निर्धारित मागक के अनुसार 
K आवश्यकतानुसार सुजित किये जायं । एसे पद 
Fi धारकों का जो राज्य लोक सेबा आयोग के माध्यम से 
भरती किये जायं आर जो लेक्चरर के लिये अरपोक्षित 
अहता रखते हः, लेक्चरर का वेतनमान दिया जाय। 
फस्ट मास्टर, सेकेण्ड मास्टर और थर्ड मास्टर के पद 
पर कार्यरत वर्तमान धारक, जो निर्यामत, रूप से 
wat नहीं [क्ये गये हा या जो अर्पोक्षत अहता नहा 
Ka रखते हः, बर्तमान वेतनमानो मो बने रह । यादि 
j बाद मो वे लेक्चरर के पद के लिये राज्य लोक सेवा 
आयाग दुदारा अनुमोदित कर दिये जायं तो उन्ह 
लेक्चरर के पद का वेतनमान दिया जाय । 


(च) हम इस सुझाव का समर्थन नहीं करते कि 
्रहूधन्धी संस्था इलाहाबाद के प्रधानाचार्य का पद अन्य 
Feet संस्थाओं के प्रधानाचाया के वेतनमान से 

उच्चतर हाना चाहिए, किन्तु इस बहधन्धी संस्था के 
कार्यभार को ध्यान गे रखते हुए हम यह संस्तुति 
करते हा कि शासन इस संस्था के लिये उप प्रधाना- 
वार्य का एक पद सुजित करना चाहे । हम यह 
सांग भी स्वीकार करने मे असमर्थ हौँ कि उत्तर 
प्रदेश मो विभिन्‍न दहाधन्धी संस्थाओं और प्राविधिक 
संस्थाओं के अध्यापक वर्ग के वेतनमान प्राविधिक 
शिक्षा की अखिल भारतीय परिषद की संस्तातियो के 
आधार पर हाने चाहिए । उत्तर प्रददा मो विभिन्न 
विभागों/संस्थाओं के देतनभान राज्य में वेतन ढांचे 
सामान्य esa तथा राज्याधीन विभिन्न पदों के बीच 
वर्तमान सगस्तरोर/उ ध्वाधिर सापेक्षताओं के अनरूप ही 
हा सकते हो । : 


(छ) पुस्तकालयाध्यक्ष के पदों के वेतनमान किसी 
तक' संगत आधार पर निर्धारित नहीं fat गये 
तीत हाते हां । हमने वेतनमान प्रणाली को तकः 

i सरत SAM का प्रयास किया हो और हमने “सामान्य 
a काट के पद” के अध्याय में विभिन्न विभागों मो 

S Terre के लिये उपयुक्त वेतनमानो की 
संस्तुति की हः । Ee 


(जो _ उत्तर प्रदेश प्रादिधिक अध्यापक संघ ने 
आयाग के समक्ष अपने साक्ष्य में यह्‌ बताया हो कि 
मा्डिंग इंस्ट्रव्टर का एद GO 20 0-320 के वेतन- 


मान में हो । यह वेतनमान उस समय स्वीकत किया 
पद के लिये अहता संबीधित टोड मो प्रमाण- 
पत्र थी | ; 


के लिये न्यूनतम अहता अब डिप्लोमा ह अतः 


र Da ye 
: 50 325-575 का देतनमान दिया जाय । हमने 
इस विषय का परीक्षण [किसा हो । असंगति 


सामाति नो यह संस्तुति की थी कि 
tr एसे व्यक्तियों को जो ae व व mt 
ait तीन वर्षीय डिप्लोमा धारक ह, रु Pe 
575 का वेतनमान दिया जाय । हमारा यह गत हः 
द असंगाति . समिति की संस्ताति अब तक 
नहा की गयी हर तो उसे कार्यीन्वत किया 


एसे मामला. जो डिप्लोमा 


उन्होंने यह मांग की कि चकि इस पद्‌ ` 


aa 
10 
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अहता प्राप्त हा, रु0 550-940 का l 
जाय, किन्तु एसे धारकों को, जो डिपो Ry 
अहता प्राप्त नहीं हा, GO 354-550 के वतमर Ps 
में वने रहगे । | 


7.99 हमने विभिन्न संस्थाओं मो विभिन्न पदो के 
catia वेतनगान तथा जहां कही आवश्यक 
ग्रेड इस खण्ड के भाग 2 मे दिये हाँ । 


>° के सि 
ह्‌, Tia, | 


grate टडलर टोक्मार्लोजकल इंस्टीट्यूट से भिन्न my] 
निर्यारंग कालेज 


7.100 शिक्षणेतर कर्मचारी वर्ग के वेतनमान 
Geof के आधार पर हौँ । संघ/इन्जीनिर्यारंग कालेजों a 
प्रधानाचायो ने जिन कतिपय समस्याओं की ओर हमा 
ध्यान आक्रर्षिक किया हो और जो मांग प्रस्तुत की हा उ 
पर नीचे डिचार किया गया हो :-- 

(1) मदन मोहन मालवीय इंजीनियीरंग कालेज के 

मँकेगिक ग्रेड एक को GO 200-320 और 280- 
460 के देतनमान अनुमन्य हँ । GO 200-320 
के वेतनमान मे ग्रेड-ए मंकेनिक के पदों के fe 
निर्धारत अहता कक्षा 8 तथा आइ0 टी0 आइः0 का 
प्रमाण-पत्र आर दो बर्ष का अनुभव ह जर्बाक र) 
280-460 के वेतनमान के पदों के लिये निर्धारित | 
अहता हाई स्कूल तथा डिप्लोमा/आइई0 टी0 आइ 

प्रमाण-पत्र ऑर डिप्लोमा धारकों के लिये दो वर्ष का | 
व्यावहारिक अनुभव तथा प्रमाण-पत्र धारकों के fav 
पांच at का अनुभव हो । इस पद के लिये निर्ध 
Ra अहंता को ध्यान गे रखते हुए GO 280- 
460 का वेतनमान जिसे अब 470-735 मो T| 
रक्षित किया गया हो उस मैकोनिक ग्रेड-1 के fet] 
पर्याप्त है जो हाई स्कूल उत्तीर्ण हौँ तथा feel | 
प्रमाण-पत्र तथा 2/5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
प्राप्त हा [किन्तु एसे deta dec को T 
TO 200-320 के वेतनमान मेः कार्य कर रहे | 
हो. आर जिसकी ऊपर उाल्लीसत अपेक्षाकृत निम 
तर अहताय हौँ, GO 400-615 का उच्चतर 

वेतनमान स्वीकृत किया जाय । | 


SN 


575 के 02 मात मे हां, उनकी अहता संबंधी टर 
4 डप्लासा तथा दो वर्ष का व्यावहारिक z 


ह. । जो कनिष्ठ वकशाप इंस्ट्रकटर रु0 325 
2 


500 के वेतनमान में हौ उनके लिये निर्धारित बही | 
दाइ स्कूले तथा संबंधित टेड में प्रमाण-पत्र और ११ | 
उर्फ का व्यावहारिक अनभव हो । पदों के i 
निर्धारित अहताओं को ध्यान मो रखते au उनकी i 
अनुमन्य वेतनमान पर्याप्त हः । तथापि हम काः | 
पक शाप इंस्ट्रकटर पद के [लिये दो वेतनमान T 
दो प्रकार की अहाताओं का औवचित्य नहीं पाते ह 
अतः हम यह संस्तात करते हा कि भविष्य गे 
रसे डिप्लोमाधारकों को ही, fort दा वर्ष का अ प 
भव भी हो, कनिष्ठ sae gear के पद 1. 
नियुक्त किया जाय जार uo 550-940 का वे 


111 


| दिया जाय । वर्तमान पदधारक हमार दवारा 


डप gaa पुनरीक्षित देतनमानों मो ही बने रहो । 
ammi ` (3) मदन मोहन मालवीय इन्जीनिर्यारंग कालेज 
फे मेकोनिक ग््ड-बी के आठ T GO 185-265 के 
anal वेतनगान मो हो । इस पद के लिए निर्धारित अहता 
i Ty प्रमाण-पत्र तथा दो वर्ष का व्यावहारिक अनभव हः। 
Bii निशीरत अर्हता का ध्यान मो रखते हण हम इन 
| cat के लिये GO 354-550 के उच्चतर वेतनमान 
E| की deta करते हाँ । 
| (4) गदन रोहन मालवीय इन्जीनियीरंग कालेज 
मो ज्येष्ठ इस्ट्रकटर/डिमांस्ट्रोटर/ज्येष्ठ प्रयोगशाला 
भ प्रावीधिक/ज्येष्ठ ; aaa RET के 18 पद TO 
ama 350-700 के वेतनमान मे हॉ । इन पदों के 
होउ लिये निर्धारित अर्हता विज्ञान मो स्नातक डिग्री या 
ऐड गो इन्जीनिरीरांग डिप्लोमा तथा प्रयोगशाला गो 
तीन वर्ष के कार्य का अनूभव हा । सामान्यतया 
गलेज के डिप्लोमा धारकों को र 300-500 या GO 325- 
280- 575 का वेतनमान स्वीकत किया जाता हाँ । वे 
0-320 पहले ही से अच्छी स्थित मो हौँ । अतः इन 
> तिये पदों के देतनमाने को और उच्चीकृत करने का हम 
इः का कोई Maer नहीं पाते हाँ। 
a | (5) मदन wea मालवीय इन्जीनियीरंग कालेज 
आइ) | के लेखाकार के पद का वेतनमान feats 1-8-1 072 
वर्ष का से पूर्व १ 140-280 था, जो अभी तक पनरीक्षित 
के लिए wet किया गया हौ । इस एद के लिए निर्धारित 
cian अहता स्नातक डिग्री तथा चार बर्ष का अनुभव ही ! 
280- rent पिसी एद के वेतनमान को पूर्वगामी प्रभाव से 
T Ter करने पर foo नहीं कर रहा हो । तथापि 
fa हम निर्धारित अहता अनभव और कर्तव्यों की प्रकृति 
प्लोगा। को herr रखते हाए इस पद के लिये GO 470- 
a 735 के वेतनमान की संस्तात करते हो । 
गे थ ; 


LE 16) स्टोर ळीएर के पद का वेतनमान GO 23h 
निम” 395 8 और निर्धारित अहता इण्टरमीडएट हौ] 
चचत इन पद के वेतनमान को उच्चीकृत करने का कोइ 
af exe त नहीं पर हौ i 
उ है (7) इलेक्ट्रिशियन के पद के feu दो वेतनरान 
pe | o 2२205 आर 200-320 हाँ । दोनों पदां 
i | = Se निर्धारित अहपता कक्षा 8 तथा ट्रेड प्रमाण- 
अनभव | हमः दसा एक of का व्यावहारिक अनभव हः । 
300 वेतनमान टु न के पद = fay दो Waa ae 
aga a peor: नहीं: पाते ह और यह संस्थात 
र पाव. Dh “ (७ aieia के दोनों पदों के लिय 
fa | 54-550 का वेतनमान स्वीकृत किया जाय । 
नका ec. e 
fae और स्टोर मोट at eu oe अ 
| वेतनमान Che आर इस प्रकार के अन्य पदों का 
हा aT ७0 165-215 हो । यह एक सामान्य 
हम हे जो अन्य संगठनों मो भी अनमन्य हो । अतः 


T डने पदों ळे वेतनमान को उच्चीकृत करने का 
ator नही पाते ह* । 


li - 
कक्षा. गक Peter के पद के लिये निर्धारित अहंता 
8 बूक ललिफ्टर के पद के कार्य 


es | 
की प्रकृति को झष्टगत रखते हुए ह 


हमारी संस्तुतियां इस पद के संबंध गो 
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"द के लिये Go 300-440 के उच्चतर वेतनमान 
की dette करते हा । 


(10) पी0 टी0 इंस्ट्रव्टर के पद का वेतनमान 
रु) 280-460 हः | सामान्यतया पी0 टी0 
PERL का वेतनमान GO 250-425 होना 
चाहिए । इस संगठन के अधीन पी0 टी0 इ स्ट्रक्टर 
पहले ही से अपेक्षाकृत अच्छ वेतनमान मे" हँ । अतः 
हम इस पद के वेतनमान को उच्चीकृत करने की 
Wella नहीं करते हाँ । 


(11) प्रगोगशाला सहायक के पद का वेतनमान रु0 
200—220 हो और इस पद के लिये निर्धारित 
wea इटरमीडिएट (विज्ञान) ह । हम इस पद के 
वतनमान को उच्चीकृत करने का कोई आँचित्य नहीं 
पाते हाँ । 


(12) हम प्रधानाचार्य के आशालोपक के रलये Go 
622—940 और अन्य स्टेनो टाइपिस्ट के शिये G0 
915-840 क उच्चतर वेतनमान की संस्तुति करते 


3 
= | 
EÀ 


(13) सहायक पस्तकालयाध्णक्ष का पद सासान्य 
wife का पद ह) और “सामान्य कोटि के पद” के 
अध्याय सो हमारी संस्तुतियां इस पद पर भौ लागू 
होंगी । 

(14) गोती ताल बेहरू ther इजीनियार'ग 
कालेज, इलाहाबाद मे ड्राफ्ट्समँन के पांच पद GO 
325--575 के वेतनमान मे हः । इस समय उन्ह 
पदोन्नति के लिए काइ उच्चतर एद उपलब्ध नहीं 
ह । हम इस संस्था के प्रधानाचार्य द्वार feu गये 
इरा सुझाव रो सहसत हाँ कि ड्राफ्टसमैन का एक पद 
सेलक्शन ग्रेड मे रखा जाय, अतः हम तदनुसार संस्तुति 


कर्‌ रहो ह । 


(15) योतीलाल नेहरू रीजनल इजीनियारग 
कालेज, इलाहाबाद मे ज्येष्ठ पूस्तकालय सहायक का 
पद रः) 300—500 के वेतनमान मेः हो । इस 
पद के लिये निर्धारित अहता स्नातक डिग्री तथा पुस्त- 
कालय विज्ञान मे ऽडिप्तोसा/प्रसाण-पत्र हो । हम 
इस पद के fit GO 515-840 के वेतनमान aR 
संस्तृति वरते ह । 


Rae बटलर टोक्नालोगजिकल इन्स्टीट्यूट 


7.101 हमने कतिपय प्राविधिक पदो के वेतनमाना- 
के संबंध में Stasis बटलर टक्योलाझिकल इंस्टीट्यूट के | 
निदशक्क दवारा किये गये विभिन्न प्रस्तावों का परीक्षण किया 
ह । अन्य विभागों से अवर अभियन्ता के वेतनमान 
ध्यान भो रक्षते हाए इरा संस्था मो अंबर अभियन्ता ( 
के वेतनमान (GO 325-575) को उच्चौकृत करने 
amet नही हो । चूँकि यह एकल (आइसालेटड 
हो आर इस पदे पर कार्य करने वाले व्यक्ति 
पदोलात के अवसर नहीं हो अतः एकल प 


= 


oe 
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पद के लिए तीन वषा का अनुरूव भी 
के पद के लिए रु0 
संस्तात करते हू । 


से अधिक हो आर इस 
निर्धारित हो अतः हम WATS ड्राफ्ट्समन 
550-940 क उच्चतर वेतनमान की 
7.103 टोतीफान आपरटर, लाहार मिस्त्री n 
मैन और Wer आपरोटर के पद के लिये निर्धारित अहता 
faf Se झे आई0 टी0 TE प्रमाण-पत्र तथा कम स 
कम एक वर्ष का अनुभव ह । हेमन इस खण्ड के ro 
मो इन पदों के लिये उपयुक्त उच्चतर वतनमाना की dete 
की ह्‌ 


रुड़की विश्वावच्चालय 


7.104 हमने रुड़की विश्वाविद्यालय कालात 


दवारा प्रस्तत विभिन्न सुभावों/परस्तावों के संबंध ग. उनसे 
ब्योरांबार विचार दिमर्श किया ह विभिन्‍न प्रस्तावों के 
संबंध ये हमारी संस्तातियां इस प्रकार ह: 


(1) कम्प्यूटर सिस्टम का अध्यक्ष GO 1200- 
1900 के वेतनमान में हो यह मामला अव भो विचारा- 
इस प्रद को अध्यापन का पद माना जाय 
या नही । चूंकि उक्त पद धारक विश्‍वविद्यालय 
अशदाम आयोग के वेतनमान मे हो, Ad: हम इस पद 
ळे dane के संबंध मे कोई deta नहीं कर रहो 
Seal 
(2) इस वविश्वावद्यालय मे निदेशक, अनवरत 
शिक्षा (४ग्टीन्युइंग एजूकेशन) का एक पद हे । पहले 
इस पद का नाग निदेशक, नवीकरण पाठ्यक्रम 
(thee कोर्स) था और उसका वेतनमान GO 750- 
400 था । पिछले वेतन आयोग ने इस वेतनमान 
को इस फीरकल्पना के आधार पर पुनरीक्षित नहीं 
किया कि यह अध्यापन का पद हो । कालपाति ने यह 
सूचित किया हो कि इस पद के कर्तव्यों की प्रकृति 
इन्जीनिर्यारांग से संबंधित अध्यापन के पदों के समान 
ह । विभाग ने इस पद के वारे मो निर्धारित 
प्रोफार्मा में कोइ सूचना नहीं दी हो far पद 
का वेतनमान अध्यापन के पदों के लिए स्वीकृत वेतन- 
मान के अनुरूप नहीं हो । याद यह पद शिक्षणेतर 
पद माना जाय त? हम इसके लिए GO 1360-2125 
का वेतनमान दिये जागे की dette करते हाँ 


(3) छात्र कल्याण संकायाध्यक्ष का एक पद हौ 
यह पद वर्ष 1971 मे GO 1100-1600 के वेतन- 
मात्र मे सुजित किया गया था । इस पद का 
adnan अभी तक पूनरोक्षित नहीं किया गया हो और 
इस पद का र 1500-2500 के वेतनमान मो 

tex के वारो में विश्वादिद्यालग अनदान आयाग से 

पत्र व्यवहार हो रहा हौ । सामान्यतया छात्र कल्याण 
संकायाध्यक्ष का कार्य किसी प्रोफेसर को उसके अपने 
कार्ट के अतिरिक्त अंशकालिक कार्य के रूप में 
साँपा जादा हा । इस विश्वविद्यालय में छात्र कल्याण 

` संकागरध्यक्ष पद नाम से एक पृथक पद साजित किया 
गया हः यह अध्याफा का पद नहीं हो । तथापि 
Fer इस पद के लिये GO 1540-2200 का qr- 


7.105 20 आइ0 टी0, i नामक (| ` 4 


भारत सरकार के अधीन ह अतः हम रुड़की विकि 
विद्यालय के कर्मचारियों क॑ वतनमानों ८ जी तुलना mT fa 
आइ टी0, कानपूरं क कर्मचारियों के वेतनमान से क 7.1 
का कोई औचित्य नहीं पाते हू । तथापि कतिपय el य 
के वेतनमानो के संबंध मो हमारी संस्तृतियां इस प्रा पको 


:— तमान 
(1) प्रयोगशाला प्राविधिक की 1 AT पदनाम 
और इस समय इसके लिये चार भिन्न वेतनमान ह|| ' 
ज्येष्ठ प्रयोगशाला प्राविधिक = 
प्रावीधक क्रमशः GO 350-700 आर GO 24 = 
469 के वेतनमान मो हा जर्वा पठ प्रयोगा एक 4 
सहायक और कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायक क्रमशः रु कर्मचार 
250-425 और 200-320 वे वेतनमान में ह| बौर के 
विश्वावयालय के कल्पात का यह विचार था | गयी | 
ating प्रयोगशाला प्राविधिक ओर ज्येष्ठ Tale 1600 ; 
प्राविधिक के पद एक ही में संविलीन कर दिये जाइ विष ६ 
कनिष्ठ प्रयांगशाला प्राविधिक के लिये निर्धार y ति 
अहता इण्टरमीडिएट (विज्ञान) आइ टी0 आहे| "ग र 


ay, 


तथा 

पाठयक्रम आर दस वर्ष का अनुभव हो और खे मिका 
प्रयोगशाला सहायक के पद के लिये निर्धारित बह ou 
इण्टरमीडिएट (विज्ञान) तथा eo टी0 आईं0 ma a 
क्रम और पांच वर्ष का अनुभव हौ । ये पद ay का 
ater भरो जाते हाँ । इस पदके लि 
mae अहता तथा इसके कार्य की प्रकीत ९ 
aera रखते हुए हम यह संस्तात करत fa 
कनिष्ठ प्रयोगशाला प्राविधिक और ज्येष्ठ प्रयो षह शो 
शाला सहायक के पद का पदनाम प्रयोगाला late 0 । 
रखा जाय और उराका वेतनमान TO 470-13) 1200) 
रखा जाथ । ज्येष्ठ प्रयेगशाला प्रावधिक को | OR भी 
मन्य वेतदसान उच्चतर हौ । पदधारक दोर्घकात | भा एव 
अपेक्षाकृत अच्छा बेतनसान पा रहो हो अतः हम उ षिका 
वेतनमान को घटाने की dete नहीँ कर रहो है| उग सेर 
GO 350-700 के वेतनमान म ज्येष्ठ प्रयाग] १ Go 
प्राविधिक (पैथोलोजी) के पद के [लियो निर्धारित | ऐक पत 
हाइ स्कल और पैथालोजी में प्रमाण-पत्र तथा | विभाग 
वर्ष का अनुभव हो । यह पद भी सीधी भती शी । 
भरा जाता हो) हग इरा पद al fete ॥ भारय 
कस करने की संस्तीत नहीं कर रहो हँ १] भसा 
हग यह vata करते हो कि सरकार की | Ve 
मामले का पन: परीक्षण करना चाहिए तथा £| १ सम्भ 
उपयुक्त उच्चतर अह॑ताये निर्धारित करनी HC न 

(2) ss पुस्तकालय सहाण्क के पद के | 
GO 230-385 और 200-320 के दो * = 
हो । दानां ही एदों के fad निर्धारित | नी 
इण्टरमीडिएट तथा पुस्तकालय विज्ञान मॉ प्रमा TT 
तथा पांच वर्ष का अनुभव हौ । हम ज्येष्ठ या | 
लय सहायक के लिये दो वेतनमान रखने की 0 कक 


aa नहीं पाते a अतः: हम 
"रते हो कि ज्येष्ठ पस्तकालय सहायक 
a लिये GO 400-615 का वेतनमान दिया 


(3) ज्येष्ठ आश्ीलीपक का पद रु0 300 
वेतनमान में हो और आीलापिक का पढ ९0 
425 के वेतनमान मो हः । हमारी से 
foat को दष्टिगत रखते हए aanta 


113 


का GO 622-940 का वतनमान आर 


से बाश कों को GO 515-840 का वेतनमान 

i “EE 
my दि ठामान्य कोटि के पद के संबंध गे हमारी 

से कर fal 05 14 al ~ दिव्वादिदयालय RR 

पय. P इंस्तादयों के सन्दर्भ मे इस विश्‍व विद के 

= my pn पदों, अकुशल, अर्ध-कुशल और कुशल पदों के 
हि seat ^. at उपयुक्त पूनरीक्षण किया गया हू । 

नाम्न af खेल कूद निदोशालय 

मान है| ` 107 Saas संबंधी कार्यकलाप पहले उत्तर प्रदोश 

TAT तद . तरद्‌ के तियंत्रणाधीन थे । अप्रैल, 1974 मे 


0 280, एक विदोशलय संगठित किया गया और खेलकूद से संबंधित 
कर्मचारी दर्ग इस निदेशालय को स्थानान्तीरत किया गया 
नारियों की संख्या मे आवश्यकतानूसार वृद्धि की 


प्‌ k at कर्मच : it अनक = = 
| परी । इस संगठन के अध्यक्ष निदेशक हाँ जो GO 900- 


go ` a 

aa [600 के वेतनमान में ह, तथा GO 200 प्रीतमास का 
Sac दिशेष वेतन पाले हा उनकी सहायता के लिये 

दये बा वसप देतन पाते है । उनकी सह्‌ के लिये तीन 


उप ETH TO 800-1450 के वेतनमान मे ह और 
बन सहायक कर्मचारिवर्ग भी ह | तीन सम्भागीय खेलकूद 
अधिकारी To 650-1300 के वेतनमान मोह 
य अह] र आठ सम्भागीय खेलकूद अधिकारी रु0 550-1 200 के 
र गाम हँ । इनके अलादा छः राजर्पाद्रत खेलकद 
‘ca शिकारी भी GO 450-950 के वेतनमान में ह आर 
क्के ty 17 उप खेलकूद अधिकारी GO 400-750 के वेतनमान 
fa रन 

हा | 7.103 आयोग के समक्ष अपने साक्ष्य मो निदेशक ने 
5 wah म्ह इंगित किरा fa सम्भागीय खेलकूद अधिकारी ग्रेड-1 
| (60 650-1300) के 2 पदों को ग्रेड-2 (GO 550- 
70-1१ 1200) शें satir कर दिया गया हो । जिला स्तर 
को M RÑ रू) 550-1200 के वेतनमान में प्रभारी आधिकारी 
कात | बा एक एद GO 450-950 के वेतनमान गो खेलकाद 
: | अपिकारी के छ: पद और GO 400-750 के वेतनमान में 
| ऽप लेलकूद अधिकारी के 9 पद के ऑर्तारक्त कानपुर 
| 0 800-1450 के देतनमान में उप निदोशक का 
६) के पद हः । निदशक, खेलकूद ने at 1979 के दारान 
| विभाग की उपलब्धियों के arc में एक टिप्पणी भी प्रस्तूत 
a aa यह कहा कि सम्भागीय खेलक्‌द धिः 
a xh a संल कद आधिकारिर्यों को नि:शुल्क आवास 
12 सङ 1 प्रदान की जाय क्योंकि निदोशालय के प्रबन्धाधीन 


| ये स्योडयम हः और 14 स्टोडयम निर्माणाधीन ह और 


| N सेलकाद अाधिकारियों/खेलकूद अधिकारियों 


[८ © जा. यह का वत कार्य के 
Al करते = 1 


< 


निर्धार 
10 आहे| 


RR 
आर WE 


> 


ज्य : : 
| शालय हारी निदेशक ने यह भी संस्तात की हो फि निदो- 
| मात == निक जो इस समय रू0 2505425 

बाय | E ता उन्ह GO 300-500 का वेतनमान दिया 


"ही किया ७.. होंगे आयोग का ध्यान इस ओर आकर्षित 


ज्येष्ठ रिलापक/लेखाकार जो इस समय 
a वेतनमान मो है, उनके बेतनमात का 
गत (७ ष्ठ उप लेखक और प्रालेखक के वेतनमान 
कि विभाग ge जाग । निदोशक ने ga धारणा व्यक्त 
IEE 


zg 


=1001=15 , 


शिक्षकको (काचे) को संख्या प्रहूत ही बा 
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हां अतः उसमे बढ़ोत्तरी की जाय । निदेशक ने यह 
भी इंगित किया fa उनका विभाग ग्राम्य खेलकूद को भी 
वित्तपोषित करता हो । जिला में प्रादोशिक विकास दल 
इन ग्राम्य खेलकूद प्रीतयोगिताओं का आयोजन करता हो । 
निदेशक > यह इंगित किया कि उनके विभाग का शिक्षा 
विभाग से कोई तालमेल नहीं ह सिवाय इसके fa 
शौक्षक संस्थाओं से खिलाड़ियों के चयन मे उनके विभाग 
के आधिकारियों से परामर्श किया जाता हा । निदेशक ने 
यह तर्कः प्रस्तूत किया fa खेलकूद अिकारी/सम्भागीय 
खेलकूद अधिकारी को पदार्न्नात के अवसर दिए जायं और 
बैर्याक्तक सहायक, आर्शालापक उप लेखक आर प्रालंखक, 
ज्येष्ठ fates के पदों को उन्नत किया जाय और सम्भागीय 
Gaps अभिकारी के fad निःशुल्क आवास की सुविधा 
दी जाय । 


7.110 वंर्याक्तक सहायक, आर्शालोपिक, उप लेखक 
और प्रालेखक ज्यंष्ठ वलिपिक के पद सामान्य कोट के पद हो 
और उनके वारे में संगत अध्याय मे विचार किया गया 


@ | 


जहां तक सम्भागीय खेलकूद अधिकारी/खलक_द 
अधिकारी के [लिये निःशुल्क आवास की सुविधा दियो जाने 
का संबंध दौ हम यह पाते हो कि इन ऑआधिकारियों को 
जो कर्तव्य ऑर उत्तरदायित्व साँपे गये ह वे इस प्रकार के 
नहीं हः कि छे कार्यस्थल पर चौबीस घन्टो स्वयं उपस्थित रहा 
प्रत्येक स्टोडयम के लए चाँकीदार के पद ह | अत: हम 
नि:शल्क आवास की सविधा दिए जाने की मांग को स्वीकार 
करने माँ असमर्थ हॉ | 


7.112 जहां तक खेलकूद आधिकारी/सम्भागीय खेलकद 
अधिकारी at पदोन्‍नात के अवसर दिए जाने का संबंध टि, 
ये पद राज्य लोक रेवा आयोग के विचार क्षेत्र के अन्तर्गत 
आते हः । रु0 400-750 के वेतनमान मे उप खेलकूद 
आधिकारी शत प्रतिक्षतत सीधे भती किये जाने चाहिए | अव 
तक उनके पद तदर्थ आधार पर भती द्वारा भरो गये ह 
और राज्य लोक सेवा आयोग द्वारा निर्यामत रूप से चयन 
अभी हाना रेष हो । यह बात उच्चतर पदों के सम्बन्ध 
में भी सच हो जहां 50 प्रतिशत पद पदार्न्नात दवारा आर 
50 प्रीतशत पद सीधी भरती दुबारा भरे जाने हॉ । एसी 
cheferta गे sate निर्यामत नियुक्तियां अभी होनी 
शेष ह, वृद्धि अदराध और पदोलाति न होने का प्रश्‍न नहीं 
उठना चाहिए । 


7.113 जहां तक विभाग में शिक्षकों (कोचेज) की 
संख्या अपर्याप्त होने का संबंध हो, यह बात आयोग के विचार 
क्षेत्र के अन्तर्गत नहीं आती हो । अतः शासन को इस विषय 
में अलग से विचार करना चाहिए । 


7.114 हमारी यह धारणा है कि इस समय खेलकूद 
संबंधी कार्थकलाण का जो आयोजन विभिन्‍न विभागों दुवारा 
निया जाता हो, उसे एक ही विभाग द्वारा क्या जाना 
चाहिए आर उसका विश्वविद्यालयों , कालेजों और Paga- 
लयो के सेलकाद संबंधी कार्यकलाए से रामन्वय होना चाहिए 
९जससे fa सर्मोकत योजना तैयार की जा सके तथो 
कार्यान्वित को जा सके । १ 


7.115 हमने इस खण्ड के भाग 
devant की प्रवर्शित किया है! ।. o 
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प 3 अध्याय-आठ 


सांस्कृतिक कार्य विभाग 


सांस्कातक कार्य विभाग एक पृथक विभाग के रूप मो 
| 1957 गो स्थापित किया गया था । इस विभाग के 
7 निदेशक आई) ए0 एस0 के उच्च वेतनमान (सीनियर 
; स्केल) के अधिकारो हौ और उनकी सहायता के लिये 
मुख्यालय पर GO 800-1450 के वेतनमान में एक उप 
Maaa ह जो विभागीय आकारी हाँ आर fre 150 
GO प्रतिमास का विशेष देतन मिलता हँ । निदेशक, 
सांस्कृतिक कार्य न॑ अलग से काइ सुझाव नहीं दिया, किन्त, 
आयाग के समक्ष अपने गाँखिक साक्ष्य मो उन्होंने सांस्कृतिक 
; कार्य निदेशालय के अधीनस्थ विभिन्न संगठनों मे कातिपय 
A पदों के संबंध गे अपने विचार व्यक्त किये । जहां तक 
| सांस्कृतिक कार्य निदोशालय का संबंध हो, हमने वेतनमानों का 
| जो सामान्य TET बनाया हँ उसके अनुसार हुम i- 
'रीकक्षित वेतनमान दिए जाने al ait कर रहो ह । 
8.2 हाल ही मो इस विभाग में एक नई प्रशाखा 

j (विंग) बढ़ाई गई हो जिसमें पुरावशेष के राजिस्ट्रीकरण का 
कार्य हाता हो । सम्भागीय (रीजनल) रािस्ट्रीकरण आधि- 
कारियों को तथा उनकी सहायता करने के लिये कर्मचारिरयों 
को तनाव किया गया ही । इस विभाग ने अपने कर्म- 
चारियों के वेतनमान और भत्ते आदि के वारो मे काइः 
सुझाव नहो दिए हो । अन्यथा भी इस योजना के अधीन 
कर्मचारिवर्ग को दिये गये वेतनमानों मो हम काइ असंगति 
wet पाते हो । 
/ 8.3 सास्कृतिक कार्य विभाग के अधीन निर्म्मालसित 
संगठन/संस्थायो ठ दर 

(1) राज्य पुरातत्व संगठन, लखनऊ । 

(2) राज्य अभिलेखागार, लखनऊ । 

(3) राज्य संग्रहालय लखनऊ, मथुरा थार भांसी । 

(4) भातसण्डो feat संगीत महाविद्यालय, 

लखनऊ । 
(5) राजकार वास्तुकला विद्यालय, लखनऊ । 


ऊपर siate संगठनों/संस्थाओं के संबंध मो हमार 
समक्ष जा महत्वपूर्ण बातों उठाई! गयी g उनके वारो 


आगे चलकर विचार किया गया हा । i 
राज्य पुरातत्व संगठन, लखनऊ 
8.4 पुरातत्व विभाग 1958 में लखनऊ में स्थापित 


किया गया था । इस विभाग के 
अधिकारी थे ऑर उनकी सहायता के [लिये 
ओवररासयर य एक 
सहायक, एक ओवररासयर, एक ड्राफ्ट्समैन तक 
आर एक रसायगविद (केमिस्टो था । तब से इरा विभाग 
का विस्तार हाँ गया हो और इस समय इसमे 900 
1600 रु0 के वेतनमान मो एक निदोशक, 550-1 ane 
VO के दतनमान गे एक उत्सनन और सर्वेक्षण (ए Canes 
द क वतन f; EIEE 
US सवो) अधिकारी आर 800-1 oe तान 
एक उप निदेशक हाँ । इसके अलावां पुरातत्व सहा- 
TORTI सहायक, पर्यवेक्षण 


Ps 


प्रभारी एक प्रातत्व 


सहाथक संराक्षण (कन्जरवशन) बहूत स, 
(जूनियर) पद तथा समूह 'ग' और समूह 'घ' के पद ३ 
a र 


8.5 निदोशक ने आयोग के समक्ष अपने मौखिक 
गो निम्नलिखित सभाव दिये :-- | 


(क) निदेशक का वेतनमान बढ़ाया जाना i 
(क) 7 ना चाह 


(a) पुरातत्व सहायक 450-850 GO के क 
mi मो हो, जर्वाक सर्वेक्षण (सर्वो) सहायक द 
प्रक्रार की अहतायों हाने पर भी 400-750 Ta. 
बेतवमान में हौ । ये सभी पद एक ही ommi 
होने चाहिए ; 

(ग) फोटोग्राफर का वेतनमान बढाया जाना चाह ana 
(घ) संरक्षण सहायक का वेतनमान 300-5 is 
qe बातों का सावधानी से पराः 
पहले जो पुरातत्व अधिकारी का पद 
उसी का वतंमान पदनाम निदेशक ही । पिछले कभर Ait 
आयोग (1971-73) की Rue से पूर्व यह पद 600 बाह्य हु 
1250 GO के वेतनमान मो था । सामान्यतया प्रतित्वा| ater 
देतनमान (रप्लेसमेन्ट) 800-1450 GO होना qa दो 
था, किन्त्‌ इस पद के लिये विहित asta और अग कमान : 
तथा इसके उत्तरदायित्व के स्वरूप और विस्तार को दशके दिये : 
हुए आयोग è 900-1600 GO के उच्चतर A किसी भी 
दिये जानो को संस्तुति की थी । frees, सांक] पराव नः 
कार्य ने हमार' ame अपने साक्ष्य यह बताया कि || के 
कुछ वर्षा” में प्रातत्व form के कार्यकलाप कई YM किया 
बढ़ गये हँ । इर पद के लिए विहित अहताएं क| 971- 
उच्च ह और तदनुसार निदेशक का वेतनमान और | ों को 
पुनरीक्षित किया जाना चाहिए । अपनी मूल्यवान साली 11 
विरासत के सन्दर्भ में राज्य मो पुरातत्व संबंधी खुदाई 
सद क्षण के महत्व को दखते हुए हम इस पद के _ 
1540-2200 GO के वेतनमान की संस्तुति कर रह. 
8.7 इस तक मो बल हः कि सवेक्षण सहायक 


8.6 हमने 


उनकी अडताये एक ही सी हो और उनके कार्य भी 
समान बताये जाते हॉ । तदनुसार हम सर्वेक्षण तह, te, 
आर पुरातत्व राहायकों को एक ही वेतनमान दिये M हित = 

संस्तुति करते | 


@ | 
3:8 जहां तक फोटोग्राफर के वेतनमान के र 
संबंध हः, हमने इस संगठन में फाटांग्राफार के कार्य _ 
i के स्वल की तुलना गे स्थित का परीक्षण 

ह आर हम इस पद के लिये 515-840 रु0 के, 
वेतनमान at deta कर रहः = ! द at प्रकार ह 
meg (केणिस्ट) के लिये जिसकी अर्हता वी0 ए 
, 470-735 रु0 के उच्चतर वेतनमान की AeA 
रह ह" । dem (कन्यरवेशन) सहायक के तीन १८ ॥ 
जो 300-500 के वेतनमान मो a और जिनके तय 


: और तीन वर्ष का अभियंत्रण 
मनिदोशक ने यह बतलाया कि इसके अलावा 
पद एर कार्य करने वाले व्यक्त को 
aan में संरक्षण विज्ञान मे एक वर्ष का प्रशि- 


ee हमारा विचार हौः कि इस पद 
त ह || cg उच्चतर होना चाहिए, अतः हम इसके 
पद्‌ ह+ 1040 रु0 के देतशमान की संस्तुति कर रहो 
ot N . 


| 
0 हम अन्य किसी पद का वेतनमान उन्नत (अपग्रेड) 
8 


जारे का कोइ ऑचित्य नहो पाते ह । सामान्य 
पदों के ae मे सामान्य काटि के पद' से संबंधित 
विचार किया गया ह । पुनरीक्षित वेतनमानों 


i qam 


क jan चन श्रोणयो (सेलेक्शन ग्रेड) को, जहां कहो भी 
50 र| aa हो. इस खण्ड के भाग 2 मो दिया गया ह । 
TTT राज्य अभिलेखागार 


न 8.10 इस संगठन के प्रधान एक निदेशक हाँ जो 
|] 800-1450 के वेतनमान मो हो । निदेशक की 
300-5 emit के लिए एक सहारक निदोशक GO 500-1000 
के वेतवमान म॑ हाँ तथा इसके अलावा अन्य कर्मचारी वर्ग 
से mae 1 GO 500-1000 के देतनमान माँ तीन सम्भागीय 
im) अभिलेखागार आधिकारी इलाहाबाद, वाराणसी 
Wadia में हा । इलाहाबाद में एक TS fate पूस्त- 
पद eaa हौ, जो पांडरर्लाप अधिकारी के अधीन ॥ eg 
siem बधकारी रु) 500-1000 के वेतनमान में ह और उनके 
(| पथ दो प्राविधिक सहायक हाँ जो GO 400-750 के 
बमात मे हा । इनगो से एक प्राविधिक सहायक संस्कृत 
केलय और दसरा फारसी के लिये हो । इस संगठन मो 
किमी भी पद के संबंध में विभाग दुबारा कोई सझाव/ 
Te eR नही दिये गये हः । हमने अपनी आर से इस संगठन 
ic अधीन विभिन्न पदों के लिये विहित अहताओं का परी- 
इ GM किया हो । हमने यह दोखा हः [कि पिछले वेतन आयोग 
ए (971-73) ने निदशक और सहायक frees के वेतन 
T 4 का उन्नत (errs) किया था । हमे इस संगठन 

è ay भी पद को उन्नत (अपग्रेड) किये जाने का कॉड 
y ERG दिखाइः दता = । 


[र 
को 


गइ 


रह हँ हेम विभिन्न पदों के लिये वेतनमागों तथा जहां 
हौँ भी आदइ्यक 
क सयक ह, चयन श्रेणी (गोलेक्शन ग्रेड) की संस्तुति 
Ws के भाग : 
ce] 2 म कर रह ह | 
भी SENT, लसनऊ, मथुरा और कांसी 
i 12 राज्य संग्रह - 
et, लखनऊ में प्राणि-शास्त्र प्राक 
जागे | "होस (प्र 2 


irate Ce) सिक्करें, मूर्तियों, मिट्टी के बर्तनों 

यों छापों ii, 

आदि ' पों, peet, आयधों, वादय यन्तों 
“tater प्राटशोष हः । इस संग्रहालय मो 

धान गये हो । यह संग्रहालय विद्वानों को 
धी सुदिधाये भी प्रदान करता हो । इस संग्र- 


mt 3 

a as भग्रहाल्य का aa उच्च आधिकारी गिदोशक 

उनकी 

अधिकारः वेतनमान GO 550-1200 T एक 
we और एक प्रशासनिक आधिकारी वेतनमान 
w 

रसायनाविद्‌ और fafaa सहायक 

ant होळ 


> 


+ 


चार सहायक निदेशक वेतनमान रु0 
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8.13 निदशक, राज्य संग्रहालय, लखनऊ ने हमे एक 
ज्ञापन दिया ह जिरामो उन्होंने निम्नालीसत सूभाव दिये 


> 
at. 
Q 


(1) eaan के पद के लिये ज्येष्ठ प्रोफेसर के 
पद का वेतनमान दिया जाना चाहिए ; 


(2) मुद्रा शास्त्र अधिकारी (न्यूमेस्मोटक आगिसर)। 
को प्रोफेसर का वेतनमान दिया जाना चाहिए ; 


(3) प्रशासनिक अधिकारी को रीडर का aaa 
दिया जाना चाहिये । विश्वाविद्यालयों मो रजिस्ट्रार 
जो इसी प्रकार का कार्य करता हौ, रीडर से उच्चतर 
वेतनमान मे ह । 


(4) सहायक निदेशक, रसायर्नावद्‌ (केमिस्ट) 
(मुद्राविद) (न्यूमिस्मो्टिस्टो प्रावधिक सहायक चित्री- 
करण प्राविधिक (इचार्ज फाटाग्राफिक सेक्शन), 
माडोलर के वेतामान रीडर के पद के वेतनमान के 
समान हागे चाहिए । 


(5) रसायन सहायक, फोटोग्राफर-कम-ऑआटस्ट , 
प्रदर्शक व्याख्याता (गाइड लेक्चरर) पुस्तकालयाध्यक्ष के 
पद के वेतनमान लेक्चरर के वेतगमान के समान होना 
चाहिए । 

(6) प्रकाशन सहायक, मृद्राशास्त्र सहायक (न्यू- 
गिसर्गोटक असिस्टेन्ट), वीथिका सहायक (गैलरी 
afar), प्रधान लिपिक ,आशुलिपिक, लेखाकार, 
स्वागती (ररसेप्शनिष्ट) , भण्डारी एवं अवधाता (स्टोर 
कीपर-कम-केयर THX) के पद के लिये GO 500- 
1000 का वेतनमान स्वीकृत किया जाना चाहिए । 


(7) चर्मपूरक (ज्येष्ठ एवं कनिष्ठ) , रार्काड्या 
(कौशयर) , लिपिक, बुकिंग कलक, संग्रहालय 
सहायक, पस्तकालयाध्यक्ष, फाटो प्रयोगशाला सहायक 


meta वर्कशाप असिस्टोन्ट, कौविनेट-कम-पेडस्टल 
गेकर, माडलर-क म-डायरमा गेकर, वर्काशाप मिस्त्री 
fe? GO 300-500 के वेतनमान की संस्तुति की 
की गयी हू | 

(8) लिफ्टमन-कम इलेक्ट्रीशियन, age, मार्क्स- 
मैन, िल्दसाज, दफ्तरी आर जमादार कं पद के 
लिए GO 300-500 के वेतनगान की संस्तुत की 
गयी ह | 

(9) वर्ग 4 के अन्य पदों के लिये GO 250- 
425 का वेतनमान दिया जाय । 


8.14 राज्य संग्रहालय, मथुरा, तत्कालीन कलेक्टर 
THO THO ग्राउस द्वार 1874 मः स्थापित किया गया 
था, जो इस दोश के एक प्रमुख पुरातत्व संग्रहालय के रूप 
मो दिकासित हो गया हो । यह बताया जाता हौ | 
इस संग्रहालय गे काूषाण और गुप्त कालक पुरातत्व 
wet तथा मूर्तियों का s wag । 


EN 


Wa 
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कर्मचारी वर्ग भी ह 1 अप्रैल, 1979 को कर्मचारिरयों 
को काल वल्या 26 भ्रौ । राज्य संग्रहालय, मथुरा के निदो- 
शक न॑ आयांग को एक ज्ञापन प्रस्तुत किया ही । निदोशक ने 
जिम्नीलीखित महत्वपूर्ण सुझाव दिये हा :- 


(1) लखनऊ और मथुरा मेँ जो दो राज्य संग्रहालय 
हो उन्ह विश्वविद्यालय के विभाग के रूप मे समका 
जाना चाडिए और तद्नुसार इनके विभिन्न पदों को 
विश्वविद्यालय गो तुलनीय पदों के समान किया जाना 


नाहिए; 


(2) निदोशक के पद को विश्वविद्यालय मो प्राफे- 
सर के पद के समान किया जाना चाहिए । वह 
स्नातक स्तर रो लेकर डाक्टर आफ लिटरोचर स्तर तक 
विभिन्न विश्वाविद्यालयों का परीक्षक भी हाँ ; 


(3) दिल्ली, कलकत्ता और हौदराबाद स्थित T- 
हालय के निदोशक विश्वाविद्यालय के प्रोफेसर के लगभग 


रामान हां । सम्भागीय अधिकारी के रूप मे उसे 
राजिस्ट्रीकरण आधिकारयों के कार्य का पर्यवेक्षण 


करना पड़ता हो ; 


(4) सहायक feaa के पद को विद्वाविद्यालय 
के रीडर के पद के समान किया जाना याहिए । उनकी 
MUCH अहतायें निदोशक के समान हाँ और अन्तर 
केवल उनके प्रशासनिक तथा व्यावहारिक अनुभव में 
होह; 

(5) प्रशासनिक अधिकारी को GO 850-1400 
का बेतनमान दिया जाना चाहिए ताकि वह अपने कर्तव्यों 
का निर्वहन दक्षतापूर्वक कर सके ; 


(6) मूर्तिकार (माङेलर) का वेतनमान GO 350- 
700 से पुनर्रीक्षत करके GO 650-1300 [किया 
जाना चाहिए ; 


(7) ससायर्नावद (fme) का वेतनमान co 
300-550) राज्य संग्रहालय, लखनऊ के रसायन 
सहायक (Airaa असिस्टोन्ट) के वेतनमान (रु0 
350-700) से भी कम ह | यह असंगीत दर की 
जानी चाहिए और उनके वेतनमान समान किये जागे 
चाहिए ; 

(8) पुस्तकालयाध्यक्ष का 
550) हारकोर्ट बटलर टक्नोलाजिकल 
कानपुर के पुस्तकालयाध्यक्ष के वेतनमान 

एर के पुस्तकालय रु0 700- 
1250) के समान किया जाना चाहिए 


(9) प्रदर्शक व्याख्याता (गाइड लेक्चरर 
रर 

(so 00000 के लिये 

कालेजों) के लेक्चरर के समान et 

ae, ए दिया 
(10) menm के लिये पदार्नात के az 

सर नहीं हो अतः उसके लिये uo Bete के 

वेतनमान की संस्तुति की गयी ह ; 


ge (गँलरी aien) के 
पद (250-425) के लिए 450-850 रू 
वेतनमान की संस्तुति की गइ: हः; ee 


वेतनमान (GO 300- 
ले इंस्टीट्यूट, 


के पद 
(डिग्री 


जाना 


_भी आयोग को एक ज्ञापन प्रस्तुत किया ह । इस । 


(12) समूह T आर ध के अन्य पदों 
उच्चतर वेतनमानों की संस्तुतित की गई Si 


8.15 राज्य संग्रहालय, कांसी अभी स्थापित किया 


संग्रहालय के ज्येष्ठतम ण 
रहा हो । इस लय के ज्येष्ठतम अधिकारी निदेश | 


हः, जो 650-1300 GO के वेतनमान' में ह और इनक 
सहायता के लिये थोड़े से कर्मचारिवर्ग है । निदेशक al 
सीम्मीलत करके कर्मचारियों की काल संख्या दस ह 
संग्रहालय के निदेशक गे आयोग को अपना aig अलग a 
प्रस्तुत नहीँ किया किन्तु वे राज्य संग्रहालय लरानऊ yf 
निदशकों साहित आयोग के समक्ष उपास्थित हुए । 


8.16 राज्य संग्रहालय, लखनऊः के संग्रहालय संघ i 


का सारांश नीचे दिया गया ह :- 


(क) कानपुर विश्वाविद्यालय ने राज्य संग्रहालय का 
प्राचीन भारतीय इतिहास में पी0 एच0 डी0 की डगी 
के [लिए अनुसंधान केन्द्र के रूप में मान्यता दो द 
हो । भारत सरकार gare नियुक्त संग्रहालय संबंधी 
विशेषज्ञ रावे क्षण सामाति (1955-56) तथा संग्रहात 
संबंधी केन्द्रीय परामर्शदात्री पारिषद (1955) † 
राज्य संग्रहालय की उपयोगिता को समभा और इसके 
ASUS के fag विशेष वेतनमानों at dat 

l 


(ख) विभिन्‍न पदों के लिए frafated वेतगमातां 
का सुझाव दिया गया :- 


a 


(1)-निदोशक-प्रास्थिति में विश्वाविदुयालय के प्रो 
सर से किसी भी प्रकार कम नहीं हो a] 
उसका वेतनमान प्रोफेसर के वतामान १| 
समान रखा जाना चाहिए, 


(2) सहायक निदेशक (450-850 रु0) a% | 


वेतनमान विश्वाविदूयालय के रीडर के पद क | 


वेतनमान के समान किया जाना चाहिए, 


(3) लखाकार (230-385 रू0) इसका वतत” | 
मान इसी प्रकार की अन्य संस्थाओं में बशा. | 
कार के पद के वेतनमान के समान el] 
चाहिए और इसे 250-425 T0 “| 
वेतनमान दिया जाना चाहिए । 

(4) वीथिका सहायक (गँलरी आसस्टन्ट)-(2507 
425 रू0) इसका वेतनमान ररव 
सहायक आर antag (न्यूमिस्मोटस्ट) 
450-850 to के वेतनमान के परग 
किया जाना चाहिए, 


(5) स्वागती (meate) - (230-385 
रर) के कर्तव्य से कम दुष्कर नहीं हो जा 


अन्य विभागों मे तदनुरूप पदों की 


उच्चतर वेतनमान दिया जाना चाहिए | 


(6) चित्रीकरण प्राविधिक- (350-700 | 
इसका वेतनमान सहायक faces की 4° 


र) 


इसके कर्तव्य प्रदर्शक व्याख्याता (गाइड m | 
@ उ 
300-550 रु0 के वेतनमान में है l el 

50 के वेतनमान मे ह. 


रक्षण l 


850 के वेतनमान के समान किया जाना 
चाहिए, 

फोटांग्राफर-कग-आर्टिस्ट-(325-575 
TO) इसका वेतनमान रसायन सहायक के 
350-700 GO के वेतनमान के समान 
किया जाना चाहिए 


| ह्‌ | (8) प्रयोगशाला सहायक (फोटोगाफी)-200-320 
लग aR GO) इसका वेतनमाग WERT सहायक 
ऊ क| (न्यामिस्मोटक ate) के 250-425 
| 3 रु0 के वेतनमान के समान किया जाना 
संघ हे. चाहिए, 

Ta (9) मार्डोलंग पकशाप शसिस्टन्ट-इराका वेतन- 
| मान मुद्राशास्त्र सहायक (afen अरि- 
लया स्टोन्टो के 250-425 0 के वेतनमान के 
{ग समान किया जाना चाहिए, 
ह (10) भण्डारी एबं अवधाता (स्टोरकीपर-कम 
संव केयरटेकर)-(230-385 GO) इसका 
ग्रहा वेतनमान थांड़ा सा उच्चतर होना चाहिए 
5) à क्योंकि पदधारी को दो कार्य करने पड़ते 
an ह, 

Fata | ; 
> (11) प्रकाशन राहायक-इसका वेतनमान राज्य 
1 पुरातत्व विभाग के अधीन तद्नुरूप पद के 
TAT वेतयमान के समान किया जाना चाहिए, 
| (12) प्रधान लिपिक, लेखाकार घार लिपिक के 
> sig. | पद पर कार्य करने वाले Ca व्यक्‍तियो को 
हो बार | जो सचिवालय के कार्मिक विभाग दुवारा 
mal आजित प्रशिक्षणे प्राप्त कर चूके हाँ, कुछ 
| भत्ता `या उच्चतर वेतनमान दिये जाने 
gral | “way 


| पेरे क*"जरवे i < S 
पद के र (कजरवेशन) संबंधी रासार्यानक प्रयागशाल्रा के पद 


ए, | (क) रसायनविद (केमिस्ट) (450-850 रु0) 
वेतत” | इसका. वेतगमान विश्वविद्यालय में रीडर क॑ 
Gar वेतनमान के समान किया जाना चाहिए, 
हग | (ब) रसायन सहायक (350-700 रु0)-इसका 
) a वेतनमान मुद्राविद (न्यूमिस्मोटिस्ट) के पद के 


| 450-850 GO के वंतनमान क समाग 
950° | किया जागा चाहिए 


रा (ग) प्रयोगशाला सह [यक (200-320 रु0)-इसका 
) | वेतनमान ज्येष्ठ चर्म पूरक (सौगियर टॅक्सी 
गम Sime) के पद के 280-460 TA के 


समान किया जाना चाहिए 
W पुरक अनुभाग (ट'वसीड रामस्ट सेक्शन) 

(1) sis चर्म प्रक-(280-460 रु0) उसके 
उत्तरदारित्वो को cad हुए उसे उच्चतर 
वेतनमान [मिलना चाहिए 

) परिरक्षक (कस्टाडियन)-(250-425 T0) 


इसका वेतनमान प्राविधिक सहायक के पद के 
१तनमान के समान किया जाना चाहिए | 
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mafafai से विस्तार में विचार-विमर्श किया । amat 


जा मूख्य प्रश्‍न उठाये गये ह उग पर नीचे विचार चिया 
गया हः 


8.18 संग्रहालय के Maaa तथा संग्रहालय संघ के 
प्रतिनिशिया ने यह तक !स्तत किया हो कि संग्रहालय के 
निदेशकों और सहायक निद'शकों के पदों के वेतनमान aa- 
विद्यालयों के प्रोफेसरों और रीडरों के पद के वेतनमान के 
समान किये जाने चाहिए । उनके साव का आधार यह 

ˆ कि संग्रहालय अनुसंधान करने वाले विद्वानों को अन- 
संधान करने की सुविधाएं प्रदाग करता हः । संग्रहालय 
का मुख्य कार्य शैक्षिक विश्वाविद्यातयों की भांति आपचारिरक 
शिक्षा आर अनुसंधान करना नहीं ह॑ । संग्रहालय का मुख्य 
कार्य q halia महत्व के ea (एक्जीविट्स) को T- 
रक्षित करना S । हग इस सभाव को मानने मों असमर्थ ह्‌ 
कि संग्रहालय में रोवानियोजित कर्मचारि वर्ग को विइव- 
विद्यालयों के कर्मचारिवर्ग के रामान रामझा जाय । राज्य 
संग्रहालय, लखनऊ के farsa के कार्य और दायित्वो का 
विचार करके हमने इस पद के लिए उपयुक्‍त वेतनमान 
की संस्तत की । हम यह महसूस करते ह fH राज्य 
संग्रहालय मथुरा के निदेशक के वेतनमान को उन्नत (अपग्रेड) 
करके 1250-2050 रु0 किया जाना चाहिए, किन्तु 
राज्य संग्रहालय, मथुरा के निदेशक को इस समय लो विशेष 
वेतन अगुमन्य हो, वह बन्द कर दिया जाना चाहिए । इस 
पद के वेतनमान पदधारक को नये वेतनमान मे वेतन निर्धारण मों 
fay वेतन का लाभ मिलना चाहिए | 


8.19 राज्य संग्रहालय, झांसी को पूर्ण पविर्कासत 
अवस्था Ñ आने में कई दर्ष लग जायेंगे, क्‍योंकि वह अभी 
प्रारम्भिक अवस्था मो हा । अतः हमें राज्य संग्रहालय झांसी 
के निदोशक के वेतनमान को उन्नत (अपग्रेड) करने का काइ 
आँचित्य नहीं दिखाई दता ह 

8.20 हमने मथुरा आर लखनऊ के संग्रहालयों के 
cated (केमिस्ट) और रसायन सहायकों के वेतनमानों का 
भी परीक्षण किया ह । मथुरा संग्रहालय मों रसायनाविद्‌ 
(aie) के पद के लिए जा अहताए ह वे लखनऊ संग्र- 
हालय ग रसायन सहायक के पद की थहाँताओं की तुलना मो 
कम हाँ । उनके कार्य और उत्तरदार्यित्वो का स्वरूप भी 
भिन्न हो । अतः हमे मथुरा संग्रहालय मे रसायर्नावद्‌ 
(केमिस्ट) के पद के वेतगमान को तरानऊ संग्रहालय गों रसायन 
सहायक के पद के वेतनमान के समान पिये जाने का काइ 
आँगचित्य नही दिखाई दाता । हुमगे लखगऊ संग्रहालय के 
रसायनविद के वेतगगान का पुनरीक्षित किये जाने के प्रइन 
का भी परीक्षण किया हे किन्तु हम इस पद का, उनात (अप- 
gs) fad जागे का ate आँसित्य नहीँ पा रके । हम सह्‌ 
श्हसस करते ह कि इसमें मुख्य कठिनाइ यह हो fH इस 
द के धारक के लिये एदात्तीत की राम्भावनायो नहीं हो । | 
इरा विभाग गे तथा अन्य विभागों गे He एसे पद और भो 
a fara संबंध में इसी प्रकार की काठियाइ हो । 
wa पदों के लिए 'एकल पद (आइसोलेटेड) का लाभ | 
जाने की संस्तात कर रहो ह । 


— --- by Arya Samaj Epy gation Chennai and eGangotri 


व्याख्याता (गाइड 


प्रदर्शक à 
लेक्चरर) के पद के लिए स्नातकोत्तर अहता निर्धारित ह, 


आचित्य नहीं पाते | 


| aaa असिस्टन्ट 200-320 GO के वेतनमान age ॥ 

3 उसकी अहता हाइ स्कूल तथा मिट्टी की मूर्ति बनाने a 
oe प्रमाण-पत्र (कले मार्डालंग सर्टीफिकेट) ह । हग यह We 
k सस करते हः कि उसे 400-615 GO का उच्चतर वतन- 
K मान अनूगन्य हान, चाहिए । चित्रीकरण sateen (डाक्‌- 
; मेन्टोशन ceha) का वेतनमान 350-700 GO हैं ।. 
> उसकी आधारक अहता इंटरमीडिएट तथा कार्मार्शयल आट 
3 गे डिप्लोमा हो । उसके वेतनमान को पूनरोक्षित कर उन्नत 
करने का औचित्य नहीं हो । मुद्राविद (न्यूमेस्मोटिस्ट) का 
वेतनमान 450-850 GO हो । उसके पास स्नातकोत्तर 
अहता हः तथा उसे कुछ अनुभव भी प्राप्त हो । मद्भाशास्त्र 
अधिकारी का एक अन्य पद 550-1200 GO के वेतनमान 
में: हो दथा अहताएं उच्चतर ह । यह अधिकारी अंगूभाग 
का समग्र रूप से प्रभारी हाता ह । इस बात को दृष्टिगत 
रखते हुए कि मुद्वाशास्त्र अभिकारी उच्चतर अहता प्राप्त बव्याक्त 
होता हो और अनुभाग का समग्र रूप से प्रभारी होता हँ, यह 
स्वाभाविक हौ कि उसका वेतनमान मद्राविद्‌ (न्यूमिर्स्मोट स्ट) 
से उच्चतर हा । दोनों बेतनमानों मे से किसी भी वेतन- 
मान का पुनरीक्षित कर उन्नत करने का आचित्य नहीं हा । 

राज्य संग्रहालय, लखनऊ A फाटाग्राफर-कम आर्टिस्ट का 
बेतनमान325-575 TO हः । इस पद के लिए मूर्तिकला 
मे डिप्लोमा आर. फोटोग्राफी मे डिप्लोमा की agar निर्धा- 
रित ह ऑर फोटांग्राफी स्टूडियो का 3 वर्ष का शनूभव | 
उनकी अहताओं आर कर्तव्यों के स्वरूप को Tad हुए हम इस 
पद के PAT 570-1070 GO के उच्चतर वेतनमान की 
संस्तुति करते हाँ । 


8.22 हम इस सुझाव को मानने में असमर्थ हाँ [क 


4 fart यह पद अध्यापन का पद नही ह । उसका वेतनमान 
A 300-500 GO हो । इस पद की अहता तथा उसस 
ži संबद्ध कर्तव्यों के स्वरूप m हए हम यह 
$ i महसूरा करते हः fe इस पद के fay स्वीकृत वंतनमान ae 
3 अपर्याप्त हा । हम इरा पद के लिए 570-1 क रु0के 
2 उच्चतर दतनमान की संस्तुति कर रहो ह । मार्डोलंग एण्ड 


g ज्येष्ठ चर्म पूरक को मूर्तिकार (माडेलर) के समान किया 
an जाना चाहिए । ज्येष्ठ चर्म प्रक की अहंता मूर्तिकार की 
टर अर्हता की तुलना में काफी कम ह । जहां तक राज्य संग्रहालय में 


प्रकाशने सहायक (पब्लिसिटी afar) के वेतनमान को 
बढ़ाकर राज्य पुरातत्व विभाग के प्रकाशन सहायक के वेतन- 
माने के समार किये जाने का संबंध हो, हमने स्थिति का 
परीक्षण किया ह । निस्संदोह दोनों पदों की अहताएं लग- 
भग समान ह, सिवाय इसके [कि लखनऊ संग्रहालय गो 
प्रकाशन सहायक के लिए यह अर्पोक्षत हः कि उसे दोनों 
ही संगठनों में गद के लिए विहित शौक्षक अहताओं के afa- 
foot कार्य का भी कुछ अनुभव हो । सामान्यतया संग्रहालय 
मो ता सहायक का वही उत्तरदायित्व नहीं होता ह 
जा कि पुरातत्व विभाग मो प्रकाशन कार्य करने वाले सहायक 
का होता तथापि, लखनऊ संग्रहालय के संबंध मेः यह 
फि वे त प्रकाशन निकालते हः । 

गे इस वात पर अत्यधिक बल 


अटोन्डन्ट्स का वेतनमान बढ़ाया जाना चाहिए और उन्ह | 
[धक कर्मचारिवर्ग घोषित किया जाना चाहिए । हमने इस 
सांस्कृतिक कार्य तथा संग्रहालय के निद) 
am के साथ विचार-विमर्श किया ह । वर्तमान गैलरी 
अटन्डोन्ट पदनाम पहले चपरासी, फर्राश, Parad ante 
था | उनका कार्य ag सुनिश्चित करना हौ कि संग्रहालय 
में दर्शकगण mee में कोई गड़बड़ी न पैदा करने पायें। 
हमें इस पद के वेतनमान को उन्नत करने का को 
औचित्य नही fram दता | 


मामले पर निदेशक, 


8.24 राज्य संग्रहालय, लखनऊ के पुस्तकालयाध्यक्ष ने 
आयोग at पृथका से प्रस्तुत अपने ज्ञापन में यह निवेदन किया 
[क पस्तकळालय राज्य संग्रहालय का एक पृथक अनुभाग हु 
आर पस्तकालयाध्यक्ष इस अनुभाग का प्रभारी हाता हः । 
उसने अपने लिए हरकाट बटलर टोकनोलॉजिकल ge- 
कानपुर मो पुस्तकातयाध्यक्ष के वेतनमान के समान उच्च- 


ट्यूट, 
तर वेतनमान fee जागे का तक प्रस्तुत किया । राज्य संग्र- | हम 
हालय, लखनऊ मं पुस्तकालयाध्यक्ष पद के लिए कला या स्थि 
fea मे स्नातक की डिग्री की अर्हता हँ, जिसमें इतिहास लय 
एक [विषय रहा हो और इसके अलावा पुस्तकालय विज्ञान में की 


डिप्लोमा भी हो । यह वेतनमान शौक्षक संस्थाओं में इसी 
प्रकार क्री अहःता रखने वाले पुस्तकालयाध्यक्षों के लिए वाहित 


देतनमान की अनुरूप हो । हम अन्य पदों के वेतनमानों में a 
कोई असंग्गत नही पाते ह । दो; 
भातणण्ड हिन्दुस्तानी संगीत महाविद्यालय, लखनऊ चाय 
8.25 यह संस्था मौररा म्यूजिक कालेज, लखनऊ के विच् 
नाम से 1326 में स्थापित की गई थी । यह एक राष्ट्रीय , "के 
ख्याति प्राप्त संस्था हः और इसगो गायन और वादय संगीत T 
तथा नृत्य की शिक्षा दी जाती ह॑। राज्य सरकार ने 1966 म्‌ “tl 
इस संस्था का प्रबन्ध संगीत नाट्य भारती से अपने हाथ म शे 
लिया । त्था, ama, निपुणं आदि की परीक्षाएं Lo 
'भातखण्डः विद्यापीठ' नागक एक प्राइवेट संस्था दुवारा Aer f 
पलित को जाती हँ । यह संस्था इस समय न तो किसी विश्वः सा 
[विद्यालय से संबद्ध हो और न ही यह किसी विश्वविद्यालय | of 
का संघटळ विद्यालय हो । यह बताया गया हौ कि इस गहा लिए 
विद्यालय की उत्कृष्ट स्थित के कारण इसके स्नातकार्तर fey 
डिग्री धारक कुछ एसे विश्वावद्यालयों आँर महाविई कीर 
गे संगीत और नृत्य में लेक्चरर के पद पर नियुक्ति के परत | पकर 
हाते हः, जहां संगीत की एक पृथक्‌ संकाय (फॅकल्टी) ह ' | एसे 
8.25 इस संस्था के प्रधान एक प्रधानाचार्य (fataal | Te 

ह जो 1200-1800 wo के वेतनमान गे है । | कर 
अलावा इस संस्था मो तीन प्रोफेसर 800-1450 २0 ह] Wa 
वेतनमान मो, दस सहायक प्रोफेसर 550-1200 टा = a 
वेतनमान मो, पांच लेक्चरर 450-850 रु0 के > | a 
मान में और बारह जूनियर लेक्चरर 300-500 २0 ८ | E 
aoa गे हाँ । इनके ऑआतारकत संगतकर्ता के 19 Tea = 
जो 200-320 G0 के वेतगमान मो हाँ । ai प्रधान 
8.27 इस महाविद्यालय के प्रधानाचार्य T ot क 
Tra Te हुए हमारे पास एक नोट भेजा हो । येक i 
CN दिये Sac} iors 2 

संक्षेप मे नीचे दिये गये हाँ :- शशि 


(1) प्रधानाचार्य को 2200-2700 रु0 की 
मान दिया जाय; 
(2) प्रोफेसर, अस्स्टिन्ट प्रोफेसर, लेक्चर e 


| संगतकर्ता को 450-850 GO का वेतनमान 


fy. दिया जाय; 
व (4) पुस्तकालयाध्यक्ष की अहताओं, कर्तव्यों आर 
ळर उत्तरदायित्व को दृष्टिगत रखते हुए उसके वेतनमान 
mf को 550-1200 GO में पुनरीक्षित किया जाना 
लय चाहिए: 
ये (5) अधीक्षक के पद का नाम बदलकर प्रशासनिक 
JEY आधिकारी रखा जाना चाहिए और उसे 1000- 
1500 GO के देतनमान मे रखा जाना चाहि 
TẸ (6) इलोक्ट्िशियन, इन्स्ट्रूमन्ट-कीएर, वक 
TE क्रीपर और चपरासी को क्रमशः 475-700 GO 
A 450-650 रु0, 500-700 रु0 आर 450-600 
a uo का वेतनमान दिया जाना चाहिए । 
च्च 8.28 wes महाविद्यालय के अध्यापक संघ ने भी 
संग्र- हमार पास पृणका से एक ज्ञापन भेजा । हमारो समक्ष उप- 
या स्थित दोकर संघ महाविद्यालय के अध्यापकों को विश्वाविद्या- 
तहास लय अनुदाग आयोग के देतनमान दिये जाने के लिए वकालत 
[मे at । 
इसी 7 महाविद्यालय में सी विन न 
हित b 8.29 इरः ae मो सभी विषयों मो प्रतिवर्ष 
pe लगभग 100 we भर्ती हाते हाँ और संस्था में भर्ती होने वाले 
कुल छात्रों की संख्या लगभग 550 ह 1 हमने वतनमानों 
के प्रश्‍न पर महाविद्यालय के अध्यापकों के प्रतिनिधियों , प्रधाना- 
चार्यं (्रिसिपल) और faces, सांस्कृतिक कार्य के साथ 
न के विचार-विमर्श किया हाँ । हमारो सम्मख प्रस्तत किया गया 
ष्ट्र , ऐके तक इस महादिद्यालय के अध्यापकों को विश्वाविद्यालय 
संगीत Waly आदार के वेतनमान दिये जाने की मांग से संबंधित 
3 म था । दसरा तक यह प्रस्तत किया गया कि इस महावि- 
pe | लय के वेतनमान किंग जार्ज मोडकल कालेज, लखनऊ 
क्षा! | मे अनुमच्य वेतनभानों के तद्ग्रूप हाने चाहिए 
e oe 30. हम इस बात को मानते हँ कि भातखंडे हिन्दा- 
यालय f ae महाविद्यालय को हिन्दुस्तानी संगीत मे गाँरव- 
गहाः | fae बाध्य 5i P हः । तथापि, हम इस आर ध्यान देने क 
त्तर | शौक्षक ae ne इस महाविद्यालय की fetaat की तुलना 
लो तता भी अभियन््रण और चिकित्सा महाविद्यालयों 
| मको z TT Ie fetat से नहीं की जा 
हाहि te आँपर्चारक डिग्री प्राप्त किये हुए 
जा इस व्यवसाय म 


i संगीतज्ञ हो चुके ह 
पपल) | प्रम 
se) E- oa पा चुके हा -इनमो से कछ संगीतज्ञ महाविद्यालय 
क॑ | राष्ट्रीय a ह॒। हम यह महसूस करते हाँ कि हमार 
~ वने मो 


0४ | at के वेतनमान हाने चाहिए और इस बात को 
द है | मे अग्रगा ग ह कि एसी संस्थाओं मे पारलाब्धियों के मामले 
श नीति अपनायी जाय, जिससे कि उनकी उच्च 


ft सरकार आइवस्त हो सके | अतः हम 

Tatars), प्रोफेसर, सहायक प्रोफेसर और 
देतनमानों को उन्नत (अपग्रेड) किये जाने की 

र । हम जिन पुनरीक्षित वेतनगानो की 
ह रह, वे इस प्रकार हाँ 


3 (2) वह निश्‍चित दिनांक जबसे उसे कार्यान्वत | 


(1) प्रधाराचाय॑ (प्रिसिपल) GO 1840-2400, | 
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(4) लेक्चरर रु0 850-1720, 


रु) 690-1420 | 
8-31 तंशापि हम यह भी संस्तुति करते हा कि ये 
सभा पद ल'ळ सेवा आयाग के माध्यम से भरो जाने चाहिए । 


8.32 जहां तक संगतकर्ता का वेतनमान का संबंध हाँ 
उनसे यह अर्पोक्षत हः कि वे संगीत मे विशारद की डिग्री- 
धारक हां आर उन्हा कम से कम 2 of का अनभव l 
उनका ai 200-320 रु0 हः, जिसे हग महसस 


(5) जूनियर लेक्चरर 


करते हूँ fa यह बेतनमान कम हः । हम इन पदों के लिए 
430-685 के वेतनमान की संस्तुति कर रहो हाँ 


8.33 जहां तक आशुर्लिपिक, प्रधान लिपिक, लेखा- 
कार, (Ganee), रार्काडया (afar) आदि पदों के 
वेतनमानों का सम्बन्ध है, हम अलग से कोई संस्तीत नहीं 
कर रह ह, क्योकि इन पदों के बारो में “सामान्य कोट 

पद से संबोधित अध्याय में विचार किया जा चूका ह 
पूनरोक्षित बेतनमानों तथा जहां कहीं भी आवश्यक ही चयन 
श्रोणियों (सेलेक्शन ग्रेड) को, इस खण्ड के भाग-2 मे दिया 
गया हाँ । 


रग्जकोय वास्तुकला विद्यालय, लखनऊ 


8.34 यह विद्यालय पहले राजकीय कला और शिल्प 
महाविद्यालय (गवर्नमेन्ट कालेज आफ आटस एण्ड क्राफ्ट्स) का 
एक अंग था । इसे 1976 मे एक पृथका संस्था बनाया 
गया | यह रांस्था हाई स्कल के बाद 3 वर्षीय डिप्लोमा 
प्रदान करतो हो । इस विद्यालय के प्रधानाचार्य ने हमों 
प्रोषत अपने नोट मे यह सुझाव दिया हो fa प्रधानाचार्य 
(प्रिंसिपल) , प्रोफेसर और लेक्चरर के लिए क्रमशः 800= 
1450 रू0, 550-1200 GO आर 450-850 रु0 के 
वर्तमान देतनमानों के स्थान पर क्रमश: 1600-2000 GO, 
800-1450 GO और 650-1300 GO के वेतनमान दिये 
जाने arse । 


प्रधानाचार्य आयोग के समक्ष व्यक्‍तिगत रूप से 


8.35 
भी उर्पास्थत हुए और उन्होंने यह बताया कि यह संस्था अगले 
शौक्षक सत्र से वास्तुकला मे डिग्री कोर्स आरम्श करोगी 


अतः उसके कर्मचारिवर्ग को वही वेतनमान दिये जाने चाहिए 
जो कला और [ल्प महाविद्यालय के अध्यापकों को अनुमन्य 
हः । {निदेशक ने भी, जिनसे हमनो इस विषय मे विचार- 
विमर्श किया, यह बताया कि वास्तुकला का डिग्री कार्स 
प्रारम्भ होने ही वाला ह । तथापि, हमारे पास कोई 
सामग्री नहीं हो जिससे निर्म्नालखित बातों का पता चले 


(1) प्रारम्भ किये जाने वाले प्रस्तावित कोर्स के 
aiT, 


झकिया जायेगा, और 


(3) नई व्यवस्था मो अध्णापन संबंधी 
के fau विहित की जाने वाली अहताए' ॥ 


gent हा fa विभिन्न पदरों के वेतनमान डिग्री 
a SRF वेतनमान के समान होने चाहिए । इस 
मो, जैसा कि वह इस समय गठित हो, विभिन्‍न पदों 
ea केदल Seat संस्थाओं (पालीर्टोक्नक्र) गो 
उपलब्ध वेतनमानों के समान ai सकते ह इरका तात्पर्यं यह 
होगा कि प्रधानाचार्य, सहायक प्रोफेसर और लेक्चरर पदों 
के वेतगमारों का उन्नत (अपग्रेड) करके क्रमशः | 360- 
FT. रु0, 1000-1900 २0, ऑर 850-1720 रु0 
किया जाय | हमारो पास उपलब्ध सूचना के अनूसार एसा 
मतीत हाता हो पि? afea ऑसिस्टोन्ट का पद भी एक शौक्षक 
पद हः, जो पूर्व मे लेक्चरर पद के समान था । इसी 
धारणा पर हम इस पक के लिए भौ 850717 20 रु0 का 
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देतनमान संस्तुत कर रहो हँ । इस धारणा 


` T कौ 
होत प्रशासनिक विभाग स्वयं सन्तृष्ट हो लेंगे । | 


8.37 जहां तक आशुलिएक, प्रधार्तालपिक, लेखाकार 
(एकाउन्ट च्ट) राकाडिया (कॉशियर) आदि पदों के ammi 
का संबंध हो, हम पृथक्‌ से aig संस्तुततियां नहीं कर Ni 
ह, quits इन पदों के दारो में “सामान्य कॉर्ट के पद' 
सम्बन्धित अध्याय में विचार किया जा चुका ह । 5 


8.38 परीक्षित वेतनमानों तथा जहां कहीं भी आव 
इयक हौ चय शोणियों (सेलेकशन ग्रेड) को, इस खण्ड के भाग 
2 में दिया र्गा हू | ` 


EI Fs NN IN ४54 


L स्ट 


| संगठन ने उत्तर प्रद सरकार की प्रचार- 
ञ्ञ (TERS विंग) के रूप मे अपना कार्य आरम्भ किया 
गर 1937 मे जव कांग्रेस मंत्रिमंडल ने इस राज्य का शासन- 
इत्र संभाला तो यह संगठन प्रचार सूचना विभाग के रूप 
मे पीरवीर्तत किया गया आर 1947 गो सूचना विभाग के 
छप मे संगठित किया गया । आरम्भ मे सूचना निदेशालय 
क्षेत्रीय विभाग तथा सचिवालय विभाग दोनों ही के रूप -में 
कार्य करणा रहा । इस समय इस संगठन का नाम सूचना 
एवं जनसंपळे विभाग हो । वेतन अभिनवीकरण रार्माति 
(1965) ने गह संस्तात की थी कि सचिवालय प्रशाखा (सेक्रे- 
टीरयट विंग) को क्षेत्रीय शाखा (फील्ड विंग) से अलग कर 
दिया जाय । 

9.2 इस विभाग के निदेशक आईइ0 ए0 एस0 के 
उच्च वेतनभार (सीनियर स्केल) के अधिकारी ह; आर उनकी 
सहायता के लिए सख्यालय पर 4 उपनिदेशक (800-1450 
To) और 5 सहायक Pata (550-1200 रु0 हाँ v 
इसके लाडा मख्यालय पर सम्पादक, प्रदर्शनी अधिकारी, 
फिल्म निर्माण आकारी. उत्पादक न्यूजरील, फिल्म 
निर्माता, टेलीविजन मेन्टीनेन्स अधिकारी, गीत एवं नाटय 
अधिकारी के पद ह जो 550-1200 GO के वेतनमान मॉ 
हाँ । मुख्यालय पर 32 सूचना अधिकारी हाँ जो 450-950 
TO के ammm मो हाँ । क्षेत्रीय स्तर पर 2 जनसंपर्क अधि- 
कारी और 54 जिला सूचना अधिकारी ह । जनसंपर्क अधि- 
कारी 550-1200 GO के वेतनमान मो ह; और जिला सचना 
अधिकारी 450-850 GO के वेतनमान मो ह! । 1 अप्रैल, 
1974 लर 1 अप्रैल, 1979 को विभिन्न कोटि के कर्म- 
चारिवर्ग की जो संख्या थी वह नीचे दी गई हो :- 


कर्मचारिवर्ग की कोटि 1 उप्रैल, 1 अप्रैल, 
1974 को 1979 को 
[ग्रूप "कः 5 ह 
2-अण खा 83 137 
3-47 गा 317 480 
á= “घः 321 544 
योग 726 1166_ 
9.3 निदेशालय मे निम्नीलीखित मुख्य यूनिट/अनु- 
सेक्शन ॥ लिए ०० 


Cnty 


(1) प्रेस इन्फारमेशन ब्यूरो । 

(2) प्रचार माध्यम (पब्लिसिटी मीडिया) | 

` (3) टेलीविजन और cheat । hE 
(4) फिल्म । = 
(5) फोटो । 

(6) प्रदर्शनी । 


अध्याय नो 
सूचना विभाग 
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(7) प्राविधिक (efna) । 
(8) गीत आर नाट्य । 

(9) कला । 

(10) जिला क्षेत्रीय प्रचार ((पर्व्लिसिटी) यूनिट । 


9.4 कड सेवा संघों ने आयोग को अपने-अपने ज्ञापन 
प्रस्तुत fac. हमने पत्रकार संघ, जिला सूचना अधिकारी 
संघ, सूचना विभाग के प्राविधिक कर्मचारी संघ के प्रात- 
fafeat से विचार-विमर्श भी किया । मुख्यालय लिपिक 
वगीय कर्मचारी संघ साक्ष्य दोनों के लिए हमारे समक्ष उप- 
स्थित नहीं हो सका । हमने विभिन ज्ञापनों मो. तथा साक्ष्य 
के समय कही गइ बातों का परीक्षण किया जो कि संक्षेप 
मे नीचे दी गइ ह :- 


(क) पत्रकार संघ, सूचना एवं जनसंपर्क विभाग 


(1) पत्रकार वर्तमान स्थित का सिंहावलोकन 
करता ह आर वर्तमान को भाष्य से संयोजित भी 
करता ह॑ जर्बाक प्रचारक (theatre) केवल ad- 
मान स्थिति का ही सिंहावलोकन करता ही । इस 
प्रकार प्रचारक (पाव्लिसिस्ट) की तुलना मो पत्रकार का 
उत्तरदायित्व अधिक ही । 


(2) राज्य में सूचना और प्रचार सेवायें वहाँ कार्य 
करती हः जो भारत सरकार के अधीन सूना आर 
प्रचार Fae करती हाँ । उत्तर प्रद मे सूचना 
अधिकारी का वेतनमान 450-950 रु0 हो जर्वाक 
भारत सरकार मे सूचना अधिकारी का वेतनमान 
1100-1600 GO हो 1 

(3) सूचना आधिकारी (मुख्यालय) राज्य में सूचना 
सेवाओं का मर्ण स्तम्भ हो । उसके मुख्य कर्तव्य 
निस्नरलिखित ह :- ; 

(क) सगाचार-पत्रों और पात्रिकाओं को प्रचार 
सामग्री दोना, eee 
(ख) विभिन्न मैगजीन को प्रकाशित आर 
माद्रित करना, ; क 
(a) विभिन्न समाचारपत्रों शार मैगजीन मो 
प्रकाशित विचारों से प्रशासन को अवगत कराना 
और Se es 
. (घ) जनसंपक कार्य ।  . | 


~ ong शिये जाने की deta की थी । श्री उपेन्द्र वाज- 


उपयुक्‍त वेतनमान दिये जाने की संस्तात की थी । 
राज्य रुरुकार के विभिन्‍न विभागों मो जन-संपक 
अधिकारी 550-1200 TO के बंतनमा् म है 
जक राज्य विद्युत्‌ पीरषद मे इस पद का वतनमान 
650-1300 रु0 हो । 

(5) प्रेस ce आफ इण्डिया, यूनाइटड न्यूज आफ 
दण्ड्या जैसी विभिन्न समाचार एर्जोन्सयों के रिपो- 
ठर, संवाददाता, सहायक सम्पादक क्रमशः 4005 
1100 रु0, 750-1500 रु0 आर 1000-2000 
GO के वेतनमान मो हाँ । 

(6) 50 प्रतिशत पद 800-1450 GO के सेले- 
कथन ग्रेड में रखे जायं । 

(7) सहायक निदेशक और उप निदशक के पद 
सूचना अधिकारियों में रो पदोन्नात करके भरो जाने 
Stew । 

(8) सहायक निदेशक का वेतनमान पनरीक्षित 
करके 200-1450 GO किया जाना चाहिए आर 


| उप निदेशक तथा जन-संपक' अधिकारी, राज्य सचना 
H केन्द्र, नई दिल्ली का वेतनमान पनरीक्षित करके 


1300-1600 रु0 किया जाना चाहिए । 


A (9) जिन सचना आधकाररयों का ? वर्ष से अधिळ 

Wy . m रा उनके वेतनमान ळी आधिकतम धनराशि पर 
बृदिधराश (e) हो रहा हो उन्हा प्रत्येक टो 
वर्ष की सेवा के लिए एक वतनवृदिध दी जानी 
चाहिए ! 


(10) “उत्तर प्रदेश’? नामक मासिक ऑर nas 
पात्रका के सम्पादक के पद का वेतनमान पनरीक्षित 
करके ९00-1600 रू0 किया जाना चाहिए । 


(11) भख्यालण पर उप सम्पादळ . अनळादळों 
आर पीरनिरीक्षकों (स्कीटनाइजरो के पदों का नाम 
सहायक सचना अधिकारी रखा जाना चाहिए और 
उन 450-850 GO का वेतनमान दिया जाना 
चाहिए । 


) पत्रकार संघ, उत्तर प्रदेश सचना और जन-संपर्क 
ग द्वारा प्रस्तुत किया गया cade ज्ञापन 

(1) विभिन्न oct के लिए ae ae i 

eae ए और वेतन- 

माग लिम्नीलखित हा :- 
(1) सूचना  आधकारी-स्नातळक तथा पत्र- 
कारिता मो डिप्लोमा , किसी समाचार पत्र 
i peo सरकारी प्रचार (ofa aea) संग- 
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पेयी की अध्यक्षता मे गठित उच्चाधिकार सार्मात 
(ae पावर कमेटी) ने भी सूचना अधिकारियों, का. 


(3) अनुवादक-भाषा स्नातक तथा 
कार्य मे दक्षता-350-700 GO । 


7 
(4) पर्रिनरोक्षक-भाषा स्नातक तथा m 4 
चार पत्रों आर पात्रकाओं की ` य 
करने तथा उन पर रिपाट' तैयार करने 
योग्यता-280-460 GO | 3 
2-इस दोश में वेतनमान निम्नतम हाँ । उरू $ 
Q स्न छकार ` पनर गः faq गो जाने ` ९ if 
ae प्रकार स॒ पूचराक्षत कयं जान की आवश्यकता 
_ (कि) सूचना ऑधकारो-इनका dag] 2 
केन्द्रीय सरकार में इसी प्रकार के अधिकार उ 
को वेतनमान के समान किया जाना चाहिए q 
इनका देतनमान राज्य सरकार की रोवा #| हि 
अनूसचिव और उप सचिव के वेतनमान aay] ” 
में नियत किया जाना चाहिए । aoe 
a 
(ख) उप सम्पादक और अनुवादक-इनन f 
वेतनमान उ0 प्र0 सचिवालय के अनुभाग ऑधि- स 
कारी और अन्‌राचिव के वेतनमान के बीच fay 3 
किया जाना चाहिए । स 
(ग) परानिरीक्षक-इनका वतणमान उत्ता। १ 
प्रदोश सचिवालय के प्रवर वर्ग सहायक और अनु 
भाग अधिकारी के वेतनमान के बीच निया 
किया जाना चाहिए । 
(ग) जिला सूचना आधिकारी सेवा संघ \ चच 
(1) जिला सूचना अधिकारी राज्य सरकार बौ| प 
नीतियों कार्यक्रमों आर उपलब्धियों का विभिन म 
Went से प्रचार करते हाँ । | 
(2) बहूत से जिला सूचना अधिकारियो. #| 
उके वेतनमान की अधिकतम धनराशि पर पिछले | एका; 
दो S प्रो `, ys S gea 
। वर्षं से giei (स्टोगनेशन) हो रहा हो % 
अन्य, जिगकी मुख्यालय पर अनूवादकों , अवर at | 
सहायकों आंर सचना आधिकारिरियों मो से पदोन्तरि al | (को 
T `: ` `, | 
ane हो, का अपेक्षाकृत अच्छे वेतनमान , प्रास्थिति a (हा 
न्निति की सभी सुविधाएं प्राप्त हाँ । । 
(3) य्दर्याप पूनर्गठन योजना के अधीन उप पिई | 
झळ (रीअन) के वर्ग-1 के ग्यारह एद 800-1 = ए) 
GO के बंतनमान मे एक मात्र जिला सचना वा । 
कारियों के लिए सुजित fad गये थे fact हीं | (i) 
यह दतजमान नहीं fear गया ह्ली ॥ इसके fa » | 
कवल एक जिला सूचना अधिकारी को ही 5६ | 
1200 to के निम्नतर वेतनमान मो मेरठ में ररी | (ह) 
निरेक क॑ रूप मे तैनात किया गया ह । 
se (4) जिला सूचना आधिकारियों का K 
1-2 का सेटाओं के अन्य जिला स्तरीय ऑिव 


के वेतनमान के रामान किया जाना चाहिए तथा 
feg TPR ग्रेड के 50 प्रतिशत पद होने 4 
आर OS सहागक सूचना निदोशक से समानी 

जानी चाहिए । र ; र 


= 


: आर वाराणसी में जो जिला सूचना 


6) टू > उच्चतर Be 
ee ह वे उच्चतर वतगमान (550-1200 


यह असंगति दूर की जानी चाहिए । 
A a 


(ध) उत्तर प्रदोश सूचना प्राविधिक कर्मचारी संघ 

(1) बह संघ उन कर्मचारियों का प्रतिनिधित्व 
करता हाँ जो विभिन्न माध्यमों (पत्रकारिता से भिन्न) 
मे सरकार की नीतियों का प्रचार करने में लगे हुए 
४ | थे माध्यम प्रदर्शीनियां, फिल्म, फोटोग्राफी, 
टॅलीविजने, रोडियो, गीत और नृत्य, कला तथा 
जनता का संवांधधित करने वाले यंत्र EN 


(2) उपयूक्त 'माध्यम' में लगे हुए कर्मचारी को 
अनन्य निम्नतम वेतनमान 185-265 GO हो जर्बाक 
पत्रकारों का गिम्नतम वेतनमान 280-460 GOS । 
बव तक एक व्यक्ति को छोड़कर जिसको पदारन्नात 
fate वर्ग से की गई हौ, सूचना संगठन मे 


[ अधिः aa fata, उर्पानदशक और afaire निदो- 
ह रिय शक के सभी पदों पर कार्य करने वाले व्याक्त उनमें 
से चुने गये हाँ जिन्ह पत्रकारिता के कार्य का अनुभव 
उत्तर ह 
pe (3) विभिन्न माध्यम” में कार्य करने वालों को 
bi tints के अवसर प्रदान किये जाने चाहिए । 
(4) फिल्म्स डिवीजन में कार्य करने वाले कर्म 
/ रियो के लिए भारत सरकार के अधीन तदनुरूप 
र कौ| पदों पर कार्य करने वाले कर्मचारियों के समान वेतन- 
विभिन| मण स्वीकृत किये जाने चाहिए । ` 
E : (5) फोटांग्राफी शाखा के कर्मचारियों के लिए 
1 क| लिखित वेतनमानों की मांग की गई हाँ :- 
fga P काम c `, >. 
E नाम वर्तमान वेतनमान प्रस्तावित वेतनमान 
वग | रु0 रु0 
fa al पु (को फ़ोटो SS 
त ait | शफी प्रभारी 400-750 1100-1600 
` बै] रहायक फाटो 
fee) अधिकारी 350-700 850-1450 
1450) गोफ an 
ae |) फोटोग्राफर 280-460 ) 800-1400 
| 325-575 | ; 
| 0 सहायक फोयेग्राफर/ 
. फोटो आर्टिस्ट = 450-850 
न इचा 230-385 
त “SSR 280-460 550-1200 
URE प्रिंटर 230-385 450-800 
SN सहायक 185-265 350-700 
एखः 
य 165-215 280-460 


oe) aay यूनिट के लिए जिन वेतनमानो का 
‘SU गया हो वे इस प्रकार हाँ :- 

(क) प्रदर्शनी | 

(वर्तमान 550-1200 70) | 


= ९०0) 


m 
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(ख) सहायक प्रदर्शनी आधिकारी-650- 
ai vo (वर्तमान वेतनमान 280-460 
रु0) 1 


(7) गोत एवं नाट्य आधिकारी के fat 1800- 
2000 Go के वेतनमान की मांग की गई ही । इनका 
ae वंतनमान 550-1200 GO ही । 


(8) कला अनुभाग” में जो कर्मचारिवर्ग हाँ 
उसके far निम्नालखित मांगे की ag हाँ :- 


(क) विभिन्‍न पदों के लिए निर्धारित अहता 
हाई स्कूल तथा 5 वर्ष का डिप्लोमा (जो डिग्री 
के समतुल्य) ह । इन पदों का एक संवर्ग 
वनाया जाना चाहिए और वेतनमान [निम्न 
लिखित होने चाहिए :- 


(1) कलाकार (जूनियर Ts) GO 400- 750). 
(2) कलाकार (सीनियर ग्रेड) GO 550- 1200, 
(3) कलाकार (सुपर ग्रेड} GO 800- 1450.. 


(4) मुख्य कलाकारः GO 1200-1800 । 


(ख) जो कलाकार साधारण ग्रेड मे 10 वर्ष 
की सेवा पूरी कर लो उसे सीनियर ग्रेड [दया 
जाना चाहिए । इसी प्रकार जो कलाकार 
सीनियर ग्रेड मे 10 वर्ष की सेवा पूरी कर खे 
उसे सुपर ग्रेड दिया जाना चाहिए । 


(ङ) सूचना निदज्ञालय मुख्यालय (लिपिक वगीय) कर्मचारी 
संघ 


(1) सूचना निदेशालय 1947 मे स्थापित किया 
गया था । यह निदोशालय सचिवालय के सूचना विभाग 
तथा विभागाध्यक्ष के कार्यालय के सम्मिलित कार्यालय 
के रूप मे कार्य करता था | 1965 तक उसके ITT- 
मान वही थे जो साचवालय मे अनुमन्य ह । 


(2) 1965 मे वेतन अभिनवीकरण सार्मात ने 
उनके वेतनमानों को विना किसी ऑचित्य के. घटा दिया 
और सूचना:विभाग को अत्य विभागाध्यक्षों के कार्यालयों 
के समकक्ष रखा । 


(3) बाद में उच्च न्यायालय आर राजस्व पररषद 
के कर्मचारियों को सचिवालय, के वेतनमान दिये 
गये । इसके पूर्व कि सूचना निदोशालयः के. कर्म- 
चारियों को साचिवालय के वेतनमान फिर से दिये 
जागे के प्रश्‍न पर विचार किया जाता, वेतन आयोग 
(1971-73) गठित कर दिया गया । वेतन आयोग 
द्वारा जो संस्तुतियां की गयी उनसे उनकी प्रास्थित _ 


> 


aiia 


दोहरा कार्य हो रहा हँ तथा 


हो । इसके कारण eS a 
= ऑर कर्मचारियों ग असं- 


Q. 
उसमे विलम्ब हो रहा हो अ 


तोष बढ़ गया हो | 


$ (5) इस समय दां प्रकार के वेतनमान प्रचलित 
; F हे वेतनमान उन कर्मचारियों के 
: हः । एक प्रकार के वत उन कर्मचारि 

; लिए हः जो 1965 से पहले सचिवालय के वेतनमान 
में कार्य कर रहो थे । अब उन्ह सचिवालय के वेतन- 
मान वैर्याक्‍्तक वेतनमान के रूप में स्वीकृत किये क 
हः । अन्य प्रकार के वेतनमान उन कर्मचारियों के 


fo fat g जो 1965 के वाद गिम्यतर वेतनमान i मे 
` we x रहो ` 
भतीः fat गये । वे एसे वेतनमान पा रह ह जा 


विभागाध्यक्ष के कार्यालयों म अनुमन्य z 


(6) सूचना निदोशालय में जो वेतनमान हाँ वे सचि- 
बालय के वेतनमान के समान किये जाने चाहिए -। 


(च) सूचना states कर्मचारी संघ 


(1) लगभग 150 प्राविधिक कर्मचारी हा fre 
इस रूप में मान्यता दी जानी चाहिए । 


(2) विभाग दुवारा पिछले 24 वर्षा में सामुदायिक 
श्रावण योजना चलाई जा रही हो । सहायक रोडया 
अभियन्ता, Cleat निरीक्षक और रोडियो मिस्त्री के 
पद हः । उनका मुख्य कार्य उपयुक्त योजना के अधीन 
वितरत किये गये रोडियो सेट की मरम्मत तथा 
अनुरक्षण करना हो । 


(3) रोडियो निरीक्षक आई0 टी0 आइ'0 से 
रोडियो मेकेनिक os में प्रशिक्षण पाते ह । 


(4) मुख्यालय पर रोडयो निरीक्षक के वेतनमान 
आर afaa रोडयो अभियन्ता, टोलिविजन 
अभियन्ता तथा प्राविधिक अधिकारी के वेतनमानों में 
बहुत आधिक अन्तर हो हालाँकि उनके शौक्षक और 
प्राविधिक अर्हताकं में मामूली अन्तर ह । 


(5) टोलिविजन योजना के अधीन अधिकांश 
प रोडियो निरीक्षकों मो से पदोन्नात किये गये 
गये ह । 


(6) 90 प्रतिशत रोडियो निरीक्षक पिछले ae 
, वर्षो से 200-320 GO के वेतनमान की अधिकतम 
धनराशि पा रहो ह । 


(7) क्षेत्रीय प्रचार (पब्लिसिटी) यूनिटों में सिनेमा 
MITEL के पद ह जो केवल प्रोजेक्टर मशीन चलाते 
हा वरन्‌ किसान मेलो और प्रदर्शीनियों मो विद्यती- 
करण व्यवस्था को TS-TS भी करते हाँ । ढं 


(8) भारत सरकार के अधीन जो [सिनेमा आपरो- 

टरह वे 400-700 GO के वेतनमान मो E 

__ रोडियो निरोक्षकों ने जो ज्ञापन प्रस्तुत किया हो उसमे 
गया हो कि रोडियो निरीक्षक आइ टो0 आई 0 

डिप्लोमा प्राप्त करते हाँ । वो पिछले पांच वर्षा से 

धनराशि पा रहो हः । उसमे 
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(छ) सूचना आधिकारी, राज्य सूचना RT, 


(1) मुख्यालय पर जो सूचना अधिकारी हः वे 450- 
950 GO के वेतनमान गो ह, जर्वाक राज्य सुजना 
at में जो सूचना अधिकारी ह वह 450-85 0२) 
के वेतनमान गो हँ | 

(2) राज्य सूचना व्यूरो ग जो सूचना अधिकारी | 
हः उनका वेतनमान या तो जन-संपर्क आधिकारी क| 
वेतनमान (550-1200 GO) के या राज्य y| 
ard नइ, दिल्ली के सूचना आधिकारी के dap 
(800-1450 रु0) या कम से कम मुख्यालय सूचना | 
अधिकारियों के वेतगमान (450-950 रु0) के 
समान हानी चाहिए । 


(ज) सूचना विभाग के कलाकार (afea) 

(1) कलाकार के चार पद 350-700 रु0 के 
वेतनमान मे ह॑ तथा दो पद 300-500 GO के X- 
मान में हाँ । 

(2) सभी पदर्धारयों को शैक्षिक अहंता एक 
ही हो और उन्ह 350-700 रु0का वेतनमान दिया 
जाना चाहिए । 


(क) जन संपर्क आधिकारी, उत्तर प्रदेश सूचना केन्द्र, 


नर्ड दिल्ली 


(1) उत्तर प्रदेश सूचना केन्द्र नई दिल्ली महत. 
पूर्ण भूमका निभाता हो । वह आवश्यक साहित | 
उपलब्ध कराकर संसद सदस्यों करे राज्य सरकार के 
कार्यकलापों के संबंध गे जानकारी दता हो | 


(2) उत्तर प्रदोश के रोजीडन्ट कामिश्नरों 3} 
कार्यालयों में कर्मचारिवर्ग को जो वेतनमान अनुमत | 
हः, वे उत्तर प्रदेश सूचना केन्द्र, नइ दिल्ली "| 
कर्मचारिवर्ग को अनुमन्य वेतनमान से अधिक हैं ! | 


(3) उत्तर प्रदोश सूचना केन्द्र के कर्मचारिवर्ग | 
वेतनमान दिल्ली स्थित अन्य राज्य सरकारों के तरद 
रूप कर्मर्चारवर्ग के वेतनमान की तुलना में कग है || 
जो [विशिष्ट सुझाव दिये गये हः,वे इस प्रकार € “| 
नइ द | 


(क) उत्तर प्रदेश सूचना केन्द्र, न oa 
अधिकारियों और कर्मचारिवर्ग को वही १९५ 
माने दिये जागे चाहिए जो पंजाब बारिया | 
और मध्य प्रदेश सरकार के उस j 
को ग्राह्य हाँ जो दिल्ली मो तैनात है । 

faa 


(ब) अन्य राज्य सरकारों की भांति, .. 
लिखित दर से fasia वेतन दिया जाना | 
जन-संपर्क आधिकारी-250 TO प्रात | 
वर्ग 2 और 3 के कर्मचारी-150 य | 
मास . 


मार | 
at 4 के कर्मचारी-100 ao प्राति oak 


(ग) अन्य राज्यों ने अपने 
लिए उनके वेतन के 10 प्रतिशत ळी 
आवार की व्यवस्था की हौ या इसक वक्त 
अपेक्षाकृत आधिक दर से मकान किर 
दिया हो । उत्तर प्रदोश सूचना के ' 


HBA GA A es “च a 


ao 


हारय | i b) tr 


PY py - Y 


| को उनके वतन के 30 प्रतिशत को 


kd ceca मकान किराया भत्ता दिया जाना 
150- चाहिए | 
सूचना (घ) चिकित्सीय व्ययों at sofort की 
0 रः) सविधा दी जानी चाहिए । इलेक्ट्रीशियन, 
प्रदर्शनी यूनिट, सूचना विभाग, उत्तर प्रदो, 
कासं लखनऊ ने जो ज्ञापन दिया हँ उसमो यह सुझाव 
ia दिया गया हो कि इलेक्ट्रीशियन का वर्तमान 
सचना वेतनमान 170-225 GO के स्थान पर 185- 
तमा 265 रु0 का वेतनमान दिया जाना चाहिए जो 
सूचना कि अन्य विभागों मे इसी प्रकार के पदों पर 
) के अनुमन्य ह । 
(व) सूचना विभाग, उत्तर प्रदेश, लखनऊ के कारपन्टर 
(1) कारपेन्टर तथा कारपेन्टर-कम-पेन्टर जो 
रु0 वे 175-250 GO आर 185-265 GO के वेतनमान 
केताः में ह वे जूनियर हाइ स्कूले के वाद MEO टी0 आई: 
या राजकीय प्राविशधिक प्रशिक्षण संस्थान (maiie 
टोव्लिकल efit इंस्टीट्यूट) से Se वर्ष का प्रशिक्षण 
RE प्रमाण-पत्र प्राप्त हा । भारत सरकार के अधीन कार- 
fem) gex का वेतनमान 280-550 GO हौ । 
(2) उन्हा प्राविधिक घोषित किया जाय आर 
दर, चककि उन्ह पदोन्‍णीत के अवसर उपलब्ध नहीं हाँ अतः 
TS 380-550 GO का रोलेक्शन ग्रेड दिया जाय । 
wea. | (८) सूचना विभाग, उत्तर प्रदोश » लखनऊ के प्राजेक्डर 
पाहिल आपरटर 
कार रे (1) उन्ह प्राविधिक कर्मचारी घाषित किया 
जाय । 
तो a (2) भारत सरकार के रीजनल पब्लिशिटी विभाग, 
aa भारतीय उर्वरक निगम (फर्टिलाइजर कारणेरेशन 
त्नी मे| फि इंडिया), भारतीय जीवन बीमा निगम के अधीर 
ह| eat गकार के पदों का वेतनमान 425-700 रु0 
: ९ । उनका पदनाम संभागीय प्रचार सहायक (रोजनल 
व|  पर्व्लिसिटी सहायक) रखा जाय और उन्ह 425-600 
ye af का वेतनमान अनुमन्य होना चाहिए जिसे वेतन 
प | याग को और भी पुनरीक्षित करके 425-700 GO 
टि “| करना चाहिए । | 
feel) (3) उनको पदार्न्नात के अवसर उपलब्ध नहीं हाँ 
( ह जतः उन्ह सेलेक्शन ग्रेड दिया जाना चाहिए । 
| फलम लाइबूर्गेरयन , सूचना आर जन-संपर्क विभाग, 


उत्तर प्रदेश 


निदेशालय मे फिल्म agg trad 
व 1959 मेः सुजित किया गया था । शिक्षा 

कार्यालय, इलाहाबाद में इसी प्रकार का पद 
। इन पदों के वेतनमान की तुलना नीचे दी गई 


(1) सूचना 
का प्‌ 


3 


Phy 5 
al 
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(1971- 
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(2) सूचना विभाग मो फिल्म लाइवुर्गरयंन के पदं 
पर कार्य करने वाले afer के कर्तव्य और उत्तर- 
दायित्व शिक्षा विभाग मो इसी प्रकार के पद पर कार्य 
करने वाले व्यक्‍ति के कर्तव्य आर उत्तरदायित्व से 
अधिक हाँ -। सूचना विभाग माँ इस पद के far 
wea निर्म्नालखित हाँ :- 


(क) स्नातक, 


(ख) फिल्मों का ज्ञान, और 


(ग) लाइब्रेरी साइन्स मे डिप्लोमा 

शिक्षा विभाग मे जो वेतनमान हः उसके समान 
तथा फण्डामन्टल रूल 9(25) के अधीन 100 TO 
का विशेष वेतन स्वीकृत किया जाना चाहिए । 

(3) पदधारी को पदान्नात के काइ: अवसर उप- 
wer नहीं ह अतः उसे फिल्म अधिकारी या अन्य 
रुमतुल्य उच्चतर पदों पर पदोरन्नात दी जानी चाहिए । 

(ड) ब्रेडमा मशीन anced 


(1) सूचना विभाग मे इन पदों के वेतनमान अन्य 
विभागों में अनुमन्ण उतनमानों से अपेक्षाकृत कम हः । 


सूचना विभाग अन्य विभाग 

रु0 TO 
ब्रेडमा मशीन इन्चार्ज 200-320 280-460 
ब्रेडमा मशीन आपरटर 170-225 200-320 


(2) पदधारी प्रावाधक अहताएं प्राप्त हा अतः 
उन्ह अन्य विभागों मो इसी प्रकार के पदों के वेतनमान 
के समान वेतनमान स्वीकृत किये जाने चाहिए । 

(ढ) रोडयो युनिट कर्मचारी संघ, अल इंडिया रोडया, 
लखनऊ 

रूरल ब्राडकास्टिंग स्कीम वर्ष 1939 में ग्राम्य विकास 

विभाग के अधीन आरम्भ की गयी थी और बाद मे वर्ष 1947 

मो उसे सूचना विभाग का हस्तारत कर दिया गया था । 

इस समय इस योजना के अन्तर्गत कुल सात कर्मचारी कार्यरत 

हा । संघ के प्रातनाधियों ने निम्नालिखित सुझाव दिए :- 


(1) सुपरवाइजर, रूरल ब्राडकास्दिंग का वेतन- 
मान बढ़ाकर सूचना अधिकारी के देतनमान के बरा- 
बर निया जाना चाहिए ऑर val को राजपत्रित 
किया जाना चाहिए । 


(2) सहायक सूपरवाइजर , 
का वेतनमान बढ़ाया जाना चाहिए | 


(3) इस शाखा में प्रवर वर्ग सहायक तथा अवर 
वर्ग सहायक के लिपिक वगीय पदों का कार्य प्राविधिक 
प्रकार का हो, अतः उनके वेतनमान बढ़ाये जाने 
चाहिए । 

9.5 सूचना निदेशक ने आयाग की प्रश्‍नावली के उत्तर | 
मो यहं कहा कि विभाग मे पदोन्नात के अवसर बहूत ही 
कम हः | अतः उन्होंने यह सुझाव दिया कि कम से कस 
10 प्रतिशत पदों पर सेलेक्शन ग्रेड feat जाना चाहिए । 
इसके आतारक्त सेलेक्शन ग्रेड की व्यवस्था सभो व्यक्तियों 
के लिए की जानी चाहिए जो साधारण ग्रेड के 

LO EU 


रूरल ब्राडकास्टिंग 


अधिकतम 


BE." od 
oo aware 
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[दया कि पदार्नात के अवसर उपलब्ध कराने के लिए मध्य- 
बतीः वेतनमान (इण्टरमीडियरी स्केल, 
किये जाने चाहिए । 


) वाले पद सुजित 


9.6 mmi से या मांखिक साक्ष्य से जो मूख्य बाते 


उत्पन्न हदी उन पर नीचे विचार किया गया a= 


(1) मुख्यालय के सूचना आधिकारियों और जिला 
सचना अधिकारियों दोनों ही गे एक कौ दुसर से 
तलना मे अपनी प्रास्थिति के प्रश्‍न के सम्बन्ध म॑ अभ्या- 
वदन. किया हो । मुख्यालय के सूचना आधिकारियों 
ने हमारे समक्ष यह तक प्रस्तुत किया कि वे अपक्षा- 
कृत अधिक अहता प्राप्त ह॑ और सरकार पत्रों की नीतियों 
और निर्णया को जैसा कि वे समाचार पत्रों, रॉडियो 
और टेलीविजन में अभिव्यक्त किये जाते ह॑सर्मान्वत 
करने के लिये उत्तरदायी हो । जिला सूचना अधि- 
कारियों ने अपने ज्ञापन मे तथा मौखिक साक्ष्य भे इस 
तथ्य पर जार दिया कि वे लगभग 20 वर्ष पहले लाक 
सेवा आयोग के माध्यम से भती किये गये थे आर 
स्थायी किये गये हाँ, जबाक मुख्यालय के सूचना अधि- 
काररयों के कुछ ही पद लोक सेवा आयोग के माध्यम से 
निर्यागत रूप से भरो गये हाँ और सभी पद पार- 
निरीक्षकों (स्क्रटोभाइजर) और अनुवादकों में से 
तदर्थ आधार पर पदोन्‍नीत करके भरो गये हँ । जिला 
सूचना अधिकाररयां ने यह मांग की ह कि उन्हो वेतन- 
मान और पदोर्न्नात के संबंध में वर्ग-2 के आधिकारियों 
से समानता दी जाय । 


(2) सूचना विभाग में कार्य के वारो में तथा जो 
वेतनमान उन्हों अनुमन्य हाने चाहिये उनके वारो मे 
दोनों ही संघा गे बाजपेयी सामात की fame, 1965 
को व्यापक रूप से उद्धृत किया ह? | मुख्यालय 
सूचना अधिकारी के बारे में बाजपेयी सर्मिति ने 
उल्लेख किया हो कि “इस विषय मो विभाग में ही 
मत भिन्नता हो कि उनमे से आधे या दो [तिहाइ के 
पास निर्धारित मात्रा से कम कार्य हो या विल्कुल ही 
कार्य नहीं हो ।'' 


हम यह महसूस करते ह कि मुख्यालय सूचना 
अधिकारी नाजुक कार्य करता ह, क्योंकि उसे सर- 
कार की नीतियों की व्याख्या करनी पड़ती ह लोकिन 
इसके साथ ही हम इस वात को नजर अन्दाज नहीं 
कर सकते कि क्षेत्रीय स्तर पर सरकार के कार्यक्रमों 
के वास्तविक कार्यान्वयन से सामान्य जनता को अवगत 
कराने का भार प्रमुख रूप से जिला सूचना अधिकारी 
पर ही हाता हो । पिछले वेतन आयाग (1971-73) 
ने मुख्यालय पर और जिलों में तैनात सभी सूचना afa- 
कारियो के लिए 450-850 GO का एक ही वेतनमान 
संस्तुत किया था । असंगाति रामात ने मख्यालय सना 
आधिकारी के वेतनमान की अधिकतम धनराशि कां 
बढ़ाकर 950 GO कर दिया । यह एक छोटा सा 
संवर्ग ही अतः अच्छा यह होगा कि सभी सचना afa- 
कारयां को एक ही संवर्ग मे लाया जाय । अतः हम 
सभी सूचना अधिकारियों के लिए एक ही वेतनमान 
की संस्तुत कर रहो ह । से 


_ (3) जिला सूचना अधिकारी संघ के प्रतिनिधिया 
यह शिकायत की फि सेवा में पदान्नात का अभाव 
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क्षण किया हो । हम सूचना निदेशालय के fat Pa 
कर्मचाररिवर्ग को साचिबालय के वेतनमान दिये जाते र al 
fad मांग को मानने मे असमर्थ ह । सूचना निदोशालय ८ | 
अन्य विभागों से भिन्न मानने में कोइ विशेष कारण ग 
हाँ फिर भी हम we लिपिक वगीय कर्मचाररवर्ग at 
जो रात्विवालय वेतनमान में , जो कि उन्हा वयक्तिक | 
के रूप मे दिये गये हा, कार्य कर रहो ह, प्रति 


_CC-0. In Public Domain. Gurukul Kangri Collection, Haridwar 


9.7 लिपिक वर्गीय कर्मचारी संघ ने fafa 
से यह सुझाव दिया ह कि वेतन शभिनवीकारण सामाति 
पूर्व सूचना निदेशालय मे वेतनमान का जो ढांचा था | 
के आधार पर निदेशालय के सभी लिपिक वगीय कर्मबा न 
को सत्चिवालय के वेतनमान दिये जायं । हमने fat , 
वगीय कर्मचारिवर्ग के वेतनमान के प्रश्‍न का प्री tt 


हः । सेवा संघ और विभाग के अधिकारिया 
विचार-विमर्श के दौरान यह विदित हुआ कि र तम 
मो कोई सेवा नियमावली नहीँ हौ अतः समुचित संवग | CE 
व्यवस्था हाना सम्भव नहीं हा सका । अतः हम इ 5 
बात की सबल संस्तुत करते हा कि इस स्थिति = | क्क 
अविलम्व सुधार किया जाना चाहिए ओर सेवा निय. | प्रात स 
मावली को यथाशीषू अंतिम रूप दिया जाना चाहिए | gant 
जब तक कि जिला सूचना अधिकारियों और मुख्याठय | त्ष 
के सूचना आधिकारियों के लिए एक ही संवर्ग न = जना 
जाय हम जिला सूचना आधिकारियों और मुख्यालय | ¢ 
सचना अधिकारियों के fat 20 प्रतिशत पदो पर 9. 
सेलेक्शन ग्रेड दिये जाने की संस्तृति करते हाँ । i 
(4) हम इस बात की भी सस्तत कर रहो हो. | विभाग 


fe इस समय 550-1200 GO के वेतनगान शें 
जो पद हः उनमे से 50 star पद जिला सूचना 
आधिकारियों और मुख्यालय सूचना अिर्कारयां मे 
से पदान्नात द्वारा भरो जाने चाहिए । जब तक कि 
ais सामान्य संवर्ग न बना दिया जाय, 850-1720 


सरकार 
के वेतन 
पद पर 
सकती 


GO के वेतनमान मे पदान्नीत वाले पद जिला सूचना | ० 
आधिकारियों और मुख्यालय के सूचना अधिकाररयो हे | "टी 
उनकी अपनी-अपनी संख्या के आधार पर भरो जागे a 
fz [ 
जा विभाग 
(5) हम इस बात की भी संस्तुति करते ह कि | प्राग का 
उप निदेशक के सभी पद सामान्यतया पदान्त दुबारा (ante 
we जायं । फिर भी यदि किसी पद के कार्य को | ay यर 
अपेक्षानुसार पावक state (लेटरल इन्द्री) को जारी | काह र 
आवश्यक हो तो एसे पद! लोक सेवा आयाग के माध्यम , हम 'स॒ 
से सीधी भर्ती द्वारा भरो जायं । कर चर 
(6) जहां तक फिल्म निर्माण आधिकारी, प्रदर्शनी ह 
अधिकारी और गीत तथा नाट्य आधिकारी ळी पदार्लात tg à 
की सम्भावनाओं के प्रश्‍न का संबंध ह, Thaw इस बा | अत 
की संस्तुति की जा चुकी हो कि उपनिदोशक के * | पर तो 
उन पदाधिकारियों में से पदोन्नात करके भर गए हस अर 
जो 850-1720 GO के पुनरीक्षित वेतनमान. म॑ ६! | निरि र 
अतः हम इन अधिकारियों की पदोन्नति के वार * | दहत. 
अलग से संस्तुत किये जाने की आवश्यकता नहीं प | काह ‘ 
कते । हम समाचार सम्पादक (न्यूज एडिटर), |g उच्च 
शन अधिकारी, प्रचार (पा्ब्लासटी) अधिकारी, Too | भा म 


अधिकारी (सूचना dat पर) फिल्म अधिकारी आर a 
आरटिस्ट-कम-विजुअलाइजर को काछ cat" i 
ss ` ` संस्तात Tra 
वेतनमान दिये जाने की भी संस्तात कर रह दै 
a 
qt 


वर्गा | 


iat | 


- स्केल) दिये जाने की संस्तुति कर 
ब्त 

€ € कळो प्रावा कर्मचा[रयों ee 
इस विभाग क धक क ने वेतनमान 
Ta में भारत सरकार के अधीन तदनुरूप एदों के वेतन- 
: समानता दिये जाने की मांग की हः । पहले एक 
में हम वेतनमानों की समानता के सामान्य प्रश्‍न का 
an कर चुके हाँ । इस मांग को मागना सम्भव नहीं 
1 > > 


me 


a । 

9.9 राज्य सूचना व्यूरो, नई दिल्ली मो तैनात कर्म- 
बारिवर्ग ने वही वेतनमान दिये जाने की मांग की है जो 
दिल्ली में तैनात पंजाब, हरियाणा और मध्य प्रदोश सरकार 
विभाग में अनुमन्य वेतनसमायथ से समानता दिये जाने की 
सरकार के कर्मचारिवर्ग चाहे वे जहां कहीं भी तैनात हों, 
के वेतनमान वही होंगे जो उस राज्य सरकार के अधीन किसी 
पद पर अनुमन्य हों । अतः यह मांगः स्वीकार नहीं की जा 
पकती । | 


9.10 जहां तक सूचना विभाग में कलाकारों (आर्टिस्ट) 
फाटाग्राफरों आदि के वेतनमान का सम्बन्ध हौ, हमारो समक्ष 
अत्य विभागों के जो विभिन्न रोवा संघ साक्ष्य दने के लिए 
wet हुए उन्होंने एसे पदों के ammi को सूचना 
विभाग गे अनुमन्य वेतनमान से समागता दिये जाने की 
गंग की । अतः हमे सूचना विभाग मो एसे पदों को उन्नत 
(ग्रेड) किये जाने का कोई आचित्य नहीं दिखाई दता । 
| ऐप यहां सामान्य कोट के पदों के संबंध गे पृथक से 
गार संस्तुति नही कर रहो हा क्योंकि इन पदों के संबंध मो 
हैम सामान्य कोटि के पदों” सो संबधित अध्याय मो विचार 
कर चुके हूँ । 


ता - सुपरवाइजर , रूरल वाडकास्टिंग के पद हत्‌ निर्धा- 
JE स्नातक डिग्री तथा बाडकास्टिंग और स्क्रिप्ट राइटिंग 
IE A ग्रामीण जीवन की अच्छी जानकारी हे । पद 
& aie आयाग के माध्यम से सीधी भती कौ जाती हो 

| भ्र हति म य्ह एक महत्वपूर्ण पद ही । इस पद हत्‌. 
रसते 70. ९17 कौर्य की प्रकृति तथा पद के महत्व को 
शो ९७ आर इर कारण भी कि इस पद पर प्रान्त के 
=e रहो ह, हम इस पद होतु 625-1170 T0 
भा मे er कौ संस्तुतत कर रहो हाँ । इस अनू- 
सहायक सुपरवाइजर भी हाँ जिनकी भती सीधी 
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हाती ह । इस पद के लिए निर्धारित अहता स्तातक डिग्री 
तथा प्रचार का अनुभव और ग्रामीणजीवन की जानकारी ह॑ । 
इस पद पर प्रान्नात के अवसर नहीं हः । हम इस पद के 
लिए 515-840 GO के वेतनमान की संस्तुति कर रहो हः । 
हम इस संगठन के लिपिक वगीय पदों की समानता प्रावि- 
शिक पदों से किये जाने का कोई! ऑित्य नहीं पाते । 


9-12 170-225 GO के वेतनमान मे प्रिंटिंग मशीन 
आपरटर (ज्राङमा) के तीन पद तंथा इम्बॉसिंग मशीन आपरः- 
टर क दो पद हाँ। इन पदों Sa निर्धारित अहता हाहा 
स्कूल तथा कुछ अनुभव हो । हम इन पदों के लिए 325- 
495 GO के वेतनमान at deta कर रहो हो । वेतन- 
मान 200-320 रु0 गे ग्शीन इन्चार्ज का एक ही पद ह॑ और 
उसके लिए निर्धारत अहता इण्टरमीडिएट तथा ब्रैडमा/ 
इस्बॉसिंग मशीनों पर कार्य करने का व्यावहारिक अनुभव 
ह्‌ | अतः हम इस पद हतुः 400-615 GO के उच्चतर 
वेतनमान की संस्तुति कर रहो हाँ । 


हिन्दी संस्थान 


9.13 वर्ष 1947 मे शिक्षा विभाग के अन्तर्गत हिन्दी 
परामर्शदात्री सागत का गठन किया गया था जिसे वर्ष 1955- 
56 में हिन्दो समिति के रूप में पुनर्गठित किया गया और 

बाद भ at 1960 मो हिन्दी भाषा का समग्ररूप से विकास 
सुनिश्चित करने के लिये उसे सूचना विभाग at हस्तान्तीरत 
कर दिया गया । इस सर्मात को वर्ष 1977 मे पुनः 
शिक्षा विभाग को हस्तान्तारत किया गया और अब इसका 
नाम हिन्दी संस्थान ह । इस संस्था मो वर्ग-4 के कर्मचारियों 
क? सम्मितलित करके कूल 30 पद हो । Sa यह सूचित 
किया गया हो कि wafer पहले हिन्दी afata में 
विभिन्न पदों पर कार्य कर रहो थे उन्ह हिन्दी संस्थान मे 
हस्तान्तीरत कर दिया गया ही । सूचना विभाग के स्थायी 
कर्मचारी होंगे के कारण उन्ह हिन्दी संस्थान मे प्रतिनियक्‍ति 
पर माना गया ह । इस संस्थान का ढांचा अभी भी बहूत 
स्पष्ट नहीं हौ । इस संस्थान के कर्मचारी सूचना विभाग से 
प्रततिनियाक्ति पर हो अतः हमने सूचना विभाग के समान कोट 
के कर्मचारियों के बेतनमागं के आधार पर उनके पुनराक्षित 
वेतनमान इस खंड के भाग-2 मे दियो गये ह । 


9.14 हमने पूनरीक्षित वेतनमान और, जहां wat 
आवश्यक ह, सेलेक्शन ग्रेड इस खण्ड के भाग-2 मो दिये ह । 


अध्याय 
चिकित्सा एवं 


व्विकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवाओं को निम्नालिखित रूप मे 
वगीकृत किया जा राकता ह := 


(1) चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवा निदेशालय, 
जिसमें एलोपंथी अस्पताल, आंषधालय , विभाग की 
जिला तथा पारिक्षेत्रीय (जोनल) TTT (सेट-अप) 
सीम्मीलत हाँ | 


(2) आयुर्वेदिक एवं यूनानी सेवा निदोशालय, 


((3) हीर्ष-स्तर पर चिकित्सा की होम्योपैथी 
पदुर्धात जो स्वास्थ्य रोवा निदेशालय की दख-रोख 
तथा नियंत्रण मो ह । 

(4) चिकित्सा संबंधी शिक्षा तथा शोध । 

10.2 पिछले एक दशक के दौरान चिकित्सा एवं 
स्वास्थ्य सेवाओं का काफी विस्तार हुआ ह? । बहुत सी 
केन्द्रीय योजनाओं को प्रारम्भ किये जाने के कारण अनेक 
पदनाम वाले पद सुजित किये गये हाँ । उनके कार्य परस्पर 
मिल गरे हः, क्योंकि नयी गोजनाओं को स्वीकृत करते रामय 
सभी बातों पर समग्र रूप से विचार नहीं किया जा सका । 
[कसी विकासशील' देश मो एसी बात होना स्वाभाविक ह । 


10.3 चिकित्सीय दोखभाल एवं स्वास्थ्य सेवाओं कौ 
बर्तमान स्थिति पर रमग्र रूप रो विचार करने के पश्चात्‌ यह 
पता चलता हाँ कि महत्वपूर्ण प्रकरणों के संबंध में उत्तर 
प्रदेश को अखिल भारतीय मानक तक पह[चने मे अभी 
बमत समय लगेगा | डाक्टर का जनसंख्या के साथ अनूपात जो 
पांचवी योजना के प्रारम्भ गे 1:6674 था वह वर्ष 1979- 
80 के अन्त तक बढकर 1:4800 हो जाने की आशा की 
जाती हौ जर्वाक आखिल भारतीय मानक 3000-3500 की 
जनसंख्या पर एक डाक्टर हे । शय्या तथा जनसंख्या का अन्‌- 
पात 1:1920 हो wate इसका मानक 1:1000 ह॑ । 
रिक्सा, स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण सेशाओं पर प्रात 
as प्रतिवर्ष व्यय 1974-75 में GO 5.135 था जो 
1979-80 गे बढकर GO 10.50 हो गया । इसका 
आखिल भारतीय aad प्रात व्यक्त व्यय रु0 12 ह । 
979-80 के अन्त में राज्य गे 948 नगर तथा 1166 
ग्रामीण Tatts अस्पताल/आषधालय थे । आयूर्वोदक/ 

यूनानी अस्पतालॉ/आण्धालयो की संख्या नगर क्षेत्रों मो 135 
तथा ग्रामीण क्षेत्रों में 1564 हो 1 इसी प्रकार 1979-80 
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| 
दस F 
स्वास्थ्य सेवाएं | 
पीखार कल्याण कार्यक्रम का लक्ष्य यह हो कि वर्ष | | ता 
83 के अन्त तक राज्य मे जन्म दर घटाकर 30 प्राति ह प 
हजार जनसंख्या तक लायी जाय । q 
10.4 निम्नालिखित आंळडों से चिकित्सा , स्वास्थ क्र 
परिवार कल्याण विभागों में पांच वर्ष की wate (1 अणी. फेर 
1974 से 1 अप्रैल, 1979 तक) के दारान विभिन शोण 
के पदों में हाई बढ़ोत्तरी का पता चलंगा :> 
: i क 
tanita दिनांक को पदों की संख्या व्र 
1-4-1974 1-4-0 ( 
समूह क 1,331 1,514 
समूह T 5, 640 7100 र्या 
समूह T 28,307% 37,088) पं 
समूह T 31,197 BAIN ता 
frum वेतन पर पद 247 oh) | 
योग 66, 722 81,15 : 
as प्र 
TS / का 
ऑटप्पपी-इन आंकड़ों में चिकित्सा एवं स्वास |, ७) ५ 


frees के अधीन लिपिक वर्गीय कर्मचारिरयाँ 

सर्म्मिलत नहीं हो । | 
10.5 चिकित्सा एवं स्वास्थ्य विभाग के बहूत | जाः 

सेबा संघों ने हमारे समक्ष अपने ज्ञापन तथा De 

किये हः । हमने उनकी मांगों से संबंधित faia pi 

पर तथा अन्य महत्वपूर्ण नीति विषयक मामलों क॑ aid 


विभाग के ates आधिकारियों के साथ विस्तार अवर 
` विमर्श भी किया । 

10-6 विभिन्‍न सेवा संघों की अधिक मह | ee 

को संक्षेप गे नीचे दिया जा रहा हो : 4 Er 

(1) पी0 एम0 एस0 (प्रान्तीय चिकित्सा सवा) || 

की मांगें = 

(एक) वरिष्ठ पदों के लिए भी निःश प 

व्यवस्था । माध 

qa 


(दो) watttua Pataca भा 
मान आयुर्वेशिदक तथा होमियोपीथिक 5 rE 
मानों से उच्चतर होने चाहिए ६ 

(तीन) mo बी0 बी0 एस0 का 
द्यां तथा पोस्ट ग्रेजुएट डिग्री 
अग्रम वेतन atguar दी जायं | 


f 200 GO प्रातिमास ग्रामीण भत्ता दिया 
Hn 
जाय 
) टी0 वी0 क्लीनिकों तथा संक्रामक रांग अस्प- 
कार्यरत रोडियोलॉजिस्ट, एनेस्थोटस्ट 
awl तथा डाक्टरों को 150 GO प्रात मास का 
जलम भत्ता दिया जाय । 
(सात) पेंशन के fau ad सेवा से संबंधधित नियमों 
क्रो इस प्रकार उदार बनाया जाय जिससे कि वे पूरी 
cat प्राप्त कर सके । 


(आठ) क्लीनिकल विशेषज्ञों को निजी प्रीक्टस 
ace की अनुमीत दी जाय तथा प्रौकटिस बन्दी वेतन 


भत्ता समाप्त किया जाय | 
(2) प्रान्तीय स्वास्थ्य सेवा संघ की मांगो :- 


(एक) पास्ट ग्रेजुएट अहंताओं (याग्यता) के लिए 
अग्रिम वेतन वद्धयां तथा वारष्ठता दी जाय । 


(दा) प्रौक्टस बन्दी वेतन भत्ते को एक मे मिला 
[दया जाय और उसे प्रौक्टस बंदी वेतन के रूप मे 
50 प्रतिशत की दर से जिसकी अधिकतम सीमा 
1,000 GO हो, दिया जाय | 

(तीन) पदारन्नात वाले पदों की संख्या बढ़ायी जाय । 


(चार) प्रयोगशाला संवाओं तथा अन्य चिकित्सीय 
परीक्षणों होतु शुल्क के रूप मो बसूली की गयी धनराशि 
/ का बंटवारा किया जाय । 
क्रीम ` (9) प्रान्तीय एकीकृत चिकित्सा सेवा संघ की मांगे 

| (एक) प्रक्टिस बन्दी वेतन भत्ता दिया जाय तथा, 
(दा) इसके सदस्यों के लिए सेलेक्शन ग्रेड दिया 


ह बहु| जाय । 

वचार * se ड 

तिल | () राजकोय Te एवं यूनानी सेवा संघ को मांग :- 
ह समत] तल 

हव (एक) उसी पैटर्न पर वेतनमान तथा inte के 
: सं ^| अवर हों, जैसे कि watts वर्ग वालों के लिए हौ। 
al’ | दो) निःशुल्क आवास की सुविधा दी जाय । 
| प (तीन) राजकीय आयुर्वेदिक तथा यूनानी फार्मोसी 
त) | दिया Sata चिकित्सा अधिकारियों को विशेष वेतन 
सन) या जाय । 


=n) राजकीय फार्मोसी मे अधीक्षक, प्रबन्धक तथा 
(tation Ti के वेतनमान क्रमशः संयुक्त निदेशक 
` अधिकारियों क) , क्षेत्रीय आयुर्वेदिक एवं यूनानी सेवा के 
. सेवा ( तथा राजकीय आयुर्वेदिक तथा यूनानी 
सलेक्शन ग्रेड) के समान किया जाय । 


भशासनिक पदों पर प्रौक्टस बन्दी वेतन/भत्ता 


Watt आयुर्वेदिक एवं यूनानी कालेजों 
को राजकीय मोडकल कालेजों के शिक्षकों 
वेतनमान स्वीकृत किया जाय । . 


नार्‌ द 33 after पदों के लिए सेलेक्शन ग्रेड 
te £ re a 


ग्रामीण अंचलों मो तैनात Pataca अधि- 
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(5) प्रार्वान्शयल gimit सर्वस एर्सोसएदन की मांगे = 
(एक) आयुरवोदिक स्नातकों के समान वेतन दिया 
जाय । 
र (दा) एलापीथिक डाक्टरों की भांति प्रक्टिस बंदी 
वेतन्‌/भत्ता दिया जाय । 


(तीन) निःशुल्क 
जाय । 

(चार) नेशनल होम्योपीथक गोडिकल कालेज से 
सम्बद्ध अस्पतालों के विकित्सातिकारी माहिला 
चिकित्साधिकारी और रजीडान्ट विकित्साधिकारी के 
लिए उच्चतर वेतनमान दिया जाय । 

(पांच) प्रोन्‍्नीत के अबसर उसी पंटर्न पर दिये जांय 
wa कि डन्टल सर्जनों को प्राप्त ह । 
(6) डिस्ट्रिक्ट एरडॉर्मानस्ट्रोटव आणिसर्स एसॉसएशन 
चिकित्सा , सार्वर्जानक स्वास्थ्य एवं पीरवार कल्याण 
विभाग की मांगे 


आवास की सुविधा प्रदान की 


(एक) रुपये 550-1200 का वेतनमान दिया जाय 
तथा, न्‍ 
(दा) 50 प्रतिशत पदों के लिए सेलेक्शन ग्रेड दिया 
जाय । 
(7) उत्तर प्रदोश सहायक मलोरिया आधिकारी संघ 
(एक) जिला मर्लोरया आधिकारी (गर-चिकित्सीय) 
के पदों को केवल उनके लिए सेवा में प्रार्न्नात हत. 
निर्दिष्ट किया जाना चाहिए । 
(दा) 25 प्रातशत से 50 प्रतिशत तक के पदों के 
fau सेलेक्शन ग्रेड दिया जाय । 
(तीन) उनकी सेवा के लिए GO 350-700 के 
वर्तमान वेतनमानों के साथ समानता दी जाय । 
(8) qo ño मोडकल एन्टोमालोजस्ट्स एसॉसएशन at 
मांग : 
GO 550-1200 का वेतनमान तथा 
नगरों में वरिष्ठ पदों का सुजन किया जाय । 
(9) यू0 पी0 फाइलोरया एन्टामालाजिकल एसासएञ्ञन 
को मांग 
स्टेट एन्टोमालोजिस्ट तथा सहायक निदेशक, फाइ- 
लोरया के पदों को उन की सेवा में प्रान्नत किये जाने 
होत निर्दिष्ट कर दिया जाय और उन पर एम बी0 
बी0 एस0 डाक्टरों को न रखा जाय । 
(10) 40 पी0 सस्टन्ट aT क आफिसर्स एसॉसिएडर्ना 
की 


Hat 


(एक) मोडकल आफिसर (एपौर्डोमक) के रूप 
पन: पदनाम रखा जाय । , 

(दा) अत्य आयुर्वेदिक एवं यूनानी 
की भाँति GO 550-1200 का वेतनमान 
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(पांच) निःशुल्क आवास की सुविधा दी जाय । 

(11) 70 to ड्रग इन्सपक्टर्स एसासिए शन 

को मांगें 

! (एक) उच्चतर वेतनमान दिया जाय आर, 
| ग (दा) 20 प्रतिशत पदों के लिए सेलेक्शन ग्रेड दिया 
| जाय । 
(12) राजकीय नर्स'ज संघ, TO पी0 की मांगे ; 

(एक) छात्र न्स की gag GO 135 से 
Fe बढ़ाकर 250 GO प्रातमाह की जाय । 

(दा) 30 प्रतिक्षत पदों के लिये सेलेक्शन ग्रेड दिया 
जाय । 

(तीन) नर्सिंग में ato एस-सी0 तथा THO एस- 
Ho की aga रसने वाले धारकों को क्रमशः GO 
30 और GO 50 का अहता भत्ता दिया जाय । 

(चार) as भत्ता GO 45 से बढ़ाकर GO 120 
प्रतिमाह दिया जाय । 


(पांच) GO 1000 का वर्दी भत्ता दिया जाय । 


(छः) अनुरक्षण भत्ता GO 20 से बढ़ाकर GO 30 
प्रीत माह कर दिया जाय | 


(सात) प्रीक्टस बन्दी भत्ता, इ0 THO आई0 
भत्ता तथा सवारी भत्ता दिया जाय । 


(आठ) आठ घंटे से अधिक रामय तक कार्य करने 
पर दुगुनी दर से आवर टाइम भत्ता दिया जाय । 


(ना) भण्डार के रस-रखाव के लिए GO 75 
प्रतिमाह का भत्ता दिया जाय । 


(दस) war के लिए आधिवर्धता की आयु बढ़ाकर 
60 वर्ष कर दी जाय । 


(ग्यारह) पुलिस कामिगों की भाँति छुट्टियों के 
बदले एक माह का ऑर्तारक्त' वेतन भत्ता । 


F 
F मोडकल कालेजों ` 

t (बारह) मेडिकल कालेजों से सम्बद्ध नर्सिग 
3 स्कूलों मो सीनियर प्रिसिगल ट्यूटर के पद सुजित किये 


E जायं । 
(तरह) नर्सिंग कालेज में शिक्षण पदों के जिये 
विश्वाविद्यालय अनुदान आयोग के वेतनमान दिये जाय॑। 


(13) यू0 पी0 पब्लिक हल्थ फीमेल एम्पलाइज एसासये- 
` शन को मांग 


ए0 एन0 एम ट्रोनिंग सेन्टरों के ट्यूटर इंचार्ज के 
लिए उच्चतर वेतनमान दिया जाय । ˆ 


(14) डिप्लोमा फार्मोसस्ट्स एसॉसियेक्षन एवं य 
a फार्मोसिस्ट एसॉसिएशन को मांगें eto 


(एक) उच्चतर वेतनमान सीनियर ग्रेड तथा सपरु- 
ग्रेड दिया जाय । ; j 
फार्मासिस्ट का संवर्ग जिलेवार होना चाहिए। 
(तीन) मुख्य फ़ार्मोसिस्ट का चयन : 


(चार) प्रभार भत्ते की दर GO 10 से | 4 
30 प्रतिमाह की जाय । |) 
(पांच) काष्ठ तथा इ'0 TAO AO भत्ता fey 
जाय । 
(छः) निःशुल्क आवास की सुविधा दी जाय | 
(सात) वेतन के 50 प्रतिशत की दर से Srl 
बंदी भत्ता दिया जाय । । 
(आठ) छः सप्ताह का अभिनव प्रशिक्षण Tea] 
समाप्त किया जाय जो इस समय दक्षतारोक mT 
करने के लिए आवश्यक हा । 

(15) zo To लेबोरटरी टक्नीशियन एसोसिएशन, ग| 
to मोडकल टक्नीश्ियन्स एसॉसिएशन तथा te giy 
मोडकल लेबारटरी टक्नालोजट्स एसॉसएशन, 
qo पी0 को मांगें :- 


AV 3 


(एक) उच्चतर वेतनमान दिया जाय तथा मीः 
यर Facer टकनीशियन के पदों का सुजन किग 


जाय । (20) ` 


(दा) 30 प्रीतशत पदों के लिए रोलेक्शन ग्रेड दिया 
जाय । । 
(तीन) GO 100 प्रतिमाह का विशेष वेतन पथा 
जोखिम भत्ता दिया जाय । 3 
(चार) वेतन के 50 प्रीतशत की दर से प्रौक्टिए 
बंदी भत्ता दिया जाय । । 
(पांच) प्राथामिक स्वास्थ्य केन्द्रों पर नियुक्त प्रय" 


शाला प्रार्विधिज्ञ को निःशुल्क आवास! की सुविधा | 
जाय । 


(छः) एस0 एन0 मोडकल कालेज, आगरा 
प्राविधिक सहायक के पांच पदों को, जिनकी योग्या 
बी0 एस-सी0 हः, GO 300-550 के वेतनमान | 
रासार्यानक सहायकों के पद के बराबर समीकृत किग 
जाय । | 


(16) 70 पी0 एक्स-रो cria एसॉसिएशन a 
मांगो 

(एक) उच्चतर वेतनमान [दया जाय | | 

(दा) निःशुल्क आवास की सुविधा दी जाय । .| 

(तीन) 40 प्रतिशत पदों के लिए सेलेब गड (| 


जाय । 


(17) niitma sea हाइरजानस्ट, मेका T | 
ate एसॉसियेशन की मांग 


(दा) फार्गोसिस्ट, लेबोरोटरी टोक्नीशियत 
नर्स तथा waar एजूकेटर से उच्चतर 4 
दिया जाय । ; = 


(तीन) सेलेक्शन ग्रेड दिया जाय । 
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की सांगो 


बी0 सी0 जी0 टीम लीडर को मुख्य 
निरीक्षक के बरावर तथा बी0 सी0 जी0 
का स्वच्छता निरीक्षक के बराबर समी- 

किया जाय। ह 

क (दो) निःशुल्क आवास की सुविधा दी जाय । 


(1 8 


(एक) 


(तीन) सेलेक्शन ग्रेड तथा जोखिम भत्ता दिया जाय। 


प्राविन्शयल Poteet एण्ड आकापेशनल थिर्रीपस्ट्स 


(19) catarat, 70 पी0 को मांगो 


(एक) अस्पताल में शय्यों की संख्या के आधार पर 
उच्चतर वेतनमान दिया जाय तथा पद सुजित किये 


|. जाय॑ । 
airy = 
न, (दा) प्रौक्टस बंदी भत्ता/वेतन दिया जाय । 
(तीन) रिग भत्ता दिया जाय । 
a (चार) सेलेक्शन ग्रेड दिया जाय । 
T किया 
(20) 30 प्र 0 परिवार कल्याण सांस्यिकोय कर्मचारी संघ 
Sha की सांगो 
(एक) परिवार कल्याण ब्यूरो में कार्यरत सांख्यि- 
न तथा काय सहायकों के लिए लोक संवा आयोग के अनुमोदन 
को अपेक्षा किये विना GO 350-700 का वेतनमान 
ऑक्ट दिया जाय । 
| a संगणकों के लिए अन्य विभागों मो इसी समान 
| प्रयोग" दा के वेतनमान के बराबर GO 280-460 का 
वधा शी वतनमाने दिया जाय । 
E (21) बाइटल स्टॉर्टास्टक्स एम्प्लाइज एसॉसएशन की 
गोया सांगा 
` याय 
पान प (एक) पंच आपरोटरों को लोक सेवा आयोग तथा 
T डाटा प्रासोसिंग सेन्टर गो समान पदों के बराबर वेतनमागं' 
दिया जाय | 
न को | तल संगणकों को अर्थ एवं संख्या विभाग के अन्वे- 
। “Re संगणकों के समान वेतनमान दिया जाय | 
2 A एसॉसएंशन 
2) साई न्टिफिक वरकस एसॉसिएशन आफ पाब्लक 
एनालिस्ट विभाग की मांगो 
ड़ दि . (एक) खाद्य तथा आंषाधि अनुभाग के लिए एक 


WET संवर्ग हाना चाहिए । 
(दो) उच्चतर पदों को प्रोन्नात 
पदों को प्रोन्‍नीत दवारा भरा जाना 
आज = mene 


2 
3) राज्य स्वास्थ्य शिक्षा कर्मचारी संघ की मांगे 


सा समाजशास्त्री, तकनीकी आधिकारी तथा 


देतनमान के पद के लिए रु0 550-1200 का 
भनि दिया जाय । 


जहौ वेतन का 25 प्रतिशत जोखिम भत्ता दिया , 
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jao बी0 कन्ट्रोल वर्कर्स एसा , 10 पी0 (दा) प्रदर्शनी सहायक के लिए GO 350-700 


का वेतनमान दिया जाय | 


_ (तीन) तृतीय श्रेणी के अन्य पदों के लिए उच्चतर 
वेतनमान दिये जायं । 


(24) मेरठ तथा आगरा मोडःकल कालेज के यू0 To 
नान-प्रीक्टासंग मोडकल टीचर्स एसॉसएशन 


= भाग 
at जा 


(एक) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के वेतनमान 
दिये जायं । 


(दो) सभी प्रयोजनों के लिए प्रक्टिस बंदी भत्ते को 
वेतन माना जाय । 


(तीन) कुल पारिलाब्धियों पर अधिकतम सीमा को 
समाप्त किया जाय । 


(चार) प्रिन्सिपलो को co 500 प्रतिमाह का 
प्रशासनिक भत्ता दिया जाय । 


(पांच) अधिवर्षेता की आयू बढ़ाकर 62 वर्ष कर दी 
जाय । 


(छः) 10 प्रततिशत पदों के लिए व्यक्‍तिगत प्रान्नात 
दी जाय । 


(सात) प्रख्यात प्राफेसरो हातु GO 3000 का 
सेलेक्शन ग्रेड दिया जाय । 


(आठ) प्रवक्ताओं को पांच अग्रिम वेतन वृदिधयां दी 
जायं । 

(at) वार्डोन को निःशुल्क आवास सुविधा दी जाय 
अथवा वाडन भत्ते मे GO 50 प्रतिमाह की ater 
की जाय और उनके निवास पर टेलीफोन की सुविधा 
प्रदान की जाय । 


(दस) रीडर और प्रोफेसर के पदों पर सीधी भती की 
जाय । 


(ग्यारह) राष्ट्रीय तथा अन्तराष्ट्रीय amat मो 
भाग लेने के लिए सुविधाएं प्रदान की जांयं । 

(बारह) matre माइक्राबायोलाजिस्ट , 
(फिर्जिसिस्ट) आदि जैसे गैर-चिाकित्सीय शिक्षकों को 
प्रौक्टस बंदी भत्ता दिया जाय । 

(तेरह) शिक्षकों को पांच वर्ष बाद पूरे वेतन पर 
6 माह की संोटकल, लीब दी जाय ताकि वे अपने 
ज्ञान को नवीनतम कर सके | 

(25) क्लोनिकल टीचर्स एसासिएझन, मोडकल कालेज 
मेरठ को मांगो 


(एक) GO 150 प्रीतमाह का अस्पताल भत्ता दिया 


जाय । : 
(दा) निःशुल्क आवास की सुविधा दी जाय । 


(तीन) कार्यालय तथा निवास में टेलीफोन की | 


सुविधा दी जाय । i x 
(चार) गजेटेड sfet आद के बदले म प्रात 
कार oat दी जाय ।. a 
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, (26) डाइरक्टर-प्रोफेसर, टो0 बी0 डिमास्स्ट्र शन 
र सेन्टर तथा चेस्ट इन्स्टोट्यूट, आगरा को मांग 
(एक) निदश्षक, प्रोफेसर का वेतनमान अतिरिक्त 
निदेशक के बरावर एपीडगमियालॉजिस्ट तथा वरिष्ठ 
पचौकत्सा आधिकारी का वेतनमान प्राफसर क बराबर, 
बिकित्सा अधिकारी का वेतनमान प्राफसर क बरावर 
लिपिक का वेतनमान किसी राज्य स्तरीय संस्था के 
प्रधान लिपिक के बराबर तथा वी0 सी0 जी0 टेक्नी- 
शियन का वेतनमान बी0 सी0 जी0 टॉम लीडर के 
वेतनमान के बरावर किया जाय । a 
(दो) कर्मचारियों की सभी staat के लिए संविदा 
a नियुक्‍्तियां की जायं । 
1 i (तीन) पारिलाब्धियों की काड अधिकतम सीमा न 
$ रखी जाय । 
it (चार) जो कर्मचारी वेतनमान के अधिकतम पर 
पहुंच गये हौँ, उनकी व्यक्‍तिगत प्रांन्नात अगले 
उच्चतर श्रेणी में की जायं । 


(पांच) 30 वर्ष की सेवा पर पूरी पेंशन दी जाय । 


(छः) याद अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्‍्नीत न 
हो at sista हाने तक एक वेतन वृद्ध के वरावर 
वृद्धिराध भत्ता दिया जाय । 


(सात) पदनामो को संशोधित किया जाय तथा, 


(आठ) जो हाई स्कल (विज्ञान) के साथ आधारिक 
अहंता रखते ह॑ उन्ह आजीविका के अवसर प्रदान 
किये जायं । 


seal (27) मोडकल अटनन्डन्ट एसॉसएशन एडहाक कमेटी, 
यू0 पी 0की मांगो 


(एक) ane फार्मा सिस्टो के समान वेतनमान दिया 
जाय । 
| त . (दा) अहः फार्गोसस्ट का वेतनमान पाने के लिए 
A प्रशिक्षण की सुविधा दी जाय । 


(तीन) वार्ड तथा वर्दी भत्ता की दरों में वद्ध की 
जाय । 


टी (28) एक्स-आमौः एण्ड सिविल नर्सिग दात्त एसा- 


fadma की मांग :- 
(एक) चिकित्सा तथा सार्वजनिक 
SU स्वास्थ्य 
के समान वेतनमान दिया जाय, और a 
५ 0 २ २ (दा) वदीः, धाह और ars 
E , धृः भत्ता वही 
. जाय जा पुरुष स्टाफ नर्स को अनुमन्य ह । ET 
(29) मेन्टल हास्पिटल इम्पलाइज यूनियन को मांगें 
४2400 EEN ` ® कर्मचारी ci 6 . माग Y 
कर्मचारी संघ को मांग x 
एक) जेल विभाग की तरह पूरी वरदाः दी जाय | 
(दा) वेतन का 25 प्रातिशत जोखिम भत्ता दिया 


चारी संघ की मांग :- 


(एक) प्रयोगशाला सहायक, प्रयोगशाला | 
सहायक को मोडकल कालेज के प्रयोगशाला EE 
~ ` वेतनमान ar सहायक È 
को बराबर वेतनमान दिया जाय । . 


af 


(दा) माडलर के पद के लिये उसकी योग्यता 
आधार पर उच्चतर वेतनमान दिया जाय । 

(तीन) एक्स-रो टोक्नीशियन तथा डाको रूम | 
यक का गोडकल कालेज के तद्न्रूप पदों के राक 
वेतनमान दिया जाय | 


(31) राजकीय आयुर्वेदिक एण्ड यूनानी कम्पाउन्डर्स एसो. (3 
faama की मांगें 
(एक) एलोपैथिक आंषधालयों के फार्मोसिस्टों ३ 
बराबर वेतनमान दिया जाय । 
(दा) निःशुल्क आवास की सुविधा अथवा उसके| 
स्थान पर मकान किराया भत्ता दिया जाय । 
(तीन) 25 प्रतिशत पदों के लिए सेलेक्शन ग्रेड दिया 
जाय । ह 
(चार) मुख्य फार्मोसिस्ट के 10 प्रतिशत पद सुजि 
किये जायं । i 
(पांच) प्रभार भत्ता की दर GO 5 प्रतिमाह से बढ़ा.। प्रतिः 
कर वेतन का 20 प्रतिशत कर दी जाय । मांगे ! 
(छः) अप्रशिक्षित कम्पाउन्डरों को, जिन्होंने ||| n 
वर्ष को सेवा पूरी की ह, प्रशिक्षित कम्पाउन्डरों ब प 
वेतनमान स्वीकृत किया जाय । अलग. 
(32) राजकोय आयुर्वेदिक फार्मेसी कर्मचारी संघको| मे सं 
मांगो A 
2 E कि 1 
(एक) हाई स्कूल पास 'पैकर' तथा WET पदो 
उच्चतर वेतनमान दिया जाय । tae 
(दा) स्टोरकीपर को जिसके अधीन उसी वत e 
मान मो कई लिपिक कार्य करते हं, T || 
. वेतनमान दिया जाय । | an 
(33) fe आल इंडिया सी0 जी0 एच0 TAO great af 
फफिजिशियन एसॉसियेशन | Bs 
को मांगो | हिर 
(एक) होम्योपीथिक चिकित्साधिकारिया ८ Pan 
ama fe, यूनानी, दन्त तथा पशु शल्य o 
त्सकों के वरावर वेतनमान दिया जाय | a ea 
(दा) जिन्होंने 10 वर्ष की सेवा पूरी कर तो| ऐशा 
उनके लिए 20 प्रतिशत पद उच्चतर वेतनमान | गए 
जांय । = | ai 


(तीन) siface बंदी भत्ता होम्योपीथिक थि” 
धिकारिरियों को भी दिया जाय । | 
(34) नेशनल होम्यापीथक मोडकल कालेज तथा Te 
लखनऊ के प्रिसिपल की मांगे 
(एक) hifa का वेतनमान राजकीय आ 
कालेज के श्रिंसिपल के वराबर किया जाय | 
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विभिन्न अन्य कोटि का वेतनमान स्टेट मोड- 
| 
बराबर किया जाय ॥ Fs 

(तीन) जिन पदों के धारकों को प्रक्टस करने की 
अनुर्मात नहीं हो, उन्ह प्रक्टिस वन्दी बेतन/भत्ता 
दिया जाय । 

(चार) कर्मचारिवर्ग को स्नातकोत्तर वेतन [दया 
जाय । 

(पांच) स्नातकों का वेतनमान अन्यं मोडकल स्नातकों 
क्रे बरावर दिया जाय | 

(35) राजकीय आयुर्वेदिक कालेजों के प्रिन्सिपलो को 

सांग 

(1) उन्ह राजकीय मोडकल कालेजों के शिक्षकों 
के समान वेतनमान दिया जाय । 

(2) अस्पताल कर्मचारिखर्ग मो रखे गये वरिष्ठ 
चिकित्सा अधिकारी, माहिला Pataca अधिकारी, 
कनिष्ठ चिकित्सा अधिकारी को आयुर्वेदिक सेवा 
के राज्य संवर्ग मे सम्मिलित किया जाय । 

(3) पैरा-मोडकल कर्मचारिवर्ग को राजकीय 
मेडिकल कालेजों के पैरा-मोडकल कर्मचारिवर्ग के 
समान वेतनमान दिया जाय । 

10.7 ग्राम तथा ब्लाक स्तर के विभिन्‍न कार्यकर्ताओं का 
प्रतिनिधित्व करने वाले कुछ अन्य सेवा संघा ने भी अपनी 
गांग प्रस्तुत की हाँ चूंकि उनकी मांगो न्यूनाधिक रूप से एक 
पसी हो, आर उन्ह ace कार्यकर्ता और पर्यवेक्षकों 


amaa नहीं समझा कि उनके नामों तथा उनकी मांगों का 
बतग-अलग उल्लेख किया जाय । तथापि हमने इस अध्याय 
में संस्तुतियां को अन्तिम रूप दते समय एसी मांगो के 
बारे में विचार किया ह॑ । 

10.8 हम वेतनमानों, पदारन्नातयों आदि से संबंधित 
SUR बिचार करने से पूर्व कुछ उन मागलों की चर्चा करगे 
Rae हम चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवाओं के विकास को 
८ ८ से महत्वपूर्ण समझते हाँ । 1 
` a «9 विशेषज्ञ संवर्ग-चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवाओं 
a तथा es जिला अस्पतालों, क्रमान्नत (अपग्रेडेड) 
ठ क स्वास्थ्य |, अन्य बडे अस्पतालों मे विशेषज्ञं 
विश के फलस्वरूप z यह सुभाव दिया गया हो कि 
इन दि acy का एक पृथका संवर्ग बनाया जाय । इस समय 
Cay i UO A वीरिष्ठ 
ह । त 1450 तथा विशेष ग्रेड GO 1 1800 

es प विशेषज्ञों का कोई पृथक संवर्ग नहो हा उन्ह 
Sea स्य तो स के रूप में भर्ती किया जाता 
ह| ज्ञो के cat पर तैनात किया जाता ह? । 
| re जानकारी मो यह बात लाई गई हौ fa Bs 
बोधिका अहता रखने वाले बहूत से डाक्टर सामान्य डयूट! 
किरती| शेप ज्र ae सामान्य चिकित्सा कहे a के 
| र रहे ह । हमार At 
= किया गया ह क्या निदेशक, चिकित्सा, प 
रतत उत्तर wea इस विचार से सहमत हैं "= 
विशेषज्ञ ता तथा रोगियों कौ प्रभावपूर्ण सेवा के हित म 
इस बात (ऐक पृथक संवर्ग बनाया जाना वांछनीय दगा 

Nir पर विचार किया गया हा कि क्रमिक रूप से प्रत्यक 


के रूप में एकीकृत करने का प्रस्ताव हा । अतः हमने यह्‌ ` 


ग एक प्राथीमक स्वास्थ्य केन्द्र को क्रमोन्तत (अपर 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


ws) किया जायेगा । उस स्तर के ऊपर जिला अस्पतालों 
मो विशेषज्ञा की व्यवस्था की जायेगी । चिकित्सा संबंधी 
दख-रख का जो (पॅटर्न) निखर रहा ह॑ वह यह हः कि 
साधारण रांगों से पीड़ित रोगियों के लिए चिकित्सा agfa- 
धाए. प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र के स्तर पर उपलब्ध हांगी । 
विशेषज्ञ इलाज के लिए रांगी सामान्यतः सबसे पास के क्रमो- 
न्नत प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्रों पर जायेगे तथा अधिक गम्भीर 
राग वाले मागले जिला तथा वड़ो अस्पतालों मे आयेगे । ह्म 
यह महसूस करते ह कि विशेषज्ञों का एक पृथक संवर्ग 
बनाने से पदाधिकारी न केवल अपने विशिष्ट ज्ञान को बनाये 
रखने तथा बढ़ाने के लिए अभिप्रेरित होंगे बालक इससे रागियों 
की देखभाल भी अपेक्षाकृत अच्छी होगी । अतः 
हम यह्‌ संस्तुति करते ह कि विशेषज्ञों का एक पृथक संवर्ग 
बनाया जाय तथा सामान्य ग्रेड के विशेषज्ञों को क्रमान्नत (अप- 
ग्रेडोड) प्रार्थामक स्वास्थ्य केन्द्र स्तर पर और वरिष्ठ तथा विशेष 
ग्रेड के विशेषज्ञों को जिला मंडलीय अस्पतालों मे पदोन्नात के 
लिए पर्याप्त अवसरों की व्यवस्था साहित, रखा जायं । इस 
समय क्रमान्नत प्रार्थामक स्वास्थ्य केन्द्रों की संख्या बहुत कम 
हौ का सभी जिला 


T । हम वरिष्ठ वेतनमान के विशेषज्ञों 
अस्पतालों में रखे जाने की संस्तुति नहीं करते हाँ । उन 
जिला अस्पतालों मो, जहां जिला नगर की जनसंख्या एक 
लाख से कम हा, फिलहाल सामान्य ग्रेड के विशेषज्ञों को 
तैनात पिया जा सकता हाँ । जर्वाक अपक्षाकृत बड? अस्पतालों 
में वारष्ठ वेतनमान के विशेषज्ञों को रखा जाय । जसे ही 
किसी विशेष जिले मे कम से कम तीन क्रमान्नत प्राथमिक 
स्वास्थ्य केन्द्र हो गये वहां जिला अस्पताल मे चाहे जिला 
नगर al जनसंख्या कुछ भी क्‍यों न हो, वरिष्ठ वेतनमान के 
विशेषज्ञ तैनात किये जा सकते हा, क्योंकि उस स्थिति मो 
उच्च डाक्टरी राय प्राप्त करने के लिए पर्याप्त मामले मिल 
सकेंगे । मंडलीय मुख्यालयों के अस्पतालों तथा उनके सम- 
कक्ष अन्य अस्पतालों मे विशेष ग्रेड के कन्सल्टोण्ट रखे जाने 
चाहिए । चिकित्सा विभाग इन विशेषज्ञ पदों पर केवल 
पास्ट ग्रेजुएट डाक्टरों at तैनाती पहले से ही करता आ रहा 
हः । हग इस बात से पूर्णतया सहमत हाँ कि इन पदों पर 
तैनाती कं लिए आधारभूत न्यूनतम अहता पास्ट ग्रेजुएट 
डिप्लोमा अथवा डिग्री होनी चाहिए । तथापि राज्य सरकार 
यह निर्णय ले सकती हो कि क्रमान्नत (अपग्रेड) प्राथमिक 
स्वास्थ्य केन्द्र, जिला अस्पतालों और अन्य बड) अस्पतालों मो 
(जजिसमों महिला. अस्पताल तथा मंडलीय अस्पताल सर्म्मिलित 
ह) किन स्पेशालिटीज की व्यवस्था की जाय । हमने संस्तत 
विशेषज्ञ संवर्ग के अधिकाररयो के लिए पृथक वेतनमान 
निर्मित किये हा । 


10.10 चिकित्सा शिक्षा तथा शोध उत्तर प्रदेश मो 
राज्य स्तर के सात एलापैथिक मोडकल कालेज ह । राज्य 
में ग्यारह सामान्य उपचारिका (aaa) प्रशिक्षण केन्द्र, आठ 
.मिडवाइफररी प्रशिक्षण केन्द्र, 42 सहायक नर्स मिडवाइफ 
प्रशिक्षण केन्द्र, सात स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण केन्द्र तथा | 
बहुत से लेडी हेल्थ विजिटर प्रशिक्षण केन्द्र हा । विभिन्न | 
संस्थाओं द्वारा सगय-समय पर अल्पर्कालक प्रशिक्षण 
क्रम भी आयोजित fad जाते ह । Tatts 
शिक्षा. प्रदान करने वाली इन प्रशिक्षण संस्थाओं के 
राज्य गो नौ आयूर्वोदिक कालेज, 16 होम्यापीथक 
तथा दो यूनानी कालेज हाँ । चिकित्सा 
जिदोशक, तथा आयुर्वेदिक एवं यूनानी 
इन संस्थाओं का प्रशासन दोखते ह॒, 


x 


SS 
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तथा विभागाध्यक्ष के अन्य सामान्य कर्तव्यों का भी अत्यधिक टक 
| कार्य भार हो | (1) टर 1 
बोसक होल्थ वर्कर a 
A 10.11 यह सुनिश्चित करना' आवश्यक हो fa इन (2) ee Vita 185-265 
; संस्थाओं मो शिक्षा का स्तर उच्च wife का हो । हमने (3) हाउस विजिटर 185-265 
j चिकित्सा शिक्षा के ढांचे के प्रश्‍न पर चिकित्सा विभाग के (4) आक्जीलरी नर्स मिडवाइफ 185-265 
अधिकारियों से विचार-विमर्श aL E 1 z यह m (5) फीरवार कल्याण कर्मचारी 200-320 
किया गया कि राज्य सरकार विभिन्‍न संस्थाओं म शिक्षण कन वकर 
के स्तर में एकरूपता सुनिश्चित करने के लिए एक पृथक्‌ (6) = ue 200-320 
चिकित्सा विश्वविद्यालय की स्थापना के प्रस्ताव पर विचार (7) ष हाजा कर्मचारी 200-320 
कर रही ह । हमने विभिन्न सेवा संघा तथा विभाग के अधि- (8) परिवार कल्याण स्वास्थ्य 230-385 


कारियों से जो विचार-विमर्श किया उससे यह प्रतीत हाता 

हो कि इस समय ।चॉकत्सा शांध का रूप अव्यर्वास्थत ह आर 

ag ठीक प्रकार fe समन्वित नहीं हो । विभिन्न कालेजों तथा 

उग mam मों विभिन्न स्पेशलाइजेशन्स में शोध तदर्थं आधार 

पर की जाती S । हमारी यह SS धारणा रही ह॑ कि एलो- 

पथक कालेजो मे ae और दशी चिकित्सा पदर्धात मो 

शोध करने के लिये + तीकुछ केन्द्रीय मार्ग Pre ter और कार्य- 

क्रम का समन्वय हाना चाहिए | इस समस्या के हर पहलू 

पर विचार करने के पश्चात्‌ हम यह संस्तात करते हाँ 

कि राज्य सरकार एक चिकित्सा शिक्षा एवं शोध निदोशा- 

लय को पृथका रूप से स्थापना किये जाने के प्रश्‍न पर विचार 

करना चाहे जो सभी मोडकल कालेजों की, जिसमे आयु- 

वेदिक, यूनानी, होम्योपैशिक तथा पैरा मोडिकल प्रशिक्षण 

संस्थान आर fatacn शोध भी साम्मालत हा, दखभात कर 

सकता हो । चिकित्सा शिक्षा एवं शोध निदेशालय के 

कार्मिक केवल प्रान्तीय Pataca सेवा से ही न लिये जायं 

4 वरन्‌ उन्ह गोडिकल कालेजों त था बाहरी प्रतिभाओं मे 
मे भी लिया जा सकता ह) । 


10.12 बहूधन्धी कार्यकर्ता-इस समय ग्राम्य स्तर पर 
बड़ी संख्या में एसे कर्मचारी ह जो टीका, मलोरिया, 
परिवार नियोजन, gat आदि कार्या की दख-भाल करते 
ह । राज्य सरकार ने इस बात को सिद्धान्त रूप म 
स्वीकार कर लिया ह कि ग्राम्य स्तर के इन विभिन्न कार्य- 
कर्ताओं को एक वहाधन्धी कार्यकर्ता एकीकृत योजना में 
रामोकित कर दिया जाय जिसमे प्रत्येक कर्मचारी छाट क्षेत्र 
a में ग्राम स्तर पर सभी कार्या की देखभाल करः । इसी प्रकार 
3 से ब्लाक स्तर पर मलोरिया निरीक्षक, स्वास्थ्य निरीक्षक , 
ग adaa निरीक्षक, चेचक पर्यवेक्षक, हेल्थ विजिटर, सफाई 

निरीक्षक आदि के पद हाँ । राज्य सरकार एक एकीकृत 
ब्लाक स्तरोय बह धन्धी कार्यकर्ता रखने के लिये सहमत ह£। 
इस प्रकार से ग्रामों के एक समूह के लिए एक स्वास्थ्य कर्म- 
चारी (पुरुष) तथा एक स्वास्थ्य कर्मचारी (महिला) होंगे 
आर वे उस क्षेत्र की बुनियादी स्वास्थ्य आवश्यकताओं को 
पूरा करगे जिराका पर्यवेक्षण एक बहूधन्धी ब्लाक स्तरीय 
कार्यकर्ता समूह द्वारा faa जायेगा । हम तद्नसार ग्राम 
तथा ब्लाक स्तर पर इन पदों का समूहीकरण कर रह हुई 
तथा उन्ह उपयुक्त वेतनमान दो रहो ह । तथापि शासन 
के लिए यह आवश्यक होगा कि वह एकीकृत संवर्ग सुजित 
करने के संबंध मे तद्नुसार आगे की कार्यवाही करः तथा 
` सेवा शतो ऑर अन्य संबद्ध विषयों को विभिर्यामत करने के 
= dfa के अनुच्छेद 309 के अधीन नियमावली तैयार 
फर 1 


ग्राम स्तर पर उपलब्ध पद तथा उनके वर्तमान 
का नीचे उल्लेखे किया गया हाँ :- 


सहायक (नान-ग्रेजुएट) 


(9) ट्रँकामा वर्कर 230-385 | 


10.14 आधिकांश पुरुष कर्मचारी GO 185-265 
के वेतनमान मे हाँ उनकी आधारिक अहता विज्ञान 
विषय के साथ हार्ड स्कूल ह॑ तथा एक अल्पकालिक प्रशिक्षण 
हो । वैक्सीनेटर तथा पारवार कल्याण कर्मचारी की न्यून- 
तम निर्धारित अर्हता केवल जूनियर हाइ स्कूल हूँ । 
आक्जीलरी नर्स ममिडवाइफ/पीरवार कल्याण कर्मचारी को 
sg वर्ष का प्रशिक्षण लेना पड़ता हँ । केवल व॑क्सीनेटर 
को ही, जो GO 170-225 के न्यूनतम वेतनमान में हो 
तथा जिसकी न्यूनतम अहता जूनियर हाइ स्कूल ह, लगभग 
14 सप्ताह का एक अल्पकालिक प्रशिक्षण लेना पड़ता हो | 
इस श्रेणी के कर्मचारियों की अहता तथा वेतनमाना मे | 
एकरूपता लाने के उद्देश्य से हम तिम्नीलीखत संस्तृति | 
करते ह : | 

(क) भविष्य में ग्राम स्तरीय बहाधंधी स्वास्थ 
कार्यकर्ता के लिये बोसिक न्यूनतम अहता विज्ञान के 
साथ हाई स्कूल तथा उपयुक्त प्रशिक्षण (लगभग 2 
वर्ष का) होना चाहिए । 

(ख) इस समय विभिन्न वोतनमानों सो वर्तमान | 
पदधारियों को GO 354—550 का वेतनमान दिया | 
जाय । 


(ग) कनिष्ठ वेतनमान के पारिवार कल्याण EA 
सहायक तथा Sai वर्कर को, जो इस समय रा0 | 
230-385 के वेतनमान मो हाँ, अपने वर्तमा 
वेतनमान में बने रहने का विकल्प होगा | कॉट 

10.15 विभाग मो ब्लाक स्तर पर निम्नालिखित कोर्ट 


के कर्मचारी हाँ :- To 
1-(क) स्वास्थ्य निरीक्षक 230-385 
(अप्रशिक्षित) 
(स) स्वास्थ्य निरीक्षक 280-400 
(प्रक्षिज्ञित) 
2-(क) बरिष्ठ मलो या निरीक्षक 2807400 | 
(इ) ates मलोरया निरीक्षक 300-500 | 
3-मलोरिया निरीक्षक 930-389 | 
4-सर्वेलेन्स निरीक्षक 230-3% | 


5-चेचक सुपरवाइजर 230-38? | 


6-सीनियर स्केल पीरगार कल्याण 
स्वास्थ्य सहायक (स्नातक) 

7-सफाईः निरीक्षक 

8-लेडी Pex fafa 


- | gn yg AA स्केल परिवारे कल्याण स्वास्थ्य सहा- 
225 | . र जिसकी अहता स्नातक हाँ तथा लेडी ex विजिटर 
265 | सकी बहता 3 वर्ष प्रशिक्षण के साथ हाई स्कल हः, के 
265 इनमे से अधिकांश पदा के लिये लये निर्धारित अहता 
285 | प्रशिक्षण के साथ इन्टरमीडएट (साइस) हो । भविष्य में 
निर्धारित अहता उचित प्रशिक्षण के साथ-साथ इन्टर- 
320 | धद साइंस होनी चाहिए आर SE GO 470—735 
320 ता वेतनमान दिया जाना चाहिए । सीनियर स्केल के 
320 | खार कल्याण स्वास्थ्य राहायक तथा वरिष्ठ एलो रया 
385 | pacers जो इस समय GO 300-500 क वेतनमान मॉ 
को अपने वर्तमान वेतनमान मे वने रहने का विकल्प होगा, 
385 10.17 लेडी होल्थ विजिटर के पद GO 250-425 
के वेतनमान मो ह तथा प्रसार शिक्षक के पद GO 350-700 
गा के वेतनमान में हैँ । ये कार्यकर्ता ब्लाक स्तर के हैँ । जंसा 
गा कि पहले बताया जा चुका ह हल्थ विजिटर ब्लाक स्तरीय 
्यन कार्यकर्ता होंगे किन्तु लेडी oer पवाजटर के पद जिला स्तर 


4 | से भी सम्बद्ध किये गये हाँ । जिला हेल्थ विजिटर (प्रत्येक 
जिले में एक) को GO 515-840 का उच्चतर वेतनमान 


को s > ताक 

ar दिया जाय ताकि वे ब्लाक तथा गांव स्तर के कार्यकर्ताओं का 
a पर्यवेक्षण अधिक प्रभावकारी ढंग से कर सके । प्रसार 
गभग | शिक्षक एक उच्च अहताप्राप्त कार्यकर्ता होता हाँ । इसकी 


` अहता स्नातकोत्तर उपाधि हौ तथा इसे परिवार कल्याण 
में | Wen में विशेष प्रशिक्षण प्राप्त होता ह । वह प्राथीमक 


ताति | थ्य केन्द्र स्तर पर चिकित्सा अधिकाररयों को बहूधन्धी 
कार्यकर्ताओं का पर्यवेक्षण करने तथा ब्लाक स्तर पर सरकारी 
a पथा गर सरकारी लागों के प्रशिक्षण की व्यवस्था करने मे 


वास्तविक सहायता कर सकता हौ । अतएव प्रत्येक ब्लाक मो 
मार शिक्षक के एक पद का उपयोग लाभकारी ढंग से किया 
जा सकता हो । प्रसार शिक्षक की काल संख्या काफी अधिक 
१ तथा बार्तारक्त पदों को भविष्य मे हाने बाले [रिक्तियां 


* समाविष्ट किया जा सकता ह । GO 350-700 के 


वेतनमान 
eet कार्य जिला स्वास्थ्य शिक्षा तथा सूचना अधिकारी करे 


सथ्य कर दिन के कार्यो मो सहायता करना ह॑ । बहूधंधी 
ee गा के अधीन इन कार्यकर्ताओं द्वारा कोई लाभदायक 


भूगिका क्रियान्वित नहीं की जानी ही । ब्लाक तथा जिला 
र प्रसार शिक्षक के पद पर भरती” फालतू कर्मचारियों 
RO रूप से समाविष्ट किये जाने तक राकी जा सकती 
a pd के आधिकारिय्यों से विचार-विमर्श करने पर 
के ए्थालय में पैरा गोडिकल [स्हायक की उपयोगिता 
म आश्वस्त हुए हः । बहाधन्धी कार्यकर्ता योजना के 

भाते अब as से असंक्राम्यता (इम्यूनाइजेशन) कार्य की दोख- 

| “हें भविष्य Fit कार्यकर्ताओं दुबारा की जायेगी । विभाग 


{50 | OOF पर विष उचित रिक्त पदों के विरुद्ध समाविष्ट 
500 | की संस्था एर करना चाह? । ब्लाक स्तर के कार्यकर्ताओं 

| Ve आवश्यकता से अधिक हः । विभाग निश्चित 
387 | भा तक आवश्यकता को मालूम करोगा और फालतू 
385 Tir णे अन्यत्र उपयोग करने के लिये आवश्यक 


करेगा | 


881 1 

i 0 Ten > जिला स्तर-मुस्य चिकित्सा अधिकारी at 

E Nang? Ra निरीक्षक, स्वास्थ्य शिक्षा तथा सूचना 
A) A ay | नि निरीक्षक जैसे विषय वस्तु विशेषज्ञं 
8 | सो भा हे । उन्ह' Go 625-1170 का वेतनमान 


क्या) का । तथापि जिला सलोरिया अधिकारी (गर्‌ 
770-7. के कार्य की Pantera को दोखते हुए 
1600 का वेतनमान दिया जाना चाहिए । 


में जिला प्रसार शिक्षक के पद भी हँ । उनका | 


तक प्रस्तुत किया हे कि उन्ह विश्वविद्यालय 
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10.19 चिकित्साधिकारियों का वेतनमान-हमो यह 
प्रत्यावेदन दिया गया हो कि आयुर्वेदिक अहता रखने वाले 
चिकित्सा आधिकारिय्यों को जी इस समय प्राथमिक स्वास्थ्य 
केन्द्रों गे तृतीय चिकित्सा. अधिकारी के रूप में तैनात हः, 
वही वेतनमान मिलना चाहिये जो अन्य चिकित्सा अधिकारिरयां 
को मिलता हः । सामुदायिक स्वास्थ्य कर्मचारी याजना से 
संबंधित भारत सरकार की यामिति ने यह सुकाव दिया ह 
कि जहां प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र पर दो एलपीथक चिकित्सक 
हों तो वहां पर आयुर्वोदिक/यूनानी अहता वाला तीसरा 
चिकित्सा आधिकारी रखना लाभदायक नहीं ह । विभिन्न 
प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्रों के कार्य क्षेत्रों मो पहले से ही आयुवो- 
दिक, यूनानी तथा हाम्यापीथिक आँषधालय हः । अतएध एसे 
केन्द्रों मे आयुवो दिद क/यूनानी अहता वाले तीसरी Pataca 
को नियुक्त करने का हम कोई आँचित्य नहीं पाते हाँ । 

10.20 इस संबंध मों हमने जो संस्तुति की हो और 
जो तृतीय Pataca आधिकारी के पद के पक्ष मे नहीं हाँ 
उसको दूते हुए gare लिये इन चिकित्सा अधिकारिण्यां 
को एलाँपैथिक, आयुर्वोदक अशवा यूनानी पदर्धात के अन्य 
taaa आधकाररियों के समान वेतनमान दिये जाने की 
मांग को स्वीकार करना काठिन ह, उनके कर्तव्य भी तुलना- 
त्मक रूप से उतने कठिन नहीं ह क्‍योंकि उनसे प्राथमिक 
स्वास्थ्य केन्द्रों के अन्य चिकित्सा अधिकारियों को साँप 
गये सभी काया को करने की अपक्षा नहीं की जाती । हम 
यह भी संस्तुत करते ह कि सरकार इनका अन्यत्र सदुपयोग 
att के लिए se प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्रों से हटा सकती 
ह्‌ तथापि हम उनका वेतनमान उनके वर्तमान वेतमान 
के आधार पर पुनरीक्षित कर रहो हाँ याद कभी उन्ह 
यूनानी तथा आयुर्वेदिक निदेशालय मो आयूर्वोदक चिकित्सकों 
के रूप में समाविष्ट किया जाता हो, ता उन्ह अन्य यूनानी 
तथा आयुर्वोदिक चिकित्सकों को उपलब्ध वेतनमान दिया 
जा सकता ह । 


10-21 हमे यह भी प्रत्यावेदन दिया गया हो कि 
हाम्यापीौथक अहता रखने वाले चिकित्सा आधिकारर्यो को 
GO 300-550 का निम्न वेतनमान दिया गया ह जर्बाक 
उन्ह आयूर्वोदक/यूनानी चिकित्सा आधिकारियों के बराबर 
वेतनमान दिया जामा चाहिए । जहां तक यूनानी तथा आयु- 
वेदिक पदूर्धातया का सम्बन्ध हा, उत्तर प्रदेश की स्थिति 
ब्रिल्कल भिन्न हाँ । आयुर्वोदिक पदुर्धात का उत्तर प्रदोश 
प्रमूख स्थान हौ और यहां पर प्रसिद्ध विद्वान तथा 
चिकित्सक हुए हाँ । उत्तर प्रदेश मो आयुर्वोदक पदर्धात 
मो शोध! कार्य भौ किया गया ह । उसी प्रकार से~यूनानी 
पद्धात की जडो उत्तर प्रदोश मे बहुत गहरी ह और बहूत 
बडी संख्या मे लोगों को दशी Veta की इन दवाइयों मो 
विश्‍वास हौ । हम हाम्गोपीथिक चिकित्सा अधिकारियों की 
इस मांग को स्वीकार करने में असमर्थ ह कि उनका वेतनमान 
यनानी तथा आयुर्वेदिक डाक्टरों के बराबर किया जाय « 
तथापि हमने उनके वेतनमाने को GO 625-1170 के वेतन- 
मान में उचित रूप से उन्तत कर दिया ह॑ । उन्हा 
प्रोन्नात के कुछ अवसर प्रदान किये जाने की दृष्टि से हमने 
arent fea डाक्टरों की सामान्य ग्रेड के 15 प्रतिशत पदों. 
al सेलेक्शन ग्रेड दोनो की संस्तुति की हो । ; 

10-22 मोडकल कालेज के शिक्षकों का वेतनमान | 
विभिन्‍न शिक्षक संघों (क्लीनिकल तथा नान-क्लीनिकल) का | 
प्रतिनिधित्व करने वाले शिक्षकों ने हमारे समक्ष जोरदार | 


z 1 


आयोग 
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विश्वविद्यालय अनुदान 
आयोग के वेतनमान शक्षाणक विश्वाविद्यालयों तथा कुछ 
: प्रावधिक संस्थाओं में दिनांक 1-1-1973 सो. स्वीकृत पकए 
गये थे । हम य हगहसूरा करते ह॑ कि उसके आधार पर 
विश्वविद्यालय अनदान आयोग के वेतनमानों का स्वोकृत करन 
कौ प्रासोगकता 1980 मे समाप्त हो गई हो । तथापि यह्‌ 
बात सुसंगत हो fa विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के वेतन- 
मानों का स्वीकृत किये जाने का आशय यही था कि शिक्षकों 
के स्तर तथा परिलब्धियों गे afer हो जिससे कि दक्ष में 
i उपलब्ध अच्छी प्रातभा इस ओर आकृष्ट हों । अतः इस बात 
की ध्यान गे रखने के कारण इस योजना मे एक स्थिति से 
दूसरी स्थिति मे पदोन्‍्गीत को कल्पना नहीं की गई हो । 
तथापि हम मोडिकल कालेजों के प्रिंसिपलों तथा शिक्षकों को 
अच्छी प्रास्थिति प्रदान करने के लिए तथा उपलब्ध प्रतिभा- 
E दाग व्यक्तियों का आकृष्ट करने हतु उन्हा उच्चतर वेतनमान 
संस्तुत कर रहो हाँ । - 
10.23 हमने हाम्याप॑थी तथा दशी पदर्धातया मेँ 
शिक्षा दने वाले मॉडकल कालेजों के वेतनमानों को TA- 
रीक्षित किये जाने के प्रश्‍न का परीक्षण किया हे । इन 
संस्थाओं के वेतनमान भी भलीभाति क्रमोन्तत किये गये ह, 
ताकि इन शेक्षिणक पदां पर कार्य करने के लिये सबसे 
प्रतिभाशाली व्याक्ति आकृष्ट हां और शिक्षा का स्तर ऊंचा 
उठ सके । हमसे यह भी निवेदन किया गया हौ कि 
गुरूकाल कांगड़ी, बरोली, मुजफ्फरनगर तथा अतर्रा के 
आयुर्वेदिक कालेजो का प्रान्तीयकरण अगस्त, 1978 मो 
fara गया था, किन्तु यहां के शिक्षक पुराना वेतनमान ही 
पा रहो ह । हम इस तक को स्वीकार करते हः । 
उन्ह वही पुनरीक्षित वेतनमान, जो राजकीय कालेजा मो 
उनके तत्स्थानी शिक्षकों को अनुमन्य हः, इस शर्त के 
अधीन दिये जा सकते हः कि उनकी उपयुक्तता लाक संवा 
EN गठित चयन सार्मात द्वारा अनुमोदित कर 
दी जाय । 


के वेतनमान स्वीकृत किये जायं । 


10.24 हमारे समक्ष यह तक प्रस्तुत किया गया ह॑ कि 
सहायता प्राप्त आयुर्वोदक तथा यूनानी और giier 
मेडिकल कालंजा के शिक्षकों को वही वेतनमान [मिलना 
चाहिए जो सरकारी संस्थाओं मे उनके तत्स्थानी शिक्षकों को 
अनुमन्य है । हम इस मांग ये सहमत हः और तदनसार ह्म 
यह सस्तत करते हाँ कि याद पदधारका को “agar 
वही ह जो राजकीय कालेजों के शिये निर्धारित हा और 
उनका चयन उस विद्वाविद्यालय के निर्दोशानसार किया 
जाता ह जिससे वे सम्बद्ध हः, तो सहायता प्राप्त कालेजो के 
शिक्षकों को भी वही वेतनमान दिये जा सकते हः । 

10.25 कानपुर, इलाहाबाद, आगरा तथा मेरठ के 
राजकीय मोडकल कालेजों मो फार्मसी में 15 मास की aair 
का एक डिप्लोमा पाठ्यक्रम चलाया जा रहा हो । फार्मसी 

म. प्रवक्ताओं को GO 450-850 का वेतनमान दिया जाता 

हा । तथापि कुछ वर्तमान पदर्धारयां को उच्चतर वेतन- 

'माने वैयक्तिक वेतनमान के रूप माँ दिया जाता हौ । हमें 

प्रत्यावंदन दिया गया ह कि फार्मोसी काउन्सिल an 
एडया दवारा फागेसी के प्रवक्ता के पद के लिए निर्धारित 
मो एम0- फार्मा अथवा THO एस-सी0 (केमिस्ट्री) 
हो । स्वीकृत वेतनमान मो उपयुक्त अहता रखने 
नही मिलते ह और आकाश पद 


aa i 


जाय । हमने इस विषय पर ध्यानपूर्वक विचार किया | = 
हम चिकित्सा विभाग के इस सुझाव - सहमत हाँ । तद. 
सार हम यह संस्तुति करते हं कि फाम सी में प्रवक्‍ताओं का 
वेतनमान रु0 850--1720 में उच्चीकृत किया जाय । 

10:26 हमारों सामने यह तर्क भी प्रस्तुत किया गया 
कि नर्सिंग कालेज, कानपुर मो शिक्षण स्टाफ का वेतनमान 
बहूत कम हाँ और उसे क्रमान्नत किये जाने की आवश्यकता 
हो । हमने इस मामले की सावधानी से जांच की है | 
नर्सिंग कालेज के प्रवक्‍ताओं से नर्सिंग में स्नातकोत्तर 
डिग्री रखने तथा ग्रेजुएट कक्षाओं को पढ़ाने की अपेक्षा 
की जाती ह । अतः हम इन प्रवकताआ FT GO 850- 
1,720 का वेतनमान दिये जाने की संस्तुति करते हू: | 
प्रिन्सिपल का वेतनमान भी बढ़ाकर GO |, 6602, 300 
कर दिया जाय । यद्‌्थाप हम क्लिनिकल इन्सट्रक्टर 
का वेतनमान पुनरीक्षित किये जाने का काइ आचित्य नहीं 
पाते हः, तथापि हम इस बात के प्रात सचेत ह कि किसी 
प्रशिक्षण संस्था मे इन्सट्रक्टर/डिमान्स्ट्रेटर का महत्व होना 
चाहिये । अतः हम क्लिनिकल इन्सट्रक्टर्स /डिसास्स्ट्रो्स 
को नर्सिंग कालेज, कानपुर मे उनकी तंनाती के दाराब 
रु0 30 प्रीतमास का भत्ता दिये जाने की data करते 
हा । तथापि यह भत्ता अन्य नर्सिंग प्रशिक्षण संस्थाओं के 
क्लिनिकल इन्स्ट्रक्टर्स को अनुमन्य नहीं हांगा, क्योंकि 
नरसिंग कालेज मे क्लिनिकल इन्स्ट्रक्टर्स/डिमास्स्ट्रेटर्स 
के दायित्व उच्च-स्तरीय हाते हँ । चूंकि हम प्रिन्सिपल 
के वेतनमान में वृद्धि किये जाने की संस्तुत कर रह 
हां, अतः विभागीय स्थायित्व तथा कार्यकुशलता के हित को 
व्यान मों रखते हुए हम यह भी सुझाव दोगे ककि उप-निदशक 
(नर्सिंग) के पद को भी एक उपयुक्त स्तर तक उच्चीकृत 
कर दिया जाय । 


था 


हे कार्ण-चा 
प्राण का 
ए निर्माण 
al गयी थी 
कत काल 
कर दिया 
wa १ 
1200-18 
र्गिकत्साल 
मे दसते ह 


10-27 ` निदेशक आयुर्वेदिक ने यह बताया हो कि 
आयुर्वोदिक कालेज से सम्बद्ध अस्पतालों मे ates चिकित्सा 
अधिकारियों , माहिला Pataca: अधिकारी तथा afte 
चिकित्सा अधिकारी के पदा के वेतनमान area tan ऑप 
थालयो /अस्पताला मो अनुमन्य वेतनमाना की तुलना म क 
ह । हमें यह विसंगात atta पूर्ण प्रतीत नहीं 
अतः हम इन चिकित्सा अधिकारिया को भी वही वेतत 
दिये जाने की संस्तुति करते हाँ । 


10.28 आयुर्वेदिक कालेजों के रोजिडोन्ट चिकित्सा 
अधिकारियों तथा राजकीय गोडकल कालेजों और के0 
मेडिकल कालेज के रोजङ्ट Pataca अधिकारियो 
वेतनमान एक समान होना चाहिए । कुछ समय पूर्व ९ | 
सरकार ने मोडकल कालेजो के रोजिडन्ट चिकित्सा बई | ka 
कारियों के वेतनमान पुनरीक्षित करने के संबंध मेँ न 
लिया था । हम यह संस्तुत करते हाँ fa राजकीय a | 
कल कालेओं और आयुर्वेदिक मोडकल कालेजों के र | 
चिकित्सा अधिकारियों पर एक सा वेतनमान तथा १ _ 
आर शर्तों लागू की जायं । E 


E 


3 टा र जळ न सार्व 
10.29 के0 sto मोडकल कालेज तथा गांधी रतया 
तथा सम्बद्ध चिकित्सालय, लखनऊ-हमों यह 
वदने दिया गया था कि कष्ठ अस्पताल, . 


वेतनमान के समकक्ष लाया जा सके । इस 
य निर्धारित अहता वर्म रोगों मे विशेष योग्यता 

बी0 ato एस0 की डिग्री हमने इस 
विचार किया हू आर संस्तुत करते हाँ 
ताल, लखनऊ के Chase चिकित्सा अधिकारी 
बेतनमान GO 850-1720 मे पूनरीक्षित कर 


2q 7 6 
ral जाय । : 

0.30 हम यह्‌ प्रत्याबेदन दिया गया था कि गांधी 
बाक तथा संबंद चिकित्सालय, लरनऊ के अधीक्षक का 

ठ) 1950-2250 के वेतनमान में ह, न केवल 
गांधी स्मारक तथा सम्वद्ध Pataca के कार्या को 
पा पडता है वरन्‌ उन्ह (एक) काष्ठ अस्पताल निशातगंज 
न्क (दो) परिहांबीलिटेशन एण्ड आर्टीि्फीसयल लम्ब 

डालीगंज तथा (तीन) सराजनी नगर, बंथरा, माती, 

aei और मोहनलालगंज स्थित ग्रामीण स्वास्थ्य केन्द्रों 
३वार्ण-चालत की भी देखभाल करनी पड़ती ह 1 उन्ह 
माग कार्य अधीक्षक के रूप मो परिसर तथा छात्रावासों 
£ निर्माण कार्य की देखभाल करनी पड़ती हो । यह मांग 
डौ गयी थी कि अधीक्षक के पद का वेतनमान HO जी0 RfE- 
ब्रत कालेज, लखनऊ के प्रिसिपल के वेतनमान के समकक्ष 
कर दिया जाय । राजकीय मोडकल कालेजों से सम्वद्ध 
mat के वरिष्ठ अधीक्षकों के पदों का वेतनमान रु0 
1200-1800 ह safe गांधी स्मारक तथा सम्वद्ध 
Raatan के अधीक्षक के अधिक कार्यभार तथा afacat 
T | दते हुए उक्त पद GO 1950-2250 के उच्चतर वेतन- 
रह शम हाँ। हमने उक्त पदों के लिये क्रमशः GO 1660- 
300 तथा रु) 2400-2800 के उपयुक्त वेतनमान 


[शक [सृत कये हो | 
ia | 
fe 31 के0 जी0 मोडिकल कालेज शिक्षक संघ ने यह 
गे दिया gfe आपद-रचिकित्सा अधिकारियों 


Pet मोडिकल आएिसर्स) को, fat स्नातकोत्तर डिग्री 


= a ty था, GO 550-1200 का वेतनमान स्वीकृत 
नष |। ae स्नातकोत्तर वेतन पाने के हकदार नहीं 
षः कालिक हैमे यह भी सूचित किया गया हो कि यही स्थिति 
कम | Gels, कलीनिकल, पैथालॉजिस्ट, Pore 
ती, [ता oe रोड्यांथेरापिस्ट की हौ । इन सबसे यह 
“i T जाती ह कि के स्नातकोत्तर डिप्लोमा/डिग्री रखते 
६ Sree करते ह कि इस मांग में वल 
बहुता को cad हुए फि इन पदों के लिये न्यून 
या [OO आकृत उच्च अतः इन पदों के लिये 
१5 ine 1000-1900 का उच्चतर वेतनमान संस्तूत 
2 कि कि जग E वेतनमान तभी तक मिलेगा जब 
a en भूत अहतायों स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लामा 
Pe 
at | Man oe (साइगकयाद्री) तथा क्लि- 
fe | विभागों में बायो-कोभस्ट का पद GO 550- 
ड | मे हः, जरबाक बाल-चिकित्सा 
पत | Teter तथा सर्जरी विभागों भे केवल 


विभाग 0 का बेतनमान स्वीकृत किया गया ही | इन 
बहता. वायो-कमस्ट के लिये एक समान रूप से 
अर्थात पा मो एम0 एस0 ÑO 

तथा दायित्व भी एक जैसे ह । हम 
डकल कालेज, लखनऊ के विभिन्न विभागों 
y To = के 'लिये भिन्न भिन्न वेतनमान दिये जाने 
"॥981-18 


aT 
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का काइ' आचित्य प्रतीत नहीं होता हो और हमने इन सभी पर्दो 


के लिये GO 850-1720 का एक समान वेतनमान संस्तत 
किया \ 


10.33 हमे यह प्रत्यादेदन दिया गया हो कि जन 
सम्पर्क अधिकारी का वेतनमान GO 350-700 से T0 
550-1200 मो पुनरीक्षित कर दिया जाय । इस पद के. 
लिये निर्धारित न्यूनतम अहता समाजशास्त्र अथभा सामाजिक 
काय र॑ GKO ए0 हः । के0 जी0 मोडिकल कालेज मो 
जन-सम्पक अधिकारी के पद का विशेष महत्व ह) क्योंकि 
उसके उतने ही दायित्व हः जितने fa अन्य मोडिकल कालेज 
म॑ राहायक अधीक्षकों के हाते हॉ । हम इस पद के स्वरूप 
का ध्यान म रखते हुए इसके लिये GO 690-1420 का 
एक उच्चतर वंतनमान दिये जाने का सुझाव दो रहो हॉ । 


10.34 कलाक अटन्डन्ट का एक पद GO 165-215 
क वतनमान म॑ ह, इसके लिये GO 185-265 के T- 


रक्षित वेतनमान की मांग की गयी ह इसके पदधारी 
स यह अपेक्षा की जाती ह कि घड्या की मरम्मत का 
कार्य अपने कर्तव्य के रूप मो करेगा । चकि इस कार्य 


लिये निपुण होना आवश्यक ही, अत: उच्चतर वेतनमान 
दिये जाने का आचित्य हौ । तदनुसार हमने इस पद के 
लिये GO 300-440 का उच्चतर वेतनमान संस्तत कया 


a । 


Q 


10-35 प्लास्टिक सर्जरी विभाग में फोटांग्राफर (GO 
300-500) तथा कलाकार (fee) (रु0 200-320) 
के पद के fat उच्चतर वेतनमानों की मांग की गयी ह 1 
हमने इस मामले पर सामान्य श्रेणी के पद” के अध्याय मेँ 
विचार-विमर्श frat हो । 


10.36 थेरापिस्ट--के0 जी0 मेडिकल कालेज के ' 
वररष्ठ डाक्टरों ने थेरापिस्ट के लिये उच्चतर वेतनमान दिये 
जाने का सुझाव दिया । हमने इस मामले का परीक्षण: 
mafaa (साइीकियाद्री) विभाग में किया । वहां 
आकापेशनल थेरापिस्ट के तीन पद हाँ, दो पद रिक्रिएशनल 


थेरापिस्ट के तथा एक पद संगीत थेरापिस्ट का हा के0 
sto मोडकल कालेज के बाल-वचिकित्सा (पीडियाट्रिक्स) 


विभाग तथा अन्य राजकीय गोडिकलः कालेजों मो फिजिओ- 
थेरापिस्टस तथा आकापेशनल थेरापिस्ट्स के पद ह । उक्त 
विभिन्न पदों की अहंता मे बहूत अन्तर हो 70 जी0 
मोडकल कालेज के मगदिचाकित्सा विभाग मो आकापशनल तथा 
fefauat थेरापिस्ट की निर्धारित अहता सामाजिक 
विज्ञान (सोशल साइंस)) मेँ स्नातकोत्तर डिग्री के साथ-साथ 
एसी व्यवस्था तीन oe तक कार्य करने का अनुभव रखा गया 
हः, जर्वाक संगीत थेरापिस्ट्स के लिये निर्धारित अहता 
संगीत विशारद में डिप्लोमा के साथ इण्टरमीडिएट ह । के0 

जी0 मोडकल कालेज के बाल र्चाकत्सा (पीडियाठटिक्स) 

विभाग गे तथा अन्य मोडकल कालेजों में इण्टरमीडिएट के 

पदचात तीन वर्ष के डिप्लोमा पाठयक्रम के साथ .फिीजओ- 
शेरापिस्टस/आकापेशनल थेरापिस्ट्स के पद GO 350-700 
के वेतनमान मे हा सामान्यतया इन पदों को अन्य 
विभागों के एसे ही पदों के साथ समीकृत Poot जाय जिनमों 
डिप्लोमा की न्यूनतम अहता रखी गया हो । [किन्त इस 
कार्य के लिये निर्धारित अहांता/अनुभव प्राप्त व्योक्त बहत 
कम संख्या में उपलब्ध हाते ह॑। इन पद धारकों के लिये 
पदोन्‍नीत की काइ सम्भावनाएं नहीं हँ । अतः हम यह 
gata करते हौ कि फििजिभो-थेरापिस्ट्स, आकपेशनल 


eee 
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थेरापिट्ख रिक्तिएशनल थेरापिट्स तथा संगीत थेरापिट्स का 
GO 625-1170 के वेतनमान मे रखा जाय | 


10-37 राजकीय आंध  निर्माणझ्ञाला (arr at) — 
राजकीय आँषाध निर्माणशाला (फार्मोसी) में प्रबन्धक दथा 
सहायक प्रबन्धक आयुर्वोदक चिकित्सा के अह ग्रेजुएट हाँ। 
बे इस समय GO 450-850 के वेतनमान मो ह । हम 
उनके लिये यह संस्तुत करते ह किक उनको वही वेतनमान 
दिये जांय जो साधारण श्रेणी के चिकित्सा अधिकारियों 
को अनुमन्य हो तथा इसके साथ ही प्रबन्धक को GO 50 
प्रातमास का विशेष वेतन भी दिए जाने की व्यवस्था कौ 
जाय । प्रबन्धक तथा सहायक प्रबन्धक को आयुर्वोदक 
एवं यूनानी चिकित्सा आधिकारियों के निर्यामत संवर्ग में 
रखा जाय तथा वे स्थानान्तारत किये जा सकेंगे । 


10.38 विभाग ने आपाधि निर्माणशाला (फामेसी) के 
अधीक्षक के fad प्रथम श्रेणी के वेतनमान का सुझाव दिया 
ह । [किन्तु उनकी अहंता बी0 फार्मा अथवा ama faa मे 
डिग्री हो । इस समय aair निर्माणभाला (फार्मोसी) का 
अधीक्षक प्रबंधक तथा सहायक प्रबन्धक के वेतनमान की अपेक्षा 

उच्च वेतनमान में हो । वह आर्षाध निर्माणशाला (फार्मोसो) 
के सम्पूर्ण कार्य-कलापों के लिये उत्तरदायी हे fea ने 
यह दृढ़ मत व्यक्त किया fa atete निर्माणशाला के सुचारु 
रूप से कार्य संचालन के हित मे अधीक्षक के पद को BATT 


कीव आँषध निर्माणशाला (फार्मसी) के अधीक्षक के पद 
वेतनमान पहले ही वर्ष 1978 मे GO 800-1450 मे 
राक्षत कियाजा चुका हँ तथापि वर्तमान पदधारी, ५ 


वर्ष 1981 में अधिवर्षंता की आयु पर सेवा निवृत्त =| 


घाले हाँ, aa वेतनमान को नहीं पूरा कर चुकाही, 
ate अधीक्षक का पद पहल हा क्षेत्राय चिकित्सा ay 
कारियों के पद के समकक्ष किया जा चूका ह और उसी T 


का वेतनमान दिया गया ह अतः हमे इस पद को 


क्रमोत्नत करने का कोई afaa प्रतीत नहीं होता हं | 


हम इस सुझाव से भी सहमत नहो ह कि प्रशार्सनक al 


पर भी Stace बंदी भत्ता दिया जाय । 

10.39 पर्दोर्न्नात को सम्भावनाये -- चिकित्सा 
कारणा (एलोपीथिको ने यह शिकायत को हैँ fag | 
cinta के लिये बहुत कम अठसर हो और उन्होंने g 
इंगित किया कि 30:5:1 का फार्मूला भी कार्यान्वित को 
हक्रया गा अन्यथा वहत से वरिष्ठ पद सुजित हो जाते । हा 
इस स्थित का परीक्षण किया ह । निम्नीलीखित तातिक- 
एक तथा दो में तीनों श्रोणयों में विद्यमान पदों को हंक 
तथा उन पदों की, जैसा कि वे 30:5:1 के अनुपाते 
अनुसार तीनों श्रोणियों में होने चाहिए, संख्या वतायी गं 


K 
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तालिका-एक वर्तमान स्थिति 


साधारण ग्रेड सीनियर 


(Go ५५०-१२००) 
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तालिका-दो-मानक के अनुसार स्थिति 


साधारण ग्रेड सीनियर ग्रेड [वशेष र 
पुरुष--४२४८ Re 
महिला-<७४ ळे 


ae प्रकार उपयूक्त तालिकाओं से यह पता चलता हा कि 
Tit के अनुपात के अनुसार जो 30:5:1 निर्धारित 
किया गया था, पुरुष डाक्टरों के लिये 160 पद सीनियर 
येड o 32 पद विशेष ग्रेड मे आर माहिला डाक्टरों 
के fat 75 पद सीनियर ग्रेड गे और 15 पद विशेष ग्रेड 
मे उपलब्ध होने चाहिए । fafa अधिकारी इस 
फामूल से भी सन्तुष्ट नहीं ह और उन्होंने यह मांग की ह 
कि 15:6:1 का पूनर्रीक्षत ota: स्वीकार किया जाय । 
ह्म इसविचार से सहमत नहीं ह और हमें इस साव 
का काइ at faa प्रतीत wet होता । हमार? विचार से 
उच्चतर पद केवल तभी सुजित किये जायं जर्बाक कार्यभार 
के आधार पर एसे पदों के सुजन के लिये आँजित्य हो 
हमें यह प्रत्यावेदन दिया गया ह [कि विभाग म महिला 
अस्पतालों तथा माहिला. डाक्टर की काफी बड़ी संख्या है 
इस समय र्महला अस्पताल के कार्य की देखभाल एक पत्त 
fies के स्तर के अधिकारी दुवारा की जाती ह* । महिला 
अस्पतालों के कुछ वरिष्ठ अधीक्षक भी उसी वेतनमान में हे 
अस्पतालों के कार्यभार तथा विशेष समस्याओं लो 


= 
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ग्रेड 4 वशेष ग्रह 


दूते हुए हम यह deta करते हाँ कि संयक्त 
(माहिला) के पद को क्रमांत्तत करके उसे 
शक के स्तर का कर दिया जाय । 


10.40 agate विभाग को सौनियर/विशेष cA 
पदों को इंगित करना चाहिये और उन्ह भरने A 
वाही करनी चाहिये जिससे fa पदान्नति की ६ | 
डाळ्टरो को कुछ राहत मिलेगी तथापि हमें यह 
म रखता होगा कि विभिन्न स्तरों पर far पदों 
से Miaa ब्रीधकास्यों की cinta को / 
जायंगी । fast हम अन्य राज्य सेवाओं के सम 
रण ग्रेड के एलापेथिक डाक्टरों के लिये जिसमे a 


चिकित्सक (seq सर्जन) भी सर्म्मिलित ह, a ia 


सेलेक्शन ग्रेड दिये जाने की deafa कर रहो 
10.41 जहां तक ma fas तथा यूनानी 
अधिर्कारयॉ. की पदोन्नात का संबंध हौ, हर ही 
रू0 450-850 तथा GO 500-1000 ॐ _ ¦ 
TO 500-1200 के वेतनमानः मो पुनरात 


(Go ९२००-१८ 7 


| के लिए 


बधाः 


| गर्तोरिय 


रा a न परल ही नहीं पैदा हाता किन्तु हम उनके लिए 
Ry ह” = क्र अधीन रहते हुए 10 प्रतिशत सेलेक्शन 
Ey फन a, wate करं रहो हौ । इस समय क्षेत्रीय आयुवो- 
n a 7 `| यानी चिकित्सा अधिकारियों का वेतनमान Go 
T ह| दिव" 450 हा उन्होंने इस बात की मांग्ध की हः 
[काह| 800-1 वेतनमान को चिकित्सा तथा स्वास्थ्य सेवा के संयुक्‍त 
झा यप कि ह > पदो के स्तर के वराबर उच्चीकृत कर दिया 
उसी छ| ` 5 क इत अधिकारियों को एसे अधिकारियो का कार्य 
काळ £. eat ह॑ जिन्ह हाल ही मो रु0 550-1200 का 
क ia दिया गया sated हमे इन पदों को उच्चीकृत 


fat जाने का कोई आँचित्य प्रतीत नहीं हाता ही । 


10-42 30 प्र0 सहायक PA मर्लोरया आधिकारी ने 
कह मांग की हौ कि जिला मर्लोरया अधिकारी (गर- 
miraa) के पद Hoa उन्ही को पदोन्‍नीत के लिये 
प्ट कर दिया जाय और जिला मर्लोरया अधिकारी के 
पदों कां भी जिन पर इस समय TAO बी0 बी0 एस0 अहता 
वाते अधिकारी कार्य कर रहो हाँ पदोन्‍नीत द्वारा भरा 
जाय । हेमने इस मामले मे निदेशक, चिकित्सा तथा 
mea सेवा और चिकित्सा सचिव से विचार विमर्श किया। 
वे दोनों इस बात से सहमत थे कि मांग उचित हा 
जिला mien आधिकारी (गर-चिकित्सीय) के वर्तमान 13 
Rita के लिये पर्याप्त अवसर प्रदान करने मो अपर्याप्त 
थे अतएव हमने यह संस्तुति की कि जिला मर्लोरया .अधिकारी 
के शेष पदों को भी पदान्नात द्वारा भरा जाय यद्यपि हम 
nin नहीं करंगे कि जिला मर्लीरया अधिकारी 
। का पद अन्‌पयूक्तता को अस्वीकृत करने के अधीन रहते हुए 
| WT के आधार पर पदोर्न्नात द्वारा भरा जाय, Peed 
| हम यह संस्तति करंगे कि इस पद को एक चयन पद होना 
Tee तथा पात्रता का क्षेत्र सहायक मर्लोरया आधिकारियों 
क लिए ही सीमित कर दांना चाहिए । सहायक मरलोरियां 
| अधिकारियों के 106 पद हो और यह सभी पद सीनियर 
मोरिया निरीक्षक/मलोरया निरीक्षकॉ की पदार्न्नात दुवारी 
भर जाते a इस संस्ताति at द्योष्टयत रखते हुए कि जिला 
| अधिकारी का पद सहायक मलोरियां आधिकारिटों में 

उह के आधार पर E es दवारा भरा जाय, हुम सहा- 

हॉ रया अ के लिए सेलेक्सन ग्रेड संस्तुत 
हैँ करते हः । 


रे 43 आराध नरोक्षक--आंषाधि निरीक्षकों के लिए 
ality क अवसर लगभग नगण्य ह । यहां पर सीनियर 
निरो निरीक्षक के केबल तीन पद हाँ sate आंषाधि 
नसो के पदों की संख्या 36 ह । सीनियर आंषाधि 
"का एक पद तथा आषीध निरीक्षकां के 12 पद 
(| तिये प | इससे यह पता चलता हा कि कार्य करने के 
| उपतत्ध गते अहता तथा अभिराच रखने वाले व्यक्ति 
| गा हे । हमे यह प्रत्यावेदन दिया गया हो कि 
| हाः २ दवाइयां निर्मित करने के कार्य मे कई गुना 
पर रहो का और सरकार भी भारी मात्रा में उनका क्रय 
हि इला. व ग्भ Pee र को 
क्षण पा जाना चाहिए ताकि बे अच्छा तथा पर्याप्त 
Va sa इन सभी तथ्यों को fen रखते 
|| ऐके य atta करते हो कि सरकार आषाधि तिरी” 
"E पिका पदों मो से दस पदों को सीनियर ओर्षाधि 
2 पढ़ मो बदलने पर विचार करना चाह । 


आगामी ae वषाः त्क उनके Dagitiegs ay वदवस FUE iin सहायक 
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eGangotri एन्टोमालो जस्ट 3 

आ हायक जस्ट/एन्टोमोलोजिकल सहा- 
यक--फाइलं तथा मर्लोरया यांजनाओं के अन्तर्गत TO 
400-750 के वर्तमान वेतनमान मे कुल मिलाकर 17 पदे 
ह । उनकी न्यूनतम आधारित अहता THO एस-सी0 
जीव विज्ञान है आर उनकी भतीः लांक सेवा आयाग के माध्यम 
से की जाती है । उन्होंने कृषि विभाग के एन्येमालाजिस्ट्स 
क समान जो कि GO 550-1200 के वेतनमान मो हो 
वेतनमान दिये जाने की मांग की हो । हमने स्थित का 
परीक्षण किया ह? । कृषि विभाग मो एन्टोमालांजिस्ट मुख्यतया 
रिसर्च फा्मार से सम्बद्ध हो और उनके कार्य तथा कर्तव्य 
का स्वरूप पूर्णतया भिन्न हो । हम समान वेतन दिए जाने 
का कोई आचित्य प्रतीत नहीं हाता ह । रु0 800- 
1450 के वेतनमान मे एक पद स्टेट एन्टाोमालॉजिस्ट का 
हैं । हम यह dette करते हाँ कि Se एन्टामालोजिस्ट 
का चयन सहायक एन्टामालोजस्ट/एन्टोमोलोजिकल - सहायकोँ 
मे से किया जाना चाहिये । हम यह भी संस्तुत करतो 
हो कि सहायक एन्टामालाजिस्ट तथा एन्टोमालाजिकल सहा- 
यक के छः: पदों (फाइलोरया गे दो पद तथा मलोरिया मो 
4 पद) को GO 850-1720 का उच्चतर वेतनमान दिया 
जाय । सरकार भी इन पदों के लिये संयुक्त संवर्ग 
सुजन हत्‌ विचार करना चाह । 


> 
mn 


10.45 प्रयागञ्चाला प्राविधधिक--प्रयोगशाला प्राविधिक 
के सभी पद GO 230-385 के वेतनमान में हा जिनमे 10 
प्रतिशत पद सेलेक्शन ग्रेड के हो । हमे यह प्रत्यावेदन 
दिया गया हा कि प्रयोगशाला प्रावधिक के लिये पदोन्नाति 
के कोई अवसर नहीं हाँ जबाक फार्मासस्टों को मुख्य 
फार्मासिस्ट के रूप मो पदान्नत किया जाता हो । जिला 
अस्पतालों मो विशिष्टीकरण की व्यवस्था से यह स्वीकार 
करना उचित प्रतीत होता ह कि उस स्तर पर प्रयागशालाओं 
का सुप्रबन्ध करना तथा उनकी साज-सज्जा अच्छी तरह से 
रखना आवश्यक होगा | अतएव हम यह संस्तीत करते 
हे कि सभी जिला अस्पतालों तथा वड़ो. अस्पतालों मे प्रयाग- 
शाला प्राविधिक के पद को GO 470-735 के वेतनमान मो 
सीनियर प्रयेगशाला प्रावधिक के रूप में उच्चीकृत कर दिया 
जाना चाहिए । प्रयोगशाला प्राविधिक को भी 20 प्रति- 
झन सेलेक्शन ग्रेड दिया जाना चाहिए । सरकार भी प्रयाग- 
शाला प्रावधिक के 'जिलेवार संवर्ग गठित faa जाने के 
संबंध मे विचार करना चाहो । 


10.46 तकनीकी सहायक WO एन0 मेडिकल कालेज 
आगरा मे तकनीकी सहायका के पांच पद हा । ये पद 1960 
के श्रू मे सुजित किये गये थे जिनकी न्यूनतम अहता ato 
एस-सी0 हः । हमें यह सुचित किया ग्या हो कि बे 
शोध कार्य में महँत्वपूर्ण सहायता कर रहे ह । वे प्रयोग- 
arent प्राविधिक प्रशिक्षार्थियों को शिक्षित करने मो भी सहा- 
यता दते हँ । उनकी अहता तथा कालेज के लिये उनकी 
उपयोगिता को झष्टिगतं रखते aU, हम उन्ह सीनियर 
प्रयोगशाला प्राविधिक के समकक्ष कर रहो ह । तथापि 
भविष्य मे जब कभी भी इन पदों के पदधारी सेवा निवृत्त 
हॉ तो इन पदों को साधारण श्रेणी के प्रयोगशाला प्रावीधक 
में रूपांतीरत कर fear जाना चाहिए । 


10-47 रिफ्रक्ञ्चानस्ट-पिभाग ने जोरदार शब्दों मो 
यह dette की हो कि वर्तमान वेतनमान Te प्रशिक्षित 

ऱिफ्रॉक्शनिस्ट्स की अनुपलब्धता तथा उनके प्रासक्षण मे लगने 
बाली लम्बी अवध को cad हुए इन कार्यकर्ताओं के वेतन- 


ce 


So ey 


“मान में बुद्धि की जानी चाहिए । हमने न. के संबंध 
मे चेत्र विशेषज्ञों तथा आप्टामीट्स्टि सियंशन के प्रतिनि- 
Punt से भी विचार विमर्श किया । यह प्रतीत हाता है 
fa याद इस पद के लिये आयु सीमा उचित रूप सं वढा 
दी जाये तो अनपलब्धता की समस्या कुछ हृद तक हूल हा 
सकती ह । रारकार 27 वर्ष की वर्तमान आयु सीमा का 
आर 5 वर्ष बढ़ाने का विचार करना चाह । कार्य के स्वरूप 
तथा [रफक्सीनस्टों की अनुपलब्धता को राष्टिगत रखत हए 
हम उनके fat GO 430-685 का उच्चतर वेतनमान 
संस्तुत कर रहे ह । उन्ह साधारण श्रणी क 20 प्रतिशत 
पदों पर सेलेक्शन ग्रेड दिया जा सकता हो । 


10.48 अधीनस्थ dam मे हम आर्षाध निरीक्षकों/ 
फिजियोथिरॉपिस्ट, आकपेशनल थिरोपिस्ट, एक्स-रे, तकनी- 
faut, डन्टल मैकोनक/हाइीजीनिस्ट, बी0 सी0 जी0 तक- 
नीशियनों , गैर चिकित्सीय पर्यवेक्षकों (नान मोडिकल सुपर- 
वाइजरों) फि्जियोथिरोपिक तकनीशियन, नर्सिग सहायक 
और गांव तथा ब्लाक स्तर के वहधन्धी स्वास्थ्य कार्यकर्ताओं, 
मा्नासक रोग चिकित्सालय के पुरुष/मीहला रचारक 
(अट्डोन्ट) के मामले में रोलेक्शन ग्रेड संस्तुत कर रहो ह | 


10.49 प्रसा्ञानक आधकारी--काछ वर्ष पूर्व प्रशासनिक 
भीधिकारियों के पद स्वीकृत fad गये थे तथा मुख्य Pataca 
अधिकारियों से सम्बद्ध किये गये थे । उनके सेवा संध ने 
यह प्रत्यावेदन [दिया हौ fa उनके लिये पदार्न्नात का काइ 
अवसर नहीं हो । ये सभी प्रशासनिक अधिकारी 1975 मे 
सीधी भती द्वारा नियुक्त किये गये थे और उनकी पदोर्न्नात 
के लिये are भी पद नहीं हां । इस संवर्ग में पदानुक्रम 
की परिकल्पना नहीं की गयी हँ । उनके कार्य-सम्पादन 
की अभी जांच की जानी हो । उनकी अहताओं तथा कार्य 
के स्वरूप को eters रखते हुए हम उनको पदान्नात न 
मिल सकने की समस्या के समाधान के लिये काइ सुझाव 
दोनो में असमर्थ ह॑ । feet विभाग में सामान्य विचार 
यह हे कि ate इन पदों के पदर्धारयां को अस्पताल के 

f प्रशासन तथा लेखा नियमों तथा कार्यावीधयों आदि के संबंध 
में पर्याप्त प्रशिक्षण तथा जानकारी हो जाय तो वे वास्तववक 
सहायता कर सकेंगे । सरकार इन अधिकारियों को लेखा 
तथा नियमों एवं विनियमां मे गहन प्रशिक्षण दने के आचित्य 

हू पर विचार करना चाहो । ; 


` ` 10.50 सहायक संक्रामक रांग अधिकारी-हमने [स्थीत 
का सावधानी पूर्वक परीक्षण किया हा । उनका कार्य 
विशेषकर मेलॉ तथा तमाशों (फेयर) आदि में संक्रामक रोगों 
की रोकथाम में सहायता करना ह । हमारी विचार से 
उन्ह चिकित्सा अधिकारी का पदनाम दिये जाने का काइ: 
आतत्य नहीं हो । ' हमे यह बताया गया हो कि संक्रामक 
रांग आधिकारियों/सहायक संक्रामक रोग अधिकाररियां के 
बहुत से पद अब समाप्त कर दिये गये ह* और केवल 180 
पद अब खपाये जाने ह । ग्राम तथा ब्लाक स्तर पर चलाइ: 
जा रही वहाधन्धी योजना को दखते हूए हम इन पदों के बने 
रहने का कोई ऑचित्य नहीं समझते और उन्ह! धीरे-धीरे 
समाप्त कर दिया जाना चाहिए । मेला, amar (फेयर) 
तथा विशेष अवसरों पर पड़ोसी जिले/ब्लाक के कर्मचारिर्ग का 
` उपयोग किया जा सकता हँ । उन्ह समाचित रिक्‍त पद 
_ पर खपाया जा सकता हो । 


n 10.51 नर्सो राजकीय नर्सोज संघ ने मल्य रूप 
[को प्राक्षण के दारान छात्र वेतन (स्टाइपेन्ड) a 
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gat भत्ता दिये जाने, (ग) पदान्नात के अवसरों 
(ब) अधिक पोरिलब्धियां दोनो को 


(@) 
वृद्ध करने तथा 
पर जोर दिया । 
हो । आल इंडिया इंस्टोट्यूट 


हमने इस स्थित पर विचार | 
आफ मोडिकल साइंसेज 
नई दिल्ली मो छात्र वेतन (स्टाइपेन्ड) को दर प्रथम वर्ष झै 
110 Go द्वितीय वर्ष मे GO 120, तृतीय वर्ष मो रु) 
130 तथा चतुर्थ वर्ष मो GO 140 ह्‌ „ जेव fa उत्तर प्रदर 
में यह दर GO 140 प्रतिमास क हिसाव से समान रूप हे 


छात्र नसो को निःशुल्क आवास एवं 
ही में मूल्यों मे हू 
हाल हो में मूल्यों मे हू 


कि 


दी जाती ह॑ | 
बिजली भी दी जाती ह । 
बढ़ोत्तरी को Ted हुए हम यह संस्तुति करते हा 
नसा के छात्र वेतन की (स्टाइपेन्ड) दर वढ़ाकर रु0 150 
प्रतमास कर दी जाय । प्रशिक्षित नसो को नाँकरी 
मिलने पर To 20 प्रातमास धुलाई भत्ता और GO 45 
भांजन भत्ता (बोर्डिंग एलाउन्स) मिलता हो । हमें झ 
भत्तों को बढ़ाये जाने का काइ आँचित्य प्रतीत नहीं हाता 
ह । तथापि, हम इस बात को महसूस करते हो कि 
वदी नसाः के कार्य से संवित वस्तु विषय का एक अंग 
हँ और कुछ विभागों में कर्मचारियों को वर्दी भत्ता नियत 
कालिक रूप से दिया जाता हा । हम यह संस्तुति करते 
हाँ कि एक प्रर्शिक्षित नर्स को GO 500 का वदा भत्ता 
सेवा में प्रवेश के समय तथा उसके पश्‍चात प्रत्येक पांच वर्ष 
की अर्वाधि पर वरिष्ठ Hod 7 स्तर तक स्वीकार किया जाय। 
पदोन्नात के अवसरों के संबंध गे विभाग ने हमे यह सूचित 
किया. हौ गक किसी अस्पताल मो शय्याओं की संख्या के आधार 
पर विभिन्न स्तरों की नसा की कुल संख्या का मानक निर्धारित 
ह), जिसके संबंध मे हमे यह आशा हौ कि विभाग seated 


आदि के मामलों मे भी उसका अनुसराण करांगा । इस 
समय वरिष्ठ Hear के पद केबल लखनउ तथा आगरा 
मोडकल कातोयों से सम्बद्ध अस्पतालों म ही हो । हेम 
यह महसूस करते हाँ कि afew tea की व्यवस्था, उग 


सभी अस्पतालों मे की जाय जहां शय्याओं की काल संख्या 

सरकार का मानक के अनुसार | 
चाहिए 
जाये तो उसे यथा सम्भव परा | 
हमने नर्स-संदर्ग के fad नये ade | 
निर्धारित करते समख उनके वेतन के ढांचे का सावधानीएवर्ि | 


500 से आधिक हो । 
वरिष्ठ नसो की कमी के संबंध मे जांच करनी 
और याद काइ कमी पायी 
किया जाय । 
परीक्षण किण ह । हम यह 
साधारण श्रेणी ळे 15 प्रतिशत पदां. का 
रखा जाय । 


भी संस्तात करते हा. १ 
सेलेक्शन ग्रेड "| 


10.52 ए0 WO एम. प्रशिक्षण केन्द्र मो ट्यू 
42 पद हरै, जो अन्य ट्यूटर के कार्यक्रम कां समरी 
करते हां । इस समय सभी ट्यूटर के वेतनमान एक से 
हैं । हम यह daft कर रहो हाँ कि ट्यूटर डक 
का 50 GO प्रातमास का विशेष वेतन दिया जाय । मी 
कालेज से सम्बद्ध नर्सिंग कालेज भी हः । इस 
स्कूल पूर्ण रूप से अस्पताल से सम्बद्ध dea के प्रभारी, 
है”, तथापि नंत्यक कार्य ट्यूटर इचार्ज द्वारा किया 
हो । र z 
इंडियन मोडिकल कार्डन्सल ने यह तय fale 2 
नर्सिंग स्कल. पूर्ण रूप से अस्पताल से सम्बद्ध मे 


दी 
१ 


प्रभाराधीन कार्य करगे और इस व्यवस्था मो फेर-बर्द ते a 


वृद्विमानी नहीं हांगी, परन्तु हमं इन स्कालों तत र 
इंचार्ज के लिये भी रु0 50 प्रातमास के fare वेत 
संस्तात कर रहो हौ । न 


कानपुर में प्रधान ट्यूटर का केवल एक ५६ , & | 


al मां 
gda 
द के 
é कि 
a उग 
ata 
राज्य ब 
प्रयोगशा 
दिया, उ 
ta 
बीमा अ 
चाहिए 
प्राथमिक 
“प्रभार 
मास क 


10. 
शाद्व अः 
तथा ती 
T-T 
बायो-के 
दूसरी 

13 af 
सहायक 
RIK 

के संवर 
पदो 
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2 का तर्क हो कि 
Eao जिला संवर्ग मे रखा जाय तथा मुख्य 
A o का चयन भी जिला स्तर पर ही am 
eater ए | सामान्यतः सभी चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी किसी 
-' संवर्ग के तथा तृतीय श्रेणी के पदों को मण्डलीय/ 
नोय संवर्ग का हाना चाहिए । हम सरकार को उनकी 
ह मंग की जांच करने तथा इस संबंध माँ उपयुक्त 
वाही करगे का सुझाव oe । उन्होंने उच्चतर वेतनमान 
देने के लिये भी तक विया ह | हम यह पता चला 
| (कसः समय बे Go 230-385 के dorm म ह 
परो उनके समकक्ष सेवाओं का अनुमन्य वतनमान को अपक्षा 
धिक @ । हम यह संस्तुत we करते rs fe कर्मचारी 
श्य वीमा आँषधालयों/ अस्पताल = | को भी 
प्रयोगशाला प्राविधिक को वराबर कर्मचारी राज्य बीमा भत्ता 
तथापि कर्मचारी राज्य वीमा भत्ता अनह 


r 3 


दिया. जाये । ४१० 2०० 
रगगसस्ट्स को अनुमन्ण नहा हांगा जिन्ह कर्मचारी राज्य 
aq आँषधालयों/अस्पतालों मो तैनात नहीं किया जाना 


चाहिए । हम यह भी संस्तात करते हाँ कि ग्रामीण तथा 
प्राथिमक केन्द्रो/आऑषधालयों मे फार्मीसस्ट्स को अनुगन्य 
“ong भत्ता! GO 10 प्रातमास से बढ़ाकर 20 GO प्रीत- 
प्रास कर दिया जाय । 


10.54 सरकारी [विश्लेषक प्रयागशाला के आर्षाध एवं 
aa अनुभागों में विइलेषक--आँषाध अनुभाग मो दो कनिष्ठ 
तथा तीन वरिष्ठ विश्लेषण सहायक हाँ और उनके कार्य की 
देख-राख के लिये तीन राजर्पात्रत अधिकारी, अर्थात दो 
बायो-कोमस्ट तथा एक सहायक सरकारी विश्‍लेषक हाँ । 
दूसरी कोटि मे (खाद्य अनुभाग मे) 35 कनिष्ठ तथा 
13 वरिष्ठ विश्लेषण सहायक तथा तीन अनुभाग प्रभारी हाँ। 
सहायक सरकारी विश्लेषक के तीन राज-पात्रित पद ह । 
हमार सामने यह तर्क' रखा गया कि विश्लेषण सहायकों 
के oc को एक मो मिला दिया जाय और वारष्ठ पदों की 
Rintt दुवारा भरा जाय । हमने इस विषय पर निदो- 
शक, चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवा से विचार विमर्श foam 
| * भी इस मांग से सहमत हौँ । हम भी इसका समर्थन 
करते ह" क्योंकि इन सभी पदों की अहंता समान हो । 
श संस्तीति करते हाँ कि इन दोनों संवो को एक मो 
मिला दिया जाय । 


pil 5. सरकारी लसीकाविद (सटे सीरोलॉजस्ट)-- 
vit) रक्त कांष (स्टेट ब्लड बँक) मे लसीकाविद (सौरा 
हेगे बह का एक पद GO 400-750 के वेतनमान म है । 
एसी! ्रत्यावेदन feat गया था कि इस पद को बी0 

प्रच की अहता तथा यूनाइटेड किंगडम मे 4 वर्ष का 
इग गण प्राण व्याक्त की निर्याक्त करके भरा गया था । 
रोति भाग a इस प्रकार का यह अकेला पद हो और 
अत्याधिक fe कोई अदसर नहीं हौँ । कार्य का स्वख्प 
प्रद क „ 'बशेषीकृत (स्पेशलाइज्ड) हो । अतः हम इस 
की O ae 50-1720 का उच्चतर वेतन दिये जाने 

> रते हँ i 


साहो 56 o miriga आधिकारी ee बंक्सीन इंस्टीट्यूट 
ष र «(जिला नैनीताल). मो प्राविशिक अधिकारी का एक 
भे यह A 1200 के वेतनमान म हो । इस पदधारी 
Ste को जाती हः कि वह फ्रीज gles स्माल पादस 
| केर La करने से संबंधित - कार्य की eee 
| शेष È ईम पदधारी के fad getata की कोई सम्भावः 
= हेः । at यह सुचित किया गया हौ कि वर्ती 


CC-0. In Public Domain. Gurukul Kangri Collection, Haridwar 


AM पदधारी इंगलण्ड तथा अर्मोरका में प्रशिक्षण प्राप्त 
करने के पश्‍चात “ फ्रीज ड्राइड एन्टी Cham वैक्सीन ” तैयार 
करने में समर्थ हुए हॉ । निदक्षक, चिकित्सा एवं 
स्वास्थ्य सेवा ने इरा पद के लिये उच्चतर वेतनमान दिये 
जाने at deta की हो । हमने इस मामले पर ध्यान- 


पूवक विचार किया हां । उक्त पद के पदधारी एक 
अत्यन्त महत्वपूर्ण कार्य गे लगे हुए ह. । इस संस्थान में 


किये गये कार्य का महत्व सर्व विदित ह । यद्याप हम इस पद 
के वेतनमान को उच्चौकृत किये जाने के पक्ष मो नहीं ह, 
तथापि यह संस्तुति करते हाँ कि पदधारी को अपना दूभर 
कार्य निरन्तर उत्साहपूर्वक करते रहने के लिये प्रेरणा- 
स्वरूप उन्ह 10 वर्ष की सन्ताषजनक सेवा पूरी कर लेने 
के पश्चात GO 1250-2050 का उच्चतर वेतनमान 
वैर्याक्तक वेतनमान के रूप में स्वीकृत फकिरा जाय । 


10.57 क्षेत्र सहायक-र्चिकित्सा निदेशालय के स्तर 
पर संक्रामक रांग शाखा के क्षेत्र सहायकों के दो पद रु0 
230-385 के वेतनमान मे ह । इन पदों के पदधारी 
नमूने एकत्र करते हाँ तथा मेले, बाढ़ तथा सूखे की स्थिति 
मो संक्रामक रोगों को फोलने से रोकने के लिये रोकथाम संबंधी 
तथा प्रतिकारक उपाय अपनाते हाँ । विभाग ने उनके लिये 
अपेक्षाकृत आधिक उच्चतर वेतनमान दिये जाने की संस्ताति 
की हा । हम इस सुझाव से सहमत हागे मं असमर्थ ह । 
किन्तु, उनकी आधारभूत/अहता सफाई निरीक्षक के पाठूय- 
क्रम के साथ इण्टरमीडएट साइंस हॉ | अतः हम यह 
deta करते हौ कि इन दोनों पदों को सफाइ निरीक्षकों 
के पदों मों मिला दिया जाय और एसा करने कं पश्चात्‌ 
ही उनको भी सफाई निरीक्षकों को अनुमन्य वेतनमान दिया 
जाय । 


10.58 कतिपय पद THO एन0 मेडिकल कालेज, 
आगरा एवं अस्पताल मे हाँ, जिनके वेतनमान: इसके पूर्व 
पनरीक्षित नहीं किये गये शे हमने प्रत्येक मामले का परी- 
क्षण किया हो और विभिन्न पदों के लिये उपयुक्त वेतन- 
मान संस्तुत किये हो । 

10.59 WO एन0 मेडिकल कालेज , आगरा मेदो 
पद कलाकार के GO 200-320 के वेतनमान म्‌ हू । अन्य 
diese कालेजों मे भी कलाकार एवं माडलर के पद ह आर 
= GO 200-320, रु0 230-385 के वेतनमान म” 


तथा उससे भी उच्चतर वेतनमानों मे हाँ । - राजकीय 
आयवदक कालेज मे भी एक माडलर हो ॥ इस विषय 


पर “सामान्य श्रेणी के पद'' 


दरे 


Q 


के अध्याय मो विचार किया गया 


10-60 सांस्यिकोय कर्मचारी-- राज्य परिवार कल्याण 
a में सांख्यिकीय सहासकों के कुछ पद हाँ । यह्‌ मांग 
की गयी हो कि सभी पदर्धारयों को रु0 :350-700 का 
वेतनमान दिया जाय । राज्य परिवार कल्याण ब्यूरो के 
उन सांख्यिकीय सहायकों को, जो गणित अथवा सांख्यिकी 
(tetera) गे स्नातकोत्तर उपाधि रखते हों, GO 
570-1070 का वेतनमान [दिया जाना चाहिए। भविष्य मे 
age लोक सेवा आयोग के माध्यम से की जानी चाहिए \ 
इसी प्रकार संकलन कर्ताओं (कम्पाइलर्स) तथा संगणकों 

क्रम्प्यट्स) के पद भविष्य मो लोक सेवा आयोग के माध्यम 
से भर जायं परन्तु जो विभाग गा पहले से ही GO 250- 
425 के वेततमान में कार्य कर रहो हो Be GO 470- 


735 के वेतनमान में रखा जा सकता हौ परन्तु शर्ता यह हो 


RR अ अ अ;अई 
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fa वे अएंक्षित अह ताए ae रखते हों सांख्यिकीय कर्म 

चारीवर्ग के मामलों के संबंध मा सी मान्य श्रेणी के पद क॑ 
अध्याय मे विस्तार से विचार किया गयां ह और वहां की 
गयी उंस्तीतिण इस विभाग में भाला! होंगी । जन्म मुत्यू 
आंकडा अनभाग के अंतगत राज्य प्रशिक्षण अधिकारा का पद 
रु0 400-750 के वेतनमान म॑ क्षत कर्मचारियों के अति- 
[रक्‍त मख्यालय पर तैनात लगभग 40 कर्मचारियों के कार्य 
का मार्ग faa aa तथा दख-रख क faq इस पद की 
अहपता स्नातकोत्तर डिग्री हो । कार्य के महत्व तथा स्वरूप 
का दसते हुए इस पद क लिये हम रु0 690-1420 के 
उच्चतर वेतनमान को FANT करते 1 इन अनुभाग 
के संकलनकर्तओं के fad पदोन्नात के बहुत कग अवसर 
उपलब्ध हो आर हम यह संस्तात करते ह कि साधारण 
श्रेणी के पदों के 20 प्रातरत का संलेकशन Ws feat जाय | 


10-61 अन्य पद-प्रयांगशाला प्रादीधक, प्लास्टर 
तकनीशियन, आपरेशन रूम तकनीशियन, थियेटर तकनी 
frat सभी GO 200-320/230-385 के वेतनमान म 
हो । इस वेतनमान को पद के [लिये निर्धारित अहता 
तथा कार्य के स्वरूप से सम्बद्ध किया गया हो हमने 
प्रत्येक मामले का परीक्षण गुणावगुण के आधार पर किया 
ह और उसके [लिये उपयुक्त वेतनमान संस्तुत किये हाँ। 
इस संबंध मे सामान्य [सिद्धांत यह अपनाया गया हो गि 
जहां कहीं आधारभूत न्यूनतम अहता इण्टरमौडिएट तथा कम 
से कम एक वर्ष का प्राझक्षण रखा गया हे वहां हमने GO 
400-615 का वेतनमान संस्तुत किया हां । हमने किसी 
विशिष्ट पद की अहंताओं तथा कर्तव्यों के स्वरूप के आधार 
पर कम अहता बाले पदों के fas GO 354-550 अथवा 
GO 325-495 के वेतनमान al dais की ह । हम 
यह संस्तुत करते हो कि एक्म-रो तकनीशियन के लिये 
GO 430-685 का उच्चतर बेतनमान, उनके जाखिमपूर्ण 
कर्तव्यों के स्वरूप को देले हुए बनाये रखा जाय । ; 


10.62 मोडकल अटन्डन्ट--र्मोडकल अटन्टन्ट्स की 
संख्या 161% । मोडकल अटन्डान्ट्स के 133 पदों को 
वर्षे 1979 मो स्थायी कर दिया गया था । उनकी आधार- 
भूत अर्हता जुनियर हाइ स्कल तथा एक वर्ष का प्रशिक्षण 
थी । वो GO 175-250 के वेतनमीन में हो । अब यह 
संवर्ग समाप्त हो रहा ह संस्तात की जाती हो कि 
उन्ह उसी प्रकार का एक अल्पकालिक अभिनव पाठयक्रम 
(रिफ्रेसर कार्स) कराय्रा जा सकता हो जैसा किक अप्रशिगक्षित 
कम्पाउन्डरों के लिये निर्धारित हो और उनके समकक्ष 
समभा जा सकता हो । 


10.63 नर्सिंग सहायक--भतपूर्व सेना तथा सिविल 
नरसिंग सहायक संघ ने यह बताया हो fH चिकित्सा विभाग 
के नर्सिंग सहायको को GO 170-225 का वेतनमान दिया 
जाता हो जबकि स्वास्थ्य विभाग की संक्रामक रांग शाखा के 
afd सहायकों GO 175-250 का वेतनमान दिया 
जा रहा हो । चूंकि उनकी aga आर कार्य का स्वरूप 
एक जैसा यह मांग को गयी हो कि उन्ह भी वही 
रु0 170-250 का देतनमान दिया जाय । हम उनकी 
इस मांग से सहमत हाँ और तदनसार हम नर्सिग राहायकों 


a लिये Pataca अथवा स्वास्थ्य विभाग मे उसकी तैनाती 


का ध्यान दिए fart GO 300-440 का वेतनमान 
को संस्तात करते हाँ । tea 


4 झव गह पारचारक/मार्नासक रोग 1चाकत्सा- 


वेतनमाना मो 
पाने बाले कर्मचारियों म॑ से । इनके कार्य बहूत हो 
आप्रिय हो । यद्यपि उच्चतर दतनमान द ना न्यायोचित र 
g तथापि हम उन्ह GO 10 प्रतिमाह भत्ता दिये जाने को 
संस्तात करते हँ । मार्नासक रोग चिकित्सालय के पा 
चारको के पद नाम पारचारक, प्रधान परिचारक ता 


मख्य परिचारक रखें गय हे, जिनका वेतनमान क्रमश: रू) 


170-225, रु0 185 265 तथा GO 185-265 
Go 5 विशेष aaa प्रतिमाह हँ । मार्नासक रोग चिकित्सा: 
लय के पारचारक विकृत मस्तिष्क तथा गम्भीर मानसिक 
cfu की देखभाल करते ह । इन पीरचारकों के कार्य 
की तलना अन्य अस्पतालों के पीरचारळों तथा उसी स्तर के 
अन्य कर्मचारियों के कार्य से नही की जा सकती । उनका 
कार्य केवल अरुचिकर ही नहीं बल्क द:साध्य भी ह| 
अतएव, हम यह संस्तुत करते हं fa इन पारचारकों को 
रु0 10 प्रतिमाह, प्रधान प्रचारक को GO 15 प्रतिमाह 
और मख्य पारचारक को GO 20 प्रतिमाह विशेष am 
स्वीकृत किया जाय । हम पारिचारकों के लिये आधिक अन- 
काल देतनमान दिये जाने की भी dats कर रहो हा 
हमने इस बात पर ध्यान. दिया हो कि मानसिक राग 
वचिकित्सालयों मे पारचारकों के 256 पदों गे उच्च पदों 
की संख्या केवल 27 हाँ । हम संस्तत करते हा कि पारः 
चारकों के 15 प्रीतशत पद सेलेक्शन ग्रेड म रख जाय | 


10.65 giaa, यूनानी/आयुर्वोदिक आंषधालयों 

के कम्पाउन्डर-हाम्यापीथक आँषधालयों के कम्पाउन्डर रा0 
265 के वेतनमान मे हो अर्वाक यूनानी तथा आयव 

दिक संस्थाओं के कम्पाउन्डर GO 200-320 के वेतनमान 
म्ह । 
करते हुए हम होम्यापीशक आंँषधालय क कम्पाउन्डरों ना 
वेतनमान G0 354-550 तथा आयुर्वोदक तथा यूनानी 
आँषधालयों के कम्पाउन्डरों का वेतनमान GO 400-615 


संस्तत करते स्टेट आयवेगदक फार्मेसी मो 6% 
फार्मास्याटकल सहायकों के | उनका वेतनमान स 
200-320 हे । इन पदों से सम्बद्ध कार्य क स्वरूप को 


दसते हुए हम फार्मास्याटकले सहायक के पद क॑ faz 
GO 400-615 का वेतनमान संस्तत करते = । 


10.66 ae तथा सार्टार्स-स्टोट आयुर्वेदिक फार्मसी 
में इन पदों के लिये न्यूनतम निर्धारित अर्हता हाई सी 
हो आँर उनका वेतनमान GO 165-215 हो । 
अदुर्धेकशल कार्य हो, अतएव हम GO 300-440 का ant 
मान संस्तत करते हः । 


10.67 Wheat लीगल कार्य--हमसे यह 
किया गया हो कि मोडको लीगल कार्य का स्तर इत 
मे पर्याप्त जानकारी न होने तथा मोडका लीगल कार्य & 
फेंचीदा समस्याओं को उचित रूप से समक न पाने 

असंताषजनक हो । 
हो कि प्रत्येक जिला अस्पताल में अलग से मोडिका ect 
विशेषज्ञ रखे जाने चाहिए । हमने इस विषय पर eat 
के वीरष्ठ afaa तथा | 
किया । हम यह अनभव करते हाँ [कि प्रत्यक pa 
एक मोडका लीगल विशेषज्ञ at a करता पडवी 
नहीं हे किन्त प्रत्येक मण्डलीय अस्पताल मं एके aA 
लीगल विशेषज्ञ (एक सीनियर वेतनमान aia हौ 
जो फोरोन्सिक मौडासन में स्नातकोत्तर उपाधि रा 
रखा जाना चाहिए । हुर्मो यह बताया गया दै 


उनकी आधारभूत अहता तथा कार्यभार पर विवार 


यह ए | 


= वेद | 


ग्रह भी साव दिया | 
इस संबंध मो यह भी सुझाव aad 


विशेषज्ञों से विचार 2 | 


=, 
A 


~ 
te ah 


sy 
A 


agagag 


यह 3 
ठीक । 
कर्ताः 
रहो 

गया | 
उचि 
चाहो 


1 
अधीन 
कल 
EER: 
के वे 
मोड 
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- मोडसिन में स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त डाक्टर 
a एसे डाक्टर्रा I : x À 
pare | उनके मार्ग दर्शन में मण्डल में साम्म- 
M a ae तियुक्त अन्य डाक्टरों के लिये अभिनव पाठय- 
की भी व्यवस्था की जा सकती हो । इससे वे मोडको 
म ळे लिये stated हो जायेगे । न्याय 
- मोड को लीगल कार्य के महत्व पर बल दोने मां 
रहना चाहिए । शब एरीक्षा (पोस्ट माटम) का 
> चिकित्सा अधिकारियों को, जव वे झव- 
ने लिये wa, वास्तीवक वाहन व्यय स्वीकृत 
जता चाहिए । इस समय र0 80071450 के 
वेतनमान में पूर्णकालिक सहायक मोडका लीगल विशेषज्ञ हः 
उसके पास प्रयोगशाला आदि की उचित सुविधाएं नही हां । 
परकार इस वात, का परीक्षण करना चाहे fa स्टेट गोडको 
ana विशष्ज्ञ के पद का प्रभादळारी बनाने के लिए और 
an सुविधाएं दी जा सकती हा । Se Hisar लीगल 
ms को मुख्य चिकित्सा अधिकारी के वेतनमान मो 
निर्यागत चयन दुवारा नियुक्‍त किया जा सकता हा | 


परीक्षा क रत 


:. 10.68 सामुदायिक स्वास्थ्य कार्यकर्ता--अनेक सेवारत 

aed तथा अन्य ब्याक्तयों का, जिनसे हमने इस योजना के 
संबंध मे विचार-विमर्श किया, यह विचार & फि इस योजना 
से अर्पाक्षत प्रयोजन की पूर्ति नहीं हो रही हो और अब 
इसे समाप्त कर दिया जाना चाहिए, क्योंकि यह नीमहकीमी 
को प्रात्साहत कर रही ह Paa विभागीय अधिकारी 
यह अनुभव करते हाँ कि यह योजना आधारिक रूप से 
ठीक हौ और यह जन साधारण तथा विभागीय वेतनभांगी कार्य- 
कर्ताओं के बीच एक उपयागी कड़ी हा, इसलिये इसे बने 
रहो दना इस याजना पर पर्याप्त व्यय किया 
गया हो और सरकार इस योजना की उपादोयता के संबंध मो 
डाचत मूल्यांकन करने के पश्‍चात गहराई से विचार करना 
We l 


चाहिए । 


10.69 काष्ठ नियंत्रण- काष्ठ नियंत्रण कार्यक्रम के 
अधीन GO 200-320 के वेतनमान से 1477 नान-मोडि- 
कल्‌ सहायक/पँरा मोडकल वर्कर्स, GO 230-385 के 
5 मो 192 नान-र्मोडकल पर्यवेक्षक, GO 250-425 
BAGH मे || मोङका सोशल वर्कर्स हाँ । चाषः 
West पर्यवेक्षक तथा मोडको सोशल वकार दोनों ही नान- 
दोनों TN सहायकों म से पदान्नत किये जाते हॉ. आर 
a =e उसके कार्य का पर्यवेक्षण करने की अपक्षा 
मोडको सा हो । काष्ठ नियंत्रण की नइ याजना मे, 
= को सोशल वकर का कोंड पद नहीं हो । हमें मोड- 
प्रतीत सोशल वर्कर्स के पदों के चलते रहने का कोई आचित्य 
सेबा- ह हाता । उक्त पदों से वर्तमान कार्मिकों के 
काहो नः यी जाने अथवा अन्यत्र समाविष्ट हो जाने पर 
गण-मोडकल नहीं की जानी चाहिए । इसा समय 
सौमित एदा सहायक तथा नान-मोडिकले पर्यवेक्षकों के कछ 
Mee लिये क्रमशः GO 25 तथा GO 50 प्रतिमाह 
1978-7 zS भत्ता अनुमन्य हु ॥ इन पदों का सुजन 
Tey ee में आयोजना पक्ष मो किया गया a । शेष 
हे । ह 80 प्रतिशत) पर उक्त भत्ता नहीं मिल रहा 
भोडिकल चिकित्सा विभाग ने यह सुझाव दिया हो कि नानः 
सहायकों को रू0 25 प्रतिमाह तथा नान-मोडिकल 


` 


षको Š 
Ti S 
TR पर PR GO 30 प्रतिमाह काष्ठ भत्ता एकरूपता के 
केत Tao जा सकता हा । इन कार्य- 


र्‌ 
केता 
के कार्य के स्वरूप को cad हुए और इस तथ्य 


CC-0. In Public Dom 


at भी दष्टगत रखते हुए कि इस प्रकार का भत्ता चिकित्सा 


न का मण्डलीय मुल्येलियी में RT 42री पपी aa वर्ग को भी अनुमन्य हो, 


हम चिकित्सा विभाग के सुझाव से सहमत हाँ । उनमे 
से जो इस समय उच्च दर पर भत्ता पा रहो हो उन्‍हें इन 
दो दरों का अन्तर व॑र्याक्तक रूप से मिलता रहेगा । किन्तु 
यह लाभ उन्ह अगली. उच्च श्रेणी मो पदोन्‍नाति मिलने पर 
अनुमन्य नहीं हांगा | 


10-70 काष्ठ नान-मोडिकल सहायक/नान-मोडिकल पर्य- 
वेक्षक ने चिकित्सा तथा स्वास्थ्य विभाग के कुछ अन्य 
कार्यकर्ताओं के पैटर्न पर नियत यात्रा भत्ता अथवा साइकल 
भत्ता दिये जागे की गांग की हाँ । इस संबंध मो संगत 

ध्याय में विचार किया जा चूका हो । 


10.71 जहां उनके पदोन्नात के 
ada हौ, सामान्यतः नान-र्मोडकलः सहायक अपने साधारण 
श्रेणी के 10 से 15 प्रीतशत तक के पदों पर सेलेक्शन 
ग्रेड पाने के हकदार होंगे किन्त्‌ उनके कार्य के स्वरूप को 
दसते हुए हम सामान्य शर्तों पर साधारण श्रेणी के 20 प्रात- 
शत पदों के लिये सेलेक्शन ग्रेड की संस्तत कर रहो 


(क| 


Q 


aN 


अवसरों का 


र 


10.72 सामान्य विभिन्न भत्तों से संबीधित मांगों के 
वारे मे संगत अध्यायों मे विचार किया गया हे । सभी अन्य 
मांगों के संवंध मे fant अलग-अलग पदां के वेतनमानों का 
पुनरीक्षण भी सास्मीलत हो, हमने भली-भांति विचार किया 
हो । किन्तु यह आवश्यक नहीं समभा गया कि एसी अन्य 
मांगों को स्वीकार न करने के कारणों का विशेष रूप से उल्लेख 
किया जाय । 


10-73 यू0 पी0 संनीटरी इच्सपेक्टर्स एसॉसियेशन नें 
हमारा ध्यान उन 135 सफाई निरीक्षकों के वेतन निर्धारण 
की समस्या की ओर आकृष्ट किया हो जो जिला परिषद्‌ के 
भूतपूर्व कर्मचारी हौँ और जिनकी सेवाएं 1971 समो राज्य 
सरकार ने अपने अधीन कर ली थीं । वे यह चाहते = 
fe जिला परिषद्‌ मो उतका जो मूल वतन था उसे सर- 
कारी सेवा में उनका प्रार्राम्भक वेतन निर्धारण करते हए 
सर्राक्षत रखा जाय। हमे यह सूचित किया गया z fa 
उत्तर yea क्षेत्र सामात तथा जिला परिषद afafa , 
1961 के अधिनियमित किये जाते से भूतपूर्व गिला बोडा के 
सार्वजानिक स्वास्थ्य कार्य क्षेत्र सर्मातियो को मिल गये थे । 
जिला परिषद को सफाइ निरीक्षकों की सेनाओं की आव- 
इयकता नहीं थी आर उन्ह सेवा समाप्ति की नोटस दो 
दी गयी थीं । किन्तु अनुकम्पा के आधार पर AS 
सफाई निरीक्षकों की सेवाएं राज्य सरकार दुवारा ले ली me 
उनके वेतन निर्धारण का मामला भी पहले a fre याचिका 
के माध्यम से इलाहाबाद उच्च न्यायालय क॑ समक्ष उठाया 
जां चका ©) (इलाहाबाद उषसः तयातच ने अपने 
दिनांक 31 जनवरी, 1977 के निर्णय मे यह निदेश 
पया था कि संबंधित सफाइः निरीक्षको के वेतन तथा भत्ते 
दनांक 16 सितम्बर, 1970 के शासनादेश मो निर्धारित 
सिदधांतों के अनुसार उक्त निर्णय मो बतायी गयी बातों को 
ध्यान मे रखते हुए पूनः निर्धारित किये जायं । वास्तव 
में उन सफाइ निरीक्षकों के वेतन निर्धारण का प्रश्‍न हमारे 
विचारार्थ विषयों के अन्तर्गत नहीं आता ही । तथापि, 
चरक हमारे सामने इस मामले के सभी अच्छो-बुरो Tea 
पर विचार किया चा चुका हौ, अतः हम यह WaT दंगे | 
fa राज्य सरकार इस मामले पर पूर्नार्वचार करना चाहे ) _ 


í 
$ 
> 
A 
$ 
: 


TT sl यी 


MERN ee) 


ES a अधिकारी के बहुत से पद सम्भवतः उस समय 
सुजित faa किये गये थे जब विभिन्न अस्पतालों/आंषधालयों मे 
निर्यामत चिकित्सा अधिकारियों की संख्या कम थी आर जब 
[कसी न किसी कारणवश चिकित्सा अधिकारी के उपलब्ध 
न हो सकने पर ड्यूटी के लिये किसी प्रतिस्थानी की व्यव- 
स्था करना आवश्यक था । अब यह स्थिति पूर्णरूप से 


बदल .गयी हो और प्रत्येक अस्पताल/आंषधालय में बड़ी संख्या 


मे निर्यामत चिकित्सा अधिकारी उपलब्ध रहते हाँ । 
हमारे अनुरोध पर प्रशासनिक सुधार विभाग ने चिकित्सा 
विभाग साहित कुछ विभागों के कार्य का अध्ययन करने के 
लिये एक कार्यकारी दल (टास्क फोर्स) गठित किया था । 
कार्यकारी दल इस नतीजे पर cea कि किसी अस्पताल/ 
आषधालय मो किसी रिजर्व ड्यूटी चिकित्सा अधिकारी को 
रसने का कोई ऑचित्य नहीं ह, और इन पदों को समाप्त 


a aS 


0.74 अन्त मो यह बताना Tehdy iN s पडी, 


fear जाय | उन्होंने यह भी सुझाव दिया 3 
Baton वि and paper cat को ही किसी E 
आँषधालय मे उन रोगियों की संख्या के आधार पर | 
इलाज किया गया, उसकी वास्तीवक आवश्यकताओं के अन 
सार नियुक्‍त किया जाना चाहिए । हमे यह जानकारी भ 
दी गयौ हो कि बहुत बड़ी संख्या में चिकित्सा आधि 
कारी स्टेट ब्लड बँक मो तैनात हा जर्वाक वहां चिकित्सा 
अधिकारियों की स्वीकृत संख्या बहुत कम ह । 

10.75 रिजर्व ड्यूटी चिकित्सा अधिकारियों के पद 
किसी मानक के आधार पर स्वीकृत नहीं किये गये हः । 
fafaen विभाग के वे ates अधिकारी भी. जिनसे हमने 
इस विन्दु पर विचार विगर्श किया, इस वात से सहमत 
थे कि इन पदों की आवश्यकता नहीं हँ । अतः हम 
यह watts करते हाँ कि रिजर्व ड्यूटी चिकित्सा ate. 
कारी के इन सभी पदों को तत्काल समाप्त कर दिया जाय । 


६ विभाग के दो भाग हो (1) समाज कल्याण (2) 
हरिजन कल्याण । क कल्याण प्रभाग उत कल्याण- 
कारी योजनाओं के Per उत्तरदायी हौ जो अन्य कल्याणकारी 
दिभागों के iia कार्य क्षेत्र मो नहीं आती । हरिजन 
कल्याण प्रभाग अनूसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों 
पिछड़ी जातियों आर डिनांटीफाइड जन जातियों के कल्याण 
के लिये उत्तरदायी हँ । परन्तु इसके फलस्वरूप विभिन्न 
विभागों की यह जिम्मेदारी पत्म नही होती कि वे इस बात 
को सुनिश्चित करी कि कृषि, पशुपालन, सहकारिता ; 
प्राविधिक शिक्षा, चिकित्सा एवं स्वास्थ्य तथा ग्रामीण विकास 
जैसे विभागीय कार्य-कलापों मो अनुसूचित जातियां, अनुसूचित 
इन-जातियां, पिछड़ी जीतयां और डिनोटीफाइड जन जातिया 
अपना उचित अंश पाते रह राज्य सरकार द्वारा सगय- 
समय पर जो विभिन्न one a जारी किये गये हँ उनमों 
इस बात पर विशेष रूप से बल दिया गया हा । eater 
हरिजन तथा सामाज कल्याण विभाग का कार्य यह हः fa 
उनके आय-व्यसक गो जो विशिष्ट योजनाए सर्म्मिलित om 
उनके संबंध मो कार्यवाही करों तथा विभिन्‍न विभागों के 
कार्य-कलापों की इस इष्टि कोण से समीक्षा ac कि विभा- 
गौय योजनाओं/आय-व्यगक में जो धनराशि इन वगो के 
Peart के लिये प्रादिधानित हाँ उसका उपयोग रुगय से 
हाता रहः । अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों 
आर डिनाटीफाइड जन जातियों से संबंधित कार्य-कलापों के 
भतिरि रक्त हरिजन तथा समाज कल्याण विभाग प्रोवेशन 
Test एक्ट, 1958 के प्राविधानों का भी लागू करने 


-p 


के लिये उत्तरदायी ह* और इस कार्य के लिये जिला प्रावे- 


ने अधिकारी और प्रोवेशन आधिकारी के पद विभिन्‍न जिलों 
म॑ साचित किये गये हां और मुख्यालय पर निदोशक, aft 


7 तथा समाज कल्याण विभाग के अधीन मुख्य प्रांबेशन 
अधिकारी = i 


A, 


१. 2 विभाग मो विभिन्न श्रेणी के पदों की संख्या 
के 1-4-1974 तथा 1-4-1979 को निम्न प्रकार शीः 


1-4-1974 1-4-1979 

= a 9 18 

q 205 249 

a T 1488 1859 

Se 1286 1150 
ar 2988 3276 अंतिम आंकडे 


भाइ) | 


जाकी ZO एस0 के ज्येष्ठ वेतनमान के अधिकारी हाते हः | 


निदेशक TERT के लिये समाज कल्याण प्रभाग मो एक संयुक्‍त 
' दो उप निदेशक तथा एक विशेषज्ञ (माहिला 
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3 हरिजन तथा समाज कल्याण विभाग के निदेशक 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


अध्याय ग्यारह 


हारिजन तथा समाज कल्याण विभाग 


कार्यक्रम ह । संयुक्त Pawan पी0 सी0 एस0 (एक्जीक्यू- 
fea) के अधिकारी और दो उप निदेशक तथा विशेषज्ञ 
(महिला कार्यक्रम) जो क्रमश: रु0 800--1450 तथा रु0 
650—1300 के वेतनमान मो हः, विभाग के अधिकारियां 
मो से प्रान्नत किए जाते हाँ । हरिजन सहायक प्रभाग मो 
निदेशक की सहायता के लिये , एक उप निदेशक 
VO 800-1450 के वेतनमान मे और विशेष कार्याधिकारी 
(अनुसूतिच जन जातिया) Go 650—1300 ` के वेतनमान 
स हे और दोनों विभाग के अधिकारियों मो से प्रान्नत 


ह । आठ सम्भागीय उप निदेशक GO 800-1450 
क वतनमान म हू । इनमे से 50 प्रतिशत पद 
WO Wo wo (एक्जीक्यूटिव) से भर जाते 
eee 


ह आर 50 प्रतिशत पद जिला हरिजन और समाज कल्याण 
अधिकारियों में से प्रान्नात दुवारा भरे जाते हा । कामायू, 
गढ़वाल तथा झांसी के तीन मण्डलों में रु) 550--1200 
के वेतनमान मों सहायक निदक्षक के पद हाँ । प्रोबेशन कायं 
की दख-रख के लिए जिलों मे GO 400750 के 
वेतनमान में प्रोबेशन अधिकारी के पद हाँ । जिलों में अधि- 
कारिस्यों की संख्या निर्धारित माप दण्ड के अनुसार रहती ह॑ । 


11.4 निर्म्नार्लाखत सेवा संघों ने अपनी सेवा के 
सदस्यों के सेवा संबंधी मामलों के बारे मों ज्ञापन भेजा ही । 
वे आयाग के समक्ष भी उपस्थित हुए आर हमार सामने 
अपने विचार प्रकट पिए । इन संवा संघों ने जो सुझाव 
प्रस्तुत किए उनफ़ा संक्षिप्त विवरण नीचे दिया जा रहा 
— 

1) उत्तर sea हारजन तथा समाज कल्याण अधिकारी 


संघ 
इस संघ ने निम्नर्लिखित मांगों पर बल दिया :-- 

(क) जिला हारजन तथा समाज कल्याण आधिका- 
Peat के सभी पदों पर श्रेणी-2 का वेतनमान मिलना 
चाहिए । 

(ख) चूंकि बहुत से अधिकारी वृद्धरोध से 
प्रभावित ह, अतः उनके लिए प्रान्नात के कुछ अवसर 
निकाले जाने चाहिए । 

(ग) सम्भागीय पदों को विभागीय औधकारियों 
द्वारा भरा जाना चाहिए । 

(घ) उनका स्टेटस जिला स्तर के अन्य अधिका- 
fal से ऊंचा हाना चाहिए क्‍योंकि वे जिला स्तर 
की विभिन्न समन्वय सॉर्मातयों के सदस्य हाते हुः । 

(2) उत्तर see प्राबशन आधिकारी संघ E 

संघ नो निम्नलिखित तथ्य तथा मांगों आयोग के सामने | 
wee a 


(क) इस पद के लिए निर्धारित अहता मनोविज्ञान , 
अर्थशास्त्र या एम0 एस0 डब्लू) मो स्नातकोत्तर. 


sata तथा अधिमान्य अहता एल0 
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= सभी प्रांबेशन आधिकारियों को श्रेणी--2 का 
रु0 550—1200 का वतनमान स्वीकृत हाना 
चाहिए । 

(ग) जिला प्राबेशन अधिकारा को GO 650 
1300 का वेतनमान मिलना चाहिए । 

(घ) 50 प्रतिशत पद GO 800--1450 के 
ada ग्रेड मे रखे जाये । 


] (ङ) माहिला प्रोबेशन अधिकारी को रु0 650-- 
= 1300 का वेतनमान [मिलना चाहिए । 

(च) सम्भागीय पद सुजित हाने चाहिए । 

(छ) चीफ ma आधिकारी के पद का वेतनमान 
GO 1400-1800 हाना चाहिए । 

i (3) आश्रम पद्‌र्धात विद्यालय वेलफेयर र्पारषद, 

$ उत्तर प्रदोश 

i पारिषद्‌ के प्रीतीनिाशधियों नो निम्नालिसित तथ्य/मांगें प्रस्तुत 
की :-- 

$ 


(क) sea मो 24 स्थानों पर आश्रम पदर्धात 
विद्यालय चल रहो हः । यह बताया गया हो कि 19 
विद्यालय जूनियर हाई! स्कूल स्तर के तथा 5 ae 
`| __ स्कल स्तर के ह । विद्यार्थियों की संख्या विभिन्‍न 
È ' संस्थाओं मे अलग-अलग हः । 

X (ख) जूनियर हाई स्कूल स्तर की संस्थाओं के 
अधीक्षकों का वेतनमान रु0 300—550 ह । 
अधीक्षकों के कुछ पद GO 400—750 के वेतनमान 
में भी हाँ । संघ के प्रतिनिधियों ने यह कहा fa 
' इन आश्रम पद्धत विदूयालयों की कार्थ प्रणाली 
सामात्य दिक्षा के विद्यालयों से भिन्न हा क्योंकि उन्ह 
एसे बच्चों से संपर्कः पड़ता ह॑ जो अपराधी प्रवृत्ति के, 
असामान्य तथा मार्नासक रूप से बाधित होते ह: । 

_ (ग) आश्रम naa विद्यालयों के अधीक्षकों का 
वेतनमान इस समय विद्यमान वेतनमान GO 300— 
550 और GO 450-950 के स्थान पर रू0 900— 
1600 होना चाहिए । इस समय अधीक्षकों को जॉ 
VO 300-550 का वेतनमान हौ वह एल0 zip 
ग्ड अध्यापकों के बरावर ह । अधीक्षकों को एल0 टी0 
ग्रड अध्यापकों से ऊंचा वेतनमान [मिलना चाहिए । 

(घ) प्राधानाध्यापक के लिए 
उच्चतर वेतनमान दिया जाना चाहिए । 


(ङ) सहायक अधीक्षक/प्रसार अध्यापक अपने अध्यापन 
कार्यं के अतिरिक्‍त छात्रायास का भी कार्य ced हो 


आर इसलिए उन्हः उच्चतर वेतनमान मिलना चाहिए । 
| ae (च) %0 20 सी0/एच0 टो0 सी0 ग्रेड के 
. अध्यापकों, शिल्प कला अध्यापकों, विज्ञान अध्यापकों 
' तथा संगीत अध्यापकों को सी0 टी0 ग्रेड Pea 

_ चाहिए । 
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VO 950-1700 का : 


` प्रत्यावेदनों पर भी विचार 


तथा समाज कल्याण अधिकारियों से ऊंचा था और | 
akoa अधिकारी की प्रान्नात जिला समाज कल्याण आधि. 
कारी/प्रोवेशन आधिकारी के पद पर हाती थी tae स्थिति 
बिल्कुल भिन्न हो गयी हो । उन्होंने मांग की ह 
उनका वेतनमान कम से कम जिला हरिजन तथा समाज 
कल्याण अधिकारी के बरावर हाना चाहिए । 

(5) टीचर्स एण्ड इन्स्ट्क्ट्स meia फार ब्लाइन्ड 

संघ ने आयोग को ज्ञापन प्रस्तुत किया आर इसके कछ 
प्रतिनिधियों गे व्यक्‍तिगत रूप से भी अपने मामले पर बल दिया 
था । उन्होंने राजकीय अन्ध विद्यालयों के अध्यापकों के 
लिए GO 25 प्रात माह विशेष वेतन की मांग की । उन्होंने 
यात्रा भत्ते की भी मांग की क्योंकि उन्ह स्कूल आने-जाने 
के लिए सवारी करनी पड़ती हाँ । 

(6) श्ञारो[रिक रूप से बाधित बच्चों के विद्यालयों के 

प्रधानाध्यापक 

एक अलग प्रत्यावेदन मे शारीरिक रूप से बाधित बच्चों 
के स्कूल के प्रधानाध्यापकों ने यह निवेदन किया कि उन्हं 
उच्चतर वेतनमान मिलना चाहिए क्‍योंकि उनका कार्य बहुत 
श्रमसाध्य तथा कठिन हाँ । 

(7) मनाविज्ञानिक संघ 

आयांग को दिए गए प्रत्यावेदन में मनावँज्ञानिक संघ ने यह्‌ 
मांग की हॉ कि उनका वेतनमान शिक्षा विभाग के वेतनमान 
से ऊंचा हाना चाहिए या कम से कम उसके बराबर हाना 
चाहिए । 

11.5 हरिजन तथा समाज कल्याण विभाग के निदेशक 
हमारे समक्ष उपास्थित हुए तथा बाद में एक टिप्पणी भी 
भेजी । आयाग के सामने अपने साक्ष्य मे उन्होंने निम्न- 
fafaa fra, उठाये :-- 

(क) जिला हारिजन तथा समाज कल्याण अधिका- 
feat को Go 550--12 00 का वेतनमान मिलना 
चाहिए । परन्तु वे इस वात से सहमत हुए कि 
जिला स्तर के सभी अधिकारी बराबर नहीं समभे 
जा सकते और उनके लिए दो स्तर के वेतनमान हाने 
चाहिए । 


(ख) जिला प्रांवेशन अधिकारी का वेतनमान जिला 
हरिजन तथा समाज कल्याण अधिकारी के वेतनमान 
स थाड़ा नीचा होना चाहिए । 


(ग) हरिजन तथा समाज कल्याण निदःञ्ञालय के 
अधीन विभिन्न संस्थाओं के अधीक्षकों का वेतनमान एक 
ही होना चाहिए । 


_ (घ) आश्रम पद्धाति स्कल के प्रधानाध्यापकों की 
वेतनमान बढ़ाना चाहिए । 


(ड) सुपरवाइजर का वेतनमान बढ़ाना चाहिए । 


_ (चि) आश्रम nai के स्कूलों तथा अन्य संस्थाओं 
कै अध्यापकों का वेतनमान शिक्षा विभाग मो. लागू 
वतनमानों के समान होना चाहिए | 


५ 10 हुम हरिजन तथा समाज कल्याण के कार्य कलापों ठः 


का बहत महत्व दते हृ: और उस fau हमने विभिन्न मांगों 
पर काफी विचार किया । हमने कुछ afai सो 9 


किया । हमने इस बात का. 


| विभाग की विभिन्न सेवाओं, उनके कार्य-भार 


z बा उत्तरदायित्व के स्तरों को एकीकृत रूप मे दाखा जाय । 

हुए विदोशक हारजन तथा समाज कल्याण के इस विचार 
हे सहमत हाँ कि जिला हरिजन तथा समाज कल्याण अधि- 
क्वारी के कार्य का उत्तरदायित्व प्रोवेशन आधिकारियों की 


में ऊंचा ह । प्राबशन अधिकारी faw आधारिक 

मनांवैज्ञानिक को भांति स्नातकोत्तर की उपाधि ह 
ce केवल उसी आधार एर वेतनमान नहीं बढ़ाया झा 
तकता । उनका कार्य अधिकांशत: पिवीनियामक या पर्यवेक्षी 
प्रकात का g जवाक जिला हरिजन तथा समाज कल्याण 
अधिकारी जिला स्तर पर योजनाओं के कार्यान्वयन के Part 
सीधे उत्तरदायी ह॒। हमने उसी के अनुसार वेतनझानो की 
संरचना की हाँ | जिला हारजन तथा समाज कल्याण अधि- 
कारी की vette के अदसरों को Sad हुए हम संस्तात 
करते ह कि 20 प्रतिशत पदों को सेलेक्दात ग्रेड झो रखा 
जाय । 


11:7 इस समय प्रावेशन अधिकारी Go 400—750 
के वेतनमान मे ह ऑर 8 पदों के लिए GO 450-950 
का सेलेक्शन ग्रेड ह. । इन पदों की अहता तशा उत्तर- 
दायित्वोँ को देखते हुए प्रोबेशन अफेण्डसं एक्ट, 1958 के 
अधीन नियुक्त जिला प्रोदेशन अधिकारियों के लिए हम 
उच्चतर वेतनमान की संस्तात कर रहो । aha जिला 
maa अधिकारी को उच्चतर वेतनमान दिया गया हः अतः 
प्रावशन अधिकारियों के संवर्ग मे सेलेक्शन दन का 
काइ ऑचित्य नहीं ह॑ । 
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11.8 प्राबेशन अधिकाररयों नो सम्भागीय स्तर के पदों 

को मांग की हौ । जब तक फिक कार्य के लिए आवश्यक न 

हैं, सम्भागीय पद स्वीकृत नहीं ककिए जाने चाहिए । सम्भागीय 

| हरिजन तथा समाज कल्याण उप fees, जिला प्रोबेशन 

अधिकारियों तथा प्रोबेश्न आधिकारिर्यों के कार्य का पर्यवेक्षण 

भा कर सकते हाँ । पृथकः से सम्भागीय प्रोबेशन अधिकारी के 

| OS का कोई औचित्य नहीं हाँ । फिर भी मुख्यालय पर 

| नियुक्त मुख्य sider अधिकारी के लिए हमने उच्चतर 
वेतनमान की संस्तुति की हाँ 


| 11.9 हरिजन और समाज कल्याण प्रभागों gare चलाये 
| ण वाले आश्रम पद्धात स्कूलों तथा अन्य संस्थाओं मो 


भधीक्षकों के far दो अलग-अलग वेतनमान रखने का काइ 
नहीं है । तदनसार हमने इन दोनों पदों के लिए 


ऐक वेटनमान aera किया ह) । 


11.10 जहां तक so टी0 सौ0/एच0 टी0 सी0 ग्रेड 
S अध्यापकों, शिल्प कला अध्यापकों, विज्ञान अध्यापकों और 
Tt अध्यापकों के वेतनमानों का प्रश्‍न हौ, यह अध्यापक 
ग 6 से 8 तक के विद्यार्थियों को cad हँ । उनके 
विभाग हैमने उसी dorm की संस्तुत की हो जो शिक्षा 
T दवारा संचालित संस्थाओं मो इस श्रेणी के अध्यापकों 
तथा अनुमन्य ह । at सचित विण गया हा कि हरिजन 
ar यो कल्याण विभाग के अन्तर्गत इस समय 94 
बताया प्राविधिक संस्थाएं कार्य कर रही ह । यहं 
fa इन संस्थाओं के कर्मचारियों का वेतनमान 

एनरीक्षित नहीं एक्या गया हो । इन संस्थाओं 

व्यय वहन करने के लए एक wed अनदान दिया 
हैं । स्टाफ के ढांचे के संबंध मो हमको स्तत सचना 
उपलब्ध कराइः agi हाँ । निश्‍चित खूण र 
जोत हो सका fa यह संस्थाएं सहायता 


me 


Digitized by Arya samajtblndation Chennai and eGangotri 


की श्रेणी मो आती ह॑ या नहीं क्योकि अनदान दने का 
आधार हमें स्पष्ट नहीं ह इसलिये हम संस्तुति करते 

कि राज्य सरकार इस मामले पर विचार कर और इन 
संस्थाओं मो कार्यरत कर्मचारियों को वेतनमान सभी आवस्यक 
तथ्यों पर विचार करने के बाद, जिसमे इन संस्थाओं को 
सहायता दाने का वर्तमान तरीका शामिल हः, पुनरीक्षित करो । 


11.11 जहां तक सहायक अधीक्षक के वेतनमान का 
सवध ह जा अध्यापन कार्य के आतिरिक्‍क्‍त छात्रावास का कार्य 
भी देखता हम उक्त पद पर GO 20 प्त माह के 
भत्ते की संस्तुतिः कर रहो हः । परन्त उच्चतर वेतनमान 
का हम काई sie नहीं दिखाई दता ।, 


11.12 हमन कम्पाउन्डर ऑर हाउस मदर को अनमन्य 
वेतनमानों का परीक्षण किया हः । हमे इन वेतनमानो और 
इसा प्रकार क पदों पर स्वास्थ्य एवं चिकित्सा विभाग मो 
अनुमन्य वतनमारना म॑ काइ असंगत नही मालम होती 


11.13 शारीरिक रूप से बाधिक बच्चों के स्कालों 

र आर गूग तथा अन्धे बच्चों के स्कलों के प्रधानाध्यापकं 
आर अध्यापकों मे इन संस्थाओं की विशेष परिस्थातियों का 
ध्यान म॑ रखते हुए उच्चतर वेतनमान की मांग की हाँ । 
उनके वेतनमान शिक्षा विभाग के प्रशिक्षित अध्यापकों के समान 
हू । उनके कार्य की विशेष प्रकात, उनकी विशेष अहःता 
तथा राच और सवारी पर उनके द्वारा fart जाने वाले 
व्यय का ध्यान मे रख्तो हुए हम प्रधानाध्यापक के लिये 
45 GO प्रीत माह तथा अध्यापकों के लिए: 35 Go प्रीति 
माह के भत्ते की संस्तुति करते ह 


11.14 
हाँ उनका कार्य विभागं द्वारा संचालित आश्रम 
स्कूलों तथा अन्य संस्थाओं में छात्रों को पढ़ाने का हौ 
उनका वर्तमान वेतनमान GO 400-750 इण्टरमीडिएट 
कालेज के प्रवक्ता के समान हे । उनका उत्तरदायित्व किसी 
भी प्रकार इण्टरमीडएट कालेज के प्रवक्ताओं के उत्तरदायित्व 
से अधिक दुष्कर नहीँ हँ । उनकी बराबरी शिक्षा विभाग 
gra संचातित प्रशिक्षण संस्थाओं के मनावंज्ञानिकों से नही 
की जा सकती क्योकि दानों के कार्या गे काइ समानता 
नहीं ह 

11.15 विभाग के विभिन्न संवग की सेवा नियमा- 
afari को अभी अंतिम रूप नही दिया गया हु । . जो 
प्रस्तावित नियम हाँ उनमो यह प्रावधान हो fa जिला 
हरिजन और समाज कल्याण अिफारिरयों के 10 प्रतिशत . 
पद निदेशालय के ललिएिकीय संवर्ग से भरो जायोंगे । हमने | 
इस संबंध मो निदोशक/सचिव, हरिजन तथा समाज कल्याण | 
से विचार-विमर्श किया हो । fafeats स्टाफ को क्षेत्र | 
का कोई अनुभव नहीं होता और वह इस कार्य के लयो 
आवश्य योग्यता नहीं रखते हाँ । हमारा सुझाव हो 
सरकार प्रस्तावित नियमों पर एक बार णन: विचार करो 
इसी प्रकार हमारा सुझाव ही कि सरकार गनावेज्ञानिकों, 
प्रोबेशन आधिकारियों, विभाग दवारा 
संस्थाओं ळे अधीक्षकों और जिला 


जहां तक मनावंज्ञानिकों के वेतनमान का संबंध 
qafa 


रूप मो विचार करो । - 
11-16 हरिजन कल्यः 


EE पर्यवेक्षकों के 30 प्रतिशत पद सेलेक्शन ग्रेड मो रखें 


जाये । 
11.17 हरिजन आंदर्यागक स्टंट के सहायक व्यवस्था- 
Tal नो अपना वेतनमान बढ़ाने के लए आयाग को प्रत्यावेदन 
दिया ह । यह कहा गया हाँ कि वेतन अभिनवीकरण सामंत 
द्वारा निर्धारित वेतन के पूर्व हरिजन आंद्योगिक we तथा 
उद्योग के विभाग के सहायक व्यवस्थापकों का GO 120 
300 का एक ही. वेतनमान था । . बाद मो वेतन अभिनवी- 
करण सॉर्मात ने उद्योग विभाग के सहायक व्यवस्थापकों का 
वेतनमान पुनरीक्षित करके GO 160-320 कर दिया और 
हरिजन आंद्योगिक wee के सहायक ` व्यवस्थापकां का 
~ वेतनमान GO 150—260 किया । वर्ष 1971-73 के 
a पिछले वतन आयोग मे इन सहायक व्यवस्थापकों का वेतनमान 
उनके तत्कालीन वेतनमान के आधार पर पुनरीक्षित किया । 
इस प्रकार उद्योग विभाग के सहायक व्यवस्थापक वेतनमान 
पुनरीक्षित करके दिनांक 1-8-1972 से GO 300—500 
कर दिया जब fo हरिजन आंद्योगिक wee के सहायक 
व्यपस्थापकों को GO 280-460 का वेतनमान मिला । इन 
i दोनों पदों की योग्यता एक ही ह अर्थात्‌ स्नातक की उपाधि । 
ह भती. का तरीका भी एक ही हा अर्थात्‌ पदधारी लोक सेवा 
आयोग दवारा सीधी भतीः दवारा चुने जाते हः । इन पदों 
के कर्तव्य और उत्तरदायित्व भी amide समान हो ट्स 
प्रकार हरिजन आंदर्यागिक एस्टेट के सहायक व्यवस्थाफकों को 
निम्नतर वेतनमान. दोनो का कोई अतैचत्य नहीं हः । 


11.18 हरिजन आंदर्यागक एस्टेट के सहायक व्यवस्था - 
पक की निर्धारित अहता, भतीः का तरीका तथा कर्तव्यों की 
प्रकृति को ध्यान मे रखते हाए हम इस पद के लिए रू0 
515-840 की संस्तुति करते हॉ जो उद्यांग विभाग के इसी 
प्रकार के पद ळे वेतनमान के अनुरूप ह । 


_ 11.19 पुनरौक्षित वेतनमान तथा जहां आवश्यक हः, 
MARM WS, इस खण्ड के भाग--2 में दिए गए ह । हमने 
परासी, चाँकीदार, ललिपिकीय कर्मचारी, ड्राइवर इत्यादि के 
पदों के वार में यहां विचार नही किया ह क्योंकि इन पर 
सामान्य क्ट के पदों से संबोधित अध्याय गो विचार किया 
गया हा । 

मदय निषेध तथा annts 


-11.20 मदर्यानषेध तथा सामाजिक उत्थान 
i द्‌ i त विभाग 
स्वतंत्रता प्राप्ति गठित a 


से स्थायी विभाग की तरह कार्य कर TA हे । इसके 
iS ज्य मद्यनिषेध अधिकारी हा जो 
_ 70 650—1300 के वेतनमान मो z । 
a अधिकारी का रु0 550—1200 के वेतनझान 
मो ता अर स्तर पर मद्यनिषेध तथा सामाजिक त्ता 
९ 5 e आत G0 4505960 के tamu मोह, 
विभाग का सबसे छांटा कर्मचारी मद्यनिषेध मंग्राजक त | 
RED विभाग मो कर्मचारियों को 
जिसमे ` 25 चपरासी तथा कई समूह 
सरकार का इस बात का परीक्षण करना 
ट संगठन के लिए इतनी बडी संख्या 
कमचा रयां की आवश्यकता हाँ । 


उक उत्थान [वभाग 


nl केल्य HET 100 
T के कश्चारी eal 
चाहिए कि क्या इतने 
स समह गा तशा 


Eg कल्ला 
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, भाग--2 मो दिये हृः । 


झदयनिषेध घोषित far गया 


संयांजक के 30 पद g जो विभागीय चयन समिति | 
सीधे wat पिए जाते हाँ । मुख्य मद्वयनिषेध संयांजक के 
पद रू0280-460 के वेतनमान में ह जो वेतनमान = 
230-385 में मदूर्यानषेध संयोजक के पदों से प्रोन्नति द्वारा 
भरो जाते हा । मद्यनिषेध तथा सामाजिक उत्थान अधिकाः 
रियों के 8 पदों सो से 50 प्रीतिशत पद मदुर्थानषेध संयोजक 
मुख्य मद्यनिषेध संयोजक और तकनीकी पर्यवेक्षक ळे Ti 
से प्रोन्नात द्वारा भरो जाते g आर 50 प्रतिशत पद लोक सेवा 
आयाग के माध्यम से सीधी भती' दुवारा भरो जाते हुः | उप 
राज्य स्द्यनिषेथ अधिकारी का पद भी 8 मद्यनिषेध तथा 
सामाजिक उत्थान अधिकारियों के पदों सो से भरा जाता हः 
इसी प्रकार राज्य मद््यानषेध अधिकारी का पद उप ray. 
निषेध अधिकारी के अकेले पद से प्रोन्नति द्वारा भरा जाता 
हाँ । इस प्रकार इस संवर्ग मे प्रांन्नीत के पर्याप्त अवसर 
उपलब्ध हृ । 


11.23 इस विभाग की स्थापना लागों के साशाजिक 
उत्थान के लिए की गई हाँ । आवकारी विभाग के कार्य- 
कलापों तथा मद्यनिषेध और सामाजिक उत्थान के कार्य 
कलापों मे समता नहीं ह । समाज कल्याण विभाग सामाजिक 
सुरक्षा के कार्यक्रमों से संबंधित विभिन्न कार्यकलापों के लिए 
उत्तरदायी हौ और यह अधिक उपयुक्‍त हांगा fa इसके 
कार्यकलापों को समाज कल्याण विभाग के कार्यकलापों के साथ 
मिला दिया जाय । इसालिए हम सुझाव दते हः कि राज्य 
सरकार इस एर विचार करां कि क्या मर्द्यनिषेध तथा 
सामाजिक उत्थान को समाज कल्याण रभाग के एक अंग के 


रूप मे रखा जा सकता हौ । इस से व्यय मे" झी कमी 
हांगी । 


11.24 जहां तक लिपिकीय संवर्ग, ड्राइवर तथा समूह्‌ 
'घ' के पदों का संबंध हा उन पर सामान्य कोटि के पदों के 
अध्याय मे विचार किया गया हाँ । हमने पुनरीक्षित वेतन- 
मान तथा संलेक्शन ग्रेड, जहां आवश्यक हाँ, इस खण्ड के 


अल्प GH आयोग कार्यलय 


11-25 राज्य सरकार ने शासनादश सं0 19/2/74/ 
राष्ट्रीय एकीकरण, दिनांक अप्रैल 19, 1975 द्वारा अल्प 
स्या आयोग के कार्यालय को सचिवालय के समान घोषित 
कि या हो आर इस कार्यालय के सभी 14 कर्मचा[रयों को 
वही देतनमान स्वीकृत किया है ।- चकि शासन ने अल्प संख्य 
aes कार्यालय का स्टेटस सचिवालय के बराबर कर लिया 
हैं आर हम भी अनभव करते हा कि अल्प संख्यक आयांग के 
ane eq मिलना चाहिए, अतः हम इस कार्यालय a 
TAH म अलग से dente नहीं कर रह ह हि a 
Tl के लिए सचिवालय में जो वेतनमान संस्तृत किए गए 
हैं व इस कार्यालय पर भी लाग्‌ होंगे । पर्त हम संस्तार्ि 
ररत ह कि अल्प ders आयोग के पदों को सचिवालय 
संबोधत संवग मो वुद्धि माना जाना चाहिए और सर्च | 
ह 2 उयो सः ही इन्ही भरा जाना चाहिए | 

आयुक्त, rater ज्यात तथा अनुसूचित उन जाति 

11.26 उत्तर m मो आयकत, अनसाचित जाति 
उन जाति का कार्यालय नवम्दर 1976 मो स्थापित रकि 
गया श्प | wag ay दिसम्बर 1 076 मो तभागा 

Ta । उनका काम यह दाना हैं ' 
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; तथा शासकीय आदशों के अंतर्गत जो 
त जातियों/जन जातियों का अनुमन्य हो वे 


sa at सरकारी विभागा. दुवारा तथा निजी और 

I क मो उपलब्ध कराई जा रही ह । आयुक्‍त 
00 1 एस0 की सुपर-टाइम अधिकारी हाता हँ । उसकी 
ह लिए एक उप आयुक्‍त ह TEY सी0 एस0 के 
र ae तमास की एक अधिकारो ह तथा छोटा सा स्टाफ 
दो | 
वा | 77 आयुक्‍त न संस्तुत का हो कि उप आयकत 
उप | रु0 प्रीत माह का विशेष वेतन दिया जाना चाहिए 
था F त के मामले मो हमने पी0 ATO TAO (इक्जीक्यूटिव) 
a! gam मो. विचार किया हां । आयकत का supers. 
प- GO 350—700 के वेतनमान में हाँ । आयुक्त ने 
पि लितिए GO 500—750 के वेतनमान की संस्ताति की 
प ह हमे ज्ञात नहीं ह कि किन परिस्थितियों मे आयुक्‍त 

Ratan सहायक को यह वेतनमान दिया गया हाँ । 
[फ ka किसी विभागाव्यक्ष के कार्यालय मो उपलब्ध नहीं 
य्र- Fi वास्तव मो इस प्रकार ळे छोटा संगठन मे वैयक्तिक 
र्यी हक के पद का काइ आँचित्य नही ह । इर्सालए हम 
[क करते ह कि इस पद को आशालीपक के पद झो 
mM [र्तत कर दिया जाए आर GO 622—940 का वेतनमान 
[के हित किया जाय । 
E राज्य सौनिक, नवक एवं dien परिषद्‌ 
> 11.28 बहूत बड़ी संख्या मो भूतपूव सौनिक, . नाविर 
s aa हः जो सेना से निव॒त्त/मक्‍त Paw गए और 
ण #६ mia जीवन मो अपने को पनर्वासित करने # 


"शाह हाती हृ इन व्यक्तियों और इनके परिखारों 
९ करने के लिए तथा कार्यरत आधिकारिर्यों और जवानों 
g बण सहायता करने के fau सौनिक, नाविक एवं वैमानिक 
|. की स्थापना की Te । इस संगठन के अध्यक्ष निदेशक 
T- जिनका वतनमान GQ 1800—2000 हौ आर. उनको 
का an ड लिए सचिव तथा एक उप निदेशक GO 550— 
वेतनमान में ह । तर्थाप इन पदों लिए पात्रता 
क Wal तक सीमित ह । जिला स्तर पर सचिव 
| गाविक एवं वैमानिक पारिषद के पद ह कछ पदों 


1/ 4 केर सचिव के पद सेना के भूतपूर्व लोगों से भरो 
प॒ |$ = उनके वेतन निर्धारण के लिए एक निश्चित 
त op ते वे राज्य सरकार से नैवात्तक लाभ पाने के 
नो an हे जिसके लिए Go 400—750 के वेतनमान 
क Bans : Wa से नियुक्त सिव हकदार हाँ । आयोग 
गा. टि ane Wey मे निदेशक, सौनिक पारषद नो कुछ 
ee जिस पर नीचे विचार [कशा गया ह. 

a | |. 

क्ष foy जिला सैनिक as के साचिवों के 8 पद 
q 750 के TMH मो और 3 पद GO 280-- 
त नान स हे vata शेष पद GO 650-1300 
à भशन, | WO 280-460 के वेतनमान के पद 


PART से भरो गये हः और इन cal का 
xy 
हे इस लिए vel का संबंध 
भ्या नहा ह लए जहां तक इन पदों क 
बढ़ाने ८ हे । तथापि निदेशक नो उन 8 पद 
हेने पर ठल 
3 


र दिया जो इस समय GO 400— 
` । यह 8 पद पेशनयूक्त g आर 
| उनकी तलना GO 650—1300 
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क वतनमझान के पदों से नहीं की जा सकती जा Pa सेवा 
निवृत्त तथा अवमक्त हापातकालीन/अल्प सेवा के कमीदान्ड 


आधिकारियों से भरो जाते हाँ जिन्हाँ सेवा नैवीत्तक लाभ 


अनुमन्य नहीं हे । हम अनुभव करते हाँ कि उत्तरदायित्व 
दष्ट से इन पदों की तलना उन पदों से नहीं की जा 
सकती जा इस समथ GO 650-1300 के वेतनमान मो 
ह । इन अधिकारियों को Go 650—130 0 का वेतनमान 
प्राप्त नही होता बल्क निश्चित फार्मले के अनसार 
परिरलाब्धियां मिलती हः जो उनके अंतिम आहारक AR -वेतन मेः 
रा प शन घटाकर निचित की जाती हः और इसके साथ-साथ 
उन लोगों को GO 125 प्रीत माह मिलता हाँ fees सरक्षा 
प शन अनुमन्य ह आर जिन्ह सुरक्षा पेंशन अनुमन्य नहीं 
उन्ह एक भिन्न फार्मले के अनुसार पारिलाब्धियां प्राप्त होती 
हाँ । चूंकि बाद की श्रेणी के अधिकारियां को राज्य सरकार 
से पशन अनुमन्य नहीं ह (संविदा पर हाने के कारण), यह 
स्वाभाविक - हौ कि उनके मन मो अपने भविष्य के वारे मो 
आशंका रहती हं हम संस्तुति करते ह कि राज्य सरकार 
इस पूरो प्रश्‍न पर पूनः विचारं करो और इस मामले भो 
समुचित निर्णय ले । जब कभी Go 400-750 के वेतनमान 
के पद रिक्‍त होंगे वो भी शाट सर्वस कमीशन के अवसक्त 
अधिकारियों .दूबारा.भरो जायेंगे । हमे इन आठ पदों को 
उच्चीकृत करने का काइ आँचित्य नहीं दिखाई दता । | 


11.30 निदशक के अनुसार निदेशालय के लिपिकीय पदों 
के वेतनमान अन्य विभागों के उसी प्रकार के पदों के वेतनमान के 
समान नहीं हँ । विशेष रूप से ज्येष्ठ आलेखक-प्रालेसक तथा 
आलेखक-प्रालंखक जा ' मुख्यालय पर नियुक्त ह तथा जिलों के 
मुख्य लिपिकों का उल्लेख किया गया । ज्यष्ठ आलेरूक- 
प्रालेखक का वेतनमान GO 250-425 ह । इसकी तूलना 
अन्य विभागों के ज्येष्ठ आलेख्क-प्रालेखक से की जा सकती ह 
और उसे GO 470—735 का वेतनमान दिया जाना चाहिए 
हम इसी आशय की संस्तात कर रहो हँ | आलेखक-प्रालखक 
GO 230-385 के वेतनमान मे हा 
नाम कनिष्ठ आलेखक-प्रासेखक हाना चाहिए | 
विसंगति नहीं हो | 


1.31 इस बात पर बल दिया गया कि Priania 
संदर्ग मो प्रोन्नात ळे अवसर वहात कम हो । निदेशालय 
स्तर पर प्रोन्नति के लिए पर्याप्त पद हाँ Ted जिला स्तर 
पर सख्य लिपिक के 53 पद GO 230-385 क वेतनमान 
मे और नौत्यक श्रोणी fotos को 168 पद GO 200-320 
के वेतनमान मो ह । इस विभाग के कार्य की प्रकीति को 
देखते हुए हम महसूरा करते हाँ कि wer Paion का पद 
नाम बरिष्ठ लीपक होना चाहिए और वरिष्ठ लिपिकों की 
संख्या बढ़ाकर 106 और Afera श्रोणी faini की संख्या 
घटा कर 115 की जानी चाहिए । हम ज्येष्ठ लिपिक के 

0 प्रीतइत पदों के far सेलेक्शन ग्रेड की भी dais करते 


अन्यथा काइ 


है क्‍योंकि विभाग माँ ललिणिकीस संवर्ग मों उच्चतर पद नहीं 3 


ह l 
11.22 जहां तक freee मो a aN 


जिलों मो तत्थ श्रेणी के पदों का संबंध हो इन पर सामान्य 
पदों के अध्याय मो विचार किया 


इस पद का पद : 


= बारह 


पारवहन आयुक्‍त का संगठन 


परिवहन आयुक्‍त का संगठन 1945 गे स्थापित किया 
गया था । यह संगठन मोटर गाड़ियों के निबन्धन, ड्राइवरों 
को लाइसेन्स दिये जाने और माटर-गाडियों के कराधान से 
संबंधित कार्य के लिये उत्तरदायी हा । यह राज्य मो मोटर 
गाड़ी से संबंधित कानूनों का प्रशासन भी करता हो । इस संग- 
ठन के अध्यक्ष परिवहन आयुक्त ह, जो सीनियर वेतनमाद 
के WSO UO एस0 अधिकारी हाँ । उनकी सहायता के 
लिये मुख्यालय पर देतनमान GO 1600-2000 गे एक 
ऑर्तारक्त परिवहन आयूक्त, वेतनमान GO 900-1600 
मो we ट्रान्सपोर्टा अथारिटी के रूप मो कार्य करने वाले 
एक अधिकारी को सर्म्मिलत करते हुए पांच उप qÀ- 


वहन आयुक्त तथा वेतनमान GO 900-1600 मे एक 
राहायक aed Aer (प्रशासन) हो । इनके afi- 
| रिक्त अन्य कनिष्ठ अधिकारी और क्रर्मचारिवर्ग हाँ । क्षेत्र 


मो यह संगठन 4 परिक्षेत्रों (जोन्स) , 13 सम्भागों (रीजन्स) 
आर 11 उण सम्भागों (सव-रीजन्स) मो विभाजित ह, जिनके 
अध्यक्ष ऋमश: क्षेत्रीय उप परिवहन आयुक्त, सम्भागीय 
i (रोजन्स) पीरवहन अधिकारी और एक सहायक सम्भागीय 
णीरवहने अधिकारी हाँ । र 


$ 12.2 सड़क परिवहन के संबंध मे नीत विषयक 
मामलों के बारे मे निर्णय राज्य परिवहन प्राधिकारी (स्टोट 

aame अथारिटी) द्वारा लिया जाता ह, जिसके अध्यक्ष 

राजस्व परिषद्‌ के चेगरम॑न हौ । राज्य परिवहन प्राधि- 

>. कारी सभी सम्भागीय (रीजनल) परिवहन प्राधिकारियों के 
Wee कार्य को समन्वित और विनियामत भी करता है । मंडल 

À आयुब प्रत्यक सम्भाग में एक सदस्यीय राम्भागीय परिवहन 
प्राधिकारी हः और सम्भागीय परिवहन अधिकारी उक्त 
प्राधिकारी का गौर सदस्य सचिव हः । सम्भागीय qh- 


-EONS T 
(2) सम्भागीय परिवहन aima और सहायक 
सम्भागीय परिवहन अधिकारियों की पदार्नात के 
A लिए अवसर पर्याप्त हः । जो अधिकारा 194 8 मो 
सम्भागीय परिवहन अधिकारी के रूप में भती: [कये 
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बहन प्राधिकारी और राज्य परिवहन प्राधिकारी fry 
के विरुद्ध पुनरीक्षण (Prater) और अपील संबंधी मा pr 
एक सदस्यीय राज्य पीरवहन अपीलंट प्राधिकरण के ... होते च 
दायर किये जाते हौ । इस प्राधिकरण के अध्यक्ष w (0) 
न्यायिक रावा के अधिकारी हाँ । p ave 
12.3 विभिन्न कोटि के कर्म्चारी वर्ग को al बृद्धर 
1-4-1974 तथा 1-4-1979 को जो स्थिति थी gyal aa 
दिया गया ह = कत र 
कर्मचारी वर्ग को 
काटि 1-4-1974 1-4-0 (पदो 
tis और स 
Ser a is 25 | m fe 
समूह 'ख 88 108 ls 
समूह “ग'' 892 994 | 70 2: 
णह पा. 534 ०99 ७ 
योग 1533 1782 | (पक 
12.4 उत्तर see परिवहन आधिकारी संघ ग (र ; 
उत्तर प्रदोश सम्भागीय (रीजनल) पारवहन कर्मचारी पण 425) 
ने प्रश्‍नावली का उत्तर प्रस्तुत किया और माँखिक साक्ष्य है में उन 
के लिये वे हमारो समक्ष उपस्थित भी हुए । उनकी गान त 
मांगो संक्षेप गे नीचे दी गयी हो :-- 6 
उत्तर प्रदेश पारवहन आधिकारी संघ-- | a ए 
_ (1) विभाग के निम्नीलीखत राजपत्रित पदों | दर से | 
वेतनमान नीचे स्तम्भ 4 मे दिए गये वेतनमानों 
आधार पर पुनरीक्षत किये जायं :-- को 


a 
~< 


वर्तमान प्रस्तावित Sn | n 
j वेतनमान ज दोततमात मे | 
क्रम | 
: = : पुनरीक्षण क | (ग) 
आधार हॉग 
> eer ng शिक आम याहन $ q 
1 उप परिवहन आयकत (रु0) . (रु0) Tae 
2 संम्भागीय पीरवहन अधिकारी 900-1600 1400-1800 (1) 
3 राहायक सम्भागीय परिवहन अधिकारी 800-1450 ड 900-1600 1 2 
4 यात्री कर/माल कर अधिकारी hove a 00 ` 800-1450 | 1609. 
डच Ree ————. Er 5 0 a 


s Rae os eee (| 
आइ 0 जी0) और सीनियर वेतनमान के आइ 
एस0 अधिकारी हो गये हाँ । उपयुक्त ' 
ळे पद/सेलेक्शन ग्रेड की व्यवस्था की जाये । 


(3) उप पारवहन आयुक्त का पद संभागीय 
अधिकारी के लिये पदोन्‍नात का पद हो 
परिवहन आयुक्त का देतनमान और सम्भागीय * 

` वहन थाशधिकारी का सेलेक्शंग ग्रेड एक 
aa 50 900-1600 हौ । यह 

| i 


Ik 
A 


F आगीय कर्मचारी पारिषद-- 
qa a 


n) सम्भागीय कार्यालयों मो तैनात लिपिक वगीय 
dai के वेतनमान परिवहन आयुक्‍त के कार्या- 
पे तैनात उनके प्रतिरूप कर्मचारियों (काउन्टर- 
| H के समान होने चाहिए और अन्य विभागों के 
पि गीय कार्यालयों मो अनुमन्य वेतनमान से कम गहा 
| हे चाहिए । 
0) सम्भागीय कार्यालयों ae लिपिक दर्गीय कर्म- 
बारी वर्ग के लिये पदोन्नति के अवसर अपर्याप्त हो । 
fect (ETAT) को दूर करने के लिये (को 
| दध (रनिंग) वेतनमान स्वीकृत किये जायं, (स्‌ उप- 


युक्‍त सेलेक्शने ग्रेड की व्यवस्था की जाय और (गो 


विषिक वगीय कर्मचारी दर्ग के लिये विभाग में उच्च- 
| तर पदों पर पदान्नोति के लिये व्यवस्था की जाय | 

| (3) सम्भागीय कार्यालयों मो रारकाड्या (कौशियर) 
आर सहायक रोकड़िया (मालकर) को एक ही वेतन- 
25 | प्राग दिया जाय । 


(4) सम्भागीय कार्यालयों के लेखाकार का वेतनमान 
र) 230-385 बढ़ाया जाय । 


l (5) परिक्षेत्रीय (aire) कार्यालयों मो तैनात प्रधान 
| विपिक (हड कलक) (रु0 300-50 0) ज्येष्ठ लिपिळ 
| (50 230-385) और आशुलिपिक (Go 250- 
| 425) के वेतनमान परिवहन आयूक्त के कार्यालय 
J उनके प्रतिरूप कर्मचारियों (काउन्टर पार्ट के 
| | मान होने चाहिए । 


(6) परिवहन विभाग की [विभिन जांच चाँकियों 


We) पर तैनात कर्मचारिवर्ग को निम्नलिसित 
Oe प्रतिकर भत्ता दिया जाय :— 


6) अधीक्षक, यात्रीकर 


180 GO प्रति मार 


ततम ar इया (कोशियर) 135 रु0 प्रीति मास 

मात मे एवं लिपिक 

m al ` 

i zit | 9 कान्सटःबुल/चपरासी 100 Go प्रत मास 

ae | आर चौकीदार 

है? pes परिवहन ae छ ला ne 
f T कुछ साव ये 

| Tate नोचे किया ग्या न. 


| अधिकारा परिवहन आयुक्‍त और सम्भागीय पार 
| 18005 तारी के वेतनमान बढ़ाकर BUT: GO 
Wv, 200 बार रु0 900—1600 किये जानी 


सम्भागीय . 

पद रु परिवहन आधिकारी के संवर्ग का 

उप ग १00-1600 के सेलेक्शन ग्रेड मो हो 

रवहन आयुक्त के पद का भी यही वेतन- 

ग री बकार ह असंगति ह । सम्भागीय पार 
? रोलेक्शन ग्रेड का पद उप पौरि- 
_ T को ग्र पद उप 


सम्वर्ग मो विलीन fat जाना 


> सम्भागीय परिवहन अधिकारी के 


en की जानी चाहिए । 


33 प्रतिशत पदों के लिये सेलेक्झन 


Digitized by AD? Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


(4) यात्री कर/माल कर अधिकारियो के कार्य 
को प्रकृति, अहःताये और भतीः का ढंग वही ह जो 
सहायक सम्भागीय परिवहन अधिकारियों का हु? 
किन्त उन्ह GO 450-950 a वेतनमान दिया 
गया © । sg GO 550-1200 का वेतनमान 
दिया जाना चाहिए और उनके पद सहायक सम्भागीय 
परिवहन अधिकारी के संवर्ग मो विलीन किये जाने 
चाहिए । * 


(5) मुख्यालय पर प्रशासनिक अधिकारी का पद 
२0 550-1200 के वेतनमान गे ह और यह पद 
पी0 सी0 एस0 (एक्जीक्यूटिव) आधिकारी से भरा 
जाता ह । इस पद के वेतनमान को उन्नत (अप- 
ग्रे) करके GO 800-1450 किया जास | 


(6) प्रवर्तन दस्ता (इनफॉर्समेन्ट was) से सम्बद्ध 
निम्नीलखित कर्मचारिवर्ग उसी प्रकार का कार्य करता 
& जिस प्रकार का कार्य पुलिस विभाग म उसके 
प्रतिरूप कर्मचारिवर्ग (काउन्यर पार्ट) gar किया 
जाता हः, fart उनके वेतनमान अपेक्षाकृत कम ह :- 


(क) प्रवर्तन चालक (GO 175-250) 

(स) प्रवर्तन पर्यवेक्षक (GO 170-225) 
तथा GO 10 प्रत्तिमास का विशेष वेतन । 

(ग) प्रवर्तन airea (GO 170-225) 

उनके बेतनमानों गे उपयुक्त वृद्ध की जानी 
चाहिए | 


(7) सम्भागीय परिवहन कार्यालयों मे रोकड़िया 
(afaa) और सहायक रार्काड्या (मालकर) के पद के 
कर्तव्य समान उत्तरदायित्व के ह, किन्त सहायक 
राकडिया (मालकर) का वेतनमान GO 200-320 
रार्काडया (afaa) का वेतनमान (रु0 230-385) 
से कम हो । इन दोनों पदों को एक ही वेतनमान 
दिया जाना चाहिए । 


(8) जांच afaa (चेक पोस्ट) पर तैनात कर्मचारी 
वर्ग को विशेष वेतन दिया जाना चाहिए जैसा कि 
बिक्री कर विभाग मे उनके प्रतिरूप कर्मचारी वर्ग 
को [दया गया ह | 

12.6 आयाग के समक्ष अपना साक्ष्य दोगे के पश्‍चात 
परिवहन आयूक्त ने दो और सुझाव दिये जिनका उल्लेख 
नीचे किया गया हो :-- 


(1) प्रवर्तन दस्तों की संख्या 9 से बढ़ाकर 55 हो 
जाने के कारण उप-एरवहन आयुक्त (प्रवर्तन) के 
उत्तरदायित्व काफी बढ़ गये हाँ । अतः: इस पद को 
आतिरिरक्‍्त पारवहन आयुक्‍त (प्रवर्तन) के रूप मो 

उन्गत (अपग्रेड) किया जाय । 


(2) कर अधीक्षक के पांच राजपत्रित पद हो जो 
GO 400-750 के वेतनमान गो ह और यात्री/स 
कर अधीक्षक के 97 अराजर्णात्रत पद ह । इन 
पदों के कर्तव्यों की प्रकृति एक ही सी हो. 


दोनों संवग को एक ही में विलीन 


Sl 


5 


= > गाः सह HEH os) 
लिपिक वगीय कर्मरचारिर्ग आँर रामूह ध के 
तनमानो और एदोन्गात आदि से सम्बन्धित 


आशालिपिक, लिपि 
कर्मचारिर दर्ग के वे ल 
विषयों के बारे मो “समान कोटि के पदों से संबंधित अध्याय 

विषयों = बारो ~ एत 
मे विचार किया गया हो । अन्य विषयों के बार म॑ g- 
naa विचार किया गया हाँ । 


12.8 सहायक सम्भागीय परिरिदहन अधिकाररया के 83 


पद ह । सहायकं संभागीय परिवहन आधिकारिया के पद 

पर 1964 से कोई सीधी भर्ती नही हुईं हो । केवल 11 

अधिकारी जो सहायक संभागीय पारवहन अधिकारी के रूप 

में सीधे भती' किये गये थे, अब इस पद पर कार्य कर रह ह्‌ 

परिवहन आयळत के कार्यालय में सहायक सम्भागीय पारवहन 

अधिकारियों के 27 पद पी0 सी0 एस0 (एक्जीक्यूटिव) अधि- 

कारियाँ से भरो आते ह आर शेप पद अवर कोटि के पदा से 

पदान्नात पाये हुए अधिकाररयो से भरो जाते el Oar 

गें यह निर्णय लिया गया कि भविष्य में सहायक संभागीय पीर- 

वहन ऑआधिका[रिया के पद के लिये पी0 सी0 एस0 अधिका- 

feat का चयने किया जायेगा और सहायक संभागीय पारवहन 

अकारयोः के साम्बर्ग को समाप्त प्राय सम्बर्ग (डाइंग कौडर) 

र घोषित किया गया । अब तक इस नीति में कोई परिवर्तन 

ig नहीं हुआ हो और इस बीच पी0 सी0 एस0 में पदो की 

संख्या तदनुसार बढ़ गई हः । इन परिस्थितियों मे हम 

सहायक सम्भागीय परिवहन धाधिकारियों के पद के लिये 

रेलेक्शन ग्रेड की संस्तात करने में कठिनाइ पाते हो | 

सम्भागीय परिवह अधिकारी के एद का वेतनमान GO 

800-1450 हः । विभिन्‍न विभागों के सम्भागीय स्तर के 

आधिकारियों के लिये यही सामान्य वेतयमान हो । अतः 

हम संभागीय पारवहन आधिकारियों के वेतनमान मो कोई 

असंगति नहीं पाते हॉ. । सम्भागीय परिवहन अधिकारी 

के पदों की काल संख्या 14 हां । उप पारबहन आयुक्त 

के आठ पद (GO 900-1600) और afiar पीरवहन 

आयुक्त का एक पद (GO 1600-2000) संभागीय पीरवहन 

अधिकारियों के 14 पदों में से पदान्नीत दुवारा भरा जाता हो 

सहायक आयुकत, परिवहन (प्रशासन) का पद GO 900- 

1600 के सेलेक्शन ग्रेड मो हो और उप पारवहन आयकत 

का भी यही वेतनमान हः । हम पारवहन आयुक्‍त के इरा 

सुझाव से सहमत हो कि सहायक परिवहन आयुक्‍त (प्रशा- 

सन) के प्रद को भी उप परिवहन आयुक्‍त के पद के बराबर 

समझा जाय । इन परिस्थितियों मे हम संभागीय पारि- 

बहून अधिकारी के पदों के लिये सेलेक्शन ग्रेड दना न्यायो- 
चित नहीं समते हाँ । 


12.9 यात्री केर/मालकर अधिकारी के 26 पद रु0 
450-950 के वेतनमान मे 2 । पारवहन आयूक्त ने 
सुझाव दिया हः कि इन पदों को सहायक पारवहन 
आयकत के सम्बर्ग मे विलीन कर दिया जाय । हगने 
स्थिति का परीक्षण किया हो । सहायक सम्भागीय qik- 
अधिकारी mer गाड़ी से ater कानूनों के प्रवर्तन 
ai यी हाँ । बे सड़क कर के निर्धारण और 
भी उत्तरदायी ह॑ । यात्री कर/माल कर 
कार्य व्रिल्कूल भिन्न प्रकार के हो । यात्री/ 

यों के कछ प्रतिशत पद यात्री/मालकर 
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"आर उण परिवहन आयुक्त . (प्रवर्तन) के पदों se 


at सहायक सम्भागीय परिवहन अधिकारियों के aa G 
बराबर किया जाय । ; 


12.10 परिवहन आयूदंत गे इस वात को 
शब्दों मे वकालत की कि उप सम्भागीय कार्यालयों का 3 
एक अधिक ज्येष्ठ अधिकारी हाना चाहिए । =a 
दो सहायक सम्भागीय पारवहन अधिकारी ey दाग, 
अधिकारी GO 550-1200 के वेतनमान में जो ml 
उप सम्भागीय कार्यालय में तैनात = । हम यह्‌ ù 
करते हाँ कि उप सम्भागीय कार्यालय में अपेक्षाकृत 3. 
प्रवन्ध के लिये यह आवश्यक हौ कि उप सम्भागीय कार्य; 
का समग्र रूप से प्रभारी केवल एक हो अधिकारी al 
चाहिए । तदनुसार हम उप सम्भागीय कार्यालय के पर| 
सहायक सम्भागीय पीरवहन अधिकारियों के 11 पदों के 
GO 75 प्रत्रिमास के विशेष बेतप का प्रस्ताव करते हू | 


12.11 हमने जांच चौकियों (चेक पास्ट) पर तंग 
कर्मचारि वर्ग को eair वेतन दिये जागे के प्रशा का | 
परीक्षण किया हँ, इस बात से राहगत हो किर 
परीक्षण पर तैनात कर्मचारिदर्ग को काछ प्रोत्साहन 
चाहिए । अतः हम जांच चाकियों पर तैनात कर्मचारी 
को उसी पैटर्न पर विशेष वेतन दिये जाने की संस्तात a 
रहो हाँ जो विशेष केतन विक्रीकर विभाग के तदनुसार को 
चार वर्ग को दिया गया हं । हम इस बात से भी रहा 
हो कि परिवहन विभाग में प्रवर्तन पर्यवेक्षक और प्र 
कांसटोबुल के वेतगमान अपेक्षाकृत कम हाँ, अतः हम! 
वह ने विभाग के प्रवर्तन कांसटबुल को वही वेतनमान हि 
जाने की data करते हाँ जो आबकारी कांसटव्व Y 
दिये गये हौ । इसी प्रकार हम पारवहन विभाग 
प्रवर्तन पर्यवेक्षक के लिये आबकारी विभाग के हड 4. 
टेबुल के दरावर उच्चतर देदनमान दिये जाने की aay 
रतन हा । | 

12.12 विभाग ने यह सुझाव दिया हो किग 
माल कर अधीक्षक के पद के वर्तमान वेतनमान को GO ५]. 
700 से बढ़ाकर GO 400—750 कर दिया जाय । | 
अधीक्षक GO 400-750 के वेतनमान गो भी पांच T 
जो यात्री/माल कर अधीक्षक के लिये पदार्न्नात की 1 
यदसि हम यात्री/मालकर अधीक्षक के सभी पदों की, ॥ 
देतपमान मों रखने का कोई औचित्य नहीं पात है , 
टम इस वात की संस्तुति करते हाँ कि कर ari | 
यात्री/मालकर अधीक्षक के दो पृथक-पृथक सम्वर्ग m a 
ढजाय GO 570-1070 के वेतनमान में को ; 
Hat होना चाहिए और इन पदों मो से 20 | 
सेलेक्शन ग्रेड मो रखे जाये । j: 


12.13 


प्रशासनिक ` 


परिवहन आयुक्त ने 
(अपग्रेड) किये जागे का भी सुाव दिया हळ चिन 
महसूस करते हो कि इस सकाद का शासन स; 
चित रूप से परीक्षण fact जाने की T 
हम इस मामले मो कोई' संस्तुति नहीं कर ९९ 

के सेवा i 


12.14 परिवहन विभाग l 
अधिका रियो से fen के दौरान 


Tat से विचार-विमर्श करने 
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या ह जो प्राधिकारी अ्थाररटी) कै बीका के किया जाना चाहिए । तथापि हम यह महसूस ig 
eae ! इस संगठन का अत्यधिक महत्व- करते ह कि मेरठ सम्भाग के लिये एक पथक अधिकारी 
मोटर गाडी से संबंधित कानूनों का प्रवर्तन ह ।, को सम्भागीय परिवहन प्राधिकारी का सचिव नियुक्त किया 
द सम्भागीय पारवहन अधिकारो का अधिक रुमय जाय जिससे सम्भागीय परिवहन अधिकारी प्रवर्तन कार्य पर 
परिवहन प्राधिकारी के कार्य मे लग जाता ह तो तथा विभाग के अन्य सामान्य कार्य पर पूरा समय दो सके 
ग कार्य पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ता हं । हमसे शासन इस मामले का और अधिक परीक्षण करना चाहिए । 
व गया हौ कि मेरठ म॑ सम्भागीय परिवहन प्राधि- 
कार्य सबसे अधिक है । हमने इस प्रश्‍न का 12.15 हमने इस खण्ड के भाग-2 में etaa 
परीक्षण नहीं किया हो कि सम्भागीय परिवहन वेतनमानों तथा सेलेक्शन ग्रेड को जहां कहीं आवदयक ह, 


` 


कार्य को सम्भागीय परिवहन अधिकारी के दियाह 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


अध्याय तेरह 


So ae के अलावा पर्यटन को बढ़ावा दने के लिये दिल्ली मे , a a 
य उप निदोशक और नैनीताल तथा मंसूरी मो एक-एक सहार | 1 se 
उत्तर प्रदोश गो पर्यटन को बढ़ावा दे रो a z निदोशक तैनात हॉ । D | i 

हित्योजन और विकास संगठन के एक अंग के खूप गा ae | yy 
pores: < विकास संगठन के एक अंग के रूप गे 1956 13.2. विभिन्न काटि के कर्मचारी _ वर्ग को (दन pam 

मो आरम्भ किया गया था । 1961 मो यह कार्य परिवहन 1-4-74 तथा 1-4-79 की जो संख्या थी उसे नीचे Pa 

आयकत के प्रभार मे रखा गया । उत्तर प्रदश म एक पूणे रया ह :- } 94 al 
विकसित पर्यटन निदोशालय 1965 में स्थापित किया गया कर्मचारी वर्ग को ef af 
जिसका एक पूर्णकालिक निदोशक था । तर्थाप यह संगठन दिनांक. दा || 06 रहो 
1967 में पुनः परिवहन आयुक्‍त के अधीन रखा गया आर काट 1-५-1०7० 35 के | oy राव 
एक पूर्णकालिक उप निदेशक को इस संगठन का प्रभारी = -1 Eo | 99 ate 
बनाया गया । उप निदशक के पद का नाम बाद में उप पका r को | 99 प्रवर 
i पारवहन आयुक्त (पर्यटन) रखा गया । जुलाइ, 1971 oF लगी 10 |) तेका 
é मो एक पृथक पर्यटन निदशातय स्थापित किया गया जिसे त्या? हर 16 | 3) am 
एक निदोशक के अधीन रखा गया जो सीनियर वेतनमान x z 2150 ae 
का aro ए0 एस0 अधिकारी ही । निदोशक की सहायता T 136 118 | 5 
के शिये मुख्यालय पर तील उप निदशक (GO 800- 283 357 : x 


1450) तीन सहायक freq (GO 650-1300) और 13.3 पर्यटन निदेशक ने आयोग द्वारा जारी फो गई 
एक 2विख्यापत (afee) अधिकारी (GO 550-1200) प्रश्‍नादली का उत्तर भेजा हो और वे हमारो सगक्ष उप | 35 तूः 
हो ate इनके अलावा अन्य कानिष्ठ अधिकारी तथा सहायक भी हुए । उन्होंने जो मुख्य सुझाव दिये उनका उल्लेख गौर | ५; a 
कर्मचारि वर्ग हो । क्षेत्रीय स्तर पर इस संगठन के सम्भा- [क्रया गया हो :-- | 

गीय (रीजनल) कार्यालय हे जो कि सम्भागीय (रीजनल) पर्य- त जा | 
टन आिकाररयों (G0 550-1200) के अधीन हाँ : (1) विभिन्न पदों के वेतनमानों को निम्न प्रकार गे 
मुख्यालय पर तीन उप निदेशक और तीन सहायक गिदोशक पूनरीक्षित किया जाय :-- न 


क्रम पद वर्तमान वेतनमान वर्तमान प्रस्तावित. 


(रु0) असंगीत नया | वेत 
को दूर वेता | wR 
करगे के (रु0) | पार 
है : fau प्रस्तावित वाः 
RS Re वेतनमान as 
i oo o S E जा 
geal 2 3 5 k 
ao - L 4 | कः 
ol शक 800-1450 - 1600-200 कह 

2 सहायक निदोशक 650-1300 z 900-1600] 
` 3 सम्भागीय पर्यटन अधिकारी | E 
4 लेखा अधिकारी का 
` 5 विज्ञापन (पब्लिसिटी) अधिकारी J 550-1200 - 3 
6 सहायक विज्ञापन (पर्व्लिसिटी) अधिकारी > i 

at aN अ g 450-950 
i} स्टॉटिस्टिकल सुर्णारनटोन्डन्टो | भी 
ऑसस्टो्ट) J 

500-750 - k 


350-700 


280-460 
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3 4 5 
ख्0 रू0 To 
} 300-500 - 500-1000 
। A a क्राउन्ट ve) 
| „„ aerate (एकाउन्ट न 280-460 350-700 500-1000 2 
i] १3 आशलिपिक 250-425 = 350-700 
चे Pay „| कनिष्ठ लेखाकार (जूनियर एकाउन्टन्ट) गे 
| 95 नाजिर | 
mì सस्या |' 6 स्टोर-कीपर $ , 
दिनांक | )॥ रांकड़िया (कौशियर) | 
1979 | 78 कनिष्ठ आालेसक एवं प्रालेखक (जूनियर mer एण्ड ड्राफ्टर) 230-385 250-425 350-700 
को | प्रवर वर्ग सहायक (अपर डिवीजन असिस्टन्ट) | 
10 |) dar लिपिक (एकाउन्ट्स कलक) 
16 || amt (Peete) j 
! 32 सहायक स्वागती | 
357 | 33 टंकक आर लिपिक ह 200-320 - 300-500 
गई 34 TART आपर टर j 
फोग 
उपस्थ | 5 wet वर्ग कर्मचारी 165-215 = 230-385 
लेख नौ 36. ड्राइवर 7 185—265 
37 दफ्तरी L 170-225 = 250-400 
[कार गे| 08 साइक्लास्टाइल आपरटर 170-225 
| 39 प्रॉजक्टर आपर टर 175-250 
प्रस्तावा | _ (2) गाजियाबाद में तैनात सरकारी कर्मचारी अपने करते हाँ कि सम्भागीय कार्यालयों मो प्रधान लिपिक एवं 
नया | वतन के 7.5 प्रतिशत की दर से मकान किराया लेखाकार (हेड क्लक-कम-एकाउन्टन्ट) के सभी पद एक ही S: 
am भत्ता पाने के हकदार हाँ किन्तु नगर प्रतिकर भत्ता वेतनमान मे होने चाहिए । हम तदनुसार संस्तात कर रहो ह 4 
G0) | पणे के हकदार नहीं हो । भारत सरकार ने गाजिया- तथापि यह वात सुनिश्चित कर ली जानी चाहिए कि जिन i 
| वाद मे त॑नात अपने कर्मचारियों को मकान किरायो दो पदों के वेतनमानों को उन्नत (अपग्रेड) किये जानो कौ 
| भेता और नगर प्रातिकर भत्ता दरा से दिया हौ संस्तुति की गयी ह वे सम्भागीय (रीजनल) पर्यटन कार्यालयों डु 
8 l a दि ल्ली सो प्रवत हाँ । आयाग से यह अनरांध स्‌ ठ । याद ये पद किन्ही अन्य कार्यालयों मो द 
5 | किया गया कक गाजियाबाद मे तैनात राज्य सरकार के तो हमने जिस उच्चतर वेतनमान की संस्ताति की हो वह तभी 
A यों को इसी प्रकार की साविधाये दोनो पर, अनुमन्य हांगा जब ये म _सम्भागीय (रोजनल) कार्यालयों को 
)-200 | वह विचार करः । . स्थानान्तारत कर दिये डांय । जहां तक मकान किराया 
510. भत्ता और नगर प्रीतकर भत्ता का संबंध हो, हमने इन 
| a (गती (eaea) सहायक पर्यटन अधि" तों के are में अपनी सामान्य संस्तृतियां संगत अध्याय मो 
zi | a यां आर क्षेत्रीय कर्मचारिवर्ग क॑ एसे अन्य सदस्यों छ 2 
जो खान Tere È पतात ले 
| mr ae a न र 13.5 जहां तक उप निदेशक के पद पर qlee 
aat (4) ४ eee ee (स्टंगनेशन) का wets, हमने स्थिति का परीक्षण किया 
a अधिकार स्वागती (रिसप्शाचस्ट्स) और सहायक पर्यटन छः | उप निदेशक के कुल मिलाकर चार पद हैँ और 
| यो को सवारी भत्ता दिया जाना चाहिए | ये सभी पद सहायक निदशकों में से पदरन्ात दवारा भर) 
145 ` (5) उप iera के पदों पर वाद्धरोध (स्टोग- जाते हो सहायक निदोशक के पद सम्भागीय (रीजनल) पर्यटन = 
eee पत conta का दी अधिकारिरियों मो से शत-प्रतिशत पदार्न्नात ga भरे जाते | 
| i कछ राहत र 
ami चाहिए । हो और सम्भागीय पर्यटन आधिकारियों के 50 प्रतिशत 


13 
Is; ह 


a पर्यटन निदेशक से ब्योरोवार विचार विमर्श 

रर निदोशालय के विभिन्न पदों के वेतनमानों का 
= eve ह । आधिकाररयों के वेतनमान अर 
के > मानो के पॅटर्न पर हाँ । सामान्य कोटि 
वेतनमान के बारो मे संगत अध्याय मो विचार 


तथापि निदोशक ने जो विवराण-पत्र भेजा 


द्वारा भरो 


भी पर्यटन अधिकारियों मे से पदार्न्नात 

हाँ । इसी प्रकार पर्यटन अधिकारियों. 

सहायक पर्यटन आधिकारियों मे से पदान्नाति 

हां । उप निदेशक का पद 
सर्वोच्च 


(रीजनल) कार्यालयों मेँ प्रधान लिपिक स्थितियों 
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fed जाने का काई ऑचित्य नहा 
स्वाती ([ररर्प्शानस्ट्स) मार्गदर्शक 
सहायक पर्यटन अधिकारी नियमानुसार 
करने का हकदार ह! 


संबंध ह, एसा भत्ता 


) नहीं हौ और सहाय 
` यात्रा भत्ता, दौनिक भत्ता का क्लेम 
_ हम पर्यटन विभाग दुवारा 
सरकारी कर्मचारिर वर्ग को 
औचित्य नहीं पाते हो सिवाय 
चारियों के जो पहले ही से संगत 
ga तथापि हम कार्यालय चपरासियों 
ama के लिये बदी की संस्तुति कर रहो हाँ । 


? वर्दी भत्ता दिये जाने का कोई 
7 उन सामान्य कोटि के कर्म- 
नियमों के अन्तर्गत आते 
तें के पॅटर्न पर रूम 


13.7 इस अध्याय को समाप्त करने से of | 
बात का उल्लेख करना चाहंगे कि प्रारम्भिक स्तर त श] 
उत्तर प्रदोश पर्यटन निगम का प्रादर्भाव नहीं हुआ था UR 
शालय गे विभिन्न पर्यटन बंगलों के लिये कुछ कर्मचा >| 
नियुक्त किये थे । पर्यटन बंगले तो निगम को wa 
रित कर दिये गये हाँ । fal यह ज्ञात नहीं हो a] 
निदशालय दुवारा नियुक्‍त किये गये कर्मचारी वर्ग भी क 
क्रो स्थानान्तारत किये गये ह या नहीं, या वह अब | 
peat के पास ही हौ । सरकर को इस मामले ul 
विचार करना चाहिए | zI 

13.8 हमने पनरीक्षित वेतनमान इस खण्ड के भा) | 


में दिये हँ । 


i आयकत, उत्तर प्रदोश श्रम विभाग के विभागाध्यक्ष 


7 उनके अधीन निम्नीलखित अनुभाग ह :- 


(क) श्रम संगठन , 

(ख) मुख्य कारखाना निरीक्षक, (चीफ इन्सपेक्टर 
आफ फक्ट्रोज) , 

(ग) मुख्य व्वायलर निरीक्षक (चीफ इन्सपेक्टर आफ 
व्वायलर्स) । 


14.2 श्रम संगठन के कार्य में उनकी सहायता के लिये 
कई अतिरिक्त श्रम आयुक्‍त , श्रम उपायुक्त (डिप्टी लेबर कीम- 
झर) और सहायक श्रम आयुक्त तथा अन्य सहायक कर्मचारिखर्ग 
हैँ।पिछले पंच वर्षा के दाँरान इस संगठन का काफी विस्तार 
हुआ हे । ऑर्तारकत श्रम आयुक्तों की संख्या तीन से बढ़- 
कर सात, श्रम उपायुक्तों (डिप्टी लेबर कमिश्नर) की संख्या 
तीन से बढ़कर आठ और सहायक श्रम aaa की संख्या 
बाठ से बढकर नौ हो गइ हो । संराधन अधिकाररयों 
(कन्सिलियेशन अफसर) की संख्या 32 से बढ़कर 44 हो 
me । 


14.3 श्रम विभाग का मूख्य कार्य निम्नीलखित हाँ :- 


(क) प्रबन्ध (मॅनेजमेन्ट) और कर्मचारियों के बीच 
विवादों का समभांता कराना, 


(ख) श्रम से संबधित विभिन्न विधियों/नियमों 
को प्रवर्तित करना, 


(ग) दुकान और अधिष्ठान अधिनियम, और 
(घ) कर्मचारियों का कल्याण । 


३ x -o ` विभाग के विभिन्न सेवा संघों ने ज्ञापन के माध्यम 

अपने विचार के समक्ष दिये गये मासिक साक्ष्य के माध्यम से 

दिये गये एर व्यक्त किये/सेवा संघों दुबारा की गई मंगों 
T सुझावों को संक्षेप मो नीचे दिया गया हो :- 


1-उत्तर प्रदोश श्रम विभाग आधिकारी संघ 


इस 2n की मुख्य मांग यह हौ कि विभिन्न संवगा 
व न्नाते के अवसर बढ़ाये जाने चाहिए । इस 
अ मे संघ ने यह संस्तुति की ह॑ कि श्रम उपायुक्त 
T सहायक श्रम आयुक्‍त के दो वेतनमानों को एक 

विलीन किया जाय । उसमें संराधन अधिकारियों 

केन्सिलियेशन आफिसर) और अन्य कोटि के कर्म- 
के लिए चयन श्रेणी (सेलेक्शन ग्रेड) की मांग 
a Go संघ के प्रतिर्निधियों ने यह तक प्रस्तुत किया 


4) 


>) i ) कृत्यां का भी निर्वहन कर रहो हैँ । | 


जिसके का कार्य बहुत संवेदनशील प्रकृति का हे । | 
आर्‌ लिए अत्याधिक व्यवहार कुशलता अर्पोक्षिता हो he 
(र भौ कि वे कुछ अद्ध न्यायिक (क्वासी जडः _ 
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अध्याय चोदह 


श्रम आयुक्त का संगठन 


2-उत्तर प्रदेश राज्य बायलर ऑर कारखाना निरीक्ष- 
कालय अधिकारी संघ (qo पी0 ee इन्सपक्टोरोट 
आफ ब्वायलर्स एण्ड फॅक्टरी आणफिसर्स एसा- 
सिएशन 


इस संघ के प्रीतानिधियों ने यह मांग की कि प्रत्येक आि- 
कारी को कम से कम दो या तीन पदान्गीतयां मिलनी 
चाहिए । इस संबंध मे उन्होंने निम्नीलाखित सुझाव दिये : 

(क) मुख्य ब्वायलर/कारखाना निरीक्षक को जिसका 
वर्तमान वेतनमान 900-1600 GO हँ, उसी वेतन- 
मान मे रखा जाना चाहिए जो अभियंत्रण (इंजीनिय- 
रिंग) विभागों के अर्तिरिक्‍त विभागाध्यक्षों को ग्राह्य 
ह्‌; 

(ख) उण मुख्य कारखाना निरीक्षक (डिप्टी चीफ 
na इंसपेक्टर) को जो कि 650-1300 GO के 
वेतनमान में ह, वही वेतनमान दिया जाना चाहिए 
जो सार्वजनिक निर्माण विभाग या सिंचाई विभाग के 
अधीक्षण अभियन्ता (सुपारन्टोन्डंग इंजीनियर) को 
ग्राह्य ह; 

(ग) व्वायलर्‌/कारखाना निरीक्षक को जिसका वर्ते 
मान वेतनमान 550-1200 GO हा, Wield चयन 
श्रेणी (सेलेक्शन ग्रेड) और अन्य लाभों के मामले माँ 
सार्वजनिक निर्माण विभाग आर्‌. अन्य प्राविधिक 
(fared) विभागों के सहायक अभियन्ताओ को 
बराबरी मे लाया जाना चाहिए; 

(घ) याद समय पर पदान्नत किया जाना संभव न 
हो तो निस्नालिखित समयबद्ध वेतनमान आरम्भ किये 
जाने चाहिए :- 

800-50-1400-60-1700-75-2000- 
75-2600 %0 
दक्षतारांक पार कर लेने पर हर छः वर्ष बाद अगला 
उच्चतर ST अपने आप ही ग्राह्य होना चाहिए; 

(ङ) मुख्य ब्वायलर/कारखाना निरीक्षक के पद 
2400-3000 GO के वेतनमान म रखे जाने चाहिए 
आर सीधी भर्ती at भरे जाने चाहिए; और : 

(a) भारतीय ब्वायलर अधिनियम, 1923 ऑर | 
भारतीय कारखाना आधानियम 1948 के पर्यवेक्षण के 
अधीन फीस के रूप में वसूल की गई धनराशियों का 
निदेशालय को और अधिक प्रभावकारी बनाये जाने के 
fag व्यय किया जाना चाहिये । | 

3--श्रम निरीक्षक संघ (लेबर इसपेक्टर 
इस संघ के प्रार्तानाधियों ये 
क्षक (वेलफेयर इन्सपेक्टर) और 
के बहर्विधि (मस्ठीफोरि 
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(क) उनके वेतनमान का प्तरोक्षित करके 700- 
1300 Go किया जाना चाहिए, 

(ख) एक तिहाइ पदो को 1000—1500 To 
की चयन श्रेणी (सेलेक्शन ग्रेड) दी जानी चाहिए, 

ग) उत्तर seat श्रम सेवा वर्ग-2 र 
सर्विस क्लास=2) के संवर्ग मे 50 प्रतिशत पद केवल 
श्रम निरीक्षक मे से विभागीय पदार्न्नात के लिए आर- 
[क्षत fad जाने चाहिए; और 

(ष) जो व्यक्ति मोटर साईकल रखते हाँ उनके लिए 
सवारी भत्ता की दर पुनरीक्षित करके 200 GO प्रति- 
मास की जानी चाहिए और जो afar कोई सवारी 
नहीं रखते ह उनके लिये सवारी भत्ता की दर पूनरी- 
[क्षत करके 150 GO प्रतिमास होनी चाहिए । 
$ 4-श्रम विभाग अधीनस्थ सेवा संघ (लेबर eene 

सर्बाडनेट atda एसॉशियेशन) 
इस संघ के सदस्यों मे सांख्यिकीय अनुसंधान (रिसर्च), 
कल्याण निरीक्षक साम्मालत हाँ इस संघ के प्रति्निधियां 
ने आयाग के समक्ष निम्नालिखित मांग को : 


= 


i (क) वर्ग (क्लास) 2 आर वर्ग-। में पचीस प्रतिशत 
| पद इस सेवा के सदस्यों के लिए उपलब्ध [किये जागे 
£ चाहिए; 

हर (ख) इस सेवा के सदस्यों का वेतनमान ज्येष्ठ उप- 
A लेखक और प्रालेखक (सीनियर नोटर एण्ड ड्राफ्टर) के 
3 


वेतनमान सं ऊंचा हाना चाहिए; 


(ग) श्रम निरीक्षक का मोटर साइकिल भत्ता बढ़ा- 
=. कर 100 GO प्रात्तमास किया जाना चाहिए; 

i 14.5 सेवा संघों द्वारा जो विभिन्न वाते उठाई गई 

j @ उनके विषय में हमने श्रम आयुक्‍त ऑर श्रम विभाग के 

सचिव से व्यारांवार विचार-विमर्श किया । ऊपर जो ad 

अंकित ह उनके अतिरिक्त श्रम आयुक्त ने निम्नलिखित 

सुझाव दिये :- || | 


(क) Gattis, होम्योप्रीथक और भारतीय 
चिकित्सा पदुर्धात के चिकित्सीय अधिकारियों (मोडि- 
कल आफिसर) के लिए पदोन्नति के कोई अवसर नहीं 
ह । साधारण श्रेणी (ग्रेड) के 34 चिकित्सा afa- 
; कारी (एलापंथी) हाँ और चिकित्सा अधीक्षक (मोडिकल 
सुपरिन्टन्डोन्ट) का केवल एक उच्चतर पद 800- 

1450 GO के वेतनमान मे हँ । अतः एलापैथी के 
चिकित्सा अधिकारियो के लिए भी पदोन्नात के अव- 
रार नहीं ह । इसी प्रकार की स्थिति भारतीय 
चिकित्सा पदुर्धात के चिकित्सा अधिकारियॉ. तथा 
हॉमियापीथिक चिकित्सा अधिकारियो के संबंध मो 
हैँ । चिकित्सा अधिकारियों (भारतीय चिकित्सा 
Wald) का वेतनमान 550-1200 रु0 onl 
चिकित्सा अधीक्षक (aeaa सूर्पारनटन्डन्टो का 
एक पद 650-1300 GO के वेतनमान मे हो । आय- 
वेदिक आपधालयों की संख्या 25 हः । हॉमियापीथिक 
` आपधालयों की संख्या 23 हो जिनमे से प्रत्येक होमियो- 
पथिक आषधालय मो एक-एक हामियोपीथक डाक्टर 
TO 400-750 के वेतनमान में ह । girai- 
चिकित्सा अधीक्षक का पद 450-850 रु0 के 
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(qo पी0 लेबर 


वेतनमान मो हँ ! श्रम आयुक्त यह न बि 
fean अधिकारियों के 25 प्रतिशत पदों के fan कि ae 
चयन श्रेणी (सेलेक्शन ग्रेड) की व्यवस्था की जाय ग आ 
उनके लिए 30:5:1 के आधार पर पदोन्नति ह Er 
व्यवस्था की जाय जैसा कि चिकित्सा e ay 
पी0 THO TAO THO अधिकारियों को ग्राह्य ह। | ¢ 


(ख) श्रम निरीक्षकों की कुल संख्या 220 ह्‌ँ । 


इनमे से 44 श्रम निरोक्षकों का उनके वेतनमान Ds 
अधिकतम पर afecte (EWI) हा रहा ह । | : 
उनके लिए पदोरन्नात के कुछ अवसर होने चाहिए a 


इसी प्रकार कुछ संराधन आधिकारियों और उच्च | 
काटि के अधिकारियों का उनके वेतनमान के अधिक- 
दम पर वृद्धराध (TAM) हा रहा ह ।पदों को 
कल संख्या के एक तिहाई के लिए चयन श्रेणी कौ 
व्यवस्था की जानी चाहिए । 


(ग) मुख्य व्वायलर निरीक्षक और मुख्य कारखाना 
निरीक्षक को वही वेतनमान दिया जाना चाहिए जो 
[सिंचाई और सार्वजनिक निर्माण विभाग के अधीक्षण 
अभियन्ताओं (सुर्पारन्टोन्डंग इंजीनियर) को ग्राह्य 
ह । 

(घ) लिपिक वर्गीय कर्मचारियों के संवर्ग में 


a 


अत्यन्त वृद्धरांध (स्टंगनंशन) हः 


551, /अप Y e Ay Yy 


` 


14.6 संघों और विभागाध्यक्षों दुबारा जो अधिक 
महत्वपूर्ण मांगे की गई ह/सुभाव प्रस्तुत किये गये हू उनके 
are में नीचे विचार किया गया ह :- 


(क) बेतनमान-सामान्यतया विभिन्‍न विभागों में | 
निरीक्षणालय (इन्सपेक्टारट) स्तर का जो कर्मचारिवर्ग 
हो वह 280-460 GO के वेतनमान में हँ । इप | 
क्ट के पद पर भती' के लिए अर्हता सामान्यत: स्नातक | 
डिग्री हो । श्रम निरीक्षक के लिए भी आर्धारिक 
अर्हता स्नातक डिग्री हो और उनके 75 प्रतिशत % | 
सीधी भती' दुवारा भरो जाते हाँ । सामान्यतया इत | 
पदों का वेतनमान GO 280-460 होना चाहिए ४ | 
vata इस समय श्रम दिरीक्षकों को 350-700 २ | 
का वेतनमान ग्राह्य हो । श्रम विभाग मे भौ हाउ | 
इन्सपेक्टर के पदों का वेतनमान 280-460 रु0 हैं | 
हम श्रम निरीक्षकों के वेतनमान को कम कर" | 
संस्तुति नहीं कर रहो हाँ क्‍योंकि वे बहुत से as | 
जियो के sac के faq उत्तरदायी हँ 1 Ty 
अपेक्षा की जाती ह॑ कि वे ऑद्योगिक विधियाँ (वा), 
नियमों और विनिमों का पर्याप्त ज्ञान रखें A ea | 
हम इन पदों को उन्नत करने का कोइ ANA", fa 
पाते हः और न हग इस वात का ऑचित्य पाते © a 
उनके पद का नाम श्रम प्रवर्तन अधिकारी FACE | 
फोर्समन्ट आफिसर) रखा जाय । | 

(स) जहां तक सहायक श्रम आयुकत क॑ a | 
का संबंध ह हम सरकार के श्रम विभाग की मे क 
इस विचार से सहमत हाँ फि सहायक श्रम दत 
कार्य कौ sata तथा बढ़ते हुए कर्तव्यों कां ह 
उनके पदों को श्रम उपायुक्त (डिप्टी लेबर T o 
के स्तर तक उन्नत (अपग्रेड करके 12507 | 
GO वेतनमान मे रखा जाय । 


he SS) psy ४४“ 


_ ३14. द्या -p ©% दा a स्प. सय 


ह) 


— दा ov A G a 


art a 
> 


-p -p छा 


“| 


159 


l ब्वायलर अनुभाग में GO 550-1200 के 
ततान + ब्वायलर निरीक्षक के नौ पद हः जिनकी 
आधारिक भहता अभियंत्रण (इ जीनिर्यारंग) डिग्री 
» | उच्च स्तर पर मुख्य ब्वायलर निरीक्षक का केवल 
एद हाँ जो GO 900-1600 के वेतनमान मे 
४ | मख्य ब्वायलर निरीक्षक का पद भी लोक सेवा 
at की माध्यम से सीधी भती' द्वारा भरा जाता ह । 


E आँद्योगीकरण में वृद्धि तथा अधिक q- 


aa और अधिक क्षमता वाले ब्वायलर प्रचलित 
at के कारण हम यह महसूस करते हाँ कि मुख्य 
ब्रालर निरीक्षक एसा ब्याक्त होना चाहिए जिसे 
पर्याप्त प्राविधिक ज्ञान हो । अतः हम यह teria 
करते हँ कि इस पद को उन्नत (अपग्रेड किया 
जाना चाहिए तथा उसे GO 1840-2400 का 
वेतनमान दिया जाना चाहिए । 


(घ) -कारखाना निरीक्षक के 25 पद GO 550- 
1200 GO के वेतनमान मे ह जिनके लए आधाररिक 
अहता अभियंत्रण (इंजीनिर्यारंग) डिग्री ह । उप 
मुख्य कारखाना निरीक्षक के पांच पद = GO 650- 
1300 के वेतनमान मो आर मुख्य कारखाना गिरीक्षक 
का एक पद TO 900-1600 के वेतनमान मेँ 
हः । उनके संवर्ग मो काइ चयन श्रेणी (सेलेक्शन 
ग्रेड नहीं हाँ । वे अभियन्त्रण स्नातक (इंजीनिर्यारांग 
ग्रेजुएट) हाँ । अतः हम यह dais करते हाँ कि 
उप मुख्य कारखाना निरीक्षक का पद रु0 1250- 
2050 के वेतनमान भो होना चाहिए और मुख्य 
कारखाना निरीक्षक का पद रु0 1840-2400 के 
वेतनमान में होना चाहिए । 


(ङ) पदार्न्नात को संभावनाएं-हम इस बात से 
सहमत हाँ कि श्रम निरीक्षक के संवर्ग मो वद्धराध 
(ria) हो । अतः हम यह संस्तीत करते हाँ कि 
श्रम निरीक्षक के 20 तशत पदों के लिए सामान्य 
शता के अधीन चयन श्रेणी (सेलेक्शन ग्रेड) दी जाय । 
सहायक कल्याण अधिकारी के 13 पद ह जो अंशतः 

धी भती' द्वारा और अंशतः श्रण निरीक्षकों मे से 
पदान्नति दुवारा st जाते हाँ । एरो मामलों मो हमने 
जा सामान्य मार्गदर्शक सिद्धान्त अपनाएं हँ उनके 
TAR हम यह संस्ताःत करते हाँ कि ये 13 पद श्रम 
गिरीक्षकों मो से एदोन्नात द्वारा भरो att । संराधन 
अधिकारियों के संवर्ग मे बुद्धरोध. (स्टौगनेशन) का 
1 कारण यह ह) कि सहायक श्रम आयुक्‍त के 75 
Ter पद सीधी ait द्वारा भरो जाते हँ । ats 
रवे हमने रह संस्तात की हः कि राहायक श्रम आयूक्त के 

को उन्नत (अपग्रेड करके श्रम उपायुक्त के 
सेर तक लाया जाय ऑर यह भी संस्तात की हौ कि 
sh पदों मेः से शत प्रीतशत पद पदोन्तात द्वारा भरो 
en it: भविष्य गे इन पदों पर वृद्धिरोध 
शन) का कोई प्रश्‍न नहीं हाना चाहिए | 


a हमने चिकित्सा आधकाररयों के संवर्ग मे 
विभाग he (स्टगनेशन) के प्रश्‍न पर सरकार के श्रग 


द सचित और श्रम आयकत से विचार-विमर्श 
। हम श्रम सचिव के इस विचार से सहः 
मत 25 ट्म श्रम सांच 
_ ऐक दे कि श्रम विभाग में चिकित्सा शीकोरियों के 


छोट संवर्ग का पथकः आस्तित्व उाचित नहीं 


_ विभागाध्यक्ष सीनियर 
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हांगा । कर्मचारी राज्य बीमा के प्रतिरूप (fed) पर 
श्रम विभाग के अधीनस्थ आषधालयों के लिए अर्पोक्षत 
चिकित्सा अधिकारी भी पी0 एम0 एच0 एस0 संवर्ग 
से या आयुर्वोदिक/हॉमियोपीथक चिकित्सकों के 
संवर्ग से लिए जाने चाहिए । 


14.7 इस विभाग के अधिकारियों से विचार-विमर्श 
के दौरान यह fated हुआ फि कभी-कभी ये आँषंधालय उसी 
स्थान एर रखे जाते ह जहां कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल/अँष- 
धालय वाद मे स्वीकृत किये गये हाँ अतः हम यह संस्ताति 
कर रह ह कि चौकि चिकित्सीय cece संबंधी afa- 
धाए बहत खचीली ह, ये आंषधालय उन क्षेत्रों मो स्थाना- 
न्तारत किये जाने चाहिए जहाँ कर्मचारी राज्य बीमा आष- 
धालय अभी स्वीकृत नहीं किये गये ह या जिनके कुछ वर्षा 
तक स्वीकृत पिये जाने की संभावना नहीं हो । 


14.8 श्रम विभाग के सचिव ने यह सभाव दिया हो कि 
संकलन लिपिक आर संकलन सहायक के वेतनमान को 
उनकी अर्हता के आधार पर उन्नत (अपग्रेड) fear जाना 
चाहिए अर्थात्‌ जो अर्थशास्त्र या सांख्यिकी के साहित स्नातक 
at । उनका वर्तमान वेतनमान 230-385 TO ह । श्रम 
अन्वेपक (लेबर इन्वेस्टोगेटर) , ज्येष्ट अन्वेषक (सीनियर 
इन्वेस्टीगेटर) , सांख्यिकीय सहायक (स्टोंटिस्टिकत असिस्टोन्ट 


सांख्यिकीय अधीक्षक, ज्येष्ठ रांख्यिकोस सहायक, रिटर्न 
afar, अन्वेषण सहायक (इन्वेस्टीगेशन सहायक) समय 


अध्ययन एवं संकलन सहायक (टाइम स्टडी-कम-कम्पाइले- 
शन ऑसस्टन्ट) के पद 250-425 GO के वेतनमान में हाँ । 
उनकी अहता स्पातक डिग्री ही । उच्च स्तर पर ज्येष्ठ 
संकलन सहायक का एक पद हौ जो GO 280-460 के 
वेतनमान गे ह और जिसके [लिए आधारिरक अहता सांख्यिकी 
(स्टोटिस्टिक्स) अर्थशास्त्र साहित स्नातक की डिग्री हो । इसके 
बाद arr सहायक (Pers असिस्टन्ट) , ज्येष्ठ अन्वेषक/मख्य 
अन्वेषक (चीफ इन्वेस्टीगेटर) , ज्येष्ठ अन्वेषण सहायक 
kam) (सीनियर इन्बेस्टीगेशन  असिस्टोन्ट स्टौटीस्टक्स) 

और ज्येष्ठ अन्वेषण सहायक (Protea) (सीनियर इन्वेस्टो- 
मेल अगिस्टन्टो (प्लौनिंग) के पद हाँ जिनके लिये आधारिरक 
अहता अर्थश्ास्त्र/सांख्यिकी (म्टोटास्टिक्स) में मास्टर डिग्री 
ही । संकलग लिएिक और संकलन सहायक के पद को छोड- 
कर किसी एद के गाए antes अहता साँख्मिकी/ अर्थशास्त्र 
के एक विषय साहित स्तातक डिग्री नहीं ह । हमारी सामान्य 
संस्तीतयों के अनसार, हम यह dala करते ह. कि ज्येष्ठ 
संकलन सहायळ, संकलन राहायक और संकलन लिपिक के 
पदों का नाग संकलन (कम्पाइलर) रखा जाण और उसे GO 
470-735 का वेतगमान दिया जाय । 


14.9 जहां तक fates वगीय कर्मचारिदर्ग तथा 
अन्य सामान्य कोटि के कर्मचारिवर्ग के वेतनमारों का संबध 
हो उनके विषय गो सामान्य कोट के पदों से संबंधित 
अध्याय में विचार किया गया हा । इसी प्रकार भत्तों और 
अन्य साविधाओं से संबंधित विषणों ळे बार) से संगत अध्याय 
गे विचार किया गया हो । पनरीक्षित वेतनमानों को इस 
खण्ड के भाग-2 में दिया गया ही । 
प्राशक्षण ait सेवायोजन िदोशालय (डाइरोक्ट्रोट 
आफ टर्निंग एण्ड इस्प्लायमन्ट) | 


14:10 प्रशिक्षण और सेकागोजन 
वेतनमान का आई 


£ z कारी हाता हो । उसकी सहायता 


के लिए एक संयूक्त 
निदक, कई उप निदोशक और अन्य ae कर्मचारि वर्ग 
हः । इसकी दो पृथकपृथक्‌ शाखाए (विंग) = ॥ A ) 
प्रशिक्षण और (2) सोवाणेजन (इम्प्ल्वायमेन्ट) । इन दान 
प्रज्ञालाओं (fara) की समस्याएं स्पष्ट रूप से भिन्न-भिन्न 
हः अतः उनके वारः में पृथक्‌-पृथक्‌ विचार किया गया 
ह । 

14.11 प्राश्चक्षण-आंद्योगिक प्राक्षण संस्थान (इण्ड- 
स्ट्रियल प्रशिक्षण संस्थान) प्रशिक्षण की आधारिक cea 
हो राज्य मो ऐसे 67 संस्थार हाँ । ऐसे संस्थानों में जिनम छात्रों 
प्रधानाचार्य (प्रिंसिपल), 


की संख्या 600 से कम हो, न प 
का प॒द tO 550-1200 के वेतनमान गह | 
एसे बड़ demi मो जिनमें छात्रों की 


संख्या 600 या उससे अधिक हा, को GO 800-1450 
के वेतनमान का अधिकारी प्रधानाचार्य के रूप मे तैनात किया 
गया हो । बड़े-बड़े संस्थानों मे उप-प्रधानाचार्य (बाइस 
प्रिन्सिपल) के भी पद हः । अध्यापन कर्मचारिरवर्ग में प्रधाना- 
चार्य और उप प्रधानाचार्य के अलावा मुख्यतया PARAT, 
पर्यवेक्षक (सूपरवाइजर) और शिक्षक (इन्सट्क्टर) हॉ जो 
क्रमशः GO 350-700, TO 325-575 आर VO 
300-500 के वेतनमान मे हाँ । इन संस्थानों में अध्यापन 


i | कर्मचाररिवर्ग की काल संख्या नीचे दी गई हो :- 

et (1) फोरमंर 106 
(2) पर्यवेक्षक (सूपरवाइजर) 240 
(3) शिक्षक (इन्सट्रक्टर) 2042 
(4) प्रशिक्षण मिस्त्री (ट्रेनिंग मिस्त्री) 24 
(5) भाषा शिक्षक (लँग्वेज इन्सट्रक्टर) 36 
(6) वाणिज्य शिक्षक (कामर्स इन्सटूक्टर) 3 


14.12 काछ विखरों हुए (mes) पद भी हौ । 
इनके अलावा at राजकीय आद्योगिक प्रावधिक संस्थान 
(miie इण्डस्ट्रिमल टोक्निकल इन्स्टीट्यूट) हः । aeo 
ato आईः0 कर्मचारिवर्ग रेवा संघ और यू0 पी0 जी0 आई*0 
टी0 आई'0 कर्मचारी संघ के अलावा कुछ अधिकारियों ने 
भी अपना ज्ञापन आयोग को प्रस्तुत किया । विभिन्न संघों 
आर प्रशिक्षण तथा सेवायोजन निदोशक ने जो सभाव दिये 
हा , मांगे प्रस्तुत की हः, उन्ह संक्षेप में नीचे दिया गया z: 

1-70 पी0 आई0 टो0 aso संघ 


(1) फोरमेन का वेतनमान रु0 350-700 हो 
vate सहायक सेवायोजन अधिकारी का वेतनमान रु0 
400-750 हो । वर्ष 1964 (वेतन अभिनवीकरण 
सार्गिति की Rne) के पूर्व इन दोनों पदों का वेतन- 

मान GO 200-350 था । यह असंगाति दर की जानी 
चाहिए । : 
` प्रशिक्षक (इन्सट्रक्टर) का वेतनमान बढ़ाया 
चाहिए । 


पूस्तकालयाध्यक्ष का वेतनमान GO 2 
अहंता कनिष्ठ लिपि 
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इस सम निम्नीलीखत वेतनमानो को w 


पद का नाम 
र्‌ 

1. फोरमँन 350-700 

2. Waar 350-700 

3. witht अप्रोन्टस 350-700 

4. स्टार अधीक्षक 350-700 


10. 


12. 


15. 


16. 


17. 


(स्टार सूर्पारन्टन्डन्ट) 


भाषा प्रशिक्षक 350-700 


(लैंग्देज इन्सटूक्टर) 


लेक्चरर, IRO 350-700 
ae 0 

पर्यवेक्षक 325-575 
प्रशिक्षक (इन्स- 325-575 
ट्रक्टर) ए0 वी0 टी0 स्कीम 
प्रशिक्षक शिल्प 300-500 


(इन्सट्क्टर BH) (325--575 
एस0 जी0) 


प्रशिक्षक आशु- 300-500 
लेखन (इन्सट्क्टर (325-575 
स्टनांग्राफी) एस0 जी0) 


प्रशिक्षक कला 300-500 
(इन्सट्रक्टर आरट) (325--575 


एस0 जी0) 


300-500 
(325-575 
THO जी0) 


प्रशिक्षक अनुरक्षण 300-500 


प्रशिक्षक गाणत 


(इन्सट्रक्टर ae (325-575 
नेन्सो एरु0 जी0) 
प्रशिक्षक (एला- 300-500 
इड) (325-575 
THO जी0) 

प्रशिक्षक ममिलराइट 3 00-500 
इड) (325--575 
एस0 जी0) 

प्रशिक्षण मिस्त्री 300-500 
(325-575 

एस0 जी0) 

स्टार कीपर 300-500 
(325-575 
एस0 जी0) 

सहायक स्टोर 250-425 


कीपर 


वर्तमान वेतनमान प्रस्तावित वेतनमान | 


(ar 


H N 


रु0 N ara 

1350-1850 | n 

1350-1850 || हाई! 
1350-1850 | 

1350-1850 दया 

ग्राम्य | ais 

उद्योग | वा 

1350-1850 | उरो 

1350-1850 

| कनि 

||. य 

1250-1750 | 

1250-1750 राज्य 

हे | 

1150-1650 T 

1150-1650 T 

रु0 

र| 

1150-1650 

BES 

32! 

1150-1650 आर 

र्‌) 

चाई 

1150-1650 E 

ह 

46( 

वेतन 

1150-1620 § 

के x 

—1650 : 

1150-16 जग 

| 

T 

1150-1630 13 


: i qima वेत्तनमान प्रस्तावित वेतनमान 
a =0 रु0 

मान > 

get अधीक्षक 2507425 1050-1550 
४ Dep 
; [होव सूर्पारन्ट न्ड न्न्टो 

350 | कार्यालय अधीक्षक- 280-460 950-1350 

350 | 0 210 ae 0) 

ia | रधान लिपिक एवं 280-460 950-1350 

0 | gamm 
| as लिपिक 230-385 950-1350 
हजात्वी mfa- 230-385 950-1350 

350 | गर) 

350 fe 
| कनिष्ठ लिपिक 200-320 900-1356 
||. zo ño sto ame टो0 आई0 कर्मचारी संघ 

eh 1. ये संस्थाएं 1892 से चल रही ह॑ और इन्होंने 

150 राज्य के औद्योगिक विकास मे बड़ा यांगदान दिया 

हे । ये संस्थाएं प्राविधिक शिक्षा निदोशालय से 

350 प्रशिक्षण और सेवायाजन निदेशालय को वर्ष 1965 

में संक्रमित की गई थी, 
2. प्रशिक्षक (इन्सट्रक्टर) , फोटोग्राफर, और 

350 मुद्रक (प्रिन्टर) इस समय GO 300-500 FO 

230-385, रू0 200-320, GO 185-265, 

T0 175-250 के वेतनमान में हां । इन सभी को 

a रु0 600-1200 का वेतनमान दिया जाना चाहिए । 
) फार मैन ` 

3. /प्रधान अध्यापक (esme), 

WRT मास्टर इस समय GO 350-700, VO 

a ०15.र0. 300-500, २0 2308885 

0 गर GO 185-265 के वेतनमान मो ह । TS 
रु) 700-1400 के वेतनमान माँ रखा जाना 
E हि । 

30 र - प्रधान लिपिक एवं लेखाकार/आश्युलापिक 
| , क्लर्का-कम-एकाउन्टोन्ट/स्टोनाग्राफ). TO 280- 
| a T0 250-425 और GO 230-385 के 

o ९. इह र 6001200 के सामान्य 
| माने मो रखा जाना चाहिए । 

| aa प्रपानाचार्य और अधीक्षक TO 4002750 

350 | वेतनमान F GO 550-1200 के वेतनमान मो रखा 
| नाहिये । 

} 6 ae Co 
| ससर राजकीय केन्द्रीय संस्थान ( सेन्ट्रल 
जी ans 7), acct के प्रधानाचार्य TO 650- 
/ के वेतनमान मेँ हाँ । इन्हों 800-1450 


के वेतनमान में रखा जाना चाहिए, ऑर 

| रर) ज्येष्ठ भाषा प्रशिक्षक (सीनियर लँग्वेज इन्स- 
| २0 7 WO 400-750 के वेतनमान में हो । इन्हों 
00-1400 के वेतनमान मो रखा जाना चाहिए। 


प्रशिक्षण और सेवायोजन के feast अपने 


सुझाव दिये :- 
ao (सुपरवाइजर) का GO क 3 


दिया गया हो 
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(इन्सट्रकटर) के पद की भी चयन श्रेणी (सेलेक्शान ग्रेड) 
हँ । पर्यवेक्षक का पद पदान्नीत का पद हो अतः पर्य- 
वेक्षक का वेतनमान प्रशिक्षक को ग्राह्य चयन श्रेणी 
(सेलेक्शन ग्रेड) से अधिक हांनी चाहिए । 

(2) dated geese, वर्कशाप अटन्डाच्ट, 
ड्रोसर, स्टोर aes एक एसे वेतनमान मों थे जो 
1965 से पूर्व ग्रुप “घ'' के कर्मचारियों से अधिक था, 
fart वेतन अभिनवीकरण सामाति ने 55-75 GO के 
समान वेतनमान al deta की जिसे पिछले वेतन 
आयाग ने पुनरीक्षित करके GO 165-215 कर दिया 
उन्हो उच्चतर वेतनमान मिलना चाहिए । 


(3) sto आइ0 टी0 आइः0 में जो वेतनमान ह 
उन वेतनमानां के प्रीतरूप हाने चाहिए जो आई0 टी0 
ago में ह, और 

(4)जी0 ao टी0 आई0 के कर्मचारियों को 
उस प्रतिरूप (fet) पर चयन श्रेणी (सेलेक्शन ग्रेड) दी 
जानी चाहिए जो शिक्षा विभाग मों उपलब्ध ह । 


14.14 इस विभाग के कलाकार ने यह अभिवेदन 
किया हौ कि उसकी आर्धारक अहता इण्टरमीङएट के 
बाद 5 वर्षीय डिप्लोमा/डग्री हो । उसे जो वेतनमान ग्राह्य 
हो वह GO 325-575 हो जो बढ़ाकर GO 350-700 
कर दिया जाना चाहिए । 


14.15 IO £0 टी0 TSO, वाराणसी के ड्राइंग 
मास्टर का वेतनमान इस समय 300-500 TOR! 
इन्होंने 350-750 रु0 का वेतनमान दिये जाने की मांग 
की ह । 

14.16 Maaa ने वेतन आयोग से किये गये ब्योरेवार 
हि चार-विमर्श के दौरान निम्नीलखित बातों पर जोर दिया :- 


(1) Bieta के सभी पद पदोन्‍नाति द्वारा ra जाने 
चाहिए 1 इससे प्रशिक्षकों (इन्सट्रक्टर)/पर्य 
(सूपरवाइजर) के लिए पदोन्‍नीत के अवसर AST, 


(2) पर्यवेक्षक (सुपरवाइजर) फोरमन, उप 
प्रधानाचार्य और प्रधानाचार्य के पद के लिए चयन श्रेणी 
की ब्यवस्था की जानी चाहिए । 

. (3) समूह ख' के पदों के लिए फोरमन की 
पदोन्नात का काटा 25 प्रतिशत से बढ़ाकर 33 प्रीत- 
aa कर दिया जाना चाहिए । ी 


(4) संयुक्त निदोशक के पद का वेतनमान GO 


1150-1700 ह जिसे उन्नत करके GO 1400- 
1800 किया जाना चाहिए, आर 


(5) उप निदेशक (प्रशिक्षण) का पद उन्नत (अप- 
ग्रे) करके संयुक्त निदेशक के स्तर तक लाया जाना 
चाहिए और संयुक्त निदेशक का पद उन्नत (अपग्रेड, 
करके औतौरिक्त निदेशक तक लाया जाना चाहिए 


650—1300 oc 


आयाग के समक्ष अपने मामले प्रस्तुत किये और निस्नलिखित 
सुभाव दिये :- 
1. 


उत्तर प्रदोश सहायक सेवायाजन अधिकारी आंर 
जिला सेवायाजन आधिकारी संघ (Zo To ऑसस्टन्ट 
इस्प्ल्वायसन्ट आफसर एण्ड डिस्ट्रिक्ट इस्प्ल्वाय- 
da आफिसर एसासियेशन ) 

(1) सेवायांजन अधिकारिया को समाज के 
अत्यन्त संवेदनशील व्याक्तयो से व्यवहार करना 
पड़ता .हो और सेवायोजन और वेरांजगारी संबंधी 
आंकड़ों का एकत्रित, संकलित और सारणीबद्ध 
(ade) करना पड़ता हाँ और वेरांजगार व्यक्तियों 
का इस बात से अवगत कराना पड़ता ह कि 
किन-किन व्यवसायो मे रोजगार की अधिक 
सम्भावनाएं हः और उन्ह स्वयं सेवायोजित होने 
तथा आवश्यक प्राविधिक ज्ञान प्राप्त करने के लिये 
प्ररत करना पड़ता हा | 


(2) सहायक सेवायाजन आधिकारियों/जिला सेवा- 
योजन अधिकारियों के 163 पदर्धारयों के लिए 
GO 550-1200 के वेतनमान मो पदार्न्नात वाले 
केवल 24 पद € | GO 650-1300 के वेतनमान 


मो केवल सात पद ह | अतः उनके लिए पदोन्नात : 


के अवसर अत्यन्त अपर्याप्त ह और He अधिकारियों 
का उनके वेतनमान की अधिकतम धनराशि पर 
वुद्धरोध (स्टंगनेशन) हा रहा ह । 


(3) इस समय GO 400-750 के वेतनमान में 
जा पद ह उन्ह उन्नत (अपग्रे) करके GO 450- 
950 के वेतनमान में रखा जाना चाहिए । 

(4) इसी प्रकार विश्वविद्यालय सेवायोजन सूचना और 
मार्गदर्शक व्यूरो (युनिवर्सिटी इम्प्ल्वायमेन्ट इन्फाम शन 
एण्ड गाइड व्यूरा) के उप प्रधान (डिप्टी चीफ) के दस 
पद, व्यावसादळ अनुसंधान आधिकारी (आक्‌पेशनल 
रिसर्च MHA) का एक एद और सेवायोजन अधिकारी 
क साते पद GO 550-1200 के वेतनमान ग रखे 
जायं । 

(5) जिला सेवायोजन अधिकारियो के सभी पद 
उन्नत (AIS) करके वर्ग-2 में GO 550-1 200 
के व गे रखे जायं । इस सम्बन्ध मो उन्होंने 
असंगत सामिति के निर्णय का उल्लेख किया । 

(6) कार्य विकास आधिकारियों (जाब ङेवलपमन्ट 
आफिसर)/ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारियों (सीनियर 
रिसर्च आफिसर) के 7 पद Go 650—1300 के 
वेतनमान मेह । इन पदा का रू0 800—1450 
का वतनमान दिया जाना चाहिए । इसी प्रकार रु0 
में जो अन्य पद हु उन्ह 
0 800--1450 के वेतन- 


उन्नत (अपग्रेड) 
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“ल. 


निदेशक द्वारा की गई विभिन्‍न मांगो और सु 
मो 
विमर्श far | 
सामान्य काटि के अन्य पदा के वेतनमानों तथा 
आदि सम्बन्धित विषया पर “सामान्य काटि 
के अध्याय मो विचार किया गया हाँ । 
प्रशिक्षण कार्मिकों के वेतनमाना/पदान्ताति 
के वारो गो एतद्पश्चात्‌ विचार [किया गया 


14.20 वेतनमान और पदोन्नति pH 


(2) प्रशिक्षण आर सेवायोजन emma 
बंगीय कर्मचारियों के जो वेतनमान इः 


परिषद्‌ के लिपिक वर्गीय क गंचाररयो बोरू Y एग 
समाने हना चाहिए, आर केणी का 
(3) विभिन्न कोट के कर्मचा[रयाः a | a 
समयवद्ध वेतनमान होना-चाहिए । ग क 
14.18 निदेशक ने आयोग से निवेदन कस जो 
गिस्नर्लिसित बातों पर जोर दिया :._ E 
(1) सहायक सेवायोजन अधिकारी का क्क i 
(0 400-750) बढ़ाकर GO 450—959 s 
जाना चाहिए । ; वि 
(2) जिला संवायाजन अधिकारियो के E 
को बढ़ाकर GO 550—1200 किया mra) पद 
पदा के वेतनमान को भी' जो GO 450-950| T 
बढ़ाकर GO 550—1200 किया जागा at] प्रव 
| का 
OP विकास अ t a 

(3) कार्य विका शिकारी (जाव डत 
आणिसर) के पद का नाम क्षेत्रीय विकास अझ [हो पर 
(रीजनल Saini आफिसर) रखा जाना उ | बह 
और उसे GO 800--1,450 का वेतनमान || आं 
जाना चाहिये । | रह 
(4) उप निदेशक के पद को उन्नत (ग T 
करके संयुक्‍त निदोशक का पद बनाया जाय बर E 
रु0 1, 150--1, 700 का वेतनमान fag 2 


चाहिये । | 


| 
É 


(5) विश्वाविद्यालय 
(यूनिवर्सिटी इम्प्लायमेन्ट इन्फार्मोशन व्यूरो) के | 
प्रधान (डिप्टी चीफ) के दस पदा, व्यावसायिक | 
सन्धान अधिकारी के एक पद और संवायाजन १] 
ata के सात पदा को वर्ग 2 के पदा म॑ 
वर्तित किया जाय और उन्ह GO 550717) 
का वेतनमान दिया जाय । 


(6) लिपिक वगीय कर्मचारिवर्ग के १ 
को तथा अन्य संवगो के वेतनमान को बढकर 
विभागाध्यक्षो के कार्यालया को कर्म 
वेतनमान के समान किया जाना चाहिये । 


14.19 हमने संघा तथा प्रशिक्षण आर , 


से व्योरवार 


a 


श्रम विभाग के आयुक्त और सचिव 


लिपिक वगीय 


सेवायोजन सूचना |] फ 


प्रशिक्षक (इन्स्ट्रकट र) प्रशिक्षक (इन्स्ट्रक्टार) के 


man A ८ के लिये आधारित अहंता हाइ स्कूल तथा 
ary! ex सी0 zio बौ0 सी0 दुवारा मान्यता प्राप्त ट्रेड 


क्रा सर्टीफिकेट आर तीन वर्ष का अध्यापन/व्याव- 
लार्त अतुभव ह । इस पद (ता व मा 
र) 300500 हैं । राज्य मो डिप्लोमा 

7 के लिये प्रशिक्षकका (इन्स्ट्रक्टर्स) की 
ज्ञे अहता fated हँ, उसके प्रसंग में प्रशिक्षक 
(इस्टट्रक्ट र) के वेतनमान को उन्नत (अपग्रेड) 
किये जाने का हसे काइ gitar नहीं दिखाई 
दता हौ । staat (इन्स्ट्रक्‍टर्स) को पदोर्न्नात 
के जो अवसर उपलब्ध ह, उनका हमने परीक्षण 
किया हौ और हम संस्तुत करते ह कि प्रशिक्षकों 
(इस्ट्रक्टर्स) के साधारण श्रेणी के 20 shoe 
art को चयन श्रेणी (सेलेक्शन ग्रेड) मे रखा 
जाय । हम अपनो वेतनमानो की संरचना इस 
प्रकार कर रहो ह कि चयन श्रेणी (सेलेक्शन ग्रेड) 
क्रा वेतनमान अगले पकान्नांत वाले पद के वेतनमान 
सेकम हा । 


i | (a) पर्यवेक्षक (सुपरयाइजर)-पर्यवेक्षकाो के लिये अहता 
| वही हा, जा प्रशिक्षकों (इन्स्ट्रक्टस) के लिये हा 
|~ आर पर्यवेक्षक (सुपरवाइजर) के 100 प्रतिशत 
| पद प्रशिक्षकों (इन्सट्क्टस) भो से पदोनीत द्वारा 
भरो जाते हँ | उनका वेतनमान GO 325—575 
| हे । इस पद के लिये निर्वारत अहता के प्रसंग 
दिया ग्र॑ मं इसके वेतनमान को उन्नत किये जाने का हमे 
काइ आचित्य नहीं दिखाई दता ह । | 


i 


चना ॥| |) फोरमंन-इस पद के fad agar ge स्कूल 


स | पथा फोरमन सर्टिफिकेट तथा तीन वर्ष का अनु- 
gl | भव हौ । ago to आई'0 मे इस पद का 
याजन | वेतनमान TO 350—700 और जी0 आइः0 टी0 
on बाइ'0 मो GO 325—575 ह॑ । इस पद कौ 
) | 


RU का Ted हुए हम GO 350—700 के 
| वर्तमान वेतनमान कां पर्याप्त समते हाँ । पिर 
ga भी जहां oto की आधारिक अहता हाई स्कूल 
भर फोरमंन का डिप्लोमा हौ, वहां फोरम, 
जी) आई0 टी0 आइ*0 को भी समतुल्य वेतनमान 
a जाने की संस्तुत की जाती ह । इस समय 
m Tay = के 25 प्रीतशत पद सीधी भती' द्वारा भरे 
ते हू gt इस पद के लिये विहित 
दामो St परीक्षण किया है, जो लगभग वही 
ह. प्रशिक्षक (इन्स्ट्रक्टर) के लिये विहित 
। हुम निदेशक के इस विचार से सामान्यतः 
णा हे कि फ़ारमँैन के सभी पद पदोर्त्नात द्वारा 
fp फिर भी यह सुनिश्चित कारन के 

| वास्तव मो अच्छे और प्रतिभाशाली 
को कछ (इन्स्ट्रक्टर्स) , पर्यवेक्षकां (सुपरवाइजर) 
i) वरीयता और प्रेरणा मिले, हम यह 
रि करते हाँ कि फोरमैन के 50 प्रतिशत 
‘ita विभागीय परीक्षा के आधार पर्‌ पर्य 
pee (नाइ) मस पतित 
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भरो जायं । परन्तु जी0 आई0 टी0 mgo मो 
फोरमन का एक पद GO 230—385 के वेतन- 
मान में आर दूसरा पद GO 185—265 के वेतन- 
मान में ह । किन्तु इन विशेष मामलों मो 
फोरमीन का डिप्लोमा आवश्यक नहीं हौ । उनकी 
अहतायो दसरे फोरमन की अहताआ से भिन्न 
ह्‌ अर्थात्‌ वे फोरमने का डिप्लामा प्राप्त नहीं 
हे | हम इन दोनों पदां के लिये GO 400— 
615 के वेतनमान की संस्तुत करते हाँ । 


(घ) क्षेत्रीय (रीजनल) स्तर पर विभाग का अधिकारी 
सामान्यत: उप प्रधान (डिप्टी होड) की कोटि का 
हाता हो, सिवाय उन विभागों के जहां विभाग 
का जिला स्तर का अधिकारी वर्ग (क्लास-1) का 
अधिकारी हाता ह । हमा उप निदेशक (प्रशि- 
क्षण) के पद को उन्नत (अपग्रेड) करने का कोई 
कारण नहीं दिखाई दोता हो । इसी बात से 
संयुक्तः निदेशक और afatcad निदेशक के पदा 
को उन्नत करने के प्रश्‍न का भी निस्तारण हो 
जाता ह | 


14.21 सेवायोजन . (इम्प्लायमेन्ट) पक्ष मो आधिक 
महत्वपूर्ण पद सहायक सेवायोजन aaaea, जिला 
सेवायोजन अधिकारियों तथा इनके समतुल्य पद, वर्ग-2 
के विभिन्न पद, कनिष्ठ वर्ग-1 के पद (जूनियर क्लास-1 
पास्ट) तथा वर्ग-1 के पद हँ । सहायक सेवायोजन ata 
कारी GO 400-750 के वेतनमान मो हा । यह अभि- 
वेदन किया गया हो कि उसे GO 450-950 का वेतन- 
सान दिया जाना चाहिये । इस पद को 90 प्रतिशत 
लोक सेवा आयाग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा भरा जाता 
हौ और 10 प्रतिशत विभाग के लिपिक वगीय पदर्ाररियो 
मे से पदोन्‍नीत द्वारा भरा जाता हौ । सामान्यतः आयोग 
का विचार रहा हो कि लिपिक वगीय कर्मचाररिवर्ग को 
क्षेत्रीय पदाः पर नहीं नियुक्त feat जाना चाहिये | 
फर भी इस विशेष मामले मे सहायक सेवायोजन अधि- 
कारी का कार्य अधिकांश डेस्क पर किया जानो वाला कार्य 
हः, अतः हम सहायक सेवागोजन अधिकारियों के संवर्ग 
में लिपिक वर्गीय कर्मचारियों की पदोर्न्नात कोटो को 
समाप्त करने की संस्तात नहीं कर रहे ह । इस पद 
पर सीधी भती” के लिये आधारिक योग्यता स्नातक की 
डिग्री हौ. । जिला सेवायोजन अधिकारी का पद रू0 450— 
950 के वेतनमान मो हो । वेतन आयोग (1971—73) 
के deta के पूर्व सहायक सेवायोजन अधिकारी और सेवा- 
योजन अधिकारी मो इस प्रकार का कोई विभेद नहीं था 


और सभी पद GO 225—500 के वेतनमान में थे । इस | 


वेतनमान के आधार पर पुनरीक्षण करने पर उनका पूनरोक्षित 


वेतनमान 50 400-750 हो 
अभिनवीकरण afa (1964 


Ap 


प्रभार (चार्ज) सदव नहीं दिया जाता हा, जिसस अधि- 
कारियों में असन्ताष रहता ह । अतः उन्हा न जिला 
सेवायोजन अधिकारी को उच्चतर वेतनमान दिये जान की 
व्यवस्था की, जिससे fa संवर्ग के ज्येष्ठ तम व्यक्तियों को 
अपेक्षाकत अच्छी प्रास्थात (ea) और उच्चतर वतनमान 
दिया जा सके । एक पृथका अध्याय मो हमने जिला स्तर 
के विभिन्‍न अधिकारियों, जिनमे जिला सेवायोजन अधि- 
कारी भी साम्मालत ह, के वेतनमान के प्रश्‍न का पुनरीक्षण 
किया हँ । हमने उनके fat To 770—1,600 क 
वेतनमान की संस्तुत की हो । 


14.22 उत्तर प्रदेश आई0 टी0 आइ'0 कर्मचारी 
संघ ने वेतन आयोग को प्रस्तुत पिये गये अपने ज्ञापन म॑ 
यह अभिवेदन किया हो कि वेतन अभिनवीकरण सामीति 
की foie के पूर्व सेवायोजन पक्ष में सहायक सेवायोजन 
आधिकारियों के वेतनमान और प्रशिक्षण पक्ष म फारमँन 
के वेतनमान एक हुआ करते थे । इस समिति ने 
फोरमैन को GO 200—450 का वेतनमान और सहायक 
सेवायोजन आधिकारी को GO 225-500 का वेतनमान 
दिया । वेतनमान के आधार पर पुनरीक्षण किये जाने पर 
S सहायक सेवायोजन अधिकारी केवल GO 350—700 का 
वेतनमान पाने के हकदार थे, जैसा कि इस समय फोरमैन 
at ग्राह्य ह, फिर भी उनके कार्य की अपेक्षाओं को 
Sad हुए TS GO 400—750 का वेतनमान ठीक ही 
fear गया । 


$ 14.23 हमने प्रशिक्षण अनुभाग में ग्रुप “ख'' आर 
ग्रुप क के पदा पर भती के ढंग के प्रश्‍न का परीक्षण 
श्र किया हे । ata’ के 74 आर ग्रुप “क” के 23 
ae पद ह, जिनके भिन्न-भिन्न पदनाम ह । ग्रुप 'ख” के 
a 25 प्रतिशत पद पदोर्न्नात द्वारा और 75 प्रतिशत पद सीधी 
3 भती द्वारा भरे जाते ह॑। समग्र रूप से पदोन्नात के 
अवसरों आर संवर्ग व्यवस्था सम्बन्धी पहल को Cad हुए 
हम यह संस्तुत करते ह कि ग्रुप “ख'” के 50 प्रतिशत 
पद लोक सेवा आयोग के माध्यम से सीधी भती' द्वारा भरो 
जाने चाहिये और शेष 50 प्रतिशत पद पदोर्न्नात द्वारा भरे 
जाने चाहिये तथा ग्रुप “क'' के सभी पद cette द्वारा 

भर जाने चाहिये । 


_ 14.24 हमने कार्य विकास अधिकारी (जाव डोवलप- 
we आफिसर) के पदो को सम्भागीय उप निदेशक 
(रीजनल डिप्टी डायरेक्टर) के पद में पाररवार्तत करने 
के प्रश्‍न पर विचार किया हौ । इसमें दो प्रन निहित 
gts 

£ (1) सम्भागीय सेवायोजन अधिकारया के 14 
पद पहले ही से ह, vate राज्य में 11 डिवीजन 


ह 
विभाग के आयूक्त और सचिव से हमने 
विमर्श किया हो और उनका 
सम्भागीय उप 


164 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


अतः कार्यं विकास अधिकारी (जाब | वे 
आणिसर) के पद को उन्नत किये जाने का ट| उ 
उठना चाहिये । सरकार इस बात पर विचार हे पु 
कि इन पदां पर तैनात व्यक्तियों की dame ut are 


किस प्रकार अच्छा उपयोग किया जा सकता» | बे 
3 ; र| 
14.25 हमने विश्वविद्यालय सेवायोजन amt tf 
उप प्रधान (डिप्टी चीफ) की प्रार्स्थित (स्टेटस) के. F 
क 


का परीक्षण किया हा | यह पद GO 400-7 

वेतनमान मे ही और सहायक सेवायोजन आः 

संवर्ग का ह । सरकार इस प्रश्‍न पर विचार करे | 
विविच 


50 


क्या कार्य के समुचित स्थान का पता लगाने मो 
के छात्रों को मार्ग दिखाने तथा उन्ह परामर्श द 
कार्य विकास अधिकारी का, जो कि GO 650-1,3| 
के वेतनमान मो हाँ, और अच्छा उपयोग जिया जा सक 
हो । यहां अत्याधिक सम्भाव्यता (पाटन्शल) हो, a 
इस प्रसंग में कार्य सम्बन्धी संसाधनों का पता लगाने] 
fat आर आधिक प्रयास किया जाना अर्पोक्षत ह । 


14.26 हम असंगीत सार्मात को संस्ताति के गा 
मे कुछ कहना Wet । यह संस्तुत नीचे उद्धृत ग 
गयी ह: 


“भविष्य गो ऐसे समस्त जिला स्तर के पद, शे 
जिला उद्योग अधिकारी तथा समकक्ष पद जैसे झि 
पूर्ति अधिकारी, गिला पशुधन अधिकारी, fA 
पंचायतराज आधिकारी, जिला हरिजन सहायक हे 
समाज कल्याण अधिकारी, जिला सेवायोजन ay 
कारी और सहायक उद्योग निदोशक के ५ 
GO 550--1, 200 के वेतनमान मो सुजित ग, 
जाने चाहिये, परन्तु प्रातबन्ध यह हो कि ए ९] 
के 50 प्रातशत पदा पर लाक सेवा थाया! 
आयोजित प्रतियोगितात्मक परीक्षा के आधार पर 
भती की जाये ।'' 


हम मंथ्यू सारमात का भी उल्लेख कर.सकते है! ६ 
विशिष्ट रूप से यह संस्तुत की ह॑ कि विभाग के 30 
शत उच्चतर पद सीधी भती: द्वारा भरो जाने चाहिये | 
14.27 प्रशिक्षण और सेवायोजन pacar 
कार्यालय अधीक्षक का पद GO 400—550 * 
मो हो ।. पिछले उत्तर प्रदोश वेतन आयोग (1 ae 
ने इस पद के पदधारी को, जो कि रहा 
GO 475—675 के वेतनमान में कार्य कर 
वैयक्तिक वेतनमान के रूप मो GO 450—700 
वेतनमान की संस्तुति की । हमें यह सूचित कटे 
कि सम्भागीय पुनर्वास निदेशालय (रीजनल ड. येव 
रि-सोटलमेन्ट) मे, जो fa aa प्रशिक्षण a all 
निदेशालय ही, अधीक्षक का पद वर्ष 
GO 475675 के वेतनमान मो सुजित किया 
जैसाकि सचिवालय में. अधीक्षकों को ग्राहय _. 


| 
i 


Š 


ण afta (1964-65) ने इत 
के कार्यालयों म॑ अर्धाक्षक 


gaat के प्रतिरूप (fee) पर कम कर दिया । पिछले 

` उत्तर प्रदेश वेतन आयोग की संस्तृतियों के बाद यह मामला 
पत्र: सरकार को निर्दिष्ट किया गया और वर्षे 1977 माँ 
इस पद के स्थायी पदधारी को रू0 450--850 का 
वेतनमान वै्याक्तक रूप मो दिया गया । चूर्क वर्तमान 
पएदधारी बरावर उच्चतर वतनमान पाता रहा है, अतः 
हुम वर्तमान पदधारी के लिये GO 690--1, 420 के 
वं्याक्तिक वेतनमान की संस्तुत करते हाँ । 

14.28 हम लिपिकवगीय कर्मचारियों के पदों, 


T लगाने | 
हग 
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सांख्यिकीय पदा, आज्यौलिकों, कलाकारों aa ae 
फोटोग्राफर आदि के पदा जैसे सामान्य कोटि के परदा के | = 
सम्बन्ध मे की गइ मांग/दिये गये सभावों के वार मो aS 


2 


विचार नहीं कर रहो हाँ, क्योंकि इनके बार मो सामान्य | 


काटि के vat से सम्बीन्धित अध्याय मे विचार किया गया... 
ह । हमने पुनरीक्षित वेतनमाना तथा चयन श्रेणी 


(सेलेक्शन ग्रेड) के सम्बन्ध मो, जहां कहीं आवश्यक ठ 
इस खण्ड के भाग 2 में संस्तुति की ह । 


राज्य योजना आयोग मख्य मंत्री जी की अध्यक्षता मो राज्य 
योजनाओं के बार मो शीर्षस्थ नीति स्तर संगठन हो, जो 
इस बार में सामान्य तीति निर्णय लेता ह॑ कि योजनाओं 
की प्राथाअकतायो क्या हा, पूंजी विनियोग को नीति 
क्या हा तथा कार्यान्वयन की प्रक्रिया क्या अपनाई जाए | 
राज्य याजना आयाग के सचिवालय का कार्य नियोजन विभाग 
हारा [कया जाता हौ, जिसके अध्यक्ष नियोजन सचिव ह । 
सामात्य सचिवालय कर्मचारिवर्ग के अर्तिररक्‍त थाना 
आयाग मे वराळ शोध अधिकारी के दो पद GO 800 
1,450 के वेतनमान मे, शोध अधिकारी के 6 पद 
GO 550--1, 200 के वेतनमान मो आर सांख्यकीय 
En सहायक, शोध राहायक, कानिष्ठ इन्वेस्टीगेट र तथा सहायक 
ee सांख्यिकी तथा अन्य सहायक कर्मचारिवर्ग ह । 


15.2 राज्य योजना आयोग और नियोजन विभाग की 
सहायतार्थ नियोजन सचिव की अध्यक्षता में एक समुचित 
स्टाफयूक्त राज्य नियोजन संस्थान हा, जिसमों निम्नोौलीखित 
प्रभाग हो : 


1=अर्थ एवं संख्या प्रभाग, 

2--विकास अन्वेषण एवं प्रयोग प्रभाग, 
3-मूल्यांकन एवं प्रशिक्षण प्रभाग, 
/-केत्रीय नियोजन प्रभाग, 
5-दीर्घकालीन नियोजन प्रभाग, 


6-जन-शाति नियोजन प्रभाग, 
7” अनश्रवण प्रभाग, तथा 
8-प्रायोजना रना एवं मूल्यांकन प्रभाग । 
राज्य योजना आयाग 
Fl 15:3 कछ वर्ष पूर्वं तक राज्य योजना आयाग के 
Kf ~ से कोई कर्मचारिवर्ग नहीं था 1974 के 
बाद 88 पद सुजित किये T , जिनमें वरिष्ठ शोध अधि- 
fees शोध अधिकारा, शोध सहायक तथा अन्य तकनीकी 
एवं लिपिकोय कर्मचारिवर्ग के पद शामिल हाँ । लिपिकीय 
मो समन्वय सहायक के 8 पद प्रवर वर्ग सहायक के 
मो सुजित किये गये, यद्यापि इस संगठन माँ 
सेह । सांख्यकीय 
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अध्याय-पण्द्रह 


tisa विभाग 


र निदेशक GO 650--1 , 300 के वेतनमान में 


15.4 wet तक वरिष्ठ शोध अधिकारी, शोध | 
कारी, शोध सहायक तथा अन्य सांख्यकीय कर्झचारिवर्ग के 
बेतनमानों का संबंध हाँ, प्रशासनिक विभाग ने यह 
दिया हौ कि वरिष्ठ शोध अधिकारी का वेतनमान 
GO 800—1,450 से बढ़ाकर GO 1,400--1, 800, 
शोध अधिकारी का वेतनमान GO 550--1 , 200 से बढ़ाकर 
रु0 700--1, 600 किया जाय । विभागीय टिप्पणी 
मो यह कहा गया हो कि यह तकनीकी पद ह और पदधारकां 
से यह आशा की जाती हौ कि वो तकनीकों और विशेषज्ञ प 
कार्य करों । हमने इस स्थात का परीक्षण किया gy 
इन पदों के वारे मो अभी सेवा नियमावली नहीं वनी 
हौ । वारष्ठ शोध अधिकारी के शत-प्रीतशत पद शोध 
अधिकाररियों भो से tafa द्वारा भरो जाते ह॑ और शोध 
अधिकाररया के 50 प्रतिशत पद सीधी भती से और 
50 प्रतिशत पद शोध सहायका में से पदानीति द्वारा भरो 
जाते हः । इन पदों की wea लगभग वही ह, जो 
नियोजन संस्थान के अर्थ एवं संख्या प्रभाग सो सामान्य पदा 
के लिये निर्धारित हः । हम इन पदा के वेतनमाना के 
उच्चीकरण का काइ औचित्य नहीं पाते हाँ । सांस्थिकोग 
और लिपिकीय कर्मचारवर्ग के सामान्य काटि के पद तथा 
अन्य कर्मचारिवर्ग के पद हः, जिन पर हम यहां अलग से 
विचार नहीं कर रहे हाँ तथा जिन पर “सामान्य कोटि 
के पद”? के अध्याय से विचार किया गया हाँ | 

राज्य नियोजन संस्थान 


~ 
| 


aA Hn áa B4 —p 


15.5 अर्थ एवं संख्या प्रभाग--ियोजन संगठन का यह 
सबसे पूराना प्रभाग ह॑ और पूर्व मो इसे आर्थिक बोधे एत 
सांख्यिकोय निदेशालय के नाम से जाना जाता था । रा 
की नियोजन प्रक्रिया मे इस प्रभाग का महत्वपूर्ण apar 
बरावर बढ़ता रहा ह । नेशनल संम्पूल सवो TCE 
जेशन के सहयोग से यह महत्वपूर्णा विषयों पर आकड 
एकत्रित करने, उनका संकलन करने और उनके अभि 
सारण एवं विश्लेषण के fat जिम्मेदार हौ । गर्द T 
अपनी ओर से भी सर्वेक्षण कराता हो तथा राज्य की bs 
व्यवस्था के विभिन्न पहलओं पर राज्य सरकार 
विश्वसनीय ane उपलब्ध कराता हाँ । 

संख्या 


15.6 निदेशक, आर्थिक बोध एवं , oa 
GO 1,600—2,000 के वेतनमान मो हो ऑर 
सहायता के लिये GO 1,400--1,800 के T 
पी0 सी0 एस0 (एक्जीक्यूटिटव) संवर्ग एक अधिकारी 
अतिरिक्त निदेशक के पद पर, 2 संयुक्त 
G0 1, 150--1, 700 के वेतनमान मो, 15 उप 
T0 800-1,450 के वेतनमान मो, FF 


के वेतनमान मो आर 13 
1, 200 के वेतनमान 
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: पर जिला रांख्या अधिकारी का एक पद तथा 


न य i 6 पद्‌ (2) संघ ने निर्म्नारलाखत सुकाव भी दिये ह : 
जिला अर्थ अधिकारी का एक पद प्रत्येक जिले मो हः | 


१ म सम्भागीय उप निदशक के 3 R (1) सांख्यिकोय निरौक्षकां का वेतन का 
हाल Zl R गा ग ऊ f नंद शक क पद भ्‌ इस प्रभाग 25 ` iene आर सहायक पश S 
मो सुजित (eT गये ह । गत 5 वर्षो मो इस विभाग wees: 


काररियो को वेतन का 20 प्रतिशत विशद्योष 
भत्ता दिया जाय । 


का बहूत प्रसार हुआ ह आर इसी अवीध मो अतिरक्त 
frees, संयुक्‍त निदेशक और उप निदेशकाः के अधिकतर 


E- Ee हए ह । अधीनस्थ कम (2) fT के अवसर बढ़ाये जाये तथा 
uP | z त्त दा का की संख्या सांख्यिकीय निरीक्षका के 25 प्रातिशत पद, 
भाव | 5 अर्थ एवं संस्था प्रभाग के राजपत्रित अधिकारी a ee fae es 
| संघ ने अपन [लखत ज्ञापन एवं माँखिक साक्ष्य म आयाग इत्यादि के 15 प्रतिशत पद सलक्शन ग्रेड मो 
१0, | के सामक्ष निम्नीलखित मुख्य सुझाव प्रस्तत किये : रखे जायं । 
ठर f (1) विभिन्न पदा के वेतनमान निम्न प्रकार _ 15-9 सहायक विकास अधिकारी (सांस्यकीय) सेवा 
ला ] बढ़ाये जाने चाहिये : । सं ने अपने ज्ञापन गो निर्म्नालोखित सुझाव दिये : 
m | पद का नाम वर्तमान वेतनमान प्रस्तावित वेतनमान ae J ) सहायक विकास अधिकारी ञँ (iem) के 
YE S ar ou R Ta बहुत किन और श्रम-साव्य ह 
Eo र | ; - और अन्य विभागा क सहायक पिकास अिकारिरयाो से 
a निदेशक | 1,600—2,000 2,500--3, 250 उनकी तुलना नहा की जा सकती हाँ । अतः सहायक 
> | waar निदेशक 1,150--1,700 1,800—-2,550 'िक्तासः अधिकारी (सांख्यिकीय) को रु0 850-1475 
T उप निदः शक 800—1,450 1,400—2,300 के वेतनमान मो सा जाय । A 
a सहायक aae 650—1,300 1,400—2,300 (2) सवा मे पदान्नात के अवसर बहुत कम हाँ और 
a. संत्या आधिकारी/ 550--1, 200 950--1, 950 20 वर्ष से अधिक सेवा के अधिकारी अभी भी सहायक 
पदा | अर्थ अधिकारी विकास अधिकारी के पद पर काय कर रुह ह्‌ a 
के (2) संख्या अधिकारी/अर्थ अधिकारी के stata सहायक विकास अधिकारी (सांस्यकीय) के 50 प्रतिशत पद 
क्रय के अवसर बहुत कम हाँ, अतः संख्या अधिकारी और - सेलेक्शन ग्रेड मे रखे जायं । 
तथा | उप निदेशक के पदा के लिये एक अबाध वेतनमान 15.10 अर्थ एवं संख्या प्रभाग के लिपिकीय सवा 
Ti | दिया जाय और इसी प्रकार संयुक्त निदेशक और संघ ने अपने ज्ञापन मे कहा fh सेवा के सदस्यों के 
fz | अतिरिक्त निदेशक के पदो के [लिये एक अबाध ia के अवसर अपर्याप्त हां । संघ ने सुझाव दिया | 
वेतनमान दिया जाय । fa पंचर/वेरीफायर/मशीन आपरोटर/ज्येष्ठ लिपिक के 
(3) सेलेक्शन ग्रेड की पद््धात समाप्त कर दी वेतनभानो का उच्चीकरण किया जाय । यह भी सुझाव | 
त à दिया गया कि आशुरणलिपिक संवर्ग मे 50 प्रतिशत पद ; 
(4) प्रभाग मो विभिन्न cet को तकनीकी पद SARA मंड म रुख जाये । यह भी सुझाव ल्या गया 


कि mate at के वेतनमान सो भी बढ़ोत्तरी की जाथ । 


घोषित [किया जाय । संघ के काछ प्रतिनिधे भी आयोग के सम्मुख उपस्थित 


15.8 अर्थ एवं संख्या अधीनस्थ सेवा संघः ने अपने 


S ex । 
ज्ञापन fahre सोवाओं के लिये त वतनमान Z र्माः S oy निदेशक 
a 6 न सेवाओं के fad निर्म्तालाखित वेतनमान ean a a एवं संख्या निदोशक ने 
पा स्या तर. आयांग को अपने पत्र मो तथा आयांग के सम्मुख 
o : मे यह सुझाव fea fa 
पदनः अपने miian साक्ष्य का 
Un SG | प प्रत्येक कोटि के राजकीय कर्मचारी का अस्थायी पदान्नात _ 
वेतनमान (<0) दोनो का एक ही तरीका हौ कि उसे 10 वर्ष की सेवा 
हता =a (६०) 80) रोक का 0 0 Be te 
W सांख्यकोय निरीक्षक अर्थ 280-460 600-1150 जाय | feaa ने न भत्ता शामिल करते हुए ie 
i | संख्या निरीक्षक 400-550 ` 800-1300 विभाग के विभिन्न पदो के शिये निम्नालिखित SUN S 


& 


(सेलेक्शान ग्रेड) (सेलेक्शन ग्रे) निर्मित करने का सुझाव दिया :-- $ 


म atama अधक रो 350-709 750-1500 —- = 

` पहाय अर्थ शिकारी / 500-750 1000-1500 क्रमः पद का नास 

ae अर्थ एवं सख्या . (सेलेक्श+ ग्रेड) (सेलेक्शन ग्रेड) संख्या 
KG रो (दर्ग ) J ce 


S अनुदेशक| 400-750 -850-1700 | 
आक- 280-460 600-1150 
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4 


a प्रोग्रामर! संख्या 
अधिकारी (सेलबशत 
ग्रेड) 
5 संख्या अधिकारी/ 
| अर्थ अधिकारी 


6 चीफ ग्राफ आटिस्ट 


7 ज्येष्ठ अनुदेशक 


8 सहायक संख्या 
ý अधिकारी! 
R सहायक अर्थ 
अधिकारी! 
सहायक अर्थ 
एवं संख्या 
; अधिकारी, 
z ग्राफ आदिस्ट/ 
g कांर्टोग्राफिक 
असिस्टेन्ट 


9 सहायक संख्या 
अधिकारी 
(सेलेक्शन ग्रेड) 

10 सांख्यकीयनिरीक्षक 
fart एवं 

; सांख्यकीय निरीक्षक 

E (सहायक 

ग्राफ आटिस्ट/ 
सहायक विकास 
अधिकारी 
(सांख्यकीय ) 

11 सांख्यकीय निरीक्षक 
(सेलेक्शन 
ग्रेड) /सहायक 

5- विकाय भधिकारी 

| सांस्तःकीय) 
(सेलेक्शन ग्रेड) 

12 मुख्य सहायक 


13 प्रवर वर्ग सहायक/ 
संदर्भ लिपिक 

(17 कमंचारियों 

का व्यक्तिगत 


वेतनमान ) 


सहायक अधीक्षक/ 
मुख्य लिपिक/ 


oa ७ 


550-1200 


450-850 


400-750 
350-700 


500-750 


280-460 


400-550 


450-700 


350-700 


300-500 


300-550 
400-600 


280-460 _ 


1000-1800 


900-1700 


700-1200 
625-1150 


800-1200 


500-850 


650-900 


"625-1150 


600-900 


609-900 
650-1000 


550-650 


गये ह, वे जिला स्तर पर विभिन्न 


1 2 3 4 a 
18 कनिष्ठ सहायक 230-38 5 450-650 | IRE 
19 लिपिक टंकक/ 200-320 40056 पतन 

केयरटेकर | करी | 
| € 
20 पंचर्स|वेरीफायर- 500-850 | ie 
का प्रस्तावित ye 
वेतनमान E 

21 जमादार/बुक | ह्यापना 
बाइंडर॑/ड्राइवर / 170-225) धि 
दफ्तरी, मशी i ) 350-550 बराह f 
आपरेटर आदि 175-250) बग र 

22 चवरासी/कार्या 165-215 325-550 | Ge 
लय चपरासी ie 
इत्यादि तो यह iS 
at वेत 
15.12 विभिन्न सेवा संघा द्वारा दिये गये amt jas 
में जिन facet को उठाया गया था, उनके बारे में शा रः 
हमने निदेशक, अर्थ एवं संख्या प्रभाग तथा नियोजन | stan 


सचिव से विस्तृत विचार-विमर्श किया । सामान्य धारणा | ft ! 
यह हौ कि जिला स्तर पर जिला अर्थ अधिकारी 

से उस vera की पूर्ति नहीं हा me, जिसके लिये 15 
इसे साजित किया गया था । इस संदर्भ माँ हमने इस 
पद की उपयोगिता के बारे मो विचार-विमर्श किया | 
निदेशक, अर्थ एवं संख्या प्रभाग तथा नियाजन सचिव 
दोनों इस बात से सहमत थे कि अभी तक जिला और |, 
विकास खण्ड योजना तैयार करने में अर्थ अधिकारी का 
वैसा महत्वपूर्ण योगदान नहीं हो पाया हा, जँसा वह उनमे 
आशा करते थे । नियोजन सचिव यह महसूस करत 
थे कि अब तक के अनुभव के बावजूद इस पद 
आवश्यकता हा, क्योंकि क्षमता और स्थानीय साधना क 
आधार पर जिला एवं विकास खण्ड की वास्तविक याजनाय 
बनाने का कार्य इढ़तापूर्वक किया जाना हँ । निदेशक, 
अर्थ एवं संख्या प्रभाग यह महसूस करते थे कि पढ़े के 
सुजन के समय अर्थ अधिकारी से जिस वांछित पारणा 
की अपेक्षा की जाती थी, उसकी पूर्ति अभी तक नहीं हां 
पायी ह*, परन्तु इसके अर्तिशिरक्‍त अत्य कई कार्य 
उनसे लिये जा रहो हाँ । निदेशक से यह विशिष्ट प्रश 
पूछे जाने पर कि क्‍या यह अन्य कार्य जिला संख्या अधि 
कारी को नहीं at जा सकते g, Maaa न 
दिया कि जिला अधिकारी के पास पहले से ही 
कार्य हू । 

15.13 हमने इस प्रश्‍न पर He महत्वपूर्ण 
atta से विचार-विमर्श किया हो और हम यह ao 
करते ह॑ कि कुछ अन्तर्निहत कठिनाइया के काट | 
जिला योजना, राज्य योजना के लक्ष्यों का जिलेवार शतिनं | 
आर उसका जिला स्तर पर संकलन हौँ, जा वि 
विभागो के विभागाध्यक्ष अपने जिला स्तरीय चिका ` 
को सुचित करते हा 
अधिकारी का कार्य मुख्यतया इस हृद तक 
कि वह राज्य स्तर से जिले को सूचित किये 
और वित्तीय लक्ष्यों को एक स्थान पर संकलर्न 
रहे । अन्य कार्य, जो जिला अर्थ af 


क्रमो के लिये संस्थागत वित्त उपलब्ध कराना 


| | नियोजन से सम्बन्धित प्रायांजनाओं at 
~ ट करना हो । हम यह महसूस करते ह कि 
ढीरयोजनाओ /कार्यकामो के लिये संस्थागत वित्त 


fy | p कराने की जिम्मेदारी kooo जिला अधि- 
5. | ह (राजस्व एवं वित्त) की होनी चाहिये और प्रायोज- 
em छानवीत की जिम्मंदारी विभिन्न विभागीय 


0 | atc की होनी चाहिये । ऑआधिकतर' प्रायाजनायो 

| agit प्रकृति की हँ । जिला आँद्योगक केन्द्रों की 
| के फलस्वरूप इस कार्य के लिये पर्याप्त कर्मचारि- 
| + उपलब्ध et भासन इस बात पर विचार करना 
| = कि जिला/विकास खण्ड योजनायें बनाने के लिये 
50 इग से अर्थ अधिकारी के पद वने रहने की आवश्यकता 

हृया नहीँ । याद शासन यह निर्णय ले ककि जिला अर्थ 
50 feared के पद का जिले सो बनाये रखना आवद्यक ह, 
ते यह उचित हांगा कि जिला संख्या अधिकारी के पद 
ब्वा वेतनमान जिला अर्थ अधिकारी के पद के वेतनमान से 
कछ उच्चतर रखा जाए । हमने दो अलग-अलग वेतन- 
म्रः । शग रखने की संस्तत की ote वेतनमान जिला संख्या 
जिला अर्थ अधिकारी के 


far | अधिकारी के fat आँर दसरा : 
mm fat ary 
| पद है 3 San 
fat 15.14 wet तक विभाग मो विभिन्न पदा के 
इस [it का प्रश्‍न हो, हम fafaa aeafoar 
ए । । करते हूँ : 

By Q ) निदेशक का पद GO 1,600—2,000 
a के वेतनमान मो ह । विभागाध्यक्ष के वेतनमानों की 
जो चर्चा हमने एक अलग अध्याय मे की हो । 


es (2) संयुक्त निदेशक और उप निदेशक के पद 
i a क्रमश: GO 1, 150--1, 700 तथा GO 800— 
ee 1,450 के वेतनमान में हाँ । अन्य विभागों मो 
i भौ इस स्तर के पदा पर यही वेतनमान अनुमन्य 
न ह भीः उप निदोशक के 50 प्रतिशत पद भी सीधी 
` द्वारा भरः जाते हः । इसी प्रकार संख्याधिकारी 
oe के 50 प्रातशत पद भी सीधी भर्ती दुवारा भरो जाते 
pi है । डुझ यह संस्तुति करते ह कि उप निदोशक क 
कर सभी पद पदार्न्नात दुबारा भरो जायं और इस स्तर पर 
fe | प्क भती न हो । 
a (3) हम इस बात से सहमत नहीं हाँ कि इस 
प विभाग के far वेतनमानों के बारे मे कोइ अलग से 
प्रीतपादन आवश्यक हो । हम नियोजन संस्थान 
1i को एक cae के रूप मो मानते ह । मुख्यालय 
कट a इस विभाग में GO 650--1 ,300 के वेतन” 
a अल निदोशक का एक पद ह । a 
pa | 0 650--1, 300 के वेतनमान में इस i अ 
४ | Sat बनाये रखने का कोई औचित्य नहीं पाते 
व | ` गौर संस्तात करते gf ककि इस पद को उप निदो- 
att पद सो पररवार्तत कार दिया जाय । 


याद भविष्य मो रख्यालय पर सहायक a- 
शक के पदनाम से कोई कनिष्ठ पद सुजित किया 
गय, तो उसे co 850--1,720 के वेतनमान 
मे रखा जाय | प 

20 प्रीतशत पद सोलेक्शन ग्रेड मो हाँ, जिसे बढाकर 


25 प्रतिशत कर दिया जाय । हम यह भी संस्तुतति 


इस समग्र संख्या अरधकारी के . 
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करते g fa अर्थ अधिकारी के 20 प्रतिशत पद 
सेलेक्शन ग्रेड मो रखे जायं । 


(4) इस विभाग मो आधकतर षद सामान्य 
कोटि के पद ह, free अधीनस्थ सांख्िकीब/ 
fafai पद और समूह 'घ”” के पद शामिल हूँ । 
“सामान्य कोटि के पद'' के अलग अध्याय मो हमने 
इन पर विचार किया ह । 


(5) पंचर/वेरीफायर के पद इस समय नैत्यक श्रेणी 
faiai के संवर्ग मो शामिल हे । इन पदों का 
पदनाम इनके कार्य के अनुसार रखा जाय । 


(6) जैसा fe “सामान्य कोटि के पद” के 
अध्याय मो इंगित किया गया हा, पंच आपरेटर को 
GO 354—550 मो आर पंच वेरीफायर को 
GO 430—685 के वेतनमान मो रखा जाय । 

(7) केयरटेकर का पद GO 200—320: के 
वेतनमान मे हा, उसे GO 400-615 के बेतन- 
मान मे रखा जाय । 


(8) पुस्तकालयाध्यक्ष तथा सहायक पुस्तकालमरा- 
ध्यक्ष क्रमशः GO 300-550 तथा GO 280 
460 के वेतनमान में ह॑ । जैसा संगत अध्याय जों 
इंगित किया गया हौ, इन पदा के बेतनझान 
सामान्य atte के पदों के पैटर्न षर संस्तुत fee 
गये हा । 


(9) ग्राफ आर्टिस्ट का वेतनमान (GO 325— 
575) काछ समय पूर्व GO 350-700 माँ पून- 
रीक्षित किया गया था । इस वेतनमान को आर 
उच्चीकत करने का हम काइ atte नहीं 
पाते हाँ । 

(10) लिपिकीय संवर्ग में कुछ कर्मचारिरुवर्ग 
क्रो वैयाक्तक रूप से सचिवालय के वेतनमान मिल 
रहो हः । हमने इनके लिये प्रतिस्थापित 'वेतनमाना 
की संस्तात की हौ, जो उन ata को 
दैयाक्तक रूप से मिलते रहांगे, जो इस समय बे 
वेतनमान पा रहो हा । 

15.15 जहां तक विभाग मो विभिन्न अधीनस्थ 
संवर्गा में पदोन्‍नीत के अवसरों का प्रश्‍न E सांख्यिकीय 
सहायक के 10 प्रीतशत पदो पर और अन्वेषक तथा 
मंगणळ के 15 प्रातिद्बत पदों पर 1970 मो सेलेक्शन 
ग्रेड. स्पीकत किया गया था । सहायक विकास अधिकारौ 
(सांख्यिकीय) के 15 प्रातशत पद ऑर आशज्योलापक के दो 
पद भी सितम्बर 1976 मो सेलेक्शन ग्रेड मो रखे गये 
थे । पर्वं के एक अध्याय मॉ इंगित सामान्य atta के 
अनसार हमने Wied के अवसरा की स्थित का os 
क्षण किया ही और इस आधार पर हम सामान्य शता a 
अन्तर्गत निस्तालिखित पदा पर सेलक्शन Ws at dette 
करते ह : eee y 

(1) सहायक विकास अधिकारी (सांख्यिकीय Peat) 
के पदा” की कल संख्या 876 हो । खण्ड विकास 


अधिकारी के कुछ प्रतिक्षेत पदो पर वे पदोन्नीत के 
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& अर्थ अधिकारी के 
भी वे पदोन्‍नीत के लिये पात्र 
की संख्या आर उन्ह उपलब्ध 
पदान्नात के अवसर Tad हुए हम यह aed 
करते ह fa सहायक विकास अधिकारी (सांख्यकीय) 
के 20 प्रतिशत पद सेलेक्शन ग्रेड से रखे जाएं । 


लिये पात्र हा | 
50 प्रतिशत पदा पर 


_ हाँ । संवर्ग के पदा 


(2) विभाग मो विभिन्न अन्य संवगार मँ, जो 
सेलेदशन ग्रेड इस समय अनुमन्य हँ, वे बने TET | 
हमारी नोटिस मे यह वात आई हौ कि एसे 
कर्मचारियों को भौ सेलेक्शन ग्रेड मे रखा गया 
हौ, जो अभी विभाग मो अपने मूल पद पर स्थायी 
नहीं हः । हमारे दीष्टकाण से यह उचित नहीं 
हो । Ta हमने अन्यत्र कहा हो, सेलेक्शन ग्रेड 
की प्रक्रिया एक लघु अर्वाध के लिये यह सुनिश्चित 
करने के fat अपनायी जाती हो कि कर्मचारियों 
मो वृद्धिरोध की स्थित उत्पन्न न हो । एसा 
काइ कर्मचारी, जो [किसी स्थायी पद पर निर्यामत 
रूप से सपा न लिया गया हा और जिसमे कुछ 
निश्‍चित अवीध तक सेवा न कर ली हो, उसे 
सेलेक्शन ग्रेड नहीं दिया जा सकता (जैसा सामान्य 
सिद्धान्त” के अध्याय मो इंगित किया गया ह), 
विभाग एसे सव मामलों पर दुबारा विचार करो 
आर सेलेक्शन ग्रेड केवल उन्ही मामलों मो दिया 
जाए, जहां हमार द्वारा संस्तुत शतार की पूर्ति 
हाती ह॑ । 


(3) सहायक ग्राफ आर्टिस्ट के प्रश्‍न पर “सामान्य 
काट के पद” के अध्याय मे विचार किया गया 


ह 


15.16 विकास अन्वेषण एवं प्रयोग प्रभाग-वकास 
अन्वेषण एवं प्रयोग संस्थान 1954 में स्थापित किया गया 
था, जिसमे क्षेत्र मे विकास कार्यों" को नये आविष्काराः 
स्थानीय स्थित के अनुसार नये विचारों को लाग ग्य 
तथा शोध एवं अन्वेषण द्वारा अग्रगामी योजनाय चलाकर 
प्रगतिशील तकनीक ऑर पद्धीत अपनाकर विकास कार्यों 
को गति पद जा सके । आई) ए0 एस0 के वरिष्ठ 
वेतनमान का एक अधिकारी इस प्रभाग का अध्यक्ष हौ 
और वह ved सचिवालय अधिकारी भी ह) । उसकी 
सहायता के लिये एक उप निदेशक, विशेषज्ञ, वरिष्ठ 
सहयुक्त और कनिष्ठ सहयक्त एवं अन्य पद हः | कछ 
fear पूर्व नियत वेतन पर संविदा के आधार = सलाहकार 
टर के 5 पद सृजित किये गयो थे । मोटे तौर पर कनिष्ठ 
सहयूक्त रु0 550--1,200 या T0 350—700 के 
वेतनमान में हाँ । वरिष्ठ सहयक्‍त सामान्यतया 
650—1,300 के वेतनमान. मो हा परन्तः यह 

हा कि याद इस पद के लिये किसी अधिकारी का 
अन्य विभाग से प्रातानर्याक्त पर लिया जाय, तो 
` रु) 800--1,450 का वेतनमान ame होगा । 
कारी, जसे ग्रामीण जीवन 
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अपाः विशेषज्ञता `A सळती द्रौ 
feaa विशेषता की आवश्यकता ही समान हा सका © | 


15.17 आयोग के समक्ष निदेशक ने | 
a 
सुझाव रखे : झि. 
(1) विशेषज्ञों को विभागाध्यक्ष और a 
विद्यालय के प्रोफेसर के समान माना जाय और ड. 
प्राफेसर को TT यू जी0 सी0 वेतनमान ne | 
जाय । ग 
(2) वारिष्ठ शोध अधिकारी, वरिष्ठ सहयक 
और संगठन मो उसके समकक्ष अधिकारियो को | 
विश्वविद्यालय के रीडर को अनुमन्य वेतनमान ४ | 
रखा जाय । 


(3) शोध अधिकारी, कनिष्ठ सहयूक्त झर 
उनके समकक्ष अधिकाीरया को विश्वविद्यालय ठे | 
लेक्चरर के समकक्ष माना जाये । 


(4) पदनामा मो बाहल्य समाप्त किया जाग fat जाती 
आर केवल तीन पदनाम रखे जायं अर्थात्‌ विशेषज्ञ, 


वरिष्ठ शोध अधिकारी तथा शोध अधिकारी । 


15:2 
050 के 
तये शुग 
feat तथ 
को बहत 
t faz 


(5) अराजपत्रित कर्मचारियों को वही वेतन 
सान दिये जायं, जो अन्य विभागों गो सगकक्ष पदों 
के लिए स्वीकृत हों । 


` 


नियोजन साचिव ने आयोग के समक्ष अपने साक्ष्य में इस 
सम्बन्ध मो निदोशक के मत का सामान्यतया समर्थन किया। | 


15.18 विकास अन्येषण एवं प्रयोग प्रभाग के | A 
अराजर्पात्रत कर्मचारी संघ ने यह सझाव दिया कि | 
कम्प्यूटर, क्षेत्रीय अन्वेषक, शोध सहायक, सहाय 


सांख्यिकीय , कौनिष्ठ सहायक इत्यादि ळे वेतनमान wif 


प्रभागा सो समान हाने चाहिये । 
15.19 हमने स्थित का परीक्षण किया हो । प्रभा | 
को विशेषज्ञों के पदों पर ates अधिकारियों की भर्ती गे 
atone अनभव हो रही हौ.। इस संगठन का ग्ण g 
यह हो [कि ऐसी Pete समस्याओं का समाधान विकावे उ [कल 
नई टोळ्नालाजी और तकनीक में मधारों ळे सन्दर्भे में ” | 
अथदा संबोधित विभागों दवारा उसे सौंपी जायें । समर (१ 
ma एक सी नहीं हो सकती और न उच्चतर पर्द के हि | 


अतः हम महसस करते हो fa fedent को लिये निर्यर्श विद्या 
वेतनमान रखना लाभदायक न होगा । जिस समस्या का 
समाधान होना ह॑ वह सक्षयवदध हो और उसकी अपनी a 
आवद्यकतारों भी हो । इसका एक सात समाधात 7, 

कि संठिदा के आधार पर कार्य होत उपलब्ध सवो तग ai 


oT qa 
इंगित नीतियाँ 
कार्य करना 
तीरष्ठ 


a 
eal 


निदेशक या fades cont 

अनसार अपने विशिष्ट क्षेत्रों मो 
टप मठा करत. pe कि 
वर्तमान वेतनमान गथार्शीवत रही द्य 
सहयळ्त और सगकक्ष स्तर ले रभी पदों को रियो री 
2050 ळे वेतनमान और कनिष्ठ सह यक्त आर 
समकक्ष पदों ळे लिये रु) 850-1720 को देवरी 


संस्तुतति इस आगम अनुवन्ध ळे साथ करते ह. 
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: कनिष्ठ सहयुकत के पद पर किसी अन्य 
| {® ce fae पर किसी अधिकारी को लिया जाये 
(४ pataia पर किसी अधिकारी को लिया ज 
fe eat: GO 150 या GO 100 प्रतिमाह विशेष वेतन 
f य । हम आशा करते हाँ कि इससे विभाग को 
री = को लिये वास्तवं में सुयोग्य व्याक्त उपलब्ध 
| ee । हम विभागाध्यक्ष के इस तकः से सहमत 
í [क्व पदनाम में बाहुल्य समाप्त किया जाय और उन्ह 
शध आधकारी/शोध अधिकारी के पद नाम दिये 
4 
f | : 
15.20 ग्रामीणजीवन विश्‍लेषक का पद विकास अन्वेषण 
ह प्रयोग प्रभाग जैसी संस्था के faq क ही महत्वपूर्ण 
हम यह संस्तुति करगे कि पुनरीक्षित आवश्यकताओं 


Z| 


त और |. आधार एर इस पद की अहताओं को संशोधित किया 
लय के |. और संशोधित अहता के आधार पर चयनित पदधारक 


हे लिये GO 1, 540--2, 200 के वेतनमान की संस्तुत 
जाए [ही जाती हा । 

15.21 प्राविधिक अधिकारी का एक पद GO 450- 
| 950 के वेतनमान मे हँ । इस पद की निर्धारित अह- 
त्रो शगर candi या इर्डास्ट्रयल टेकनॉलॉजी मे स्नातक 
ही त्था कम से कम तीन वर्ष का अनुभव हौ । इस पद 
a बरहताओं को ध्यान मो रखते हुए हम यह Halle करते 
ह कि इस पद का वेतनमान GO 850-1720 मे T- 
क्षत किया जाये । इसी प्रकार हस आंगिक अधिकारी 
ina लिये जो इस समय GO 450-950 के ATT- 
ह | मे ह, GO 850-1720 के वेतनमान की संस्तुत 
हरते हो । इन दोनों पदों को भी शोध अधिकारी का 
लाम दिया जाये । जहां तक. सम्पादक और सूचना अधि- 
[पि के वेतन का प्रश्‍न ह, हम इन पदों के लिये उसी 
मान की tele कर रहो हा जो हमने सूचना विभाग 


3 पूचना अधिकारियों के fat संस्तुत किया हाँ | 


| 15.22 कनिष्ठ सहयुर्वत के पद GO 350-700 के 
माग में ह । इसी वेतनमान में कई और पद 
(, जसे शोध सहायक तथा सहायक सांख्यिकीय के पद । 
शे बिभिन्न पदों के वेतनमान किसी तकः पर आधारित 
% कनिष्ठ सहयुक्त (कृषि अभियंत्रण) का पद 
गप 350-700 के वेतनमान मे ह और इस पद की अहता 
a Aniar या मंकेनिकल अभियंत्रण में स्वातक उपाधि 
= यही वेतनमान ates सह युक्त (स्वच्छता एवं जन 
) को भी अनुमन्य हँ जिसकी अहता डिप्लोमा हो | 
Tot (स्वच्छता एवं जन स्वास्थ्य) के एक अन्य 
We इन्सपेक्टर की aga निर्धारित हो, safa 
भात oe (ग्रामीण जीवन विश्लेषक) की न्यूनतम अह ता 
A गास उपाधि हो fet कम से कम 50 प्रतिशत 
Bey a । GO 400-750 के वेतनमान म 
शया करर एवं प्रदर्शक का एक पद है । इसी 
शिंग ब पद क्षेत्रीय निरीक्षक के भी ह जिनकी न्यूनतम 
OT या टःक्नोलोजी में स्वातक की उपाधि हो। 


क्ष हेम यह संस्तुति करते हाँ कि इन Ta की 
मे का अभिनवीकरण [किया जाय । अ 
जातक की उपाधि अथवा 5 वर्ष के अनुभव 


गो & 
RR | 


x प 
गग 


as en È $ 
| उर = की अहता रखी जाय । अन्य मामलों मो 

Wy ये मे स्नातकोत्तर उपाधि आवश्यक होनी 
क, hi ca) उपाध हौ 


| शताः संस्तात 
रोकता न्य के साथ हम यह संस्तीत करते 
` ` पे कोटि मे आने वाले पदों को GO 625-1170 


3638 


3 Eriz 
कम आया 
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के वेतनमान में रखा जाय और उन्ह शोध सहायक का पद- 
नाम दिया जाय, जो इस काटि मे नहीं आते ह वह 
निम्नतर देतनमान मे बने रहँ । इस प्रकार इस प्रभाग माँ 
केवल निम्नलिखित पदनाम रखे जायं : 


(क) ग्रामीण जीवन विश्‍लेषक के अतिरिक्‍त अन्य 
विशेषज्ञों को संविदा के आधार पर रखा जाय । 

(ख) वरिष्ठ शोध अधिकाररियों को GO 1250- 
2050 के वेतनमान मे रखा जाय । 


(ग) शोध अधिकारी रु0 850-1720 के वेतन- 
में रखे जायं । : 

(घ) शोध सहायक GO 625-1170 के वेतनमान 
मो रखे जाय । अन्य किसी कर्मचारी वर्ग के वारे मो 
aig असंगाति प्रतीत नहीं हाती ह । 

15.24 SM पूर्व मे इंगित किया गया हो विकास 
अन्वेषण एवं प्रयाग प्रभाग का कार्य प्रयुक्त शोध एवं वर्तमान 
पदुर्धात में सुधार से संबंधित ह । प्रभाग के कार्य-कलापों 
को उचित रूप दने के लिये एक उच्चतर अधिकार प्राप्त 
सामाति हाँ । प्रभाग दुवारा प्रारम्भ किये गये प्रत्येक कार्यक्रम 
के एक निश्चित समयबद्धता होनी चाहिए । शासन प्रभाग 
के प्रत्येक अनुभाग में कार्यभार और कर्मचारियों को संख्या 
का परीक्षण करना चाह । हमारे नोटिस मे यह बात 
आइ हः कि विकासं अन्वेषण एवं प्रयोग प्रभाग मो काफी 
पद [रक्त रहते हाँ । अतः इसका परीक्षण किया जाना 
चाहिए कि क्‍या विकास अन्वेषण एवं प्रयोग प्रभाग में कर्म- 
चारी वर्ग की वास्तावक संख्या को घटाकर अर्पोक्षत स्तर एवं 
पर लाया जाय । 


15.25 मूल्यांकन एवं प्राक्षण प्रभाग--मूल्यांकन एवं 
प्रशिक्षण प्रभाग विकास अन्वेषण एवं प्रयोग संस्थान का एक 
अंग था और अब भी निदेशक, विकास अन्वेषण एवं प्रयोग 
प्रभाग जो आाइ0 ए0 एस0 के ACS वेतनमान के अधिकारी 
हौ अब भी इसके पदेन निदेशक हाँ । तथापि अतिरिक्त 
निदेशक, मूल्यांकन एवं प्रशिक्षण की नियुक्ति के उपरान्त 
इस अधिकारी को विभागाध्यक्ष के सभी अधिकार प्रीतानिहित 
कर दिये गये हा । afafcar निदेशक का पद GO 
1400—1800 के वेतनमान मे ह और उसकी सहायता के 
लिये एक संयुक्त निदोशक GO 1150—1700 क वेतनमान 
में सात वरिष्ठ मूल्यांकन अधिकारी GO 800—1450 के 
वेतनमान मे एक उप निद शक (प्राक्षण) GO 800-1450 
के वेतनमान मे आर एक प्राक्षण विशेषज्ञ GO 2000 प्रीत- 
मास नियत वेतन पर हाँ । मूल्यांकन अधिकारी के 8 पद 
GO 550-1200 के वेतनमान मे, वरिष्ठ क्षेत्रीय अन्वेषके के 
6 पद GO 450-850 के वेतनमान म क्षेत्रीय अन्वेषक के 
28 पद और अन्वेषक के Ze सेलेक्शन ग्रेड में हो । fate 
कीय एवं अन्य सामान्य काट के पद इसके ऑर्तारक्त हो! 

15.26 हमने इस प्रभाग म॑ विभिन्न पदों के वेतनमानों 
का परीक्षण किया हो । GO e के वेतनमान में” 
संगणक के 12 पद हाँ जिसकी aaa वहीं हा जो अर्थ 
एक संख्या प्रभाग मे अन्वेषक/संगणफ की ह । तथापि इस 
प्रभाग मो संगणक का वेतनमान अर्थ एवं संख्या प्रभाग के 
प्रीतस्थानी पदों सो निम्नतर हो । वेतनमान मो इस अन्तर 
का कारण कदाचित यह हो fa a प्रभाग म॑ यह पद 
विभागीय चुनाव सामाति दुवारा २ जाते Sa fa लोक सेवा 
आयोग के साध्यम से, जैसा कि अर्थ एवं संख्या प्रभाग मो 


CC-0. In Public Domain. Gurukul Kangri Collection, Haridwar 
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= सस्ती 
समान पदों पर किया जाता ह । हम यह 
कि भविष्य मे इग पदों को लोक सेवा आयोग के माध्यम 


से भरा जाय तथा इन पदों के लिये GO 470-735 के 
बेतनमान की संस्तुत करते ह । अन्य पदों के वेतनमानों 
के बारे मे हम कोई असंगत नहीं पाते ह । पुस्तका- 
लयाध्यक्ष, सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष , लिपिकीय एवं रह 
समूह T के पदा के बारे में हम अलग से चचा ह्‌ T 
रहो हः क्योंकि इनके बार मे विस्तृत चर्चा “सामान्य कटि 
Rm के अध्याय मों की गयी हो । 

15.27 पांच नये प्रभाग--यह नये प्रभाग प्रदोश मो नियो- 
जन प्रक्रिया को ace करने के लिये स्थापित किये गये 
थे । प्रत्येक प्रभाग निश्‍चित कार्य के लिये जिम्मेदार ह l 
दीर्घकालीन नियाजन प्रभाग की यह जिम्मेदारी हो कि वह पूजी 
miit तथा भौतिक एवं वित्तीय आवश्यकताओं आदि के 
प्रक्षेप लम्बी अबाध के सन्दर्भ गे निर्मित करो । जन शाक्त 
[नयोजन प्रभाग योजना अर्नाभ के लिए वित्तीय आर भातिक 
लक्ष्यों के सन्दर्भ मे विभिन्न क्षेत्रों गे सेवायोजन के प्रक्षेप 
(प्रोजेक्शन) तैयार करने के लिये जिम्मेदार हो , तथा निया- 
जन [विभाग को संबंधित विषयो पर परामर्श दता हो । 
सस्थान के अनुश्रवण प्रभाग का यह कार्य हो fa वह महत्वपूर्ण 
fase, विद्युत एवं आंदु्योगक परियोजनाओं का अनूश्रवण 
कर और शासन तथा संबंधित विभाग को यह परामर्श दता 
हौ कि परियोजनाओं की प्रगीत तथा समस्याओं को हल करने 
के बारे मे क्या कदम उठाये जायो । प्रयोजना रचना एवं 
मूल्यांकन प्रभाग का भी विभिन्न विकास विभागों की विभिन्न 
महत्वपूर्ण पीरयोअनाओं/कार्यक्रमों के प्रक्रम मो महत्वपूर्ण 
योगदान हो । क्षोत्रीय नियोजन प्रभाग राज्य के विभिन्न 
क्षेत्रीय कार्यक्रमों सो संबोधित योजना बनाने गे अध्ययन करने 
का कार्य करता ह, [जिससे अन्तराज्य एवं अन्तरर्जिला 
असमानताओं को कम [किया जा सके । 


15. 28 प्रत्येक प्रभाग एक निददाक के नीचे कार्य करता 
हः । जन-शाक्त भियोजन प्रभाग का निदेशक आखिल भार- 
तीब सैषा का वारष्ठ बेतनमान का अधिकारी हौ wat अन्य 
Mors इन पदों के लिये बिशिष्टता के आधार पर नियुक्त 
किये गये ह" । संयुक्त निदोशक के 5 पद GO 1150- 
1700 के बेतनमान म, वरिष्ठ शोध अधिकारी के 19 पद 
TO 800-1450 के वेतनमान मे और शोध अधिकारी के 
39 पद GO 550-1200 के वेतनमान मे इन प्रभागों मो 
z | इसके अर्तिरिक्‍त GO 250-425 के वेतनमान मो 
संगणक के 44 पद और GO 350-700 के वेतनमान में 


सांख्यिकीय सहायक के 11 पद भी za 


15.29 राज्य नियोजन संस्थाने के 5 नये प्रभागों के राज- 
fat आधिकाररियों नो आयोग को एक sq भेजा आर 
उनका एक शिष्टमण्डले atten साक्ष्य के लिये भी आयोग 
के समक्ष उपस्थित हुआ । उनका मुख्य तक यह था 
कि बढ़ते हुए मूल्य सूचकांक के सन्दर्भ में नये वेतनमान गत 
बेतन आयाग द्वारा लिर्मित वेतनमा की अपेक्षा शत-प्रतिक्षत 
उच्च्चतर हाने चाहिए । उन्होंने शोध अधिकारी के लिये 
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1600-2700, संयुक्त निदेशक के लिये रु) „पे 
3400 थार निदेशक के लिये GO 3000-3800 के 
मान का सुझाव दिया । इन प्रतिनिधियों का ii 
कहना था कि प्रत्येक पांच वर्षे के बाद प्रत्येक अधिकार uy 
अगले उच्चतर वेतनमान म॑ पदान्नत चिया जाना नो Í 
वह यह गहसूस करते थे कि इस संस्थान के कार्यः स 
की तुलना केवल एसी संस्थाओं से हा सकती ह, teal | 
ट्यूट आफ इकोनोमिक ग्रोथ, गेशनल इन्स्टीट्यूट आफ़ | 


x $ ` नेशन =e 3 इकानोमक च जिर) i 
डवलपमे्ट, नेशनल इंस्टीट्यूट आफ इकांनोंभक [साई | 
इंस्टीट्यूट आफ एप्लाइड मॅन पावर रिसर्च । तथाए i | 


यह xtra नहीं कर पाये कि जिन विभिन्न संस्थाबा 
उन्होंने उल्लेख किया उनमें क्या वेतनमान अनुमन्य ह| 
हमने उन संस्थाओं और पारिषदों के कार्य का अध्ययन है 
किया हाँ जिनका उल्लेख प्रातिभिधियों ने ज्ञापन में [कि 
था । तथापि हम यह अनुभव करते हो कि राज्य ह) 
जग संस्थान के इन प्रभागों का कार्य राज्य योजनाओं ह 
आवश्यकताओं तक सीमित ही । किन्ही भी दो संगतं र 
तुलना करना ator कार्य g और हम इसे व्यावहारिक भी a 
मानते कि किसी राजकीय विभाग की तुलना स्वतन्त्र एबं इ 
स्वतन्त्र शोध संस्थानों सो की जाय । हमें यह भी ज्ञात ह 
हो कि इन विभिन्न संस्थाओं मो विभिन्न प्रतिस्थानी etd 
तुलनात्मक sede कया निर्धारित हां । हम यह ; 
करते हाँ कि राज्य नियोजन संस्थान इन प्रभागों के काप 
की तुलना अर्थ एवं संख्या प्रभाग मूल्यांकन एवं प्रशक्षा 
प्रभाग/तथा विकास अन्वेषण तथा प्रयांग प्रभाग के काया! 
की जा सकती है । हम इस बात से अवगत हो 
विभिन्‍न राजकीय विभागों के weet मे ही वतनमानों ॥ 
उर्ध्वांधर तथा क्षैतिज सापेक्षताओं पर विचार किया 1 
सकता हो । इन सीमाओं में रहते हुए हमने इस | 


के विभिन्न पदों की स्थित का परीक्षण किया हो । बण 
कारी स्तर पर आधकतर पद गत पांच वर्षों मे गर्ग 
इन प्रभागों गो विभिन्न संवर्गों के १ 
सेवा नियमों के अभाव ‘| 
विभिन्‍न संवर्गो मो पदान्नीत के अवसरों का परीक्षण ब 


तथापि हमने यह नोट किया हो कि 1 
क i 
ट्र 


किये गये हाँ । 
नियम भी अभी नही बने ह: । 


कठिन ही । 
कन एवं प्रशिक्षण प्रभाग मे समान पदों के वेतनमाप 

पर इन प्रभागों मे भी संगणक का पद GO 2507425. 
वेतनमान मो हँ । 


उच्चतर वेतनमान को संस्ताति करते हाँ कि ररक्त 
संवा आयाग के माध्यम से भरी जायगी । अन्य 


मानों के अनुसार हँ । 
के पुनरीक्षित वेतनमान दिये हो । विभाग गे सेवा 


के अभाव मे हम किसी भी पद पर सेलेक्शग ग्रेड 
सभाव दर्गे गे असमर्थ हँ | 


अपनी सामान्य संस्तुतयों के अनुसार 6 । 
इस पद के लिये इस af के साथ GO 470-135, 


m i 
वेतनमान अन्यत्र समान पदों पर सामान्यतया अनुग _ | 


fr 
15.30 हमने इस खण्ड के भाग-2 मे विभि 


राजस्व पीरषद्‌ राजस्व प्रशासन की उच्चतम इकाइ 
> तथा राज्य सरकार और मण्डलीय/जिला प्रशासन के 
बीच एफ महत्वपूर्ण कड़ी ह । राजस्व प्रशासन और 
राजस्व कानून संबंधी सभी मामलों मों यह राज्य सरकार 
at परामर्श दती हा । 1947-48 में उसके न्यायिक 
कार्य, प्रशासनिक कार्यो से अलग किये गये थे, 
परन्त प्रशासकीय मागलों से सम्बन्धित सदस्यों को 
कछ न्यायिक कार्य भी सौंपा गया । सबसे पुरानी प्रशास- 
मिक तथा न्यायिक संस्थाओं में से होने के कारण There 
के कार्य-कलाप सर्वर्विदित हौँ । राजस्व पारिषद के 
संगठनात्मक मुख्य अंग निम्नालीखित हाँ :-- 

(1) राजस्व परिपद्‌ का मुख्यालय कर्मचारिखर्ग 


तहसीलदार/नायब तहसीलदार/पेशकार अि- 


भीम अभिलेख अधिष्ठान । 


a 


( 
( 
ष्ठान 
( 
( 


(6) we एवं भू-अभिलेख प्रशिक्षण संस्था, 


16.2 यद्यपि राजस्व पीरषद के उपरोक्त दस fata 
j र्हा ` z > ` we 
| गह, तथापि उसके अन्तर्गत स्टाफ को te तौर पर 
क्षण ब| निम शीर्षका के अन्तर्गत रखा जा सकता ह:- 


Ta] À 

E (क) राजस्व परिषद्‌ के अधिकारी 
4954) (स) राजस्व परिषद्‌ मुख्यालय का लिपिक कर्मचारिर- 
rant नर्ग । 
-7354 (ग) राजस्त परिपद्‌ के मुख्यालय पर तैनात अन्य 
= कर्मचारिखर्ग | 
त्य ie | (ष) मंडल आयुक्ताः के कार्यालयों में तैनात कर्म- 
og चारिवर्ग । 

| ai) जिलों और तहसील स्तर पर तैनात कर्मचारि- 

A \ 


बा द “3 उपयुक्त शीर्षका के अन्तर्गत विभिन्न स्तरों पर 
| a RTT के वंतनमान, भत्ते, प्रान्नीत के अबसर 
बार गो हमने इसके पश्चात्‌ विचार किया हो । 

कः ब. "4 राजस्व परिषद्‌ के अधिकारी राजस्व परिषद्‌ 


A ध्य स्तर अधिकारी भारतीय प्रशासनिक सेवा संवर्ग के ह तथा 
| ९ | 


के आधिकारी री0 सी0 एस0 (एक्जीक्यूटिव) संवर्ग 
अखिल भारतीय dan हसारु विचार क्षेत्र में 


ae है) और 


OUR हमने एक पृथक अध्याय माँ विचार किया 


राजस्व eg 


र पी0 सी0 एस0 (एक्जीक्यूटिव) संवर्ग से सम्बः | 


~ 
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अध्याय-सोलह | 


राजस्व विभाग 


ह। a भारतीय प्रशासनिक सेवा और पी0 सी0 एस0 अधिका- 
fat के अतिरिक्त लिम्नीलीखित अधिकारी राजस्व परिषद्‌ के 
मुख्यालय पर नियुक्त ह:- 


(1) सहायक सचिव 1 वेतनमान GO 800- 


1100 मे 

(2) रजिस्ट्रार 1 वेतनमान GO 500- 
1000 ¥ 

(3) frst सिव 3 वेतनमान GO 500- 
1000 ¥ 


16.5 हमने अध्यक्ष राजस्व परिषद्‌ और साचिन राजस्व 
परिषद तथा राजस्व सचिव से विस्तृत विचार विमर्श Pao 

16-6 राजस्व परिषद्‌ ने यह सुझाव दिया ह कि निजी 
सचिवो के पदो पर सेलेक्शान ग्रेड दिया जाये क्योकि उन्ह 
प्रोन्‍्नीत के अवसर उपलब्ध नहीं हाँ । यद्याप हम यह HZ- 
सूस करते हाँ कि राजस्य परिषद मे निजी सचिवों की कुल 
संख्या 3 हाने के कारण, संलेक्शन ग्रेड दोनो अथवा प्रोन्नति का 
उच्चतर पद सुजित करने का कोइ औचित्य नहीं ही तथापि 
हम इस बाएं से सहगत ह॑ कि अध्यक्ष राजस्व पीरषद को [जिम्मे- 
ata को दखते हुए अध्यक्ष -से सम्बद्ध निजी ater को 
0 50 प्राति मास विशेष वेतन दिया जाय । आअधिकारो 
स्तर पर किसी अन्य पद के वेतनमान मो ale असंगत 
नही ह ॥ 

16.7 मुख्यालय 'लिपिकीय कर्मचारी वर्ग--पारिषद्‌ मे 
प्रवर at सहायक, सन्दर्भ सहायक, अवर वर्ग अ 
टंकक और dalan सहायक के वेतनमान सचिवालय 
समकक्षा पदों पर अनुमन्य वेतनमानों के समान हो । राजस्व 
परिषद्‌ गो अधीक्षक और सहाथक अधीक्षक के पद, क्रमशः 
GO 500-1000, TO 500-750 के वेतनमान मो ह । 
परिषद्‌ द्वारा हमें प्रोषित विवरणपत्र के अनुसार अवर 
वर्ग सहायक, खजांची और कानिष्ठ नोटर ड्राफ्टर क 33 प्रात- 
शत पद, सन्दर्भ रहायक के 100 प्रीतिशता पद और प्रवर 
वर्ग सहायक के 33 प्रतिशत पद पदोन्नात से भरो जाते ह॑ । 
राजस्व परिषद्‌ मो रलिपिकीय कर्मचारी वर्ग को सचिवालय के 
वेतनमान इस शर्त विशेष पर स्वीकृत किये गये थे कि 
विभिन्न पदों की अहताये और उनकी भती' का तरीका आदि | 
सचिवालय के समान होगा । तथापि हमे यह बताया 
हः कि लोक सेवा आयाग के माध्यस सो सीधी भती दुव 
पदों का जो प्रतिशत भरा जाना था, वह अभी तक उस 


गया | 


lo ya 
एने 


राजस्व कार्यालयों के 


भरो जायें, 35 प्रतिशत पद अधीनस्थ हे ल्‌ 
प्रतियागिता के आधार 


[लपिकोय कर्मचारी वर्ग मे से सीमित ता व 
पर भरो जायं, अर्थात मण्डल आयुक्त ऑर कलेक्ट्रेट कार्या- 
ant के ahai मे से तथा शेष 25 प्रतिशत पद राजस्व 
परिषद मे कार्यरत टळक तथा अन्य नलिपिकीय कर्मचारियों 

में से भरो जायं, जो रू0 354—550 आर GO 400-- 
i 615 के वेतनमान में कार्य कर रह हों । यह भी सुनिश्चित 
i [कया जाये कि प्रवर वर्ग सहायक के 50 प्रतिशत पद लाक 


3 ai 
i सेवा आयोग के माध्यम से सीधी भती द्वारा भर जायं जसा 
fa सचिवालय मे होता हो । 

है 16.8 वेतन आयोग के समक्ष अपने प्रतिवेदन मो राजस्व 
| परिषद्‌ मिनिस्टीरियल आफिसयल्स एसॉसियेशन ने eT- 
fafaa सुभाव दिये -- 


(क) अधीक्षक तथा सहायक अधीक्षक के सभी पदों 
छे अनुभाग 


को समाप्त करके तथा सचिवालय के मानक के 
q- 
कार्यालय का 


$ अधिकारी के पद के अनुसार सुजित करके 
बालय के आधार पर राजस्व पीरषद के 
पुनर्गठन पिया जायं । 

(ख) राजस्व ीरपद्‌ मो प्रोन्‍्नीत के अवसर नितान्त 
i अपर्याप्त हः तथा लिपिकीय कर्मचारी वर्ग के प्रान्नाति 
के 


गत 


के अवसर बढ़ाने होतु निबंधक और अनु साचिद 
अतिरिक्त पद बढ़ाये जायं । 


(ग) न्यायिक सदस्य, राजस्व परिषद्‌ से सम्वद्ध 
आश्चालापकों का वेतनमान अध्यक्ष तथा अन्य प्रशासनिक 
रदस्य राजस्व परिपद्‌ से सम्बद्ध निजी साचवों के 
समाग रखा जाय । 


16.9 हग महसूस करते हँ कि यद्याप राजस्व 
पीरपद्‌ के लिपिकौय कर्मचारी वर्ग को सचिवालय मे सम- 
कक्षं कर्मचारियों को अनुमन्य वेतनमान दो दिये गये हा. 
तथापि दानां संगठनों के कार्य-कलाप सर्वथा भिन्न ह । हमारी 
राय में सचिवालय की संगठन पदर्धात राजस्व परिषद्‌ मो 
कार्य को शीषू निपटान और दक्षता के emi से उचित 
न हाती । ehara के पॅटर्न पर राजस्द पीरषद में 
बहुत छाट अगुभागों का इस संगठन की कार्ये क्षमता पर 
बुरा प्रभाव पड सकता ही, क्योंकि क्षेत्रीय अधिकारियों 
द्वारा विभिन्‍न पेचीदा समस्याओं पर जो सन्दर्भ राजस्व 
परिषद्‌ का भेजे जाते हा , उन पर सर्मान्वत झीष्टकोण अप- 
नाना alor हो जायेगा | बतः हम यह महसस करते 
ह कि अधीक्षक, सहायक अधीक्षक पर आधारित वर्तमान 
पदर्धात जिनमे अपेक्षाकृत वड़ो अनुभाग हँ, राजस्व पारिषद 


e o 


के सुचारु रूप से संचालन गो अधिक उपयुक्त है 7 


. 16.10 जहां तक लिपिकीय संवर्ग मो पदोन्‍नात के 
oe का प्रश्‍न ह, हम aie ग्रेड की व्यवस्था जैसी 

काई संस्पति करने की स्थिति में नहीं हँ, क्योंकि 
` आधारिक प्रकलाना अब तक पूर्ण नहीं की गयी हरे 


सेवा आयोग की प्रतियांगात्मक परीक्षा दुबारा भरे 
जहां तक न्यायिक सदस्यों से सम्बद्ध date 
वेतनमान का प्रश्‍न हो, वे GO 350-700 के 
A 1 यही देतनमान सचिवालय के वैयक्‍तिक 
अनुमन्य हो । अतः हम इस व्यवस्था 
जा ९५५ इसु ae at 
ˆ ऑचित्य नहीं पाते हा । | 


FS 
l 174 
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16.11 राजस्व परिषद्‌ मो अधिशासी अभियन्ता 
सम्बद्ध आशुलिपिक का एक पद वेतनमान रु0 | 
मो हो । आअधिद्यासी अभियन्ता का पद सार्वजनिक निर्माण 
विभाग के संवर्ग मो हो । अन्यथा भी अधिशासी अभि- 
यन्ता और उसके आशुलिपिक को सार्वजनिक निर्माण 
के समकक्ष स्तर के समान माना जाना चाहिए । इसी प्रकार 
amet, ड्राफ्ट्समंन, अवर अभियन्ता के पद सार्वजनिक 
निर्माण विभाग के नियमों तथा विनियमों से शासित हाते 


हू । 


16.12 परिषद्‌ कार्यालय में अन्य कर्थचारी वर्ग--लेखा 
संगठन मे मुख्य लेखाकार के 44 पद, लेखाकार के 136 
पद, बारष्ठ लेखा लिपिक के 34 पद, टकक के 10 पद 
और चपरासियों के 52 पद हां । सामान्य कोट के 
qe के अध्याय मे हमने लंखाकार व सहायक लेखाकार आदि 
की ae और बेतनमागों पर विचार किया हो । असंगति 
सामात को संस्ततियों के आधार पर मुख्य लेखाकार के वेतन- 
मान का उच्चीकरण किया गया था । हमे महसूस करते 
हाँ कि इस संगठन में चपरासियों के पदों की संख्या बहूत 
अधिक हो तथा शासन इस पर विचार करना चाह कि क्या 
इन्ह घटाया जा सकता हू । 


16:13 राजस्व whee बन्दोवस्त कार्यकलापों के fag 
भी जिम्मेदार हँ । बन्दोवस्त कार्य के लिए लिपिकीय स्तर 
पर प्रवर वर्ग सहायक, अवर वर्ग सहायक व टकक का एकः 
एक पद हँ । इन पदों के वेतनमान परिषद मे अनुमन्य 
इस प्रकार के लिपिकीय अन्य पदों के समान Sl तथापि वाटर 
आर ड्राफ्टर का एक पद GO 280-460 के वेतनमान मॅ 
हो और afew लिपिक का एक पद GO 230-385 के 
वेतनमान मे है । हम यह महसूस करते हाँ कि इन पदों 
को क्रमशः प्रवर वर्ग सहायक तथा अवर वर्ग सहायक के 
पदों मे उच्चौकृत किया जाय और इन्ह परिषद्‌ मे प्रवर | 


वर्ग सहायक/अवंर वर्ग सहायक के पदों पर अनुमन्य वेतनमान | i 
दो दिये जायं । ; 
i - ह (6. 
16.14 सहायक stant आयुक्त के अधिष्ठान म॑ |p बह 
वररष्ठ लिपिक, आशुर्लिपिक कनिष्ठ लिपिक, संदर gu | 
तथा चपरासी के एक पद हो । इन पदों के वेतनमान वही | न र्‌ 
ह, जो सामान्यतया विभागाध्यक्ष के कार्यालयों मो अनुमत | शानत 
हो । यद्याप यह कार्यालय राजस्व पारिषद THCY | हस 
स्थित हो और इस पर राजस्व परिषद्‌ का सामान्य नि, | भुक्त 

भी ह तथापि यह राजस्व पारिषद अधिष्ठान का अंग नही. | ह 
ह । इन पदों के वेतनमान सामान्य काटि के पद के TM | $) प्रा 
मे इसी प्रकार के पदों के संबंध मे हमारी संस्तृतियों 7 | भे र 
अनुसार पृनर्रीक्षित किये जायेगे । | हा 
पने ` 

| 


कर्मचारी | 


16-15 मण्डल आयुक्त कार्यालय में त॑तात 

वग --मण्डलायूक्त अपने मण्डल मे सामान्य प्रशासन के ४५ 
वेक्षण तथा विकास कार्यक्रमों को मार्ग दर्शन दोने मम. 
पूर्ण भूमिका निभाते हो । बह मण्डल स्तर पर ' | 
विभिन्न पिकास एवं विवनियमक विभागों के क्षेत्रीय क्षत्रीय | 
कारियों के कार्यकलापों मे समन्वय भी करते हा । at | 
विकास निगम के अध्यक्ष की होसियत से उनसे नये «a । 
की स्थापना और अतिरिक्त रोजगार के अवसर I 
म सहायता करने की अपेक्षा की जाती हा । 
अपराधित प्रशासन के मामले में वह कलेक्टर तथा, 
मजिस्ट्रेट तथा पुलिस पर सामान्य नियंत्रण रखते © 


स्त | a मार्गदर्शन करते हो । स्थानीय निकायों के बार मो 


i 
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राजस्व परिषद के कर्मचारियों 


के ससान होने 

o | gaat महत्वपूर्ण योगदान ह । चाहिए :-- 
भ | 16-16 _ उत्तर प्रदेश आयुक्त कार्यालय लिपिकीय संघ (2) स्टाफ अधिकारी का पद समाप्त कर दना 
भाग | > amit को प्रस्तुत अपने लिखित और मासिक प्रतिवेदन मो चाहिए और मुख्य सहायक को प्रशासनिक आधिकारी के 
कार | [राशित सुझाव दिये पद पर प्रान्नत किया जाना चाहिए :-- 
निक | (1) आयुक्त कार्यालय के लिपिकीय कर्मचारियों (3) विभिन्न vat के वेतनमान निम्न प्रकार पन- 
हाते के वेतनमान कलेक्ट्रेट कर्मचारियों से उच्चतर और रीक्षित होने चाहिए :-- Z 
wi पद नास वर्तमान वेतनमान प्रस्तावित वेतनमान 
ER = ee =e 
) पद | : रु0 TO 

के | 1 मुख्य सहायक 450-700 850-1450 
आदि | 2 वरिष्ठ सहायक 280-460 650-1200 
गात 3 कनिष्ठ सहायक 230-385 500-850 
i- 4 वैरयीक्तक सहायक 400-600 650-1200 
रते 5 an सहायक/आतीरक्त आयकत के आश 300-500 500-850 
महूत लिपिक 
क्या 6 नँत्यक निपिपिक/टंकक 200-320 450-700 
| 7 मशीन मैन (राटा प्रेस) 200-320 450-700 
faq 8 सहायक मशीन मैन 185-265 350-500 
a | 0 फीडर 170-225 325-450 
एक- 10 चपरासी 165-215 320-440 
मन्य 11 ड्राइवर/जीप ड्राइवर 1 75-250 340-425 
नांगर | 12 बंडल लिफ्टर/दफ्तरी/जमादार 170-225 325-450 

मे | 13 अरदाली/चपरासी/फर्राश/माली/ 165-215 320-440 

त हि चाँकीदार/पानी वाला/स्वीपर 
j al | 14 पेड अपरोन्टिस 200 (नियत) 350 (नियत) 
लाहे = — 8 : a ea ae 
प्रर | (4) आयुक्त कार्यालय के कनिष्ठ लिपिकों के लिये आर न वृद्विरोध का ही कोई कारण दिखलायी दता हो। 
तमात गायव तहसीलदार के 5 प्रतिशत पद आर्राक्षत किये लिपिकीय संवर्ग के विभिन्न पद सामान्य काटि के पद हाँ 


E जायः । 


नमो | a 0.17 आयुक्‍त कार्यालय मे wer सहायक का वेतन- 
नगो | 3 | वही हे जो कलेक्ट्रेट के कार्यालय अधीक्षक को अनूमन्य 
| 


ही रज्य सरकार ने दोनों पदों कां वेतनमान कदाचित 
नमय | शष्टकाण से समान रखा किक दोनों पद परस्पर अन्तर 
रंगे धी ह ` तथा आयुक्त जैसे उच्च प्रशासनिक कार्यालय 
यंत्रण कार की व्यवस्था लाभदायक हाती हो । तथापि 
नहीँ (| * मुख्य सहायक अपेक्षाकृत उच्च [जिम्मेदारी निभाते 
ELER तमा हेम यह संस्तात करते हा कि उन्हा GO 
| के | विशेष वेतन दिया जाये । इस कार्यालय 


320 के वेतनमान मे कनिष्ठ लिपिक/सामान्य 
क काल 91 पद हाँ जबाक इससे उच्च वेतन- 
के fat इन सहायकों को लगगभ 120 
इस प्रकार आयुक्त के संगठन के लिपि- 
पदोन्नति के पर्याप्त अवसर उपलब्ध हाँ । 
1 
: 4 हे मारो fad यह सुझाव मानना सम्भव नहीं 
: मो वलिपिकीय कर्मचारी वर्ग के वेतन- 
से कलेक्ट्रट मो. उपलब्ध लिपिकीय कर्मचारी वर्ग के 
ay ५ पिक और राजस्व परिषद्‌ के वेतनमानों के 


परक = र आधारित हः । हम 
वतनमानो मो काइ असंगात | 


चाहिए । आयूक्त कार्यालयों की रचना विभागाः | शिकारी 
auki सम इस लगन आओ 


आर इन पर सामान्य कोटि के पद के अध्याय मो चर्चा की 
गई ह । यह प्रस्ताव राजस्व परिषद को मान्य नहीं हाँ 
fa arma तहसीलदार के 5 प्रतिशत पद आयकत कार्यालय 
के ललिपिकीय संवर्ग से करो जायं । हम भी यह सहसूस 
करते हो fa सुपरवाइजर कानूनगो तथा अमीन जो नायब 
तहसीलदार के लगभग 33 प्रातिशत पदों पर प्रोन्नति के faa 
अह हाँ, स्वयं अपने संवरण मो वृदिधराधे का अनभव कर 

@ । साथ ही हमारा यह सामान्य मत भी हौ कि 
fafai कर्मचारिर वर्ष को अपरे संवर्ग मे ही पदोन्नात के 
अवसर मिलने चाहिए । 


16.19 stare तथा तहसील रलापकीय कर्सचारर 
at—adaez फलिपिकीट कर्मचारिर दर्ग मो कार्यालय अधीक्षक 
GO 450-700 के वेतनमान में , राजस्व सहायक, 
शियल सहायक, नाजिर सदर, मख्य राजस्व लेखाकार, 
इंगलिश vats कोएर्‌/रवेन्य Cars कीपर GO 
460 के वेतनमान मो, बिल pe आबकारी 


= के वेतनमान मे 4675 पदों 


16.20 रु0 ; 
के विरुद्ध उच्चतर पदों की संख्या लगभग 1540 & l 


TO 200-320 के वेतनमान में विभिन्न लिपिकीय ea 
कार्य-कलापों को दोखते हुए, हंस यह महसूस करते हॉ A 

सटस क्लको, नायब नाजिर, सहायक तगर लक 
यक तथा सहायक इंगलिश Cals कीपर के प्रद इससे उच्च- 


तर वेतनमान GO 430-685 T रखे जायें । 


16.21 उत्तर भ्रदोश अधीनस्थ TERT (प्रशासनिक) 
सेवा--तहसी लदार , नायब-तहसीलदार आर पर्वतीय क्षेत्र क 


तहसीलदार के पदों की कल 


पेशकार इस सेवा में हाँ । पदों ल 
के वेतनमान मो 


संख्या 330 हा और वह GO 400—750 क ह 
हाँ । नायब-तहसीलदारों की काल संख्या 1257 है. और वे 
0 300-500 के वेतनमान में हा । पेशकारा को कल 
संख्या 39 हो आर वे भी इसी वेतनमान TE । पेशकार 
के 4 पद और नायब-तहसीलदार के 84 पद संलवशन ग्रेड 
जत 
पद लोक सेवा आयोग के माध्यम से सीधे प्रतियोगितात्मक 
परीक्षा द्वारा भरो जाते ह gata तहसीलदारों के सभी पद 
नायब-तहसीलदार, पेशकार और सदर कानूनगो मो से लाक 
सेवा आयोग की अनुमोदन से पदोर्न्नात दुवारा भरो जाते ह | 


16.22 उत्तर प्रदोश अधीनस्थ राजस्व (प्रशासनिक) 
सेवा संघ ने आयोग के समक्ष अपने लिखित और मौखिक साक्ष्य 
मो निम्नालिखित विन्द प्रस्तुत किए :-- 


(1) प्रदोश मो इनकी सबसे पुरानी सेवा हो । 
तहसीलदार का पद सर्वप्रथम 1795 मो सुजित किया 
गया था और शनैः शनैः इसके कर्तव्य और जिम्मा रयां 
बढ़ती रही ह । 


(2) तहसीलदार लगभग 2 करोड़ खातेदारों के 
राजस्व लेखे का रख-रखाव करते ह और लगभग 200 
करोड़ रुपया प्रात वर्ष अन्य बकायादारों तथा भूधारकों 
से वसूल करते ह । 


(3) तहसीलदार को प्रथम श्रेणी के असिस्टोन्ट 
कलेक्टर के राजस्व अधिकार प्राप्त हा । भलेख, 
राजकीय दय के संग्रह, चुनाव, जनगणना, प्राकृतिक 
आपदायो, नागरिक amid तथा उपकोषागारों से 
संबंधित कर्तव्यों के अर्तिरिक्‍त . वह इक्जीक्योटिव 
मौजिस्ट्रेट भी हाता हो । कृषि और पश गणना के 
कार्य के लिए भी वह [जिम्मेदार हो । : 


= (4) तहसीलदार के ma कठिन पारिश्रम युक्त 

ह । उसका कार्य क्षेत्र खंड विकास अधिकारी के 
कार्य oo से वहर्‍त बड़ा होता हा । कार्यकलापों और 
के संदर्भ मो नायब-तहसीलदार/पेशकार 
की समानता खंड पिकास अधिकारी से की जा सकती 
ह ! 

(5) नायव-तहसीलदार' तथा पेशकारों 
पदा पर सेलेक्शन ,ग्रेड दिया जाए । eee 


16:23 अध्यक्ष राजस्व पारिषद और राजस्व विभाग के 
सचिव ने आयोग से अपने विचार विमर्श के समय इस बात 
बल दिया fa जिम्मेदारियों और ator परिश्रम = 
aiat के संदर्भ मो तहसीलदार को श्रेणी--11 में रखा जाना 
चाहिए तथा था किसी भी सूरत मो तहसीलदार का बेतनमा 


5 
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। पेशकार और नायब-तहसीलदार के लगभग दो तिहाई ` 


* निःशूल्क आवास की सविधा उपलब्ध 


शवकास अधिकारी या सहायक पशु चिकित्सक से कम न «a 
का आचत्य नहीं हौ । हमारो सामने यह भी ग ae 
ae कि नायब-तहसीलदार तथा पेशकार के पदों पर पदो a 


के अवसर अपर्याप्त हाँ और उनमे वुद्ध की जानी चाहिये | a 
1 | 


16.24 हम इस वात से अवगत ह fw तहसीलदार |; ad 
बहुत महत्वपूर्ण और व्यस्त अधिकारो हँ । तहसील स्र | Be | 
पर वह बहुत से कार्य करता ह तथा आवश्यक वस्तुओं को | वान 
amid, थोड़े थाड़ समय पर चुनाव, बाढ़ एवं ae के 
समय ae राहत पहचाने के कार्य के संदर्भ मो उस पर 
नया कार्यभार आ गया हो जिसमें समय ऑर शाक्त निहित हः | 
इसी प्रकार संग्रह स्टाफ में भी वहात बढोत्तरी हो गइ: हूः | 
यह we हौ कि उसके पद का हास नहीं होना चाहिए ।' 
हम इसा बात से पूर्णतया सहमत ह कि तहसीलदार के पद का | की 
महत्व किसी प्रकार भी खंड विकास अधिकारी के पद से 
कम नहीं ह । हम यह भी महसूस करते हः कि जहां 
तहसीलदार अपने क्षेत्र में नियामत कार्यकलापों के (लिए 
जिम्मेदार ह, वहां खंड विकास अधिकारी अपने खंड के क्षेत्र |;३ मे : 


मो समग्र विकास के लिए जिम्मेदार हा । हमारी राय में | (या ज 
` ï एक दसरो =a E} i 

ये दोनों कार्यकर्ता एक TAC के प्रक ह | TAR 
16.25 हमने तहसीलदार के वेतनमान एवं अन्य पार us = 

ami पर खंड विकास अधिकारी और सहायक पश | 

iras इत्याद के वेतनमानों एवं पौरलीब्धियों al पर 

समानता के संदर्भ मे विचार किया ह । 1965 से पूर्व 5 = 

तहसीलदार का वेतनमान GO 200—400 था तथा शेड | = ; 


विकास अधिकारी का वेतनमान GO 220—400 था । गं . 
वेतन आयोग की संस्तातयों के बाद, जजिसनें तहसीलदार आर 
खंड विकास अधिकारी को समान वेतनमान संस्तूत कि | zaai 
था, खंड विकास अधिकारी को ae वर्ष पूर्वी उस वेतनगाः शातय 
के अतिरिक्त Go 50 प्रीत माह विशेष वेतन भी स्कृ! | ९ 


तहसीलदारों के शत प्रीतशत पद नायब-तहसीलदार तथा i 
कारों में से भरो जाते ह vata खंड विकास 
50 प्रीतशत पद लोक सेटा आयोग के माध्यम से 
हारा भरो जाते हः । इसका परिणाम यह हो कि तहसी 
के पद पर निर्याक्त के समय उनकी आण काफी या 
हौ जवाक 50 प्रतिशत खंड विकास अधिकारी उसे सा 
अपना करियर प्रारम्भ करते हः । दसरी वात ate 
तहसीलदारों के fou डिप्टी-कलेक्टरों के संवर्ग म. (त 
एदोन्नात के अवसर उपलब्ध हाँ जवाक खंड विकास हौ a 
के शेवर्ग मे उच्चतर पदों की संख्या बहात कर्म 7 P | 
सब बातों को cad हाए दोनों पदों के संबंध मे दती 
fanz आवश्यक हौ । रह बहुत आवश्यक a p | 
खंड दिकास aha और न तहसीलदार म॑_)' 
भावना पैदा हो । खंड विकास अधिकारी 


mitt के अवसर “उणलब्ध नहीं हे, ताकि व 
वेतनमान लम्बी अवधि का होना आवश्यक है पी हं i 
गस्त 2 fe 


BOL के आरम्भ में ही वृदिधरोधश 
तहसीलदारों के ढारो मो इस प्रकार की कोई 
हो । काल atest के संदर्भ मौ भी 
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| __ सिंहावलोकन के पारिपेक्ष्य मो हमने इन दोनों सेवाओों 


उसके कर्तव्यों a भूलेखों का रख-रखाव, कृषि तथा पशु 


W | oar निर्मित किए ह | गणना, जनगणना, चुनाव, गांव पंचायत कार्य, भूरि 
jâ तदार e x धकतम _ पत्र 
लि दो | 26 जहां तक नायब-तहसील Sh Cl की. es शम अधिकतर सीमा के विवर ण-पत्र त॑यार 
तति | pi ला. संबंध हा, हमने स्थिति का परीक्षण किया ee प्राकृतिक आपदाओं से संबंधित a gieo अन्य 2 र 
| K S zł ` mep xi Ser आ। = 
ह्ये | | महसूस करते ह पके नायब-तहसीलदार/पेशकार शामिल हँ । उनके मतानुसार उनके का रि र जिम्मेदा रिय 
ee sean राध हः । अध्यक्ष, राजस्व पारषद्‌ और ठी दसत हुए उन्ह अन्य ग्राम स्तरीय कार्यकर्ताओं के अनुमन्य 
वर्ग XN), 1 ~ गने 5 a at 
Tay eeit 4 हे सचिव ने इस बात पर बल दिया हो कि SR मिलना चाहिए । उन्होंने यह भी मांग की कि oe 
TR | $ की संख्या में afer नीला नायव-तहसीलदार के स्तर तक समुचित पदान्नात के अवसर 
पो को || ग्रेड पद की संख्या में वुद्ध कर नायव-तहसीलदार्‌/ न > 
004016 संवर्ग मो कूल पदों संरू उपलब्ध कराये जाए तथा सुझाव दिया fH सुपरवाइजर 
[से के तकार के सँ मो काल पदों की संख्या का 15 प्रतिशत २ पदों 2 os 
S i a तो संवर्ग कानूनगो के सभी पदों पर और नायब-तहसीलदारों के 17 
स पर जाए । इस समय नायव-तहसीलदार के 84 पद संवर्ग DE पाला >क वा ७०० वि कची 
र [feat STS | न प्रतिशत के आधार पर सेले प्रतिशत पदों पर लखपालों के स मो से न at 
Te) | ८ कल स्थाई पदों के 10 त के आधार पर सेलक्शन आय 
ह । |, टै हृ । अध्यक्ष राजस्व परिषद्‌ ने यह इंगित किया  ' 
Tl igre | : pete =< eee 
हए । |» कि सीधी भती से नियुक्त नायब-तहसीलदार 15-16 16.29 पर्वतीय पटवारी महासंघ नो यह निवेदन किया 
पद का af की सेवा को बाद भी तहसीलदार के पद पर पदोन्‍नत ह £5 पर्वतीय क्षेत्र मे पटवारिरयों के कार्य मदानी क्षेत्र क 
पद से lat हुए हाँ । एसी परिस्थिति मो हम प्रशासनिक विभाग लेखपालों से भिन्न हाँ । भूलेख कार्य के अर्तिरिक्‍त उन्ह 
क़ जहां | प्रस्ताव से सहमत हाते हुए यह संस्तात करते हे fH पुलिस कर्तव्यों और संग्रह कार्यो को भी निभाना पड़ता हू | 
} लिए | ्-तहसीलदार तथा पेशकार के 15 प्रीतशत पद सेलेक्शन इसी प्रकार पर्वतीय क्षेत्र मे सपरवाइजर कानूनगो WaT के 
के क्षेत्र ३ मे रखे जायं और 5 वर्षं वाद स्थित का पुनरीक्षण रखू-रखाव आर राजस्व कार्य के ऑर्तारक्त पुलिस के साकिल 
राय में | (या जाए । हमने यह नॉट किया ह कि अमीनों को जव इन्सपेक्टर के कर्तव्यों का भी निर्वाह करता ह ! महासंघ 
गरब-तहसौलदार' के पदों पर पदान्नात किया जाता हो तो ने माग की कि: 
[ पौर म राजस्व [नया /अ रा हि a Tl (को पर्वतीय क्षेत्र के पटवारियों को पुलिस उप- 
नही गत्र ` 
क ए कार्य का समाचित wes : हाता ह | ae mE उ pavters से समानता दी जाए । 
lame हः कि जिन व्याक्तयों को नायव-तहसीलदार 5 8 
याँ का र a a? aa सिमा के तह उन्हे शक eee (ख) पः क्षेत्र मो सुपरवाइजर कानूनगो को 
oe क ee य पालिस के साकिल इन्सपेक्टर से समानता दी जाए । 
ey पर कार्य करने का समित प्रशिक्षण दिया जाए | राज > ata ae 
4 Were x} र or) a = os 
Sy गत | खार इस वार में आवश्यक कार्यवाही करना चाहाँ । (ग) calls Ee (सा द्‌ 
+ ` 5 ता हद थी चपरासियों को Ae aa के समान रखा जाए । 
र और | 16.27 कानूनगो तथा लेखपाल--मंदानी क्षेत्र म ee शा की दाता ति 
| किग | रातों की कुल रांख्या 27563 हो । लेखपालों का हि 6. द लेखपाल संघ ने oe ee भी बता > 
aan | Tay वेतनमान GO 185--265 षः आर 20 प्रतिशत [ल क उद्धरण CT करन क Ir : हे बहू त 
ae 1% रु) 200-300 के सेलेवशन ग्रेड में हुः । पर्वतीय पारिश्रीमक मिलता हा, अर्थात्‌ 25 fo से 50 To प्रात 
गौः? | मे ललपाल अपने प्राने पदनाम पटवारी से अब भी SCT तक लिलता हा । जाहाल हास शाता ae भौ रोष 
शत ऐ | गा जाता हो । इनकी संख्या 1069 हो । इसे पुलिस प्रकट किया fa तहसील मुख्यालय पर रुकने के लिए उन्ह 
बर मं > गीतः ne at at उच्चतर प्रथम दो दिन तक दॉनिक भत्ता नहीं दिया जाता और 
तहत पद | on We अमीन के अधिकार भी ad हा और वह Ve म दिन से आगे के दिनों के लिए भी कवल 75 40 प्रात 
ह्‌ a अ स्वता _ > दिन से 
ह | ममान रु) 200—320 मो हः । इजर कानूनगो तसर 
ia | भे केल a 8 Sere दे भत्ता दय ही । इसी प्रकार जिला मुख्यालय 
था पेशः | * केल 1258 पद हः जिन प tart ata मो दिन दौनिक भत्ता दय ह । इ का 
कन ह, [जनम स 1058 ¥ 5 रुकने के लिए भी काल 75 Fo प्रीत दिन दौनिक भत्ता 
कारी a ९ भार 200 पर्वतीय क्षेत्र म ह \ सूपरवाइजर कात्तूनगो पर्‌ रू a 3 ; भी 75 
i “aaa | थे वेतनमान Go 250—425 हाँ तथा 34 प्रतित पद दिया जाता है aS a 
tat | परी सवा आयोग के माध्यम से fated प्रातयोगितात्मक 16.31 लेखपाल संवर्ग से संबंधित सख्य का यह 
T Rtn था से भरो जाते हाँ । भतीः के लिये न्यनतम अहंता हु* [क उनमें से अधिकतर 1053 मॅ पटवारियों के सामाहिक 
स्त fa | Tt a हो । पद पर चनाव के बाद चाहे सीधी am- के बाद नियुक्‍त किए गए थे । इस श्रेणी के 
| oe ine तथा चाहे लेखपाल से tate से-उसे काननगो Gamal की संख्या लगभग 15000 बताइ जाती ह । 
- qa | £ 


स्कल मो 15 मास की टोनिंग लेनी पड़ती हो । 
हेत्‌ आरक्षित कानूनगो के कछ पद सर्वो अमीन 


कसी भी तरीके से एसी काइ पध्दत नहीं निकाली जा 
सकती जिससे एसी स्थिति में लेखपालों को समय से 


| भा = मीन | oa 
al Tr एम अध्याप्ति अमीनो के संवर्ग से भी भरो जाते ह॑ पदान्नीत मिल सके । हेमं यह वात po ह डस 
Mai संख्या कम ह । लेखणाल की पदान्नीत सहायक विशेष कठिनाई को छोड़ते हुए भी लेखपालों को प्रोन्नति 


her 
Jog काननगो के ४०४ पदों और रजिस्टार कानूनगो के 


| mm पर भी होती ह) । सदर काननगो के 57 पद सएर- 
कानूनगो आगर राजिस्टार काननगो के परदा में 3:1 के 
म पदोन्‍नीत द्वारा भरो जाते हः । 


शग S के लेखपाल को हाइ स्कल अहता के बाद लेखपाल 


कल मो एक साल का प्रशिक्षण लेना पड़ता है । 
15 सा0 (वित्त) -1981-23 


के अवसर अपर्याप्त हँ । हमे डर हो कि 40 या 50 
प्रीतशत लेखपालों के पदों पर सेलेक्शन ग्रेड दोनो पर भी 
[स्थीत मो बहुत अधिक सुधार होने कौ सम्भावना नहीं 
ह ।. यह देखते हाए fa उन उच्च पदों की संख्या जिन 
पर लेखपाल को पदोन्नीत दी जा सकती ह, केवल लगभग 


In.» उत्तर 3 बात पर बल करते एक लेखपालों 
; ऱ्या Pe ह B उत्तर प्रदोश लेखणाल संघ ने इस बा : 0 प्रतिशत हो, हम यह संस्तात करते हाँ UN 
| Ry ७६ लेखपालों का वेतनमान उच्चीकत किया जाए । हे 30 प्रतिशत प ie 


जाएं कि उन्होंने 15 वर्ष कौ संतोषजनक सेवा पूरी कर 


>> Ti 
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ली हो । लंखपालों के संबंध मा यह sone पर्वतीय क्षेत्र 
के पटवारियों पर भी लागू होगी । ईस संदर्भ हम 
पर्वतीय क्षेत्र के पटवारियों के बार मो अपनी अन्तीरिम 
fete” का हवाला दना wet जिसमे हमने यह्‌ संस्तात 
को ह कि 20 प्रतिशत पद जिन पर संलवशन TS अनुमन्य 
होता उन पर 20 रु0 प्रीत मास विशेष वतन दिया जाए । 
पर्वतीय क्षेत्र के समस्त सहायक रजिस्ट्रार कानूनगा क पदों पर्‌ 
भी इसी प्रकार के विशेष वेतन की संस्तुतित की गइ ह । 
चौक अब हम सेलेक्शन ग्रेड तथा उच्च पदों के लिए भिन्न- 
“अन्न वेतनमान संस्तुत कर रहो ह॑, अतः पटवारिरयों के 
संबंध मो की गइ* अन्तारम संस्तृतियां नये वेतनमान लागू 
होने की तिथि से प्रभावी नहीं wet । तथापि पर्वतीय 
क्षेत्र मो सहायक रजिस्ट्रार कानूनगो को 20 GO प्रीत मास 

2 विशेष वेतन पूर्ववत्‌ मिलता रहेगा । 


16.32 ma हमारे विचार से लेखपाल/पटवारी के 
पद का वेतनमान उच्चीकृत करने का पूर्ण आंचित्य नहीं हे, 
Ss , इम संस्ताति करते हा कि :-- 
: (क) खसरा और watt के इन्तख़ाब के लिए लेख- 
पालों को प्रात इन्तखाब एक रुपया पाररिश्रामक दिया 
जाए चाहे vr खातों की संख्या कुछ भी हो 
(इसम कागज का मूल्य भी शामिल ह) । 

(ख) जब लेखपालों को तहसील/जिला मुख्यालय 
पर बुलाया जाय तब उन्ह दौनिक भत्ता उसी दर पर 
दिया जाए जिस पर उस वेतन स्तर के राज्य सरकार 
के अन्य कर्मचारियों को अनुमन्य ह । तथा 

(ग) पर्वतीय क्षेत्र में पटवारी तथा सूपरवाइजर के 
साथ तैनात चपरासियो को नि:शुल्क आवास या उसके 
बदले मे मकान किराया भत्ता दिया जाए तथा GO 10 
E प्रति मास विशेष वेतन भी दिया जाए । 


1७.33 उत्तर प्रदेश कानूनगो संघ ने अपने fated 
एवं माँखिक साक्ष्य मो इस बात पर वल दिया कि एक 
सूपरवाइजर कानूनगो पर 25—30 लेखपालों के कार्य के 
पर्यवक्षण आंर गांव के मार्नाचत्र, भूलेखों के पनरीक्षण तथा 

i लेखों एवं जमींदारी उन्मूलन अधिनियम, 1 950 के अन्तर्गत 
à बहूत से कार्य करने की जिम्मेदारी हो । भामि संबंधी विवादों 
A के वारे मो स्थानीय जांच, आंकड़ों का संकलन तथा प्राकीतक 
आपदाओं मे राहत पहचाने का कार्य भी उसके कार्यकलापों 
र का अंग हे । उनकी wer मांग यह हो कि उन्ह भी वही 
i वेतनमान दिया जाए जो aae विभागों के fei को 

अनुमन्य हो तथा 30 प्रतिशत पद सेलेक्शन ग्रेड मो रखे 
जाएं । प्रशासकीय विभाग ने भी उनकी मांग का समर्थन 
किया gi हमने स्थित का परीक्षण किया हौ । 1258 
सूपरयाइणर कानूनगो के पदों के विरूद्ध नायव-तहसीलदार/ 
Ta के पदोन्नति से भरो जाने वाले 224 पद उन्ह 
उपलब्ध हाँ जो उनके पदों का लगभग 18 प्रतिशत ee । 
oe me सेलेक्शम ग्रेड अनुमन्य नहीं ह । 34 प्रतिशत 
पदों पर लोक सेवा आयोग की लिखित प्रातियोगितात्मक 
परीक्षा दवारा सीधी भती की जाती ह । जैसा हमने पर्व 
इंगित किया हौ, यदर्याप पद की न्यूनतम आधारिक अहता 

| हौ, पदधारफो को 15 मास का प्रशिक्षण भी 
'पड़ता हो । इस समय उनका वेतनमान ड्राफ्ट 


एक क्षेत्रीय कार्यकर्ता ह जो अपेक्षाकृत 


न्य विभागों के वर्ग-2 के निरीक्षकों सो कम ह 
आकृत की संस्तात कर रहो हँ । हम सहायक रजिस्ट्रार 


बड़ी संख्या मो ग्राम स्तरीय कार्यकर्ताओं अर्थात ! 4 
के कार्य का पर्यवेक्षण करता ह । उसका कार्य क्षेत्र a तौ | 
विकास खंड के क्षेत्र के बराबर हँ । उत्तर प्रदेश के Rr 
भारत मो सबसे अच्छो माने जाते हँ । उनके a | 
आधारभूत कृषि आंकड़ आर विभिन्न फसलों ate || a 
अन्तर्गत उत्पादन के अग्रिम अनुमान उपलब्ध हाते हः । ह 
राज्यों मे समान पद को राजस्व निरीक्षक या भूलेख निरीक्षक | 
पदनाम दिया गया हो | i 


16.34. हम dette करते हाँ fa सुपरवाइजर 
कानूनगो को GO 470—735 का वतनमान स्वीकृत [क्य 
जाय । उसका वेतनमान उच्चीकृत करने के अतिरिक्त 
हम यह भी' deta करते हाँ कि aft आधिक 'अच्छ कार्य 
के लिए प्रांत्साहित करने के द्ीष्टकोण से सुपरवाइजर कानजगो 
के 15 प्रातशत पद सेलेक्शन ग्रेड मे रखे जाएं । | 


16.35 रजिस्ट्रार कानूनगो/सहायक राजस्ट्रार काननगो-- 
राज्य मो रजिस्ट्रार कानूनगो के 248 पद आर सहायक 
रजिस्ट्रार कानूनगो के 826 पद ह । रजिस्ट्रार कानूनगो 
का वेतनमान GO 230-385 हाँ तथा सहायक रजिस्ट्रार 
कानूनगो GO 200—320 के वेतनमान मो ह । जो लखपत 
पहले से ही GO 200-320 के वेतनमान मे काम करते 
हुए सहायक रजिस्ट्रार कानूनगो के पद पर प्रान्नत पाते ह उन्ह | । 
20 रु0 प्रात मास का विवशेष वेतन दिया जाता हो । ae 
सहायक रजिस्ट्रार कानूनगो के सभी पद लेखपालों में पे | De 
प्रान्नात द्वारा भरो जाते हः तथा रजिस्ट्रार कानूनगो के सभी Du 
पद सहायक रजिस्ट्रार कानूनगो मो से पदोर्न्नात द्वारा भरे "> 
जाते हः । सदर कानूनगो के 25 पद भी रजिस्ट्रार कानूनगे 
में से पदान्तात द्वारा भरो जाते ह । 


16.36 रजिस्ट्रार कानूनगो/सहायक रजिस्ट्रार कानूनगो | 
संघ की मुख्य मांग यह ह रजिस्ट्रार कानूनगो का वेतनमाग 
सूपरवाइजर कानूनगो के बराबर होना चाहिए । अर्थ 
राजस्व पाषिद्‌ तथा राजस्व विभाग के सचिव ने भी ह 
मांग का समर्थन [किया । हमने इस मामले को ध्यानपूर्वक भन 
परीक्षण किग्रा हौ । रजिस्ट्रार कानूनगो का पद तह 
मो निश्चित रूप मो सबसे महत्वपूर्ण ललिप्कीय पद ह 
भूलेखों से सम्बन्धित सभी fatenta कार्य की जिम 
तहसीलदार तथा नायब-तहसीलदार की दोख-रोख म, 
कर्मचारियों की ही तथापि हम यह महसूस करत है ६ 
सपरवाइजर कानूनगो और रजिस्ट्रार कानूनगो के पा 
कछ मौलिक अन्तर हाँ । रजिस्ट्रार कातूनगो के wl बाते 
सहायक रजिस्ट्रार कानूनगो मो से पदोन्‍नाति gar म 
ह और सहायक रजिस्ट्रार काननगो के सभी पद शत प 
dena मॅ पदोन्नीत दवारा भरो जाते हाँ । दसरी दाग 
सपरवाइजर काननगो के 34 प्रतिशत पद लोक सवी ह| 
के माध्यम से सीधे भर जाते ह और पदधारकों की, अती? दुर्वा | 
वह पदान्नात दवारा भती' हार हों अथवा सीधी भती २ 
नियक्त किये गये हों, काननगो प्रशिक्षण ae मे 6 
का प्राक्षण प्राप्त करना होता हाँ । अतः हे ह! 
दोनो vat की समानता के विचार से सहमत न्हा द्द 
तथापि हमारा यह विचार हो ककि राजिरद्रार saree a 
की जिम्मेदारियॉ और कर्तव्यों. को cet E 
वेतनमान का उच्चीकरण होना चाहिये । इसलिये 8 6 
काननगो के पद के लिए हम वेतनमान GO 45 


|= | 
| ie 6. 


: भी GO 400615 क उपयुक्त वेतनमान 
| = इतत कर रहो ह । रजिस्ट्रार कानूनगो के 248 पदों 
| = सदर कानूनगो के उच्च पदों की संख्या जो उन्ह 
| ह केवल 14 हँ । हमारी dette हो कि रजिस्ट्रार 
| a प्रततित पद सामान्य शतार के अधीन सेलेक्शन 
| att क 13 
| Kọ रखी जाये । 

16-37 संग्रह कर्मचारी वर्ग--संग्रह अमीनों के पदों की 
ह्या 9635 हैं ऑर उतने हो पद संग्रह चपरासियों के हाँ। 
| कह अम्रीतों की कुल सवग म स 713 पद GO 230—385 
|, सक्त ग्रेड में ह | राजस्व संग्रह कर्मचारी संघ ने अपने 
| नन तथा मौखिक साक्ष्य मे आयाग के समक्ष यह वात रखी कि 
पाहू अमीन को 10000 GO का फाइडल्ट Wet वान्ड 
aq कमनी से लेकर राज्य सरकार को प्रस्तुत करना हाता 
है और प्रीतमास नकद जमानत के तार पर उसके वेतन का 
|0 प्रत्त काटा जाता हां । उसे एक माह में 26 दिन 
द्वा करना पड़ता ह॑ आर सप्ताह मो एक बार तहसील 
pared पर उर्पास्थत रहना पड़ता हा । उस के पदान्नात 
के अवसर नगण्य । नायब-तहसीलदार के केवल 1/18 
दों पर वह पदान्नात के लिए अह हाँ । लेखन सामग्री 
भते के रूप मो भी उसे केवल GO 1.50 प्रीत माह मिलता 


x hi 
रे उन्ह | । 


में मे | 10.38 राजस्व कर्मचारी वर्ग के इस प्रभाग की 
| यायो का हमने परीक्षण झिया हौ और Mataad 
= WT करते हाँ 

(1) अमीनों को लेखन सामग्री भत्ता GO 1.50 
से बढ़ाकर GO 5 प्रात मास कर दिया जाय । 


amt | (2) अमीनों के संवर्ग मो afer दोकर 20 प्रतिशत 
तनमात | भैलक्शन ग्रेड सो रखे जायो । 


अध्यक्ष | 

अ 3 39 संग्रह कर्मचारी वर्ग के वेतनमान इत्यादि मे 
१ अन्य असंगत नहीं पाते । तथापि यह संस्तुतति 

सग्रह अमीनों के 10 प्रीतशत पद एसे संग्रह 

तागा fou आरक्षित fad जाये जिन्होंने हाई 

वा र या हा और जिनका कार्य लगातार 5 वर्ष तक 

इर |` ^ से संतोषजनक रहा हः 

40 जहां तक अमीन आर संग्रह चपरासी के नियत 


पे विचार भला का संबंध हो, इस मामले पर संबंधित अध्याय 
एर किया गया हा । 


। सर्वो तथा भलेख प्रशिक्षण संस्थान हरदा मे 
त राजस्व स्टाफ को सर्वो और भूलेख कार्य 
भक a दन वाला अकेला संस्थान ह॑ । संस्थान के 
[Ra परे रु0 1400--1800 के वेतनमान म हो 
नारक स्पेशल ग्रेड पी0 सी0 एस0 (एक्जीक्यूटिव) 
| उप निदेशक के 2 पद GO 550—1200 


पिक AWN मो हः जिन पर तहसीलदार नियुक्‍त ह 
पदे GO 200—320 के वेतनमान मे है | 


को 
w fee होरे न पत्र मो निदशक ने निम्मालखित 


म आर सहायक fara के 3 पद GO 400—. 
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(2) अधिकाररयों को वेतन का प्रतिशत 


प्रतिकर भत्ते के रूप मो दिया जाय । 


(3) लिपिक पदों मो से एक पद का उच्चीकरण 
किया जाय क्योंकि उसे अपने सामान्य लिपिकीय कार्य 
के आतिरिक्त मुख्य लिपिक, खजांची, लेखाकार तथा 
स्टोरकीपर इत्यादि का कार्य भी करना पड़ता ह॑ 


20 


16.42 हम इस बात से अवगत g कि यह संस्थान 
राजस्व स्टाफ का सर्वे और भूलेख कार्य का प्रशिक्षण दो कर 
उपयागी कार्य कर रहा ह. । हम महसस हसूस करते हा कि 
प्रशिक्षण कार्यो पर जिस कर्मचारी वर्ग को प्रीतीनियक्त किया 
जाय उसे कछ प्रोत्साहन दिया जाना चाहिए तथा हम संस्ताति 
करते ¢ कि निदेशक, उप निदेशक आर सहायक निदांशक 
का क्रमश: GO 150, GO 75 तथा GO 50 प्रातिमास 
विशेष वेतन दिया जाय । निदेशक को विशेष वेतन हम 
इस आधार पर दने की संस्तुति कर रहो ह किक प्रशासनिक 
प्रशिक्षण केन्द्र, नैनीताल के संयुक्त निदेशक का भी इसी प्रकार 
का विशेष वेतन दिया जाता हो । 

16.43 हम यह भी deta करते हा fa लिपिक 
का एक पद अगले उच्चतर वेतनमान मो उच्चीकृत कर दिया 
जाय । निदशक ने संस्थान मे बहुत से वलिपिकीय एवं अन्य 
पदों के सुजन का प्रस्ताव किया ह । यह मामला वेतन आयाग 
के विचार क्षेत्र मे नहीं हो और इस बिन्दु पर हम काइ 
सुझाव नहींदो रहे ह॑ | राज्य सरकार गुणवागुण के आधार पर 
इस पर विचार करना चाह । 


16-44 सर्व कर्मचारी वर्ग--सहायक भूलेख अधिका- 
रियों के 8 पद GO 550—1200 के वेतनमान मो g तथा 
सवो नायब तहसीलदार के 40 पद GO 300—500 के 
वेतनमान मे ह । सवो कानूनगो, ड्राफ्ट्समन, Sax, 
dane और लिपिकीय कर्मचारी वर्ग स्वीकृत पॅटर्न के अनुसार 
नियक्त ह । राजस्व पररषद ने अप्रैल 1980 के अपने पत्र 
द्वारा वेतन आयोग को सचित किया हो कि इसे अधिष्ठान मो 
वेतनमान संबंधी काइ असंगातयां नही हाँ । राजस्व परिषद्‌ 
के अध्यक्ष तथा राजस्व विभाग के सचिव ने आयोग के साथ 
विचार-विमर्श के समय इस बात पर बल दिया हो fa 
राजिस्ट्रार कानूनगो के पद को उच्चीकृत feat जाय । हमने 
राजिस्टार काननगो के वेतनमान के मामले मे एक पूर्वप्रस्तर 
मो विचार किया हौ । रजिस्ट्रार कानूनगा का अनुमन्य 
येतनमान सवः कानूनगो और पेशी कानूनगो को भौ दिया 


जाय । 
16.45 भूमि अध्यासति अधिष्ठान _इस प्रभाग मो 
मख्यालय पर कुछ पद विशेष कार्याधिकारी के और ललिपिकीय 
कर्मचाररिवर्ग के ह । लिपिकीय वर्ग के कुछ पद स्थायी 
आधार पर कुछ जिलों मो हाँ । कई वृहत्‌ परियोजनाओं 
जैसे शारदा सहायक, विकास प्राधिकरण, नगर पालिकाएं 
आर आवास तथा विकास परिषद्‌ इत्यादि के 

कार्य करने होतु भूमि अध्याप्ति कार्यं far at 
zaga ह । इन इकाइयों म कर्मचागरिवर्ग राजस्व 
विभाग के समरूप कर्मचारिवर्ग मे से लिया g आर. 
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16.46 हमार सम्मुखं यह प्रश्‍न उठाया गया ह्‌ कि 
faa कार्यों पर तनात तहसीलदारों को विद्वेष वेतन स्वीकृत 
किया जाय । तहसील मो प्रभारी के रूप म add तह - 
सीलदार को निःशुल्क आवास की सुविधा मिलती हँ तहसील 
मो तैनात होने पर वह अपना सामान्य तहसील का कार्य करता 
है । जव उसे विशेष कायाः में तैनात किया जाय ता 
उसे कछ प्रोत्साहन दिया जाना चाहिए । _ अतः हम 
संस्तात करते हः कि विशेष कार्या पर- तैनात होने पर तह 
सीलदारों को GO 50 प्रतिमास का विशेष वेतन दिया जाय । 


गवर्नमेन्ट EA पथा स्टोन महाल 


16-47 इरा प्रभाग गे तंनात कर्मचारि वर्ग राजस्व 
परिषद के अन्य प्रभागा मे एसे ही पदां के प॑टर्न पर ह 
और उनके वेतनमान और भती' का तरीका भी समान ee \ 
इस प्रभाग में विभिन्‍न पदों के लिए हम अलग से काइ 
संस्तुति नहीं कर रहो ह । 

16.48 प्रशिक्षित अध्यापकों के 29 पद GO 175- 
250 के वेतनमान में हाँ तथा 15 पद अप्रशिक्षित अध्यापकों 
के हः । इस कर्मचारिवर्ग के वारो मे हम अलग से कोई 
संस्तुत नहीं कर रहो हँ । प्राइमरी स्कूल के अध्यापकों 
की समरूप पदों पर अन्‌मन्य वेतनमान इस कर्मचारिवर्ग पर 
भी लागू होंगे । राज्य सरकार इन स्कूलों को शिक्षा विभाग 
को स्थानान्तीरत करगे पर विचार कर । 


चकबन्दी आयुक्त कार्यालय 


16.49 राज्य में उत्तर प्रदोश चकबन्दी जात अधि- 
नियम 1953 के अन्तर्गत जातों की चकबन्दी का कार्य किया 
जा रहा ही | आयुक्त के स्तर का एक ARO ए0 TAO 
अधिकारी तिभागाध्यक्ष के प॒द पर हो और वह चकबन्दी जात 
अधिनियम के अन्तर्गत चकबन्दी निदेशक के कर्तव्यों का 
पालन करता हः | वह चकबन्दी संगठन का सर्वोच्च अधि- 
शासी आर न्यायिक आधिकारी हौ और चकबन्दी जात afa- 
नियम के कार्यान्वयन को िम्मंदारी उस पर ह । उसकी 
सहायता के लिए कई संयुक्त निदक्षक, उप निदेशक, सहा- 
यक निदेशक एवं अन्य अधिकारी हाँ । संयुक्त निद'शकों 
मे से एक वररष्ठ वेतनमान का आइ 0 ए0 एस0 अधिकारी 
g तथा शेष आधिकारी पी0 सी0 एस0 (एक्जीक्युटिव) 
संवर्ग गे लिए जाते ह । 1-4-74 और 1-4-79 को विभिन्न 
श्रेणी के कुल पदों की संख्या निम्न प्रकार थी :- 


पदों की कोट 1-4-74 को 1-4-79 को 
पदों को संख्या पदों की संख्या 
समूह 'क' 6% 6% 
समूह्‌ T 391 355 
समूह T 5311 4569 
समूह “T 16846 10130 
अन्य 3 3 


#टप्पणी-इसमों आइ0 ए0 एस0 अधिकारियों के 2 
पद शामिल नहीं ह । ! 


16.50 क्षेत्रीय स्तर पर चकबन्दी कार्य की जिम्मेदारी 
वन्दावस्त अधिकारी (चकबन्दी) की हो । जिला अधिकारी 


रः उप firs चकवन्दी के रूप मो उसके कार्य की oe. 
ह । पूर्णकालिक संयुक्त निदेशक तथा उप 


निदेशक (चकबन्दी) चकबन्दी के कार्य की सख्य l d 
दख-रख करते हाँ । वह बन्दोबस्त आधिकारी (rae | 
द्वारा पारित आदेशों के विरुद्ध निगरानी भी सनते ९ | 
बन्दोबस्त अधिकारी कं नीचे इस श्रेणी क्रम मो क | 
अधिकारी, सहायक चकबन्दी अधिकारी तथा चकवन्दीकत | 
एवं लेखपाल ह । बन्दांबस्त अधिकारी (चफबन्दी) के A i 
गत स्टाफ की संख्या इस बात पर निर्भर करती हो [कि | 
बन्दी care का क्षेत्रफल आर Tet की संख्या क्या ३: =f 
सारणीकरण कार्य के लिए अलग कर्मचारिवर्ग हूः | 


16.51 सहायक चकवन्दी अधिकारी संघ ने आयोग al 
समकक्ष अपने प्रतिवेदन आर माँखिक साक्ष्य में fai 
मुख्य सुझाव रखे :- 


(1) इस समय चकबन्दी अधिकारियों के संवर्ग फे 2 
बृहत्‌ व॒ुद्धिरोध ह यहां तक कि जो अधिकारी 1950] | i 
मो आर उसके बाद चकवन्दी अधिकारी के पद एर १0 प 
पदान्नत हुए थे वे अब भी उसी पद पर कार्य कर रहे ह्‌ + 
ह । इसी प्रकार 1959 सं पूर्व भती' हुए 125 W| द्या 
यक चकबन्दी अधिकारी अभी तक अगले उच्च प 
पर प्रोन्नत नहीं हुए हाँ । aa 

द्वारा 


(2) सहायक चकबन्दी अधिकारी. तथा चकबदा| सचिव 
अधिकारी के पद क्रमशः नायब तहसीलदार तथा | वारो : 
सीलदारों के पदों के समकक्ष ह॑ परन्तु तहसीलदारों बे| पो स॑ 
पदोन्‍नात के अवसर कही आधिक ह AWC) रखना 
ज्येष्ठता के तहसीलदार काफी समय पूर्व उच्च पदांप(| fear 
पदान्नत किये जा चूके ह । कार्य | 


` aS | भाय 
(3) बन्दोबस्त अधिकारियों के सभी पद wee] __ ' 


अधिकारियों मे से पदोन्‍नात द्वारा भरो जायं । 

(4) सहायक निदेशक चकबन्दी के दुष्टांतर वर्दी 
बस्त अकारियाँ at भी रु0 180 प्रातमास विर 
वेतन दिया जाय । 


(5) उप निदेशक और संयुक्त गिदोशक "A । 
के सभी पद जो इस समय पी0 सी0 एस0 (एक 


afea) संवर्ग से भरो जाते ह चकबन्दी me 
म॑ से पदारन्नात द्वारा भर जायं । प सी 


(6) सहायक बन्दोवस्त अधिकारी का जा E 


समय GO 450-950 के वेतनमान में हाँ N ‘l N: 
बस्त अधिकारी (चकबन्दी न्यायिक) का पद नी | कारी 
जाय और GO 550-1200 के वेतनमान में री | त : 

| इ 


` 


हा उसे सेलेक्शन ग्रेड दिया जाय । 


16.52 विभाग के चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी सं i 
को एक ज्ञापन प्रस्तुत किया जिसमों निम्नलिखित वि, 
रूप से उठाये गये हाँ : 


_ (1) लेखपाल और ट्रेसर के लिये का ; 
के अवसर नहीं हाँ । वह सव कर्मचारी a 

वर्ष की संवा पूरी कर ली हो उन्हो सर 
रखा जाय । 


(2) Sax को वही वेतनमान दिया 
पाल को अनुमन्य हो । 


| चकबन्दी विभाग के लेखपाल का वेतनमान ग्राम 


र्ष | | सेवक के बराबर रखा जाय । 
रेह (4) चकबन्दी विभाग गो चकबन्दीकर्ता का वेतनमान 
चकवा | गुपरवाइजर कानूनगो के वेतनमान से कग हो । यह 
नकं | दांनों पद एक ही वेतनमान म हाने चाहिए क्योंकि 
के अनत: | चकबन्दी कर्ता आर कानूनगो के कर्तव्य समान हाँ । 
क क | (5) चढावन्दी विभाग मे लेखपाल को राजस्व परिषद्‌ 
-RIR के अंतर्गत लेखपालों के समान नियत यात्रा भत्ता दिया 
जाना चाहिए आर उनका लेखन सामग्री भत्ता भी 50 
आयोग के पैसे प्रितमास से बढ़ाकर GO 5 प्रतिमास किया जाना 
निक्षि | चाहिए । 
| 16.53 राजस्व विभाग ने अपने पत्र में यह संस्तुति की हौ 
संवर्ग मे | + चकवन्दी विभाग के ट्रेसर और लेखपाल दोनों को ही GO 
11959) [85-265 के देतनमान में रखा जाय और दोनों संवर्गों के 
पदे पर | 99 प्रतिशत पद सेलेक्शन ग्रेड में रखा जाय । विभाग ने 
कर रह | इहु भी deta की हाँ fs चकबन्दीकर्ता को वही वेतनमान 
25 पहः | दिया जाय डो सुपरवाइजर कानूनगो को अनुमन्य हो । 
की 16.54 चकबन्दी आयुकत एवं विभिन्न सेवा संगठनों 
द्वारा उठाये गये बिन्दुओं पर हमने चकवन्दी आयूक्त तथा 
चकबदा | afta राजस्व विभाग से विस्तृत विचार विमर्श किया । इस 
[था तह-| ae में आम सहर्मात प्रतीत होती हो fo चकबन्दी कार्य मों 
लदारों $| ए) to एस0 (एक्जीक्यूटिव) अधिकारिरयो.को पूर्ववत लगाये 
{ तुली | रहना चाहिए । राज्य सरकार चकबन्दी के कार्य को प्राथ- 
TR भिकता देती हँ । यह उीचत ब॒ होगा कि चकबन्दी ` के 
कार्य को सामान्य राजस्व विभाग से असम्बद्ध कर दिया 
चकबदं| आय । विभाग में लेखपाला के 5376 पद GO 185-265 
| वेतनमान म चळबन्दीकातः के 1627 पद GO 230-385 
[र वदा |  बेतगमान मो , सहायक चकबन्दी आधिकारी के 800 पद GO 


300-500 के वेतपमान मों और चकबन्दी आधिकारी/रक्टौ- 
| एश अधिकारी के 233 पद GO 400-750 के वेतनमान 
| हैं । 1960 से चकबन्दी कर्ता अथवा सहायक चकबन्दी 
| अधिकारी के पदाः पर सीधी भती द्वारा नियुक्ति नहीं हुई 
१ । गशासनिक विभाग द्वारा जो विवरण पत्र हमें भेजा 
| 1 है, उससे यह विदित हाता हो कि अब किसी भी स्तर 
ए सीधी भती नहीं हो रहो हौ और चकबन्दी कर्ता से लेकर 


7 पद €| Ue fees तक जा चकबन्दी स्टाफ के लिये आरक्षित 
उसे बंदी | I % पदोः का पदोर्न्नात दुवारा ही अगले निम्न पदा में से 
नाम | “जा रहा हां । सहायक निदेशक और बन्दोबस्त अधि- 
एखा at) शेरी के tet के अतिरिक्त रू0 450-950 के वेतनमान में 
| रक बन्दोबस्त अधिकारी के 30 पद हाँ । बन्दाबस्त 
ay aig a दशक र जितः 
क आर सहायक निदेशक चकबन्दी के 50 प्रात 


मौ 
| 


ne के चकबन्दी पदों में से पदोन्नात द्वारा भरो 


३.0.55 चकबन्दी विभाग मे चकबन्दी कर्ता लगभग 
लॉ गले के कार्य को देखभाल करता ह, ज 
| न जञ" सुपरवाइजर कानूनगो को लगभग 27 लेखपाल 
का क्षेत्र A TUTE करना पड़ता हो । चकवन्दी कर्ता Ta 
हीः बहूत छोटा ह । हम इस प्रस्ताव स सहम 
भाइ, कि चकदन्दी कर्ता का वेतनमान बढ़ाकर 
Ty क) T के बराबर हाना चाहिए विशेष कर pel 
“याने में रखते eu fa वुहत क्षेत्र और अधिक 
कर्मचारियों की cece के अतिरिक्त सुपरवाइजर 
NS बहूधस्त्री कार्यकर्ता हो जो भूलेसों 
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प्राकृतिक आपदायो तथा जांच संबंधी प्रझासनिक कर्तव्या के 
लिए जिम्मंदार हः । तथापि हम चकबन्दीकर्ता के लिए एक 
उपयूक्त वेतनमान की संस्तुति कर रहो ह । उपरोक्त 
इंगित fefefe मो सामान्य तौर पर qfaia का 
अवसर Tat हाना चाहिए तथापि एसा प्रतीत हाता हँ कि 
आरम्भ मो सहायक चकबन्दी अधिकारी के पद सीधी भर्ती 
हारा भरी गये और इन पदों से चकबन्दी अधिकारी और 
बन्दांवस्त आधिकारी के पदों पर तीवृता से पदोन्नात हइ 
आँर एक ही आयुवर्ग के अधिकारी WSS समय के बाद 
चकवन्दी अधिकारी के पद पर पदान्नत किये गये । इसके 
परिणामस्वरूप 20 वर्ष या उससे अधिक संवा के अधिकारी 
अब भी चकबन्दी अधिकारी के पद पर कार्य कर तत्व हू || 
सम्पूर्ण स्थित पर ध्यानपूर्वक विचार करने के बाद हम 
निम्नीलखित संस्तुततियां करते हाँ 


(1) सहायक चकबन्दी अधिकारी के 50 प्रतिशत 
पद भविष्य मो लाक सेवा आयोग के माध्यम से सीधी 
भतीः दवारा भर) जायं । 


(2) चकबन्दी अधिकारियों के 15 प्रतित पद 
आर सहायक चकबन्दी अधिकारी के 10 प्राति पद 
सेलेक्शन ग्रेड मे रखे जायं । 


16.56 हम mafai, ट्रेसर, fai कर्म- 
चारिवर्ग, डाफ्ट्समंन, ड्राइवर आर चपरासियों आदि के 
संबंध मो काइ संस्तुति नहीं कर रहो हः क्योंकि यह सामान्य 
afe के पद हाँ आर “सामान्य कोट के पद'' के अध्याय मो 
की गई संस्तृतियां इन पदों पर लागू होंगी । 


16-57 चकबन्दी आयुक्‍त ने इस बात पर बल दिया 
कि चकबन्दी विभाग मो तैनात पी0 सी0 एस0 अधिकाररयॉ 
को संयुक्‍त निदेशक, उप निदेशक और सहायक निदेशक 
के पदा पर विशेष वेतन [मिलना चाहिये । हमने Paaa 
वेतन के अध्याय मे इस मामले पर चर्चा की हो । राजस्व 
परिषद्‌ के अन्तर्गत लेखपालों के यात्रा भत्ता और लेखन सामग्री 
भत्ता दिये जाने सम्बन्धी हमारी संस्तुततियां चकबन्दी विभाग 
के लेखपालों पर भी स्वतः लागू होंगी । 


गर्जोटयर विभाग 


16.58 जिला waiter का पूनरीरक्षित तथा राजस्व 
विभाग के प्रशासनिक नियंत्रण मो राज्य गर्जोटयरों को तैयार 
करने की जिम्मेदारी इस विभाग को साँपी गई ह॑ । राज्य 
सम्पादक के पद KAS वेतनमान का ASO ए0 एस0. 
अधिकारी नियुक्त ह । उसकी सहायता. के लिए 3 सम्पादक 
-के पद पी0 सी0 एस0 (एक्जीक्यूटिब) के वरिष्ठ वेतनमान 
(800-1450) के अधिकारियों के हा । GO 400-750 | 
के वेतनमान मे कम्पाइलर के 22 पद तथा GO 450-850. 
के सेलेक्शन ग्रेड मे कम्पाइलरों के 2 पद हाँ । टीम लीडर 
के 3 पद GO 400-750 के वेतनमान मो, 40 GO प्रातिः 
मास विशेष वेतन साहित भी दोय ह । वैयाक्तक रा 
सहायक अधीक्षक, प्रवर वर्ग सहायक, अवरवर्ग सहायक 
आशुर्लिपिक आदि के पद भी ह । 
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का wer कार्य विभिन्‍न खातो से सूचना एकत्र करना, | 
संकलन करना और उचकी परितुलना करना ह तथापि 
इस बात से सहमत हाँ ककि उनके waite के अबरार बहते 

ू हम इस वात से भी सहमत हो कि यह sinh 


९९ 


(1) उनके कार्य तथा अहंता को देखत हुए क म्पा- 


इलेशन अधिकारियों को डिग्री कालेज के प्रवक्ता के 
समान मागा जाना चाहिए आर उन्ह TO 700- 


a 
कम ह | 


इनके कार्यं की आवश्यकता ait विभाग के सक्षम संचालन के 


1600 कं वेतगमान मे रखा जाय । 

(2) टीम लीडर के पद को उच्च जिम्मेदारी का संदर्भ मो, टीम लीडर के पद उच्चतर वेतनमान मेः होगे | 
पद माना जाय और उसे कम्पाइलेशन अधिकारी के चाहिए उचित प्रतीत हाती ह । अतः हमारी संस्ताति निम í 
: वेतनमान की तुलना मे उच्चतर वंतनमान दिया, जाना प्रकार हो :- |e 
चाहिए । A RR आर. | = 
i A हार (1) कम्पाइलेशन अधिकारियों के 20 प्रतिशत | # स्था 
i 16.60 राज्य सम्पादक ने यह सुझाव दिया कि 7r - e रसे जाये । प 
: fz पंजाब मे प्रीक्षरूए पदों के वेतनमान क॑ Ged दर ; onh | 
$ याणा और पंजाब मे प्र त दर ao 3 , 
4 की तरह उत्तर प्रदोश में भी कम्पाइलेशन अधिकारी का 2) as i Sl a 770-1420 क | मह 
| GO 700-1600 के वेतनमान मे रखा जाय | उच्चतर वेतन रख ० at 
3 (2) विभाग के ठंककों को wo 20 प्रतिमास विशेष (9 णय teak इस ब पर विचार कर कि pe 
fh वेतन दिया जाय । i क्या सम्पादक का एक पद कम्पाइलेशन aa | 7 3 
A र र ae से भर उः Pact प्र होगा : 
रे (3) राज्य सम्पादक संबद्ध आशुलिपिक का साचवाल शा जाए गा | a 

A qate फे RG) ` पदों q 
| आधिकारियों के व॑र्याबतक सहायक के समान GO 350-700 16.63 हमसे अन्य पदों की स्थित का अध्ययन किया | ह कं 


के बेतनसाग में रखा जाय और उसे GO 20 प्रीतमास विशेष हू> । इस संगठन के विभिन्न पदों के पुनरीक्षित वेतनमान तथा 


वेतन भी दिया जाय । 


16.61 कम्पाइलेशन अधिकारियों के अपर्याप्त 
पदान्नात के अबसर के बारो में हमने राजस्व विभाग के 
सचिव तथा राज्य सम्पादक से विस्तृत विचार-विमर्श [किया । 
इस सन्दर्भ से यह सुझाव दिया गया कि टीम लीडर के 3 
पद जा इस समय कम्पाइलेशन अधिकारी के वेतनमान में ह, 
उन्ह उससे उच्चतर वेतनमान मों रखा जाय, क्योंकि टीम- 
लीडर कम्पाइलेशन अधिकारी के काम की दख-रख करते ह । 
हमारा सामने यह भी कहा गया कि सेलेक्शन ग्रेड के दो पद 
आर टीमलीडर के 3 पदों को छोड़कर कम्पाइलेशन अधि- 
कारियों के [लए afa के और काइ अन्य अवसर Tel 


हा 


16.62 कम्पाइलेशन अधिकारी के पद के लिये निर्धा- 


सेलेक्शन ग्रेड, जहां भी आवश्यक थे, इस खण्ड के भाग ? 
मे इंगित किये गये ह । 
वक्फ आयुकत संगठन 


16.64 इस संगठन के शीर्ष अधिकारी वक्फ आयूक्त 
हः । तथापि सार्वजनिक लोक सेवा अधिकरण के अध्यक्ष 
अपने कार्य के अर्तिरिक्‍त इस पद का कार्य भी दोखते हँ । 
उनके अधीन मुख्यालय पर एक उपायुक्त वक्फ तथा अल 
लिपिकीय कर्मचारिवर्ग हा । 24 जिलों मे जिला स्तर पर 
वारिष्ठ aan निरीक्षक, aan निरीक्षक तथा अधीनस्थ लिपि | 
कीय एवं समूह T के कर्मचारिवर्ग हः । वक्फ आयुक्त पे | 
अपने पत्र मो आयोग को सूचित किया हौ कि उक्त संगठत | 
मे सभी पद सामान्य क्ट के पद हाँ और उनको TAA | 
अन्य विभागों मे समरूप पदों के वेतनमानों के समान है | | 


रित आधारिक न्युनतम अहता स्नातकोत्तर डिग्री ही। कम्पा- 

इलेशन अधिकारी के काम की तुलना विश्वविद्यालय के प्रवक्ता 

4 से agi की जा सकती, eatin विश्वविद्यालय के प्रवक्ता 
| को विल्कुल भिन्न प्रकार का कार्य करना पड़ता ह और उसकी 


के 
(16.65 हमने भी स्थिति का अध्ययन किया है । १ | व 
संगठन में मुख्य वक्फ निरीक्षक, वरिष्ठ वक्फ निरीक्षक, | 
झर वक्फ निरीक्षक के अतिरिक्त अन्य सव पद सामा 


सामान्यं शौक्षक अहंता पी0 एच0 Sto डिग्री हौ । इस कॉट के पद हः । तथापि इन पदों के वेतनमान भी अस च 
समय इनका वेतनमान इण्टरमीडएट कालेज के प्रवक्‍ताओं के विभागों के उ कर्मचारियों के वेतनमान के समाग cig । 
समान ह जिनकी अह॑ताए भी समान ह और जिनका कार्य इस संगठन की स्थापना 1977 में a और 1979-80 म 

किसी प्रकार भी कम्पाइलेशन आधिकाररया से कम परिश्रम इसका सुदढीकरण किया गया । अतः वृदिधराध इत्याद | स 
साध्य नहीं ह । गर्जोटयर के प्रकाशन की जिम्मेदारी राज्य यह जिन्न पदों के लिए | च 


का प्रश्‍न यहां नही ह । इस संगठन में विभिन्‍न पदा क. | 


पुनरीक्षित वेतनमान इस खण्ड के भाग 2 में दिये गये ह । | ty द 


सम्पादक आर सम्पादर्कां की हो । कम्पाइलेशन अधिकारी 


> 
| 


: | दहृ विभाग वर्ष 1947 में पाकिस्तान से आये हुए शरणा- 
यो के पनर्वांसन के लिए स्थापित feat गया था और इसके 
धीरो-धीरो कम हात रहे ह आर अव केवल पर्व 
स्थापित कछ संस्थाओं की दोख-भाल तक ही सीमित हाँ । 


श्त | विभाग में कूल स्टाफ 109 कर्मचारियों का हँ जिसमे 35 
ae lag 'ष के पद शामिल हा | 

| [7.2 सहायता एवं पुनर्वास कर्मचारी संघ ने अपने 
Te qaita साक्ष्य से यह निवेदन किया कि वेतन अभि- 


रियो | खौकरण सामाति (1964-65) और वेतन आयोग (1971- 


ss 73) ने कर्मचारियों की मांगों को नजरअंदाज किया जो कि 
शरणार्थियों की सहायता तथा पुनर्वासन एवं संपत्ति के प्रबन्ध 
किया | प लगे हूए हाँ उन्होंने मांग की कि :- 
seu (क) सहायता एवं पुनर्वास विभाग के कर्मचारियों 
m2 को निदोशालय स्तर का स्टाफ माना जाना चाहिए, 
(ख) GO 325-575 के लेखाकार के पद को 
कृषि विभाग आर हरिजन कल्याण विभाग तथा साचि- 
ee वालय के उसी प्रकार के पदों से समता (GO) 350- 
छा 700) मिलनी चाहिए 
क | | (ग) पुनर्वास निरीक्षक, कनिष्ठ लेखाकार, स्टोर 
[ अत्य | कोपर तथा रिरकार्डा कीपर (वेतनमान रु0 230- 
र॒ पर 385) को विभिन्न विभागों के निरीक्षकों सो विशेषकर 
लिप | साद्य तथा रसद विभाग के ज्येष्ठ हाट निरीक्षक से 
स्त ते | Gamm GO 325-575) समता सिलनी चाहिए 
संगठन | (घ) वेतनमान GO 280-460 मो कापि निरीक्षक 
तनमा | के पद को GO 350-700 का वेतनमान मिलना 
हं। | ater 
। इस | (ङ) वेतनमान रु) 175-250 के अमीनों को 
रक्षक, | वेतनमान GO 200-320 म रखा जाना चाहिए 
शामा | (व) अन्य पदों के लिए वही वेतनमान मिलना 
EE चाहिए जो अन्य निदोशालयों मे उसी प्रकार के पदों के 
el) लिए अनुमन्य हः, 
| (8) fa state के अवसर नहीं हः, अतः प्रत्येक 
o सर पर 50 प्रतिशत पदों पर सेलेक्शन ग्रेड दिया जाना 
व | पाहिए । 
दः । 


1.3 संघ ने tater कलात प 
न्न पदों के लिए जो वेतनमान परस्ता 
सेक नीचे तालिका मो दिये गये ह 


| —— M 


| मे) पद नाम वर्तमान प्रस्तावित 
a वेतनमान आधारिक 
वेतनमान - 
2 3 4 
(रु0) (रु0) 
BOSSI 
230-385 


230-385 
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अध्याय सत्रह 
सहायता एवं पुनर्वास विभाग 


न 


2 3 4 
(रु0) (रु0 
"लेखा लिपिक/लिपिक/ 200-320 ee 
टंकक/सामाजिक कार्यकर्ता 
-afg निरीक्षक/ 280-460 350-700 
कृषि पर्यवेक्षक 230-385 280-460 
6-अमीन 175-250 200-320 
7-ड्राइवर 175-250 जैसा कि अन्य 
विभागों के लिए 
स्वीकृत ही 
8-साइक्लाइस्टाइल आपरे- 170—250 ˆ तदव 
टर/मकोनिक/ट्यववेल 
आपरोटर 
-चपरासी/अदःली/चेनमैन/ 165—215 तदाच 


चांकीदार 


17.4 atta, सहायता एवं पनर्वास विभाग भी हमार 
सामने उपस्थित हुए और यह वताया fH भारत सरकार गो 
राज्य सरकार को 30 प्रतिशत स्टाफ प्रतिवर्ष कम करने का 
निर्दोश दिया हो । aha, सहायता एवं पनर्वास को यह 
इंगित किया गया कि कुल स्टाफ को Sad हुए समह 'घ' के 
कर्मचारियों की संख्या बहुत अधिक मालूम पड़ रही 
उन्होंने इस मामले की जांच कराने की सहमाति दी ह) 
उन्होंने विशेष रूप से crate निरीक्षक का वेतनमान अन्य 
विभागों के निरीक्षकों के समान रु) 230-385 से बढ़ाकर 
रु0 280-460 करने पर बल दिया । 


17.5 इस अधिष्ठान मो चिकित्सा अधिकारी के दो 
पद, कम्पाउन्डर के दो पद, ममिडवाइफ के दो पद तथा 
होल्थ विजिटर का एक पद हे । वे चिकित्सा तथा स्वास्थ्य 
विभाग से प्रातानियाक्ति पर ह | हम यहां इनके वेतनमान के 
प्रन पर विचार नहीं कर रहो हे क्योंकि वे क्‍चिकित्सा 
एवं स्वास्थ्य विभाग के उसी प्रकार के पदों के लिए की गइ 
daft से शासित होंगे । इसी प्रकार का एक पद सहायक 
अभियन्ता तथा एक पद अवर अभियन्ता का ह । इन पदों के | 
पदाधारी अभियन्त्रण विभागों से प्रातनिर्याक्त पर हा और तो | 
उन विभागों के संबंध में की गइ संस्तातियों से शासित | 
होंगे । E 3 
17.6 Wala निरीक्षक का वेतनमान GO 230- 
ह । हमे पूर्व गे भेजी गई सूचना के अन्‌सार वर्षे 
मे पदों फी संख्या 22 थी जो घटकर अब 12 रह गडी 
रु0230-385 का वेतनमान इस पद के लिए 
लिए स्वीकृत किया गया था कि इस पद के लिए 


को उच्चीकृत करने का कोई आचत्य नहीं पाते । सचिव 
` सहायता तथा पूनर्वास गे इस बात पर भी बल दिया कि उनक 
(लिए नात के लिए कोई अवरूर नहीं हाँ और उनकी 
यह उचित शिकायत हाँ | satay हम संस्तुति करते ह 
कि पुनर्वास निरीक्षक के 30 प्रतिशत पदों को सेलेक्शन' ग्रेड 
शे रखा जाइ | 


17.7 हमने इस विभाग के अमीन तथा नलकाप चालक 
के पदों की अहता तथा उत्तरदायित्व कौ प्रकत का भी 
परीक्षण किया ह | 
जूनियर हाई स्कूल हो आर उसका कार्य अपेक्षाकृत सीगित 
हो । इसलिए इसके वेतनमान को उच्चीकृत किये जाने का 
कोई आँचित्य नहीं हो । इस विभाग के नलकाप चालक का 
कार्य कृषि फार्म तक सीमित हो और इसकी तुलना सिंचाई 
विभाग के नलकाण चालक से नहीं की जा सकती, जिसके 
कार्य विभिन्न प्रकृति के हाँ | 


17-8 हमार सामने इस बात पर भी बल दिया गया 
कि pia पर्यवेक्षक का वेतनमान बढ़ाया जाना चाहिए । 
हमने इरा पद की अहताओं तथा इस रामय ATA वेतनमान 
का परीक्षण किया हो जो कृषि विभाग के कृषि पर्यवेक्षक के 


अमीन के लिए शौक्षक अहंता केवल 
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समान हः । इसलिए हम वेतनमान के वढ़ाये जाने का | 

चित्य नहीं समते | I 
17.9 ahaa, सहायता एवं पुनर्वास ने 

इस बात की आर आर्कार्षत किया कि याप यह he 

अस्थाई हौ यहां के पद धारी जो काफी लम्बी अर्वाध से iti 

मो हाँ उन्हा स्थायी किया जाना चाहिए । इस संवंध st 

उन्होंने यह भी इंगित faa कि कुछ पद शासन द्वारा = 


`a 


स्थाइ किये जा चुके हा । यह्‌ एसा मामला ह जो वेत 
आयाग के विचार क्षेत्र गे गही हो और शासन को इस मामले 
मो निर्णय लेना चाहिए । जहां तक हमं ज्ञात ह॑ विभाग के 
अस्थाई होगे के बावजूद पदों के स्थाई किये जाने मे काई 
रोक नही ह । 

17.10 हम सहायक लेखाधिकारी, लेखाकार, कर्निछ 
लिपिक, आशुलिपिक, टंकक, ड्राइवर तथा समूह T के 
पदों के वारो मे यहां अलग से विचार नहीं कर रहो हे, क्योंकि 
उन पर सामान्य कोटि के पदों से संबधित अध्याय गो विचार 
किया गया ह । 

17.11 हमने पुनरीक्षित वेतनमान तथा आवश्यकता- 


नसार सेलेक्शन ग्रेड इस खण्ड के भाग-2 में इंगित किये ह) 


> 


E 


f विभाग में विभिन्न श्रेणी के कर्मचारियों की काल संख्या 

a [क 1-4-74 तथा 1-4-79 को निम्न प्रकार थी :- 

रे दिनांक 1 

ग के 1-4-74 1-4-79 

नज (1) समूह “क' 23 25 

न (2) समूह ख 252 227 

T (3) समूह T 5743 5221 

aiia A (0 | 

a. (4) me 'घ 1450 1218 
18.2 खाद्य तथा रसद विभाग का कार्य निम्नीलीखित 

कता- से संवीधत ह :- 

al | (क) आम जनता को उचित मूल्य पर आदशाळा 


वस्तुएं उपलब्ध कराने की शासन की नीति, 


(ख) उत्पादकों को मूल्य समर्थन (प्राइस सपोर्ट) 
दोने के for खाद्यान्न की वसूली करना तथा आव- 
इयकतान्‌सार अभाव की स्थित का मुकाबला करने के 
लिए प्रतिरोधक (बफर) स्टाक कायम रखना, और 

(ग) कीमतो के चढ़ाव-उतार पर निगाह रखना तथा 
कानून के अनुसार कार्यवाही करना । 


18.3 खाद्य आयुक्त की सहायता के लिए 
TT हाट aam, क्षेत्रीय हाट आधिकारी 
| fa खाद्य नियंत्रक, उग क्षेत्रीय खादय नियंत्रक तथा 


अन्य अधीनस्थ कर्मचारी हः जो खाद्यान्न की बसूली तथा संचरण 
म सहायता करते हाँ । नागरिक आप्त के संबंध मे उनकी 
हासता के far उप आयकत, सहायक आयुक्त, अति- 
रिक्त जिलाधिकारी (आपूर्ति) कुछ बड़ो शहरों मे आर जिला 
पति अधिकारी/नगर खादय अधिकारी तथा क्षेत्रीय खाद्य 
अधिकारी अन्य अधीनस्थ स्टाफ के साथ उपलब्ध ह 


18.4 बांट तथा माप के संबंध में राज्य मे दशमलव 
त्ता लागू हाने के फलस्टरूप बांट तथा माप का एक अलग 
बेर तथा सृजित किया गया था, जिसके विभागाध्यक्ष नियंत्रक, 

। माप ह । राज्य मो आवश्यक वस्तुओं के संचरण मो 
ma कठिनाइयों को दर करने के लिए, गिदो्षक, 
शादय आयुक्त की सहायता करता ह । 


५ ame 5 विभाग के सेवा संघों ने निम्नीलखित मांगे/सुझाव 
ts fon सामने प्रस्तुत fat । इनका संक्षिप्त विवरण 


कि) 


उत्तर प्रदोश साद्य तथा रसद राजपपात्रित अधिकारी 
संघ ; 
(1) क्षेत्रीय खाद्य आधिकारियों को G0 350- 
0 का वेतनमान दिया गया हौ जर्बाक उन्ह तह 
ग और खण्ड विकास अधिकारी के बराबर GO 
0-750 का वेतनमान मिलना चाहिए था, 
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अध्याय अद्ठारह 


खाद्य तथा रसद विभाग 


(2) जिला पूर्ति अधिकारी/नगर खादय अधिकारी 
का वतरमात इस समय अनुमन्य GO 450-950 के 
स्थान पर GO 550-1200 हाना चाहिए था, 

(3) बिक्री-कर तथा पारवहन विभागों मो प्रारम्भ 
म इसी सेवा के अधिकारी नियुक्त किये जाते थे 
परन्तु बाद मे इन विभागों ने अपने आधकारिरयों की 
व्यवस्था कर ली जो GO 550-1200, GO 800- 
1450 तथा GO 1400-1800 के वेतनमान मो रखे 
गये परन्तु जिला oft अिकारिरयों को इस प्रकार 
के प्रोन्‍्नीत के अवसर नही मिले । इसी प्रकार जडी- 
fama मजिस्ट्रेट जो पहले GO 300 प्रातिमास के 
नियत वेतन पर निरुक्त हुए थे उन्ह बाद मे रु0 
550-1200 का देतनमान दिया गया परन्तु यह 
सेदा इन वेतगमानों रो वंचित रही 


(4) वतन आयोग (1971-73) ने संस्तुति की थी 
कि जिला पूर्ति आधिकारी/नगर खाद्य आधिकारी के 
46 पदों गे से 25 पदों को GO 550-1200 के 
वेतनमान गे रखा जाय परन्त यह संस्तुत भी अभी 
तक कार्यान्वित नहीं की गयी 


(5) जिला पूर्ति अधिकारी तथा सहायक आयुक्‍त के 
पद अब भी GO 650-1300 के वेतनमान मो 
याप वित्त एवं लेखा सेवा तथा उदयोग विभाग 
उनके तत्स्थानी पदों को GO 800-1450 का वेतन 
मान दिया गया ही, और 


Slot, 


(6) हमारे सामने अपने साक्ष्य मे संघ के प्रति- 
fafi ने यह मांग की fa बड) नगरों गे आतिरिक्त 
जिलाधिकारी (आपूर्ति) के एद पर पी0 सी0 एस0/ 
aco TO एस0 अधिकारियों के स्थान पर उन्ह 
G0 800-1450 के उच्चतर वेतनमान मे नियुक्त 
हाना चाहिए आर क्षेत्रीय खाद्य नियंत्रक का पद उनके 
संवर्ग गो प्रोन्तात के पद के रूप में होना चाहिए । 
उन्होंने प्रोन्नात के अधिक अवसर तथा सचिवालय 
स्तर पर प्रतिनिधित्व की मांग की । 


(ख) उत्तर प्रदोश खादय तथा रसद अराजर्पात्रत कर्मचारसंघ 

(1) चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों का धुलाइ' भत्ता GO 

1.50 प्रात माह से बढ़ाकर GO 6 प्रात माह करना 
चाहिए । 


(2) खाद्य तथा रसद विभाग के सभी कर्मचारियों 
को GO 75 प्रतिमाह का मोटर साइकिल भत्ता अन्‌- 
मन्य हाता चाहिए | 


(3) fair पदों के लिए 
स्वीकृत किये जाने चाहिए :- 


[< =e पद नाम वर्तमान प्रस्तावित 

सं0 वेतनमान वेतनमान 
(रु0) (रु) 

1-चतूर्थ श्रेणी कर्म- 165-215 410-600 

चारी 

2-कामदार 170-225 415-625 

3-ड्राइवर 175-250 420-650 

4fatrs चतुर्थ श्रेणी/ 200-320 450-700 

नैत्यक/क निष्ठ 

5-आशूलिपिक/ज्येष्ट 250-425 550-775 

लेखा नलिपिक/लेखा- 230-385 

कार/लिपिक श्रेणी-3 

एवं 2/कम्प्यूटर्‌/ 

आलेखेक-प्रालेसक 

6-मुख्य लिपिक, बांट 280-460 600-800 

तथा मांप/आपूर्ति 250-425 

लेखाकार 

7-निरीक्षक, खाद्य तथा 280-460 600-800 

रसद आपूर्ति/वांट तथा 

माप 

8-मुख्य लेखाकार/मुख्य 300-500 625-850 

निपिक/आशुशिपिक 

9-ज्येष्ठ संपरीक्षक 350-700 725-950 

10-अ्येष्ठ निरीक्षक, हाट, 325-575 700-900 


आपूर्ति, बांट तथा माप 


(4) हाट तथा खाद्य दोनों प्रभागों में निरीक्षक तथा 
ज्येष्ठ निरीक्षक का वेतनमान GO 350-700 होना 
चाहिए । 


18.6 खादय आयुक्त, जो फक सचिव, खाद्य तथा रसद 
विभाग भी ह, ने अपने पत्र में निम्नालिखित विन्द उठाए 


(1) खाद्य आयुक्त के वैर्याक्तक सहायक का वेतन- 
मान, उसके आ को ध्यान में रखते हए 
GO 500-750 से बढ़ाकर रु0 700- कय 
जाना चाहिए, [oie 


(2) वेतनमान GO 300-500 माँ मुख्य लिपिक 
के दो पद हाँ । विभाग में कर्मचारियों को संख्या 
लगभग 8000 ह और कार्यभार तथा उत्तर दायित्वों 
को cad हुए मख्य लिपिक का वेतनमान रु) 800- 
1000 हाना चाहिए, 


(3) खाद्य आयुक्‍त के कार्णलय म aaas 
रु0 250-425 तथा रु0 300-500 के वेतनमान 


में हाँ । सहायक खाद्य आयुक्त के साथ संबद्ध आश- 

लिपिक का वेतनमान GO 400-850 तथा अन्य 
अधिकारियों के साथ सम्बद्ध आशुलिपिक का वेतनमान 
0-750 होना चाहिए । o 
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gata के अवसर न हाने के कारण इस पद l fay 
रु0 500-1000 का वतनमान दिया जाना चाहिए 

(5) ज्येष्ठ लीक का वेतनमान GO 280 
रो बढ़ाकर GO 4507750 तथा श्रेणी-2 के लिपिक! 


लेखा नलिपिकॉ/लेखाकारा/सांख्यिकीय स्टाफ/आलेसक | 
प्रालेखक का वेतनमान रु0 250-425 से बढ़ाकर | 
GO 400-750 कर दिया जाय । इसी प्रकार, | 


कौशियर तथा श्रेणी-3 के लिपिकों को wo 230- 
385 के स्थान पर GO 350-700 का Am 
मिलना चाहिए | 

(6) श्रेणी-4 के लिपिकों तथा टंककों को रु) 
325-575 का वेतनमान दिया जाना चाहिए । इसी 
प्रकार ड्राइवर, साइरकलोस्टाइल आपरटर, कागदार, 
दफ्तरी, माली आद के वेतनमान भी बढ़ाये जायं । 


18.7 आयोग के सामने अपने साक्ष्य मो खाद्य आयूक्त गे 
जिम्नीलीखत अतिरिक्त प्रस्ताव/सुझाव प्रस्तुत किये :- 


(1) विभाग में पहले ही से 13 पद GO 550- | 
| 


1200 या इससे आधिक वेतनमान में मांजूद हँ । 
इसालए केवल 12 पद GO 550-1200 के AT- 
मान मो स्वीकृत किये गये । इस प्रकार वेतन आयोग 
(1971-73) की dette का कार्यान्वयन हो चुका 
ह 
ह्‌ १4 

(2) खाद्य तथा रसद संगठन का मजबूत बनाने के 
fan प्रत्येक मंडलायक्त के साथ नागारक संपूर्ति a 
कार्य के लिए सहायक आयकत 


सुजित होने चाहिए, 


(3) सभी जिला पार्त अधिकारियों को रू0 5507 


1200 के वेतनमान मे रखा जाना चाहिए | कवा 


नगरों मे तैनात जिला पति अधिकारियों को रु0 100 | 


से To 150 प्रीतमास का विशेष वेतन 
चाहिए, 

2 

(4) क्षेत्रीय खादय शीशकारियों को तहसीलदार ' 
बराबर उच्चीकृत किया जाना चाहिए, 

(5) पांच पर्वतीय जिलों मो अभी तक 

आधिकारी प्रभारी द्वारा कार्य लिया जाता © त 

लिए श्रेणी-? क्रे जिला पारत अधिकारी की प: 

होने चाहिए, 
a -l 

(6) मख्य हाट अधिकारी को रू0 9007. “A 


के स्थान पर रु0 1400-1800 के 
चाहिए , 


(7) क्षेत्रीय खाद्य नियंत्रक का एक पर्द जा 65 
अधिकारियों में से भरा जाता हौ वह स 
1300 के स्थान पर GO 900-1600 
ग होना चाहिए, 


(8) उप क्षेत्रीय खाद्य निरीक्षक के पद र? vie 


1200 तथा रु0 650-1300 क के 
इन सभी पदों क्रो To 800-1450: 
रखा जाग्र, और 


हाट अधिकारी के 1? पर 
वेतनमान मेः होने चाहिए 


"460 | 


mm” 


का एक पद सम्ब | 
होना चाहिए और 3 ऑतीरकत पद मुख्यालय के एं | 


| 


क्षेत्रीय हा | 
a उ è| 


i 
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2 , खाद्य तथा रसद जिला स्तर के सभी 


| । यो के लिए एक वेतनमान के पक्ष में नहीं थे । 
लिए | उका विचार था fa जिला स्तर के ऑधिर्कारियों के लिए 
हए, विभाग में कार्य की प्रकृति तथा कार्यभार के आधार पर 
-460 | दा परकार छ वेतनमान ही सकते ठो उन्होंने यह भी विचार 
ray | aa किया कि निरीक्षव बांट तथा माप के पद के लिए एक 


तेल कारी परीक्षा होनी चाहिए आर प्लिपिक वर्ग के जो कर्म- 
| वारी इस परीक्षा को पास कर SS ही इस पद पर प्रान्नात 


अकार, | गिलनी चाहिए | 


230- 18.9 इस विभाग की समस्याओं को माटो तौर पर में असमानता का प्रस्न हः, दोनों अनुभागों के तत्स्थानी पदों 
Ty निम प्रकार से श्रोणियों में बांटा जा सकता ह :- के वेतनमान नीचे दिये जा रहो ह: 
॥ स) | og तत्स्थानी पद का नास खाद्य वेतनमान हाट विभाग वेतनमान 
A) | ot विभाग | ee =) o 
i कर व Se 
युक्त गे 1 आपूर्ति निरीक्षक 280-4 60 हाट निरीक्षकः 280-460 
15 प्रतिशत पदों पर सेलेक्शन 15 प्रतिशत पदों पर सेलेक्श -. 
ग्रेड (400-750) ग्रेड (400-750) | 
550- 2 ज्येष्ठ आपूर्ति निरीक्षक, मुख्य 325-575 ज्येष्ठ हाट निरीक्षक 325-575 
हू A aigla निरीक्षक 20 प्रतिशत पदों पर सेले- 20 प्रतिशत पदों पर सेले- 
क दतः शन ग्रेड (350-700) क्शनग्रेड (350-700)। 
आणा | 3 क्षेत्रीय खाद्य अधिकारी 350-700 हाट अनुभाग सें कोई कट 
ही की 10 प्रतिशत पदों पर सेलेक्शन तत्स्थानी पद नहीं है 
ग्रेड (500-750) । 
बनाने के | 4 खाद्य अनुभाग सें कोई तत्स्थानी उप क्षेत्रीय हाट अधिकारी 450-850 
तं बे पद नहीं हे ड 
"समब 5 सहायक क्षेत्रीय खाद्य नियंत्रक 400-750 हाट अनुभाग मे कोई 
को fat तत्स्थानी पद नहीं ह. 
6 जिला आपूर्ति अधिकारी | 450-950 क्षेत्रोय हाट अधिकारी 55021 200 
- 550-1200 
2 650-1300 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


(1) खाद्य तथा हाट अनुभागों के वेतनमानों तथां 
प्रोर्तात के अवसरों मे असमानता, 

(2) विभिन्न स्तर के अधिकारियों के वेतनमान 
तथा उन स्तरों के अन्य विभागों के अधिकारिरयॉ के 
वंतनमानों की स्थिति, 


(3) प्रोर्नात के अवसरों का अभाव । 


18.10 जहां तक खाद्य तथा हाट अनुभाग के वेतनमान. 


es aes, 


18.11 उच्चतर स्तर पर क्षेत्रीय खाद्य नियंत्रक के पद 
हे" जिन पर आइ wo एस0/पी0 सी0 एस0 अधिकारी 
नियुक्त हाते हः (केवल एक प॒द को छांडकर जो हाट/नगर 
आपूर्ति कर्मचारियों मो से विभागीय प्रान्नात द्वारा जाता 
है)। सहायक आयुक्त के तीन पद हाँ जो जिला पूर्ति अधि” 


त्रीय y हो में से प्रोन्नात दुबारा भरः जाते हो । उप आयुक्तां 
| उ » पद आइ) ए0 Uyo के ज्येष्ठ वेतनमान के संवर्ग के पद 


at 
g 


18.12 जम वितरण प्रणाली पर दबाव बरावर बढ़ती 
x रहा ह और एक अच्छी संगठित सेवा की आवश्यकता 
जितना बल दिया जाय वह थोड़ा हो । जन वितरण 


जे यह स्पष्ट हः fo इस संवर्ग गो सूयोग्य लागों 
र लेया जाना चाहिए और उनके fad प्रोन्नति के उचित 
२ उपलब्ध कराये जाने चाहिए । 


J 13 क्षेत्रीय लादय अधिकारियों के पद 50 प्रात 

है जे रष्ठ खादय निरीक्षकों की प्रान्नात द्वारा ae é F 
रु0 325-575 के वेतनमान माँ हो आर शष 

= पद लोक सेवा आयोग के माध्यम से सीधी भती 

भर) जाते हः जिसमें न्यूनतम आधारिक अहता स्नातक 

TE । ज्येष्ठ आपत निरीक्षक के शत-प्रतिशत 


> अकल. 


CC-0. In Public Domain. 


à की बढ़ती हुई जिम्मेदारी शासन द्वारा स्वीकार करगे , 


aren अधिकारी को GO 6251170 के वेतनमान में 


Gurukul K 


पद GO 280-460 के वेतनमान के आपूर्ति निरीक्षकों में 
से प्रोन्‍्नीत द्वारा भरो जाते हौ । आपूर्ति निरीक्षकों के 
50 प्रतिशत पद लोक सेवा आयोग के माध्यम से सीधी 
adt दवारा और शेष 50 प्रतिशत प॒द मुख्य लिपिकों/लेखा- 
कारों में से प्रान्मात द्वारा भरो जाते हो । बांट तथा माप 
और नागारक आपूर्ति विभागों मे कगोवेश यही व्यवस्था 
हो जहां क्षेत्र के पद भी लापिका संवर्ग से Tate द्वारा 
भरो जाते हो | 

18.14 हमने इस मामले मे विभाग के वरिष्ठ afa- 
कारियों से विचार-विमर्श किया हो और यदर्याप हम इस 
तथ्य को समते हाँ कि लिपिकीय वर्ग के कर्मचारियों को 
ata के अवसर होने चाहिए, तथापि हमें इस बात का 
काइ औचित्य नहीं मालूम हाता कि खाद्य तथा रसद विभाग 
के क्षेत्रीय पदों को सिपिकीय वर्ग के कर्मचारियों से प्रान्नाति 
दवारा भरा जाग । जो लोग पहले से ही यह सुविधा प्राप्त 
कर चुके हो उनसे उसे वापस लेने की हम संस्तात नहीं 
करंगे, किन्तु हम यह संस्तात करते हो कि भविष्य मो 
क्षेत्र के पद सीधी भती' द्वारा या क्षेत्र के कर्मचारियों मो 
से ही प्रोन्नात द्वारा भर जाने चाहिए जेसी व्यवस्था अन्य 
सभी विभागों में हो । शारुन द्वारा ag संस्तुति स्वीकत | 
होने की शर्त पर हम यह संस्तुत करते हो कि : 


angri 


ES 
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Diaitized bv A nes ` : . apt ` नर > ` 
igitized by Arya Şamaj Foundation Ghenpai angrenat निरीक्षक क॑ पद पर केवल 


निरीक्षक, नगर आपूर्ति/हाट के [लिय न्यूने- 


जाना चाहिए । rn us ; $ 
तग अहंता स्वात्क की उपाधि होनी चाहिए आर यह पद लक 


सेवा आयांग के माध्यम से भरा जाना चाहिए । a 
निरीक्षक के पद पूर्णतया आपूर्ति/हाट निरीक्षकों मे से प्रान्नति 
दवारा भरो जाने चाहिए । 

(8.15 जिला पूर्ति अधिकारी के उत्तरदायित्व को 
ead हुए हम जिला पूर्ति अधिकारियों के सभी पदों के 
लिए TO 850-1720 के वेतनमान की संस्ताति करते हू, 
परन्त कछ [जिलों मे जिला पूर्ति अधिकारियों के पद पर 
उच्चतर वेतनमान दने का कांड आचंत्य नहीं देखतो | उन 
5 पर्वतीय जिलों के कार्य-भार को दोखते हुए जहां क्षेत्रीय 
खाद्य अधिकारी इचार्ज के रूप मे कार्य कर रहे ह, at 
इन पदों को जिला पूर्ति अधिकारी के स्तर पर उच्चीकृत 
करने की आवश्यकता नहीं समझते । हमारो विचार से 
वर्तमान व्यवस्था चलती रहनी चाहिए । aia सहायक 
आयुक्त के GO 650-1300 के वेतनमान मे केवल 3 
पद हः आँर प्रोन्नाति के कोई अवसर नहीं ह, अतः हम यह 
भी संस्तुत करते हा ककि- 

(क) सहायक आयुक्त के पदों को GO 1250- 
2050 के वेतनमान मे उच्चीकृत किया जाय, 


(ख) जिला पूर्ति आधिकारियों के 20 प्रतिशत पदों 
को सेलेशन ग्रेड मे रखा जाय, 


(ग) उप मेत्रीय खाद्य नियंत्रक का पद विभागीय 
पद ह और विभागीय स्टाफ ग से Meta दुवारा 
भरा जाता हा । हम इस पद के लिये उच्चतर 
वेतनमान की संस्तुति नहीं करते हाँ, AT 


/ 


(ष) जहां तक इस सेवा के अधिकारियो की 
सचिवालय में तैनाती का प्रश्‍न, है, एक अधिकारी 
पहले ही 5 सचिवालय मे उप सचिव के पद पर 
कार्य कर रहा हः | सचिवालय मे तैनाती शासन 
द्वारा संबंधित अधिकारी के गणावगुण के आधार पर 
की जाती ह और हम इस मामले में Hig संस्तीत 
गही कर रहो ह । हि 

18.16 जहां तक मुख्य हाट निरीक्षक के वेतनमान का 
प्रश्‍न € जो रु) 900-1600 के वेतनमान मे हा, हम 
पाते ह कि इससे नीचे का पद GO 550-1200 के वेतन- 
माग म॑ हु । Teer गे इस पद को उच्चीकृत करने 
का हम काढ आँचित्य नहीं पाते । हाट अनुभाग के वेतन- 
मान में हम काइ अन्य असंर्गात भी नहीं पाते । 


नियंत्रक, बांट तथा माप 


18.17 नियंत्रक, बांट तथा माप के T 
ज्येष्ठ निरीक्षक के 92 पद और निरीक्षक के ग हा 
निरीक्षक ळे पद पर सीधी भती के लिये आधारिक अहता 
मैकेनिकल इन्जीनियारिंग मे डिप्लोमा या स्नातक की उपाधि 
ह जिसके लिये विज्ञान के विषयों को वरीयता दी जाती 
ei 50 प्रतिशत पद लिपिक वर्ग के कर्मचारियों मो से 
mete दुवारा WC जाते हे । हमे यह वात तक'संगत 

गही मालूम हाती कि लिपिकोय, कला तथा मैकेनिकल 


इन्जीनिर्यारग अहताओं को एक समूह मे dato अहता 


के रूप मो रखा | इरा पद का वेतनमान रु 
0 = faa ee 30 280- 
हः । दक्षता तथा विभाग के सुचारु रूप से संचालन 
n z आवदध्यक मानम हाता 3 = नियंत्रक जळ A 
यह वश्यक मालूम होता: नियंत्रक, बांट 


ater wit किये जायं जो मंके निकल इन्जीनियारिंग | 
डिप्लामा प्राप्त किये हों या भाँतिक शास्त्र और रसायन m 
के साथ बी0 एस-सी0 हों । इन अहताओं के साथ उनः 
रु0 515-840 का वेतनमान अनुमन्य होना चाहिए । हम 
यह भी संस्तात करते हो कि ज्येष्ठ निरीक्षक के पद = 
निकल इन्जीनिर्यारंग मो डिप्लोमा प्राप्त या भौतिक 

और रसायन के साथ बी0 एस-सी0 की उपाधि वाले निरी 
क्षकों मो से ही भरा जाना चाहिए आर उस दशा मो उन्हा र) 
550-940 का वेतनमान दिया जाना चाहिए । जो 
निरीक्षक/ज्यष्ठ निरीक्षक के पदों पर तदर्थ/अस्थायी आधार पर 
नियुक्त ह उन्ह कही और खपाया जाना चाहिए । जो 
स्थायी रूप से इन पदों पर नियुक्त किये गये ह* वे अपना 
वर्तमान वेतनमान पाते रह । हम यह प्रकल्पना करते हो 
कि निरीक्षकों का पद लॉक सेवा आयाग के माध्यम से ही 
भरा जायेगा । 


18.18 हमार सागने इस बात पर वल दिया गया है 
fa विभाग मो मेकोनिकल सुपर वाइजर के लिये कोई othe 
का अवसर नहीं ह॑ क्‍योंकि विभाग मे यह अकेला पद हा। 
हम संस्तात करते हाँ कि इसे “एकल'' पद माना जाय । 


18.19 वैयक्‍तिक सहायक, मुख्य लिपिक, आशः 
लिपिक, सांख्यिकीय स्टाफ, ज्येष्ठ लेखा पक, लेखाकार, 


l)?! 


कानिष्ठ faf तथा समूह “ग'' तथा “घ'' के पदों के लिये 
हम अलग से संस्तुतियां wet कर रहो हो क्‍योंकि उन पर 
सामान्य कोटि के पदों के अध्याय मो विचार हुआ हा । 
18.20 हगने पुनरीक्षित वेतनमान तथा आवश्यकता- 
नुसार सेलेक्शन ग्रेड इस खण्ड के भाग? मे दियो हा । 


11 


निदेशक संचरण का कार्यालय 


18.21 मूवमेन्ट इन्सपेक्टर के दो पद तथा ete 
इंस्पेक्टर का एक पद GO 230-385 के वेतनमान में ह्‌ा 
इन पदों के लिये निर्धारित अहता इण्टरमीडिएट हौ आरे 
लिपिकीय संवर्ग के कर्मचारियों गो से प्रोन्नात दुवारा भर्ती 
की जाती हः । निदशक, संचरण ने सुझाव दिया ह fa 
इन fadaat के कार्य का महत्व किसी प्रकार से खाई 
तथा रसद विभाग के निरीक्षकों/ज्येष्ठ निरीक्षकों के कार्य र 
कम नहीं हाँ । हमने निदेशक के सुझाव पर विचार किए 
हँ । हम गह गहसूस करते हाँ कि मूवमेन्ट इन्सपेक्टर a 
ट्रॉफिक इन्सपेक्टर इस संगठन मो महत्वपूर्ण कार्यकर्ता हैं! 
हम इन पदों के लिये GO 470-735 के र au 
मान की संस्तुति करते हो । जैसा कि हमने पूर्ति १ 
क्षकों के मामले गो dete की हौ, हम संस्तुति ES 
कि भडिष्य गे मूवमेन्ट इन्सप्रेक्टर/ट्ौफिक इन्सरक्ट र z a 
लाक सेवा आयोग के माध्यम से भर जाने चाहिए ऑर : 
को अहता स्नातक की उपाधि होनी चाहिए | 


18.22 जहां तक आशुलिपिक, सांख्यिकीय a 
प्रवर वर्ग सहायक, अवर दर्ग सहायक तथा चपरासी ए बा 
पदों का संबंध हो हम अलग से काइ संस्तृतति 
रहो ह व्योकि उन पर सामान्य काटि के पदों 
गे विचार किया गया हौ । 


18.23 हमने mafaa वेतनमान तथा ", 
नुसार रोलेक्शन T F z ` ` faa ca | 
5 कशन ग्रेड इस खण्ड के भाग-2 म॑ 


दों के अध्याय l 


| gii या विवरण तयार 
(RI 
करने के लिये उत्तरदायी ह' । 


सभी योजनाओं की जांच करता हा तथा उन पर परा- 


44 Sata वला कक 


जिनके लिये तखमीनों मे व्यवस्था करने का 
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अध्याय उन्नोस 


वित्त विभाग 

विभाग प्रत्येक वर्ष विधान मण्डल के समक्ष प्रस्तुत 
दाते के fat प्राक्कालित राजस्व और व्यय का एक 
बन्न तैयार करने और अतिरिक्त अनदानों के [लिये 
रने और संचित निधि 
| राशियों के fafa के लिये विनियोग विधेयक 
| वह नये व्यय की 


19.3 संवा संघों, संबधित विभागाध्यक्ष और वित्त 
विभाग में शासन के साचिव से जो प्रस्ताव/सुझाव प्राप्त हए 
ह, उन पर एतद्पर्चात विभागवार दिचार किया गया 


eo 


उत्तर प्रदद्म वित्त एवं लेशा सेवा और सहायक लेखा आधिकारी 


संवा 


` [द्वद 19.4 उत्तर प्रद वित्तं एवं लेखा रोवा संघ ने आयाग 
T A हा । वह राजस्व क संग्रह क लिये उत्तरदायी को प्रस्तुत अपने एक विवस्त॒त जाप मे कहा कि 
पना (द्रा को संग्रह की प्रर्गात तथा संग्रह के लिये अपनाये गये यदर्याप उनका चयन पी0 सी0 एस0 (कार्यकारी एवं न्यायिक) 
६ [हाके संबंध म MARNE । वह राज्य सरकार के सदस्यों की भाँति साम्मीलित राज्य प्रतियोगिता परीक्षा 
हो pat (वेज एण्ड मीन्स) के सन्दर्भ गं सरकार की के माध्यम से किया जाता हो तथापि वेतनमानो और पदान्नाति 
Le धनराशियों की स्थात पर द्ीष्ट रखने के लिये त यार की सम्भावनाओं के संबंध में उन्ह इन सेवाओ के समकक्ष 
rè [ह । वित्त विभाग राज्य सरकार द्वारा दिये गये नही समका जाता हो । उप्त संघ ने समह “क” 
नति | ma सम्बदूध लेख का प्रभारी ह आर ऋण पर हान वाल आर समह ''ख'' के सभी wat के लिये uo 900-2500 के 
हो | संबंधी तथा वित्तीय प्रत्याभावियों से र मुक्ति संबंधी एक सा्मालत वेतनमान का सभाव दिया । वेतनमान की 
7 । (को संम्मिलित करते हुए Ca ऋणों से सम्बद्ध सभी अवधि 24 वर्ष रसने का सभाव दिया । साथ ही यह्‌ 
फो के वित्तीय पहलुओं पर परागर्श दता हँ । वह भी सुझाव दिया कि GO 1500-2750 के एक Sezer 
m- | सहायता fate को स्रक्षा ऑर उसके उचित प्रयोग ग्रेड की भी स्वीकृत दी जानी चाहिए । संघ ने बकाल्पक 
a ॥ दिये तथा भविष्य fefeat, निक्षेपों और अग्रिम धन- के रूप मे राज्य वित्त एवं लेखा सेवा के लिये fafaa 
लिये पयो से mage लेखों के रख-रखाव के लिये उत्तरदायी वेतनमानो का साव दिया :-- 
पर Fi वहकरोंमो वृद्धि या कमी करने के प्रस्तावों ल 
| ॥ राज्य सरकार दुबारा उधार लिये जाने के प्रस्तावों की Gh 
क्ता- |वीजार से ऋण प्राप्त करने के प्रस्तावों की जांच करता ee Ug!” आर a? ओणी को 
| “आर उन पर प्रतिवेदन दोता हौ । वित्त विभाग अन्य (1) 900-1880 ख आर ग श्रेणी क 
मिं क मार्ग दर्शन के लिये उचित वित्तीय नियम नगरों के कोषागार अधिका- 
1 जाने थार अन्य विभागों तथा उनके अधीन अधिष्ठानों रियों आर अतिरिक्त कोषा- 
coe |"! Swe लेखे रखे जाने के लिये भी उत्तरदायी Zl गार आधिकारियों के लिये । 


2) | गर्मिक विभाग से परामर्श करके राज्य सरकार की 
आर म व्यक्तियों के वेतन, अवकाश और पेंशन विनियामत 


CSN 


श्रेणी के नगरों मो 
ares कोषागार अधिकारियों 


(2) 1200-2000 


तीः | के fat नियम बनाता ह आर इस बात को Cat eee OS! 
कि उत्तरदायी हः कि इन faant का उचित रूप से a लना 
खादय हाता हः । लिये । 

पा (त्त सार प्न लिव र i 
a | = a व z संगठनों का कार्य (3) 1800-2250 ates लेखा आधिकारी, 
fs ऱ्ह के लिये । 
gi | _ 1 उत्तर fa लेखा ` 
ag a is श वित्त एवं लेखा सेवा/सहायक ले (4) 2000-2500 मुल्य लेखा अधिकारी , 
ue eee l आंतरिक वित्तीय परामर्शदाता , 
त जानीय fate लेखा संगठन । उप वित्तीय परामर्शदाता के 


Staton एवं पंचायत संपरीक्षा संगठन । fat । 
4-कोषायार एवं लेखा निदोशालय और काषागार।! 
वित्त एवं लेखा प्राक्षण केन्द्र , उत्तर प्रदोश | 
9" उत्तर प्रदोश राजकीय लाटरी निदश्ालय । 

1 राष्ट्रीय वचत निदोशालय । 

“मुल्य वित्त अधिकारी (जिला परिषद) | 
Seis, फर्स्स mage तथा चिट्स | 
10-दित्तीय सांख्यिकीय निदोशालय | 

‘ [पेंशन अधिकारी का संगठन । 

आद्य एवं रसद विभाग का लेखा संगठन । 


(5) 2250-2750 निदेशक, कोषागार एवं 
लेखा, प्रबंधक वित्तीय 
सांख्यिकी मख्य वित्त afa- mm 


E MOOR | 
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सेवा संघ ने निग्नलिखित सुकाव दी दया 3-२ 


(1) सभी संवगा के लिये सेलेक्शन वेतनमान वाले 
पदों का अनुपात एक ही हाचा चाहिए जहां किसी 


(5) वित्त विभाग मो विशेष सचिव 
और संयक्त सचिब के तीन पद सेवा के सदस्या 
लिये पृथक से र्षित किये जागे चाहिए 


(6) सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों मेः प्त 
al 


विशेष राज्य संवर्ग के अधिकारियों के लिये केन्द्रीय संबंधित सभी सवोच्च पदों पर निर्याक्त एक मात्र 
संवर्ग धो जाने का सुंअवसर उपलब्ध बही हः, वहा इस प्रदेश वित्त एवं लेखा सेवा के सदस्यों गो से क IR] ga अ 
अनपात में इतनी वृद्धि की जानी चाहिए व उसने चाहिए । m| aa | 
र्क्त f 
उसे संवर्ग के अधिकारियों को मिलने वाला अत Aa 
लाभ पर्णतया तिष्प्रभावी हो जाय न्ह केन्द्रीय संवर्ग (7) रु0 as ae a 900-1600 a ae 
मे जागे का सुअवसर उपलब्ध ह GO 1200-1 1 वेतनमान ma || 
प्रोत्साह नो जाने चाहिए । | 
(2) बेतामानां में प्रात्साह TAS दक्षता राक | ig 
व्यवस्था हानी चाहिये और दक्षताराक पार करने (8) उत्तर प्रदोश वित्त एवं लेखा सेवा के a] गत % 
द उपलब्धियों गो काफी वृद्ध की व्यवस्था होनी कारियों के लिये लागत एवं प्रवन्ध लेखा (कार्ट ए अध्याय 
a चाहिए । मॅनेजमेन्ट एवाउन्टेन्सी) मो प्रशिक्षण की व्यवस्था al विचार 
E (3) अभियंत्रण विभागों के पॅटर्न पर, जहां सहा- जानी Say दोहरा 
हं या बि र यो 
a यक अभियन्ता, अधिशासी अभियन्ता a अधीक्ष T 19.5 सहायक लेखा अधिकारी सेवा संघ ने आयोग व ame 
R यन्ता और मुख्य अभियन्ता के पद कार्यभार क प्रस्तत अपने प्रतिबेदन में निस्नालिसित मांग की :-- a 
F पर साजित किये जाते हाँ, लेखा अधिकारी वररष्ठ § Sey a T 
$ लेला अधिकारी, मूख्य लेखा अधिकारी के समानुपातिक (1) वे बही कार्य कर रह हु जो लेखा ब्राई] 650- 
A स्तर के पद साजित किये जाने के लिये उपयुक्त वित्तीय कारियों दुवारा किया जा रहा हँ, अतः उन्हा स) A 
मानक fare किये जाने चाहिए । 550-1200 का वेतनमान दिया जाना चाहिए । a 
विभागाध्यक्षों के ऑर्तारक्त पद मै os ON 2 
; (4) कतिपय विभागाध्यक्षों : (2) लेखा अधिकाररियों के केवल 25 प्रतिशत ए| 800- 
| ४ जैसे निदोशक लेखा, निदोशक आंर्तारक सम्परीक्षा, 3 
A [नदशक वित्त तथा लेखा प्राशक्षण तथा राज्य कर्म- सहायक संखा आधकारियों में से पदोर्न्नात दुवारा #| की प्रा 
है न at पदोन्नति सम्भावनाए 
चारयां आर स्थानीय निकायों के कर्मचारियों के लिये जात द अतः उनकी पदोन्नाति कौ सम्भावताए ब a 
पथक-पथक भविष्य निधि एवं पेंशन के आयुक्त, Wate | 4 f 
उत्तर yea वित्त एवं लेखा सेवा के सदस्यों के [लिये 19.6 उत्तर प्रदेश वित्त और लेखा संगठन के बगा ae 
सुजित किये जाने चाहिए । वेतनमान नीचे दिये गये हाँ :-- L a 
पद नाम वेतनमान z 1-4-1979] बाधक 
Bees ल o पदो की संथा | अती! | 
1-सहायक लेखा अधिकारी 450-950 1911 
2-लेखा अधिकारी/काषागार आधिकारी 550-1200 223 = 
3-लेखा अधिकारी/काषागार अधिकारी 650-1300 3 आत 
4-वारिष्ठ लेखा अधिकारी/वररिष्ट कोषागार आधि- 800-1450 45 | a 
कारी | किये 
5-मुश्य लेखा अधिकारों 900-1600 i 
6-मुख्य लेखा अधिकारी = 5 | ae 
eae j 1200-1800 1. 
JONES, CSU: NG `` 1600-2000 __ z J ह 
` धकारिरयों ord 2 
19.7 सहायक लेखा af s poire गि जाति है. जहा कार्य की माता इतनी हग | करर 


लेखाकारों, मुख्य लेखाकारों, सम्परीक्षकों (आडिटर) आर 
वीरिष्ठ समारीक्षकां आदि में से पदोन्नति द्वारा भरो जाते 
है । राहायक लेखा आधिकारियों के पद उत्तर प्रदोश वित्त 
एवं लेखा सेवा के पद नहीं ह, किन्तु उनका एक पथक 
संवर्ग हौ ला सहायक लेखा अधिकारी संवा कहलाता हो । 


19.8 हमने वित्त विभाग के वरिष्ठ आधिकारियों से, 
ford निदेशक, कांषागार, एवं लेखा, wer faa afa- 
कारी (जिला ifort) और वित्त विभाग के विशेष सचिव 
[पलित हो, व्योरवार विचार- निदेशक 


विमर्श किया । 
सहमत नहीं हूए [कि 
आर उत्तरदायित्व की 


एक लेखा अधिकारी का पद सुजित किया जाय | be, 


पदो 
मांग में कोई सार नहीं पाते हाँ कि सहा a 
कारी के पथक पद समाप्त कर दिये जायं ऑर a i 
प्रदेश वित्त एवं लेखा सेवा के संवर्ग म॑ विलीन a र्भ) केबल 
| 


हमने सहायक लेखा अधिकारियों के 
नाओं की स्थित का भी परीक्षण कर लिया oe 
समय उन्हे पदोन्नात के लगभग 30 
लब्ध हॉ । प्रशासानक विभाग ह 
हो उससे एसा प्रतीत होता हो किस 

के सभी पद वास्तव में इस समय Tatts क्री गयी 
रहो हाँ और अभी कोई सीधी भर्ती नहीं र 
इस वात को e रखते हूए कि विच P 
मुख्य सम्परीक्षक आदि के पद, जिनमें से 
maa लेखा अधिकारियों के पद भरो 
निम्नतर ~ a 
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: में वृद्धिरोधे के विशिष्ट मामलों को नहीं 
औत से cee tat के लिये पदों को 
Pe अतः हम इस सेवा के [लिय पदों को उन्नत 


5 T जाते/सेलेक्शन ग्रेड की व्यवस्था किये जाने की dette 


कर पाते, जिसके लिये वे विभाग मे तैनात faa गये हो । 
इसी प्रकार विश्वाविद्यालयों मो तैनात वित्त अधिकारी या लेखा 
नियंत्रक, जिन्हो वहां पर लेखा, वित्तीय प्रवन्ध आदि at 


aal Ae असमर्थ हौँ । तथापि याद आर जब कभी सहायक विशिन्‍न समस्याओं के संवंभ्र मे कार्यवाही करनी पड़ती ह ,। 
मात्र आ. वा अधिकारियों के 50 प्रतिशत पदों पर सीधी भर्ती द्वारा प्रभावी नहीं हो सकते, याद उनका वेतनमान , दिश्षेष रूप 
| की बा ग किया जाग तो इस सेवा में उपयुक्त सेलेक्शन ग्रेड से अध्यापन कर्मचारिवर्ग को विरवविद्यालय अनूदान आयोग 

हि (नुत्था किंग जाने के प्रश्‍न पर शासन दवार सामात्या इमास स्वीकृत वेतनमान दिये जाने के वाद अन्य अधिकारियों 
600 a} इतः के अधीन विचार किया जा सकता हो । को स्वीकृत वेतनगान की तुलना गे काफी कम हो, जसे 
माण | विश्वीवद्यालण के रजिस्ट्रार । हमार समक्ष यह तक प्रस्तुत 


जहां तक वित्त एवं लेखा सेठा में अवाध वेतन- किया गया कि लेखा संबंधी कार्य करने बाले व्याक्ति की 


19.9 


z शत का संबंध हो, हेम “ares सिद्धांत” गे संबंधित उर्चित oferta होनी चाहिए, जिससे fa वह अपने कर्तव्यों 
के आप. राय मो अबाध बेठनमान के बारे मे सामान्य रूप रो अपने का दक्षता पूर्वक निर्वहन कर सके । 
ahs W चार व्यक्त कर चके हाँ । यहां हम इस वात को 


19.12 हम इस बात से फर्णंतया सहमत हाँ कि दक्ष 
. वित्तीय प्रवन्ध चाहे वह सरकारी कार्यालया में हो या सार्व- 
जागिक उपक्रमा में हो, ठोस प्रशासन की आधारिक आवश्य- 


| दोहराना चाहे कि अवाध वेतनमान की धारणा किसी संगठन 


मे श्रेणीटदश पदों के ढांचे के प्रीवकल हौ, जैसा fa वह 


आयोग a] हमारी प्रदोश में हौ । जहां तक सेवा मे areas के दरा संस्ताति 
3 sas कता ही । इरा संबंध मे हम गिस्नगलिखित संस्तातति 
:-- | उसन का संबंध हौ, हग यह पाते हा. कि इस समय TO Sate. इस संबंध में हम गिस्नालिखित संस्तुति करना 
i zlo a 


650-1300 के तेतनसान मो 37 अधिकाररयों मो से अधि- 


सा कई 3 3 = S & 
ae त बंश की meme भती: 1975 में या उसके बाद GO 550- (1) लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती के लिये 
ee आधारित अहंता इस समय स्नातक डिग्री ही । भर्ती 


fgg । | 1200 के वेतनमान गो की गयी थी और प्रारम्भिक भर्ती 
के 2-3 वणे के भीतर ही उनकी पदोन्‍नीत हो गयी । GO 
प्रतिशत | 900-1450 के वेतनमाम मे पदोन्‍नीत कनिष्ठतम अधिकारी 
दुवारा भर की प्रारीम्भक wl 1073 में GO 550-1200 के वेतनमान 
नाएं MH में की गयी थी और वीरप्ठतम अधिकारी की 1957 में की 
गरी थी । रु0 900-1600 के वेतनमान मो कार्यरत 
के बता. विकारी 1940 से 1956 तक की अधि गो GO 550- 
1200 के देतनसान रो भती किये गये थे । रु0 1200- 
| 1800 और Go 1600-2000 के वेतनमान माँ कार्यरत 
1979 “| ter? 1948 मे रू) 550-1200 के वेतनमान मे 
कौ ररा welt किये गये थे । 
19 | 
223 | | 19.10 श्योकत उत्तर प्रदोश वित्त एवं लेखा सेवा 
31 | 'डित हो जाने से GO ८50-1200, 70 650-1300 
45 | शेर रु) 800-1450 के वेतनमान में बहत से ण्द साजित 


= a सीमित हो जिसके परिणाम स्वरूप 1973 के बच 
5 | १ केनिछ अधिकाररियो की पदोन्‍नीत रु) 800-1450 के 


4 cas Tae हौ और जिन औधिकारियों की प्राराम्भिक 
{ हं í “1957 में की गयी थी, वे भी इसी वेतनमान मो कार्य 
हग | PUR > feo कारण 2 आधिकारियों की 

ह. ला कारण यह हौ कि atmiral व 


“IT समानपाततिऊ आधार पर नहीं हाई । 


3 qe} 
ee Soy ui 1 हगारा यह रढ मत हो फिक किसी भी सेवा या 
कौ ° | ने पदोन्नति के sca की व्यवस्था fat जाने के लिये 


| 


a ह 
| DE पद साजित et fact जाने चाहिए । वित्त 


| गति के वीर आधिकारयों ने इस मामान्य सिद्धांत से सहः 
Dy =, करते हुए यह महसूस किया कि उत्तर प्रदोश वित्त 
सा सेवा के संतर्ग ळे बात से पदों का उनके कार्य की 
थी इस र काई संबंध नहीं हो । इस संबंध मो हमारा 
eas आकर्षित फरिया गया हो कि ऐसे सात विभाग 

aes, वार्षिक बजट uo 100 करोड़ से अधिक होता 

न्य 16 विभाग ऐसे हाँ जिनका वार्षिक बजट GO 


me "गे विभागों मे” अपेक्षाकत कनिष्ठ अशिकारी 4 
दते अभिकारी के पद पर हौ. अधिक 
° अथवा उस प्रयोजन को भली आ 


जिला कोषाग़ारों और उप कोषायारों ळे 


Pris गे अरधक far m0 100 करोड से se होता : T 


के बाद जो प्रशिक्षण दिया जाता हो वह आर अधिक 
प्रगाढ और कार्यान्मृुख (जाब ऑरिरयन्टेड) होना चाहिए 
आर उरामे वाणिज्यिक लेखा (कार्मार्शयल एकाउन्टसी) 

तथा लागत लेखा (कास्ट एकाउन्टोन्सी) का प्रशिक्षण भी 
सर्म्मिलित होना चाहिए] लेखा और संपरीक्षा सेवाओं, 

जिनमें संपरीक्षा अशिकारी, वारष्ठ संपरीक्षक, 

संपरीक्षक, लेखा अधिकारी, कोषागार अधिकारी भी 
सीम्मीलत हौ, के लिये शासन ऐसा प्रीतशण संस्थान 
स्थापित करने पर विचार करो जिसग पर्याप्त संख्या 
मे कर्मचारी हों । 


(2) बड़ो-बड़ो विभागों में और आवासिक Paaa- \ 
विद्यालयों watered अधिक वरिष्ठ अधिकारी द 
dm किये जाने चाहिए । वित्त विभाग नो अपने 
पत्र संख्या-एस-8838/दर-33(113) (1)/79, बी0 
सी0, दिनांक 27 अगस्त, 1980 में रू0 650- 
1300 के वेतनमान को समाप्त पिये जाने का सभाव 
ee हुए यह प्रस्ताव fam fa इस वेतनमान के 21 
पदा को GO 550-1200 के निम्नतर वेतनमान में 
म्थानान्तरिरत किया जाय और 16 पदों को, जिनसे 
अधिक उत्तरदायी कार्य अर्पोक्षत हो, उन्नत करके TO 
800-1450 के वेतनमान मं लाया जाय । हम इस 
प्रस्ताव से सहमत हाँ और इस विभाग मों री 650- 
1300 के vat के लिए रिप्लेस्मेन्ट स्केल की संस्ताति 
नहीं कर रहो | 

(3) निदक्षक, कोषागार, और लेखा का वेतनमान 
GO 1600-2000 हो । हरुचे विभागाध्यक्ष के वेतन à 


`Ê 


मानों के संबंध में संवीधित अध्याय शे विचार किया | 
ह । क 


10.13 fara, 


t 


T 


के लिंगे जात्तरठायी क्रो, | 
कलेक्टर का: हाता ह 


eee 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


192 
19.14 हम वित्त विभाग के इस विचार से सहगत 
हाँ कि ata महत्वपूर्ण विभागों में = रु0 1 200- 
1800 के वेतनमानों में रखे जाये आर संस्तुत करत z 
कि सिंचाई, सार्वजनिक निर्माण, कृषि, fetacat और जन 
स्वास्थ्य, शिक्षा, खाद्य तथा रसद और विक्री कर विभागों 
तथा राजस्व n और पुलिस महानिरीक्षक के कार्यालयों 
मे मख्य लेखा आधिकारियों के पद GO 1660-2300 के 
वेतनमान में रखे जायं । हम अन्य विभागों गे तनात 
लेखा आधिकारियों की प्रास्थित गो काइ परिवर्तन किये 
जाने की संस्तुति नहीं करते हो | हम यह भी सस्तत करते 
हो कि केवल GO 1660-2300 के बेतनमान के उत्तर 
प्रदेश वित्त और लेखा सेवा के आधिकारियों को ही विश्व- 
विद्यालयों मो वित्त अधिकारी/लेखा नियंत्रक के पद पर प्रति- 
fates पर भेजा जाय । अतः यह आवश्यक होगा fa इस 
प्रयोगन के लिये GO 1660-2300 के वेतनमान ग आव- 
व्यक प्ीतीनियाक्तत Poot बनाया जाय । हम यह भी संस्तात 
करते हो कि लेखा अधिकारियों के साधारण ग्रेड के 20 
प्रतिशत पद सेलेक्शन ग्रेड मो सामान्य शतार के अधीन रखे 


जागं । हम वेतनमागों मे कोई अन्य असंगत नहीं पाते 
= | 
स्थानीय fate लेखा संगठन 
19.15 यह संगठन स्थानीय निकायों, सहायता प्राप्त 


शौक्षक संस्थाओं आर एसे अन्य संघों/संस्थाओं के लेखे सम्प- 
रीक्षा के लिये उत्तरदायी हो जो राज्य सरकार की सूची गे 
हो । इस संगठन के अध्यक्ष स्थानीय निधि लेखा परीक्षक 
ह जो GO 1200-1800 के वेतनमान मे हो और उनकी 
सहायता के पिये GO 800-1450 के वेतनमान मे एक उप 
परीक्षक और GO 550-1200 के वेतनमान मे 30 सहायक 
परीक्षक (जिनमे क्षेत्र मे कार्यरत 27 सहायक परीक्षक साम्म- 
लित हो) हो 1 हाल ही में GO 450-950 के वेतनमान 
गो जिला सम्परीक्षा अधिकारियों के 13 पद भी स्वीकृत 
किये गये हौ । 


19.16 उत्तर प्रदेश स्थानीय निधि सम्परीक्षक संघ ने 
आयाग को प्रस्तत अप्ने ज्ञाणन/गौसिक साक्ष्य में निम्नीलीखित 
सुझाव दिये हाँ :- 


(1) वरिष्ठ सम्परीक्षकों का वेतनमान 1965 से 
पूर्वं र) 200-450 था, जिसे उत्तर प्रदेश वेतन 
आयाग (1971—73) दवारा GO 350-700 गो 
परीक्षित किया गया था । अन्य विभागों के वहत 
से कार्यकर्ताओं को, जैसे तहसीलदार, सहायक विक्री 
कार अधिकारी, डिवीजनल सुर्णरन्टोन्डांट आफ इण्ड- 
स्ट्रीज, विद्यालय उप निरीक्षक, जिला उद्योग अधि- 
कारी (ग्रेड -2) , जिला हरिजन और समाज कल्याण 
अधिकारी, खण्ड विकार अधिकारी, जिला सचना 
अधिकारी, थार जेलर, जो इसी वेतनमान गो होया 

WO 200-400, WVO 200-350, रु0 160- 
400 के निम्नतर वेतनमान गे हेः, उच्चतर वेतनमान 
दिये गये हौ । यह असंगति दुर की जानी चाहिए । 


वहत से वरिष्ठ सम्परीक्षक इस पद पर कईः 
वाद्धराध पर हो । | 


आयाग को भेजे 


क्षेत्र में कार्य कर रहो हो । 
कि 


(1) आर्शुलिपिकों में से एक पद सन | et 
शेड) करके safes सहायक के स्तर तक्र लागा भि 
चाहिए आँर इस समय GO 250-425 as रक्ष 
मान में अन्य आशुलिपिकों को रू0 300- क| इ 
वेतनमान दिया जाना चाहिए । ०00३ हय i 

(2) बरिष्ठ सम्परीक्षकों के लिये प॒दो | | 

A 3 oh a | पदात के न 
सर शत्यन्त अपर्याप्त हौ । i io 
19.18 हमने इस संगठन गो वेतनमानों और दन | वी £ 
की सम्भादनाओं का परीक्षण किया हौ । स्थानीय | हम २ 
लेखा परीक्षक की प्रास्थित विभागाध्यक्ष की हो और = जिनमें 
वेतनमान के प्रश्‍न पर संबीधित अध्याय मो विचार : omni 
हः । ma 
19.19 हम उप परीक्षक या सहायक परीक्षक ga] पिला 
मानों में कोई असंगत नहीं पाते हँ । यह apa तमा 
बीरिष्ठ सम्परीक्षक के पद के वेतनमान और संघ के ज्ञा़| ९ के 
shaf afar पदों ळे वेतनमान की उपयुक 
सापेक्षता गे अन्तर आ गया हा । तथापि हम इस बा] ME 
सहमत नहीं हाँ कि वरिष्ठ सम्परीक्षकों के प्रात क्ल १९११ 
अन्याय हुआ हा । सम्परीक्षक GO 280-460 के a हि| ae 
मान में हा और वरिष्ठ सम्परीक्षकों के E i कि रह 
संपरीक्षकों से परदान्यात दुबारा भरो जाते हाँ । जहां कहाँ॥ T प 

निस्नतर पद GO 280—460 के वेतनमान हाँ अगला उत्त] 
अराजपत्रित पद सामान्यतया GO 350-700 के Ammi _ 19 
हो, उदाहरणार्थ, कृषि सहकारिता, अर्थ एवं संख्या, ख CR 
विभाग आदि के ग्रूप-2 और 1 मे निरीक्षक के पद । ह ह 
वरिष्ठ सम्परीक्षक के वेतनमान को उन्नत (अपग्रेड) fa aa ध) 
जाने का काइ आँचित्य नहीं पाते हौँ । तथापि 1-4-19 
को वरिष्ठ सम्परीक्षकों के 244 पदों के लिये उक्त दि at l 
को पदोन्नात वाले कुल पद केवल 32 थे | | एरकार | 
1979 मे जिला सम्परीक्षक आधिकारियों के 13 पदर सक्ती | 


किये गये हौ । इन पदों को आगणित करने पर | 
वीरिष्ठ सम्परीक्षकों के लिये पदोन्‍नात की सम्भावनाए | पद | 
याप्त हाँ । अतः हम यह dafa करते हाँ किए | 
सम्परीक्षकों के साधारण श्रेणी के 20 प्रतिशत पदों के | 
सेलेक्शन ग्रेड की व्यवस्था की जाय । हम इस मी | 
यह उदार संस्तुति इसलिये कर रहो हाँ कि वारि 
रीक्षकों के पद पर पदान्नात के लिये केवल वे ही 
रीक्षक पात्र होते हो जो एस0 ए0 एस0 परीक्षा म | 
हो जाते हः । सम्परीक्षकों के लिये vated की १ 
अवसर हो अतः हम इन पदों के लिये सेलेक्रत | 
संस्ताति रही कर रहो ह“ । हम सहायक प्री 
के लिये भी सोलेक्शन ग्रेड की व्यवस्था किये जाते 
नहो कर रहो हाँ क्योंकि यो सभी पद वरिष्ठ स 
से पदार्न्नात द्वारा भरो जाते हः । 
19.20 हमने इस सेवा के सामान्य दा | 
वित्त विभाग के वरिष्ठ अधिकारयो से विचार: Al 
हो । जिन संस्थाओं की अब सम्परीक्षा की eo | 
संख्या बहुत आधिक हौ और तदनूसार कर्मचारी a", 
aren की गयी हो । यह wafer ह fa È 
संपरीक्षकों, संपरीक्षकों और सहायक परी 
इलाहाबाद मे हौ और उन्ह वे सभी लाभ 
कवाल नगर में तैनाती पर दोय हाँ । A 
कि वो राज्य भर मो फॉले हुए हौ और a 
हम यह गहर 
इस विभाग का प्रसार हो जाने से 7% 


a 
Fri 


2 ही कि सम्परीक्षा से संबंधित सभी कर्मचारी वर्ग का 

i इलाहाबाद में ही रखा जाय । यह वांछनीय न 
= r Sr कि किसी संस्था का सम्परीक्षा कार्य उसी वरिष्ठ संप- 
| (क्षकंपरीक्षक को कई वर्षों या तके सांपा जाय, अतः हुम 
sl gata करते हाँ कि वरिष्ठ क्षक/संपरीक्षक का मुख्या- 
-Soga हय वह मंडलीय मुख्यालय माना जाय, जिसमें वह जिला 
| लिक स्थिति के अनुसार पड़ता हो । 


| 19.21 यह विभाग जिला संपरीक्षा अधिकारी (स्था- 
E गीय fata) BFS पद पहले ही स्वीकृत कर चुका हो । 
नीय ह| इ यह संस्तुति करते ह कि उन : जिलों को छोड़कर 

` | जनमे संस्थाओं की संख्या इतनी कम हः कि उनमें जिला 
तर के संगठन का पृथक अस्तित्व उचित नहीं हांगा, 
गस्त जिलों में जिला स्तर के पद सुजित किये जाने चाहिए। 
frat स्तर के सम्परीक्षा अधिकारी को GO 770-1600 के 


: के कह) वेतनमान मो रखा जाय । जिला स्तर के अधिकारियों के 
त्र > A भकों . ~~ . 
त र पदों के सुजन के बाद सहायक परीक्षकों की संख्या मे संभवतः 


उपयुक्त कमी की जा राकती हः । हगो यह सूचित किया 
mg कि सहायक परीक्षक विश्वविद्यालय जैसी महत्वपूर्ण 
feral का सम्परीक्षा कार्य स्वं ही निष्पादित करते हाँ । 
हम यह संस्तुति करते ह ककि वित्त विभाग यह परीक्षण करों 
णा fa गायक परीक्षक के पदों की संख्या किस सीमा तक कम की 
जा सकती हा । 


19.22 इस सगय केवल सम्परीक्षक के स्तर पर ही 
धारकों की सीधी भती की जाती ह । यह आवश्यक 
q एत हाता हः [कि जिला सम्परीक्षा अधिकारी (स्थानीय 
| निधि) के स्तर पर नये व्यक्‍तियो की भती: की जाय । 
GR हम यह संस्तुत करते हो कि जिला संपरीक्षा 
त अधिकारी (स्थानीय विधि) के वह) पद सीधी भती 
गल) सारा लाक सेवा आयाग के माध्यम से भरो जायं । राज्य 
| कार सीधी भती* के लिये उपयुक्त age विहित कर 
‘cao 
पद का नाम 
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19.23 आशुर्लिपिक, राहायक अधीक्षक, लेखाकार 
आदि Sa सामान्य कोट के पदों के संबंध मो पृथक से हग यहां 
काइ संस्ताति नहीं कर रहो हो क्योंकि इनके arc मो सामान्य 
क्ट के पद से संबंधित अध्याय मो विचार किया गया ही। 

सहकारिता और पंचायत सम्परीक्षा संगठन 

19-24 राज्य सरकार ने 1953 मे एक पृथक सहकारी 
सम्परीक्षा संगठन स्थापित किया । पंचायत के लेखे की 
TRE का कार्य भी इस संगठन को 1955 मे साँपा 
गया आर मुख्य राम्परीक्षा अधिकारी के अधीन सर्मोकत az- 
कारिता और पंचायत सम्परीक्षा संगठन 1955 मो बनाया 
गया | आंद्गोगक सहकारी सर्मितियों का .संपरीक्षा कार्य 
इस संगठन को 1956 मे emaka किया गया । वाद 
म गन्ना संबंधी सहकारी सर्मितियों का सम्परीक्षा कार्य भी 
इस संगठन को साँपा गया और गन्ना आयुक्त के अधीन संप- 


राक्षा से सम्बद्ध कर्मचारी वर्ग को इस संगठन को स्थानांत- 
रित किया गया । 


उत्तर प्रदोश जिला सम्परोक्षा आधिकारी सहरकारता आर 
पंचायत संघ आर उत्तर प्रदोश सहकारिता आर पंचायत 
सम्परोक्षा राजर्पात्रत अधिकारी संघ 


19.25 आयाग को प्रस्तुत अपने ज्ञापन मो/आयांग के 
समक्ष दिये गये मासिक साक्ष्य मे उन्होंने निम्नलिसित 
सुझाव दिये : 

(1) सम्भागीय सम्परोक्षा अधिकारी के कम से कम 
तीन पद और उप मुख्य सम्परीक्षा अधिकारी का एक 
पद सेलेवशन शेड गे रखा जाय । 

(2) सम्परीक्षा विभाग के अधिकाररियों को Go 
150 प्रतिमास की दर से नियत भत्ता दिया जाय । 

(3) जिला संपरीक्षा अधिकारी को उनके वर्तमान 
वेतनमान GO 450-950 के स्थान पर GO 550- 
1200 के वेतनमान मे रखा जाय । 

(4) ि्म्नार्लाखित प्रातस्थापन ([रप्लेरामेन्ट) वेतन- 


| मुख्य सम्परीक्षा अधिकारी 
मुख्य संपरीक्षा अधिकारी 


| i iT आधिकारी 
| संपरीक्षा अधिकारी/प्रिसिपल 
| 5 = 

| SBR संपरीक्षा अधिकारी 


उत्तर प्रदेश सहकारी संपरपक्षक संघ 


| fe पंचायत संपरीक्षक संघ 
P “26 संघ ने निम्नालिसित सुभाव दिये :-- 
९ ,, 


ae (1) संपरीक्षक GO 280-460 के वेतनमान मो 

S उह GO 350-700 के वेततमान में रखा जाय | 

मान (2) वररष्ठ संगरीक्षक GO 550-1200 के वेतन" 
म रखें जायं । 


सवारी भत्ता दिया जाय । 
ri) उंपरीक्षकों/वररिष्ठ संपरीक्षकों के 25 प्रतिशत 
15 के सेलेक्शन ग्रेड की व्यवस्था की जाय । , 
> 0 वित्त--1981--36 


CC-0. In Public Domain 


X सभी संपरीक्षकों को रू0 150 प्रातमास का निम्नलिखित सुझाव विये :—— 


EC ee मात पक जा न क क्या दमन मिनी 
वर्तमान वेतनमान प्रस्तावित वेतनमान 
रु0 रु0 

ee 1200-1800 2200-2500 
800-1450 1200-1800 
1900-2250 
(रोलेक्शन ग्रेड) 

550-1200 
550-1200 800-1450 
1300-1600 
(सोलेक्शन मेड) 
450-950 550-1200 


(5) संपरीक्षकों को लेखन सामग्री आदि के fad 
GO 10 प्रतिमास का नियत आर्कास्मक व्यय [दया 
जाता g जिसे बढ़ा कर रू 30 प्रात मास कर दिया 
मान दिया जाय । 


19.27 मुख्य संपरीक्षा थधिकारी, राहकारिता और 


पंचायत संपरीक्षा संगठन ने अपनी (टिपणी/मौखिक साक्ष्य मो 


(1) मुख्य संपरीक्षा अधिकारी सहकारिता आर. 
पंचायत संपरीक्षा संगठन का अध्यक्ष हो और तह 


4 
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eee (2) सहकारिता और पंचायत संपरीक्षा से 
3 > = सह कारा र्‌ wa 5 = ie 
OR ceria यार 24, 175 Se 79 गो रु0 1.79 कराड़ की आय हुइ थी 0 | 


संस्थाओं के लेखे की संपरीक्षा के लिये. सहा ह संगठन का यह उत्तरदायित्व हा कि वह संपरीक्षा q a 
उनके उत्तरदायित्व और उनके अधीनस्थ कर्मचारी वर्ग की वसूली करो, जो इस विभाग के लिये नाती 
संख्या को दखते हुए उन्ह स्वीकृत GO 1200-1800 कार्य के आतिरिक्त हू । बारी 
ळा वेतनमान अपर्याप्त हः और उसे पुनरौक्षित करके (3) इस संगठन के आधिकारिरयों/कर्मचारियों को जों 
TO 2000-2500 किया जाय | निर्स्नार्लिखित वेतनमान दिये जायं : ‘ र 
"त्ता वर्तमान देतनभान प्रस्तावित वेतनमान. | पता 
(रु0) (रु0) शासन 
1 मुख्य संपरीक्षा अधिकारी 1200-1800 2000-2500, सरी l 
2 उप मुख्य संपरीक्षा अधिकारी 800-1450 900-1609 | "| 
3 सम्भागीय संपरीक्षा अधिकारी/संपरीक्षा अधिकारी/ 550-1200 800-1459 > 
भ्रिंसिपल et 
; 4 जिला संपरीक्षा अधिकारी 450-950 550-1200 परोक्ष 
5 वरिष्ठ संपरीक्षक 350-700 600-1129 | ह ॐ 
6 संपरीक्षक 280-460 525-99) | oe 
7 प्रधान राहायक 450-700 750-1400 eas 
8 लेखाकार (मुख्यालय) 350-700 600-1120 uae 
9 प्रधान लिपिक (मुख्यालय) 300-500 525-900 तीण 
10 प्रधान लिपिक (सम्भागीय और उप लेखक आर प्रालेलक 280-460 500-830 is 
(मुख्यालय) अध्याय 
11 सहायक लेखाकार 250-425 425-710 io = 
12 वरिष्ठ लिपिक 230-385 4103675 | 
13 नैत्यक लिपिक 200-320 350565 दक 
14 amia (श्रेणी-1) 300-500 525-900 
क aTa) 250-425 A25=710 e 
16 ड्राइवर, स्टाफ कार 175-250 300-450 का 
17 दफ्तरी और जमादार 170-225 290-420 काषाः 
18 चपरासी E> 
S 2 a Ez 165-215 280-4 00 


संगठन मे fatter dam के गीय संपरीक्षा आधक्रारियो के 50 शरतिक्षत पद a l 
द ` दुबारा और 50 प्रतिशत पदसीधी भत्ती दवारा भरो जात | 
= है आर वित्त विभाग के वरिष्ठ अधिकारियों और मख्य (0१ पदी की कत den कवल 15 2 | 
800-1450 के वेतनमान मो उग मुख्य संपरीक्षा अधिकारी | 
के अगले उच्चतर पद भी सम्भागीय संगरीक्षा अधिकारी/ | 
संपरीक्षा आधिकारियों और प्रशिक्षण केन्द्र के प्रिंसिपल में | 
से शत-प्रीतिशत पदोरन्नात द्वारा भरो जाते हाँ । मुख्य स. | 


_ 2400 का तत वेतनमान संस्तृत किया हो । विभिन्न 
५ पदो के लिये निर्धारित अहता, भती का ढंग और उत्तर- 
दायित्व के स्तर को cad हए हम संपरीक्षक/वारिष्ठ संप- 


ना जिला अधिकारी पदान्नाति x 
te, aa cas रोक्षा अधिकारी का पद भी पदोन्नति का पद हो । % Pe! 
a en N सम्भागीय क्षा विश्लेषण से यह विदित होता a कि सीधी भती: इसः | अं 
के वेतगमानों मे काड असंगति न z विभिल अदा Gust के स्तर पर और रु0 550-1200 के AM | क 
सहायक, लेखाकार, प्रधान लिपिक और a oor म सणरीक्षा गाधिकारियों के 50 staan पदों पर की a > 
amat, ड्राइवर बार दफ्तरी ९, हँ । वरिष्ठ mnim की संख्या 272 हौ ज्व z 
पर “सामात्य कोटि के Te वेतनमानों के रीक्षकों के पदों की संख्या 1898 हो । हमे य ग | 
ते अध्याय मे किया गया हो कि संपरीक्षकों के 15 प्रतिशत पदों हौ ह! 
लिये सेलेक्शा ग्रेड की स्वीकृत हाल ही में दी Goa रि 


डाडा यह हो कि रु0 संघ तथा विभाग ने णह वकालत की हो कि 251.8 | 
PAS लाक सेवा पद रॉलेक्दान ग्रेड गे रखे जागे चाहिए । हग ae 
अर जातं हो । इन संपरीक्षकों, जिला संपरीक्षा अधिकारी, या उप मुख 
को डिग्री रीक्षा अशिकारी के पद: के लिये. संलेक्शा ग्रेड की करते 


टॅ Q: 
के 2 


195 


ड स्मित की संस्तुति पर शासन न उसे 1-1 0-75 से 
1450 मे पुनरीक्षित कर दिया ह॑ । 


60 8007 उ विक 
78- p 9.30 जब आर्योगक सहकारी रागातयों का संप- 
X तक्षा कार्य उत्तांग विभाग रो हस्तान्तीरत करके सहकारिता 
Ni आर पंचायत संपरीक्षा संगठन को सांपा गया तो संबंधित कर्म- 


| ad वर्ग भी इस संगठन को स्थानान्तारत किया गया । 
| अ acces मूलतः उद्योग विभाग के थे, उन्होंने यह 
गत की कि उन्ह सर्मोकत संवर्ग मों यथोचित ज्येष्ठता 


शिका- 
वल्लः : 


ara 
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निदेशक , 


काषागारों और उप काषागारों के कार्य को 
सर्मान्वत करने, उनका पर्यवेक्षण करने तथा उन्हा fare 
दने के तिये उत्तरदायी हौ, fase उन एर तत्काल fat 
त्रण और पर्यवेक्षण जिलों के कलेक्टर और deat के आयुक्त 
द्वारा किया जाता ह । 

19.34 उत्तर प्रदेश कोषागार कर्मचारी संघ ने आयोग 
का प्रस्तुत अपने ज्ञापन मो तथा आयोग के समक्ष अपने 
मौखिक साक्ष्य मे निर्म्तार्लाखित सुझाव दिये :-- 


_ vam । यर्शप हम इस संबंध मे कोई विशेष (1) कोषागार का कार्य दुष्कर प्रकृति, प्राविधिक 
Tay | ata नहीं कर रहो ह, तथापि हग यह सुझाव दर्गे कि ऑर जोखिम वाला हाँ ऑर वह ad कार्य से 
aad ईस मागले का दख ल । तुलनीय हाँ । कर्मचारिवर्ग का वेतनमान भी उक्ष 
a 19.31 ig te निधि संपरीक्षा संगठन में केवल उन्ही (पॅटर्न) पर होना चाहिये । 
गंपरीक्षकों की वरिष्ठ संपरीक्षक पद पर पदोन्नति की जाती कर्मचारी वर्ग के लिये पदान्नाति के 
600 त Bao एए एत a ae acy कय य (2) कः वर्ग के लिये पदोन्नात के aaa 
क है जिन्होंने ए स0 ए0 एस0 Mien उत्तीर्ण की हो । हम अपर्याप्त हौ अतः उनमें afer की जाय । 
का हॉ fa पकार के सं संगठन मो एसी वैको = पठन Me नहीं: 
% Kap EN स्तयो ब ब ies oy (3) यदि dat के पॅटर्न पर वेतनमान लागू नह 
200 | क्ष ah See T ra i | T ह्‌ किये जा सकते, तो काषागारों के सहायकों का पद- 
120 | हैं सस्तत E af at fr Ne Ba a ae, SS नाम सहायक लेखाकार, लेखाकार और प्रधान लेखाकार 
oo Bais > nf i a ie es “ions ह्‌ = oe रखा जाय आर उन्ह तुलनीय वेतनमाग दिया जाग । 
बारे मो दि कया जाय जो एस0 ए परीक्षा =e हे 
र के सादृश्य पर निर्धारित की जाने वाली विभागीय ही मो (4) अवकाश न मिल पाने के बदले se यात 
[जा | र क वतन के वराबर आतिरिक्‍त वेतन दिया जाना 
९ CIN 
3 ` à ड 3 चाहिए । 
3 19.32 हमने नियत सवारी भत्ता के प्रश्‍न पर संगत a क्क er - 
अध्याय मे विचार किया हो । जहां तक आकस्मिक व्यय _ a 9 a aE SIDS el का प्रस्तुत अपनी टिप्पणी 
10 | भ धररासि का संबंध हौ हम गह महसूस करते हो. कि म तिम्नलिखित सुझाव दिये हा :-- 
75 | शरीक्षकों के लिये Go 10 प्रीत मास की वर्तमान दर को (1) निदेशक, कोषागार का आशुर्तिपिक रू0 
65 | कर रू0 15 प्रत मास कर दिया जाय । 400-600 क वतनमान म॑ हु । इस आक्षरलिपिक 
(0 कोषागार तथा लेखा निदेशालय और कोषागार के पद को GO 500-750 के वेतनमान मे दंगाक्तिक 
10 _ 19.33 राज्य मो समस्त कोषागारों और उप कांषागारों सहायक की पद में पारिदार्तित किया जास । 
50 | * कार्य को समन्वित करने के लिये 1965 मो एक पृथक (2) कोषागारों मो विभिन्न पदों के वेतनमान 
20 | काषागार तिदेशालय सुजित किया गया था । कोषागार निम्ननिखित होने चाहिए :-- 
ST स्त ५ त्य क 
ae | पदनाम वर्तमान वेतनमान प्रस्तावित पदनाम प्रस्तावित वेतनमान 
जात | ( ₹० ) (30) 
cal) l f aa a a a eer SE OE ER EM कन 
[कारौ | 1 2 3 4 
कारी हिप अ NNER 0 
at | 
a ! टंकक/ प्रेषक .. 200-320 टंकक ,प्रेषक 350-575 
an: गेत्यक लिपिक (लिपिक जो प्राप्तियों 200-320 लेखा लिपिक 400-650 
जाः | और भुगतानों की पोस्टिंग का कार्य j 
जावो | हैं) डाटा कलक वर्नाक्यूलर करकं, 
a | कलाकार, लीव Rag, सियाहा र ; 
चित las वास और सहायक सियाहा ia ; 
| लपिक नेत्यक लिपिक, (जेंड0 TO 200-320 है सहायक लखाकार 450--700 
ह| (क जी0 पो0 नोट्स site (पेंशन लिपिक के लिये a020 
शत | 4९ WER का विशेष वेतन = 
66%. त त करते वाला लिपिक अधिष्ठान 230-385 सहायक लेखाकार 450-700 


पिक और रेकडे कोपर | 


ki 
दायक प्रधान लिपिक और चेक राइटर 
“पान लिपिक 


(बिल पारित करने वाले लिपिक 
के लिए रु020 का 


विशेष 


"ना itized by Arya Gamal Foundation ९६0१ ९१ कोषागार प्र 
(3) Tare का नियत विन 6 ००७०१ गकम Geaa कांपागार्‌ प्रधान लिपिक के चार 
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GO 350 प्रतिमास किया जाय । TO 280-460 के का US es उ हे | दाया 
; x > ने यह सुभाव दिया ह॑ कि इन पदों को uo 450-700 यक्षं 
19.36 हमने निदेशालय स्तर के कर्मचारी वर्ग के! वेतनमान में अर्तिरिकत कोषागार प्रधान लिपिक के के ea! 
अनुमन्य वेतनमानों का परीक्षण किया @ । हग किसी भी ae) किया जाय जिससे केवल चार पदों नी att 
वेतनमान मे कोई असंर्गात नहीं पाते ह । आशलिपिक , पृथक वेतनमान की अव्यवस्था दर हो जाय । जिषे i 
| faite: वगय कमजारा वगा, चपरासी, अदली जस सामान्य सुझाव का स्वीकार करते ह आर तदनुसार इन पय 4 शर्क 
पदों के वेतनसानों के ae वारो मे इस निदेशालय के संबंध में को GO 670-1070 के वेतनमान गो उन्नत (अपग्रेड i 
3 अलग से विचार नहीं किया गया हो, क्‍योंकि इनके वारो जाने की dete कर रह हाँ । 
। मो 'सामात्य कोटि के cal’ से संबोधित अध्याय मे विचार ws 
े किया गया ह । 19.40 जहां तक शवळाश न मिल पाने के वदले क | 
J 19.37 जहां तक कांपागार के कर्मचारी वर्ग के पद- एक मास का वेतन दिये eas we का सुब हा | 
! नामों को परिवर्तित करने के प्रस्ताव का संबंध हो, हमने हम इस प्रस्ताव का काइ ६.0 पाते हौ । 1- 
| इस विषय में संघ के प्रतिनिधियों तथा वित्त विभाग के संस्थाओं मे अवकाश काय की अपक्षान्सार दिया जाता ह 
वरिष्ठ अधिकारियों से विचार-विमर्श किया ह । कानिष्ठतम कोषागार कर्मचारी दर्ग की अपेक्षा चिकित्सालयों T अवकाश 
लिपिक वगीय पद अर्थात्‌ नैत्यक श्रेणी लिपिक, सियाहा वहत कम मिलता ह? । To 2a इस संबंध में काहे 
नवीस और सहायक सियाहा नवीस के पद के लिये afen विशेष महत्व दिये जाने का सुझाव नहीं दो रहो हॉ । 2- 
SET oS i a a TSN 19.41 जिला कोषागारों और उप कापषागारों मो T + 
j 5 ष्‌ ~ त फराशों मनीटोस्टर à 
ae एक हो aS ee अन्य राज्या सीलदारां, e फरोशों मनीटॉस्टर आर arafat 
क लिपिक वा पदों का के पद होते ह | यद्यपि तहवीलदार का चयन कोषाध्यक्ष द्वारा fe 


पदनाम दारिष्ठ लिपिक, लिपिक और कनिष्ठ लिपिक आदि 
हे । कोषागारों की कार्य प्रणाली बैंकों की कार्य-प्रणाली से 
faa भिन्न हाँ । लेखा कार्य आहरण आर वितरण 
हे अधिकारी के कार्यालय में किया जाता है । कांषागार मो 
र मुख्य कार्य प्रस्तुत ककियो गये feat मो अँकित प्रविष्टियो की 
i जांच करना और सम्यक रूप से स्क्रूटनी के वाद उन्ह पारित 
करना हो | tat गों भी अधिकांश पदों के लिपिकीय पद- 
नाम हँ । किसी ने भी यह सुझाव नहीं दिया हौ कि कांणागारों 
की परम्परागत कार्य प्रणाली निष्प्रभावी ह) । कांपागार 
ललिपिकों को सेवाकालीन प्रशिक्षण दिये जाने से उन्हा किसी 
भी प्रकार यह हक नहीं गिलता कि उनका पदनाग लेखाकार- 
सहायक लेखाकार आदि रखा जाय । अतः हम कोषागारों/ 
उपकोषागारो में faai पदों के पदनाम लेखाकार , 
सहायक लेखाकार मे परिवर्तित करने का कोइ: atta 
Tat पाते हः । तथापि यह स्पष्ट ही कि पजन लिपिक और 
बिले पारित करने वाले लिपिक को अनमन्य वेतनमान 
अपर्याप्त हे और उसे उन्नत (अपग्रेड) fad जाने की आव- 
इयकता हः । हम तदनुसार उनके लिए क्रमश: रु0 430- 
685 आर GO 470-735 के पूनरीक्षित वेतनमानां की 
संस्ताति कर रहो हः । इन पदों के बेतनमानों को उन्नत 
(अपग्रेड) किये जाने के बाद इन पदों पर GO 20 प्रीतिमास 
fate वेतन को समाप्त कर दिया जाय । हमने “सामान्य 
शटि के पद' से संबोधित अध्याय मो ates लिपिको के 
वतनमाग को उन्नत (अपग्रेड) किये जाने को संस्तुति की हः 
और हमारी राय मे पुनरीक्षित वेतनमान काषागार कर्म 
चाररवर्ग की गांग को पूरा करने के लिये पर्याप्त हौ । 


19.38 हमने कोषागार प्रधान लिपिक के लिये 
= ` £ क, $ 
, पदोन्नति के अवसरों का भी परीक्षण किया हः । अव काषा- 


गार अधिकारा के पद पर उनकी प्रदोलात किये जाने के 
के पद पर 
ae भी उनकी 


संवर्ग गो पदोन्नात की 
हेम लेखाकार, नंत्यक श्रेणी 


अध्याय म॑ विचार किया गया हौ] 


Jomain. Guru ku | Kangri Collection, Haridwar 


किया जाता हः तथापि बह कलेक्टर के नियंत्रणाधीन हाता ' 
हः । तहवीलदारों को शासन दवारा पारिश्रामक दिया | 
जाता हँ, उनके कार्य की प्रक्रिया शासन द्वारा निर्यात्रित की 


< 


जाती हौ और we निर्लाम्वत, पदच्यूत्‌ और बहाल करने | 19 
की शाक्त का प्रयोग शासन करता हौ । इन तथ्यों के | M4 
आधार पर सर्वोच्च न्यायालय ने उत्तर प्रदोश राज्य और बच्च | "ग म 
बनाम अवध नारायण सिंह और अन्य (go आइ0 आर0 | * वत 
1965 एस0 सी0 360) के मामले मो यह निर्णय दिया  450- 
कि यद्यापि तहवीलदार सरकारी कांषाध्यक्ष दुवारा अफे | भेग व 
कर्तव्यों का निर्वहन करने मो सहायता दने के लिये नियुक्त y 2 
किये जाते हो तथापि वे राज्ये सरकार के अधीन वि | p 
पद धारण करते हां । सर्दोच्च न्यायालय ने यह भी निर्णय | पे 
दिया कि वे संविधाम के अनुच्छेद 311 का संरक्षण पागे ब | 145 | 
हकदार हँ । | Te 
19.42 मनीटर्टर, स्टाम्प फराश आर चपरासी भौ स 
अपना पारिश्रमिक सीधे शासन से प्राप्त करते हाँ fad हे | गाय 
कलेक्टर के नियंत्रणाधीन हाते हाँ । उन्हा भी शास । a 
अधीन सिविल daa’ की atte गे रखा जा सकता | वंगा 
उनकी मांग यह हो कि अन्य सरकारी कर्मचारियों को वां व ; 
मन्य नंवृत्तिक लाभ के समान उन्ह भी नँवृत्तिक लाभ दिये | 
जो हमारे विचारणीय विषयों में" नहीं आता । MESS | 19 
स्टाम्प फराशों और चपरासियों की स्थित तहवीलदाराँ * | a 
रामान हो । i 
7¢ 1968 
19.43 तहवीलदार GO 200-320 के वतत. | शे पद 
हो, स्टाम्प फरोश और मनीटस्टर GO 185-265 % 7 | परित 
मान गे हो और चपरासी Go 165-215 के वतरा वतम |. ह 
हँ । हम यह नहीं महसूस करते हँ [क उनकी बढातरी | यक 
अपर्याप्त ह और इस प्रकार उनके वेतनमान म॑  ] त्रे 


किये जाने का ate affaar नहीं ह । 


19.44 जहां तक we अन्य लाभ दोने का al 
उनको tar की बता को विनयामत करने वाले 
या कार्य निदेशो के अभाव में जो कछ उन्ह 7 हम 
उसके अतिरिक्त अन्य कळ भी संस्ताति करने म 


ल, 


197 


: aaa k = ` ` 
al दै “यातय क्रे निर्णय को दृष्टिगत रखते हुए सरकारी काषा- 
क्षा के सेवायांजन संबंधी संविदा की शतार पर नये [सिरो से 
९ वचार किया जाय कि उनका सेवायोजन विशुद्ध 


Di nee hy aya Samaj Foundation Chen a d eGan g j = 
तथापि हस यह सुझाव दती हरे के सवा व्च "ह हमने स्थिति का परीक्षण किया ह 


इरा समय उन्हा 
GO 450 से GO 800 तक की दर से भुगतान किया जाता 
हौ जो कि इस वात पर निर्भर करता हा कि उन्ह कितनी 
धनराशि प्रातभूति के रूप मे दनी पड़ती हा । हम यह 


ला रूप मे संविदा नियुक्ति के परो न हो ने हः 5 दिनांक ; 
फो fay RE तक सरकार कप EE A महसूस करते हाँ कि उन्हा दिनांक 1-7-1980 से निम्न- 
न 19-45 ak S कापाध्यक्षों का, जा लिखित दरों गे भत्ते का भुगतान किया जाय :-- 
त झुम इशकालिक-कर्मचारी हो, एकमुस्त भूगतान far जागे का संबंध 
र पदों | विक... aie = eae L > a = 
Ja ० आह f 
प्रतिभूति की धनराशि वर्तमान नियत भत्ता पु रोक्षित भत्ता 
a E _ 1 = 2 See 
वभि | 1--€0 50,000 से कम i ,, रु0 450 ₹0 600 
ता हृ (बॅकिंग कोषागारों में ) 
अवकाश रु0 500, रु0 650 
कोई (नान बेकिंग कोषागारों सें) 
2--₹0 50,000 और उससे अधिक किन्तु रु0 620 रु0 775 
५ रु0 75,000 से कम 
मे तह. | ३--₹०0 75,000 और उससे अधिक किन्तु रु01 लाख से रु0 740 रु0 900 
राशियों क्म 
से दवा ५--₹0 1 लाख और उससे अधिक रु0 800 ₹0 1000 
प होता | 
By वित्त आर लेखा प्राशिक्षण केन्द्र, उत्तर प्रदोश : 
करगे 19.46 यह प्रशिक्षण केन्द्र 1972 मो स्थापत किया दर से मानदाय दिये जाने की भी वकालत की । विक्री 
| के | गा था और इसका प्रिंसिपल GO 900-1600 के वेतन- पर्यवेक्षक और प्रधान सहायक एक ही वेतनमान मे ह fart 
र अय | गे में ह 8 इस केन्द्र के चार लेक्चरर GO 650-1300 उनमे से कोई भी एक Tat के अधीन नही हो । विक्री 
आर0 | फे वेतनमान गो हँ आँर दो अराजर्पात्रत अध्यापक GO पर्यवेक्षक afew विक्री अधिकारी के अधीन हा, जो उच्चतर 
r दिया , 450-700 के वेतनमान में हां । इसके अलादा इस q- वेतनमान गे हो 1 हम इस पद के वेतनमान मे कोइ 
1 अपने || ण केन्द्र मे समूह धा? तथा 'घ' के भी कर्मचारी वर्ग हाँ । असंगात नहीं पाते हा | र 
|च ए ater ee होते. a ai k : ह्‌ 2 a यह महसूस करत ह fa इस वात को ध्यान मो रखते हुए 
पागे के क्या गया ह । WE EES ae eee eid निद शालय में कार्य की प्रगति कर्मचारी वर्ग को pS 
£. as इसक पहल प्रशिक्षण उनका वतनम यी _ शाक्त और निपुणता पर निर्भर करती ह a इस नि 
| एगो का परीक्षण किया aiea pu pues क पद gm की तुलना अन्य सरकारी विभागों से नहीं की जा रकती 
at | tate के जलता डक l ae त्त [वभा aN E ह । a ह्म निदोशक के विचार से सहगत हा और शासन 
न. वै | पो एदों.का रा < भिण न ea = स से निदोशालय के कर्मचारी 2 के लिये मानदोय की दरों मो 
oe ages ao 1250-2050 के वेतनमान में उ या उपयुक्‍त वृद्ध करने की संस्तुति करना चाहांगे , किन्तु 
| cael सरः पद को GO 850-1720 Ke तर cacy किसी विशेष स्तर के सभी कर्मचारियों को न ता 
ue करात नही a । अन्य पदों के वेतनमानों मे कोई समान दर से दिया जाना चाहिए और न वह नेत्यक रीति से 
गा नहा ह । स्वीकृत किया जाना चाहिए । किसी व्यक्ति को मानदोय 
ये जाय. it Go निदर्शक 
re लाटरी निद्यालय स्वीकृत किये जाने के हि सुर्परभाषित मार्ग र 
राँ गे | क mod _ उत्तर प्रदोश्च राज्य लाटरी योजना अस्पतालों hos हान जा ख कट z पदों के 
त ae तथा शारीरिक दष्ट से असमर्थ हे वेतनमान क॑ प्रश्‍न ५ ह्‌ oe रहो ह 
# 1968 = गे के लिये अतिरिक्त संसाधन जुटाने कं लिय राष्ट्रीय बचत निदोशालय 
प के पद आरम्भ की गयी थी eaa राज्य लाटरी x tae = 
HE पारित पदन रूप से वित्त विभाग के विशेष सचिव द्वारा 19.49 शासन म आयकत एन सतव, (वता T 
मात |. ह, जो आई0 ए0 एस0 के सीनियर वेतनमान पदेन निदोशक राष्ट्रीय बचत ह । उन की सहायता के 
तर | इ । लिये एक संयुक्त निदेशक एवं (शासन) के संयुक्त सचिव 


ae उनकी सहायता के fad दो उप निदोशक, दो 
गदशक, एक. लेखा आधकारी और अन्य सहायक 
~ । इस संगठन का हाल ही मो काफी 
हुआ ह । आयोग के समक्ष अपने मासिक साक्ष्य 

लाटरी ने यह तक प्रस्तुत किया हौ कि बिक्री 
चाहिए का वेतनमान प्रधान सहायक के वेतनमान से उच्चतर 
हए । उन्होंने लाटरी कर्मचारीवर्ग को उच्चतर 


CC-0. In Public Dom: 


हः, जो आइ0 ए0 एस0 के सीनियर वेतनमान मे हः 
तथा चार उप निदेशक हा जिनमे से तीन GO 800-1450 
के वेतनमान में हौ और एक GO 550-1200 के वेतन- 
मान मो ह॑ । एक उप निदेशक पी0 सी0 एस0 (एक्जी- 
क्यूट) संवर्ग का, एक लेखा सेवा का, एक ग्रामीण विकास 
का आर चाथा उप निदेशक GO 550-1200 के वेतनमान 


eee 


z - 198 


में भारत सरकार से प्रतागिय॒कक्ति हु as 
जिला राष्ट्रीय बचत अधिकारी के भी पद = सुजित i 
गये ह । जिला और गण्डल स्तर पर NY के कलक्टर 
और मंडल के आयुक्त राष्ट्रीय वचत कार्य के लिए उत्तर्‌- 
दायी हो । राज्य सरकार के सभी विभाग इस कार्यं मो 
सक्रिय रूप से भाग लेते हा । 

19.50 Maara ने वेतन आयोग को प्रस्तुत अपनी 
feu गे ये सभाव दिये कि :- 
j (1) उप निदशकों को GO 100 प्रात मास का 
; विशेष वेतन दिया जाय क्योंकि वे अन्य विभागों 
से निदेशालय में प्रीतगियूकक्‍्ति गर | 
(2) मुख्य वचत निरीक्षक के वेतनमान (रु0 
450-850) को उन्नत (अपग्रेड किया जाय । 


ee . 


(3) कार्यालय प्रभारी के वेतनमान (GO 450- 
700) को उन्नत (अपग्रेड) किया जास । 


(4) निदोशालय में उपलेखक एवं प्रालेसकों के 
वेतनमान (GO 250-425) को बढ़ाकर पतमान 
| रु0 280-460 किया जाये । 

(5) GO 300-500 के वेतनमान मे अनुभाग 
प्रभारी का पद GO 350-700 के वेतनमान में 
सांख्यिकीय सहायक का पद आर GO 280-460 के 
बेतनमाग गे लेखाकार एवं रोकाड़िया का पद, ये तीनों 
पद GO 350-700 के एक ही वेतनमाप में हों । 


Q 


3 19.51 हमने निदेशालय के वेतनमानों के ढांचे का 
ह परीक्षण किया हो थार निदेशालय दुबारा उठाए गये विन्दुओं 
के संबंध मो वित्त विभाग के वरिष्ठ अधिकारयों रो भी 
विचार-विगर्श किया हो । राष्ट्रीय वचन निदेशालय में उप 


~ 


निदशकों के कार्य के वारो में यह नहीं कहा जा सकता 
g कि ag विशेष रूप से दुष्कर प्रकृति का ह अतः हम 
इस पद पर विशेष aay दिए जाने का कोई आँचित्य नहीं 
पाते हा । हम मख्य वचत निरीक्षक के वेतनमान को 
भी उनात किये जागे का कोई ऑचित्य नहीं पाते हाँ । क्षेत्र 
में पर्यवेक्षी मार्ग निदोशन उप निद'शकों और संयुक्त निदोशक 
दुनारा किया जाता हो ats जिलास्तर पर राष्ट्रीय बचत 
अधिक्वारी का एक पृथक पद शाराग द्वारा सुजित किया गया 
ह जो एसे ही उस पद के अतिरिक्‍त हः जिसका भार 
भारत सरकार के बजट से बहन किया जाता ह । ar 
मुख्य बचत निरीक्षक के प्रद को उन्नत किये जाने का ats 
आँचित्य नहीं पाते हॉ । हम गह महसूस करते हो कि 
जिला स्पर के पद सुजित किये जाने के बाद अव इस पद 
की कदाचित आवश्यकता नहीं है । शासन इस मागले का 
परीक्षण करना चाहे । सांख्यिकीय सहायक, अनुभाग 
प्रभारी और लेखाकार के वेतनमान उनकी अहंता और कार्य 
के आधार एर हः i सांख्यिकीय सहायक के पद के लिये 

| शैक्षिक अर्हता सांख्यिकीय मे स्नातकोत्तर डिग्री हो ` हमने 
` इस पद के वेतनमान आर अहता आदि के प्रश्‍न पर 'सामान्य 
` काटि के पद' से difa अध्याय मं विचार किया हो । 
faama दुबारा सन्दर्भित अन्य पदों के वारो में भी Sra 
a के पद' से संबंधित यध्याय में विचार किया गया 


19.52 Zm इस खण्ड के भाग-2 गे ites 
आर संलेक्शन ग्रेड जहां कहाँ आवश्यक ह, दिये 


गर्या igtizesy Aryagem ato dation Chennai a ERARI 


अधिकारी जिला पारषदः 


19.53 क्षेत्रीय सर्मिति तथा जिला tag न a 
1961 के कथानर्यामत हा जाने के फलस्वरूप जिला | 
पदों मो वित्तीय परामर्शदाताओं तथा अला संख्या मो a 
कर्मचारी वर्ग को तैनात किया गया । इस संगठन °? |, 
मख्यालय पर मख्य वित्त अधिकारी का पद सुजित 5 fe | 
ग्या । | 

19.54 मुख्य वित्त अधिकारी GO 1200-1 so दयक : 
वेतनमान गो हां । जिला स्तर पर प्रत्येक जिले गो हे ई 


450-950 के वेतनमान मे एक वित्तीय परामर्शदाता a | fam है 
मुख्य वित्त अधिकारी ने आयोग के समक्ष अपनी संवीक्षा प | ca 
यह इंगित किया कि जिला परिषद के माध्यम से अद |e हीत 
जो धनराशि कम की जा रही हाँ वह बहुत अधिक हो अत: | ह 
जिला परिषद्‌ के वित्तीय परामर्शदाता का उत्तरदायित्व काही | 
बढ़ गया हा । उसका वर्तमान वेतनमान GO 450-950 ह {720 
जा सहायक लेखा अधिकारी के वेतनमान के समाग हॉ । उसके | AO “ 
कार्य की प्रकृति और उसके द्वारा वहन किये जा रहे उत्तर- दिया 5 
दायित्व का देखते हूए उसे GO 550-1200 के वेतनमान | मे 
में होना चाहिए । ग्रह वताथा गया हौ कि वित्त अधिकारी के क्षि व॒ 
जिला स्तर पर बोसक शिक्षा पीरषद के राभी बिलों का हलति 
परीक्षण करना पड़ता हः । यह भी बताया गया हृ कि ९ है 
wer वित्त अधिकारी का वेतनमान GO 1200-1800 हूँ | "१% 
fart उसके उत्तरदायित्व बहुत अधिकः हँ अतः उसे अपक्षा- पाहि 
कृत अच्छे वेतनमान मो होना चाहिए । 200-3 
: a क 


19.55 हमने विभाग दवारा उठाये गये विभिल vata 
विन्दुओं का परीक्षण किया हौ तथा उनके संबंध गे पित | गाइवलार 
विभाग ळे बारष्ठ अधिकारयों रो विचार-विमर्श किया है! ह। 
मुख्य वित्त आधिकारी के वेतनमान के प्रश्‍न पर यहां विवार 
नहीं किया जा रहा हो, क्योंकि इस संबंध माँ विभागाध्य्षो 
के वेतनमान से संबंधित अध्याय मो विचार किया गया ह | | ae 
ह मारो विचार से जिला स्तर पर वित्तीय परामर्शदाता का काग | 
भार अपेक्षाकृत हल्का हौ । जिला परिषद्‌ की 
संस्थाओं, जैसे अस्पतालों, सड़कों, गांकाघाट तथा 
शिक्षा को संबंधित विभागों को स्थानान्तारत किया T i 
हो । वह केवल प्राइमरी शिक्षा से संवंधित कर्मचार! ढ़ 
के fant पर हस्ताक्षर करता हो । अध्यापकों के वतत % | 
आहरत करने तथा उसे वितारत करने का उत्तरा 
वॉसक शिक्षा आधिकारी का है । हम इरा पदकी (| 
(अपग्रेड) करने का कोई आित्य नहीं पाते आर हैम ८ | 
भी deta करते हाँ कि शासन स्तर पर इस बात की प्री | 
क्षण किया जाग फि क्या इस अधिकारी को कछ 


प्राइगर | 


j 
| 


का पूर्ण रूप से उपयोग नहीं faa जा सा । 
के अन्य कर्मचारी वर्ग के वेतनमानों आदि मो काई mi 
नहीं हो । 
a 


ther, फर्म, सोसाइटीज आर चिर्ट 


19.56 1958 तक रजिस्ट्रार, सहकारी साम 
रजिस्ट्रार फर्म और सोसाइटीज के रूप मे भी कार्य 
रजिस्ट्रार फर्म और सासाइटीज का एक पृथका कायां 
1958 मे स्थापित किया गया था, जो 1959 
विभाग के नियंत्रण में हस्तांतारत कर दिया गया । oe 
फर्म और रोसाइटीज, सासाइटीज रजिस्ट्रेशन a 
1960, इंडियन पार्टनरशिप आधानियण, 1932: + 


= 1932 शार उत्तर प्रदेश चिट फण्ड 
975 का प्रशासन करते हाँ । 


र जिस्ट्रार चा GO 1400-1800 के वेतनमान 
विशेष शेणी के पी0 सी0 एस0 अधिकारी हँ । 
किया | cat सहायता के लिये GO 650-1300 के वेतनमान में 

TO 550-1200 के वेतनमान मे 3 


प्राप्त 
राहायक रजिस्ट्रार और उप रजिस्टार के 
मा झे | दाल ही में वित्त और लेखा सेवा संदर्ग गो सम्मिलित किये 
ne । ` वित्त विभाग दुबारा की गयी संस्ताति के अनसार 
जावक रजिस्ट्रार और उप रजिस्ट्रार के सभी पद GO 850- 
{720 के वेतनमान मे रखे जायं । हम यह भी संस्तति 
fa उन्ह सहायक रजिस्ट्रार का सामान्या पदनाम 
ITS के दो पद GO 350-700 के 
ama मो हो । इस पद के लिये आर्धारिक अर्हता 
बध की डिग्री हौ । अन्दंषक के लिये इस समर कोई 
watt के अवसर नहीं हाँ । अन्वेषकों की अर्हता को 
कि इवते हुए हम यह संस्ताति कर रहो हो कि सहायक रजिस्ट्रार 
$ | क्ष एक पद अन्देषकों स से पदार्न्नात करके भरा जाना 
we । फोटा स्टेट मशी! आपर'टर का वेतनमान रु0 
200-3208 । इस पद के लिये काइ अहता निर्धारित 
हो की गयी हो । आपरोटर का कार्य सरल और नत्यक 
ae Mt का ही और उसके कार्य की तुलना सामान्यतया 

WS iat मशीन आपरोटर के कार्य से की जा सकती 
खा १। 6। अतः हम इस पद के लिये उसी देतनमान की संस्तृति 


` at q @ 


दिया जाय । 


pee कर" ह, जो साइकलोस्टाइल मशीन आपरोटर को अनुमन्य 
jit हस इस संगठन में किसी अन्य पद के वेतनमानों के 
r wil ४६ म॑ कोई! data नहीं पाते हॉ । 

काथा 
ye __ वित्तीय सांख्यिकौय निदेशालय 

a वा Ras ee 
गया |... 20 वित्तीय सांख्यिकीय निद'शालय वित्तीय आंकड़ 


खे करने तथा उनका विश्लेषण करने के लिये उत्तरदायी 
को |, “हैं संगठन वित्त विभाग के विशेष सचिव के प्रभार 


| 4 के लिये चार उप निदेशक एक सहायक निदेशक आर 
प्रहायक कर्मचारी वर्ग हो । 


19.59 इस संगठन से हणे कोई प्रत्यावेदन नहीं 
laa जिसका कारण राम्भवतः यह ह = कि वहां कोइ 
| प्च a Ve । वित्त विभाग के वि ष सचिव एवं 
| + श. हमारी समश उपस्थित हुए fart उन्होंने इस संगठन 
भाः “feat के वेतनमान आदि के बारे शे कोई विशेष 
j Ti बतायीः । 


| रत उप निदेशक और सहायक गिदोशक के पद 
| कः _ प वित्त एवं लेखा सेवा संवर्ग मे साम्मालत S| 
| हौः ल वोगनमानों के संबंध मो यहां कोई संस्तुति 
l 

m a पर्यवेक्षक के दो पद GO 500-1000 

मो हः । इस पद के लिये निर्धारित अहता 
की डिग्री शार कम्प्यटर मक्षीनों पर आंकड़ों के विधा- 
क्षण का पांच वर्ष का अनुभद हो । इस पद 
= Wier सीधी भतीः की जाती हो और 25 प्रतिशत 
मशीन आपरटरॉ गो से afa दवारा कौ जाती 


, 
-l 


है, णो इस संगठन के पदोन निदेशक हाँ । उनकी सहा- ` 
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ह जो GO 350-700 के वेतनमान मे हाँ । अन्य mfa- 
शिक पद गशीन आपरंटर का GO 350-700 क. बंतनमानों 
गो हौ । इस पद ळे लिये अहता स्नातक की fet आर 
3 दर्ष awe हो । हस इरा पद के वेतनयान गो 
काइ? परिवर्तन किये जाने की संस्तुति गही कर रह हा l 

9.62 पन्च/वेररिफासर amet के 12 पद रू0 
250-425 क वेतनमान मे ह॑। इन पदों के लिये अहता 
इण्टरमीडियेट तथा 6 मास की sata के प्रशिक्षण का प्रमाण 
पत्र ह । ये पद अर्थ और संख्या निदोशालयों मे भी उप- 
wet ह्‌ जहां अहताय समान हाँ । पन्च/वीरफायर आप- 
रटर के पदों के वारो मं संस्तातियां 'सामारा atte के पद” 
गे संबंधधत अध्याय मो की गयी l 


19.63 इस संगठय में कार्ालय अधीक्षक का पद 
VO 450-700 के वेतनमान गे g । कार्गालय मे लिपिक 
य कर्मचारिय्यों की संख्या केवल 13 हा । इसे cad 
a इस वात का काइ आदित्य नहीं हाँ कि कार्यालय 
अधीक्षक का पद GO 450-700 के वेतनमान मो हो । अत 
हम सामान्य काटि के एद'' से संबोधित अध्याय मो प्रात- 
दित सामान्य पैटर्न के अनुसार इस पद के लिये रु0 
622-940 के निम्नतर वेतामान at dette कर रहो हाँ। 
19.64 मुख्य कलाकार का एक पद GO 450-850: 
के वेतनमान मो हाँ । इरा पद के लिये अहता स्नातक aT 
डिग्री तथा आर्ट्स कालेज का 5 वर्ष का प्रशिक्षण हे । अर्थ 
और संख्या निदेशालय गे भी मख्य कलाकार का एक रान्य 
पद रू) 450-850 क वेतनमान में हो । इस पद के. 
fag अहंता भी वही ह जो वित्तीय सांख्यिकीय निदेशालय 
में हौ । अतः हम इस वेतनमान मे काइ परिवर्तन किये 
जाने की संस्तुति नहीं कर रहो हाँ | 


19.65 wala, पुस्तकालयाध्यक्ष, लेखाकार एवं 
राकाड्या, स्टोर-कापर, cam, ड्राइवर, दफ्तरी, Wet 
माली और चाँकीदार के Te पद सामान्य काटि के पद हाँ 
और उनके संबंध गे संगत अध्याय गो विचार किया गया 


a 
a । 


Q 
पेंशन अधिकारी का संगठन 


19.66 पेंशन अधिकारी राज्य भर में पेंशन संबंधी 
मामलों के रामय पर निस्तारण पर निगाह रखने के fag 
उत्तरदायी हाँ यह एक छोटा सा संगठन हौ जिसके 
अध्यक्ष पेंशन अधिकारी GO 550-1200 के वतगमान में 
ह और जिनका मुख्यालय सचिवालय मे हो । उनकी सहायता 
फे लिये 12 Tarr गिरीशक GO 300-500 के वेतनमान 
गे हः । इनगो से 11 पेंशन निरीक्षक मण्डल आयूककों के 
कार्यालय मे और एक पेंशन निरीक्षक मुख्यालय पर तैनात 
ह । 

19.67 हमारे समक्ष प्रस्तुत fated निवेदन तथा 
गाँखिक साक्ष्य गे यह मांग की गयी हो कि पेंशन अधिकारी 
का वेतनमान GO 550-1200 से बढ़ाकर 650-1300 
किया जाय तथा GO 100 प्रशिमास विशेष वेतन दिया 
जाय । इस समय काइ सेवा नियमावली नहीं ही और 
इरा पद पर नियुक्ति वित्त विभाग द्वारा वित्त और लेखा 
सेवा के अधिकारियों मे रो की गयी ह । इरा बात को 


दष्टगत रखते हुए फि पेंशन आधिकारी को महालेखाकार तथा _ 
अन्य विभागों के वरिष्ठ अधिकाररियों से सम्पक रखना पड़ता 


हो और पेंशन अधिकारी द्वारा किया जा रहा कार्य काफी 


२. १७90०0. 30.2 > 


200 


| by Arya Samaj Foundation Chennai and द्याच 


क्षेत्र सम्पूर्ण प्रदेश में द, 
_2050 के वेतनमान का 
दिये जाने का हम 


आर उनका कार्य. 
लिये GO 1250 
विशेष वतन 


महत्व का हैं 3 
हम इस पद क 
संस्तात करते हाँ किन्तु 
कोई औचित्य नहीं पाते । 

19.68 पेंशन निरीक्षक का पद GO 300-500_ के 
वेतनमान मे है । ईस वेतनमान को उन्नत किये जाने का 
हम काइ ajar नहीं पाते । TAT निरीक्षक के लिये 
infa के काइ अवसर नहीं ह अत 


: हम यह संस्तात 
करते हौ कि सामान्य शर्तों के अधीन 20 प्रतिशत पद 
सेलेव्दान ग्रेड मो रखे जाये । 


19.69 इस संगठन के अ 
पद हॉ और उनके संबंध मं संगत अ 
गया ह । 

मस्म लेशा आधिकारी, 


न्य पद सामान्य कोट के 
ध्याय मो विचार किया 


साद्य तथा रसद विभाग 

19.70 साद्य तथा रसद विभाग के मुख्यालय पर मुख्य 
लेखा अधिकारी साम्भागीय लेखा ऑधिकारियों के कार्य को 
सर्मान्वत तथा निर्यात्रत करने की far उत्तरदायी हा । वह 
लाभ और हामि के लेखे आर arena के मुद्रा संबंधी लेन-देन 
के स्थित पत्रक (वैलेन्सशीट) के लिये भी उत्तरदायी हो और 
बह खाद्य तथा रसद विभाग के विभिन्न अधीनस्थ कार्यालयों 
(जनमे बांट और माप संगठन भी साम्मातत हौ, के लेखे का 


समय-समय पर निरीक्षण करता ह । 


19.71 इस संगठन से काइ: ज्ञापन प्राप्त नहीं हुआ ee 
fount कारण सम्भवतः यह हो कि संगठन गो तैनात ata- 
कारी अर्थात्‌ मुख्य लेखा आधिकारी, उग मुख्य लेखा अधिकारी 
लेखा अधिकारी और सहायक लेखा अधिकारी, उत्तर प्रदो 
वत्त एवं लेखा सेबा आर सहायक लेखा अधिकारी रोवा से 
fat गये हौ । उनके बेतगमान आदि का परीक्षण इसी 
अध्याय में पहले किया गया हो । 


19.72 इस संगठन कौ कातिपय अनोखी वविशेषतायों 
हः । मंपरीक्षक और लेखाकार GO 280-460 के समान 
वेतनमान में हो कन्तु संगरीक्षक का पद लेखाकारों के लिये 
पदोन्नति का पद हा । मुख्य लेखा अधिकारी ने अपने पत्र 
मो यह स्पष्ट कसा ह॑ कि यद्याप संपरीक्षक और लेखाकार के 
वेतनमान समान हाँ तथापि उनके कर्तव्य और उत्तरदायित्व 
बिल्कल ही भिल हँ । इस वात को ध्यान में रखते हुए 


5 


otri a Ss 
sen यह संस्तात काह कि दोनों कटि | पदों 
अलग-अलग संवर्ग में रखा जाय, जैसा कि अब तक अमे 


उन्होंने यह भी संस्तुति को हो कि लेखाकार के पद gy! | 


रीक्षक के पद पर पदोन्‍नाते किये जाने की व्यवस्था को 
राह मो जा T शात स्पष्ट : को 
रहने दिया जाय । जा स्थिति स्पष्ट की गयी हौ उसे 


मो रखते हुए हम इन संवगा मो काइ परिवर्तन प्ये जो | 


ai deta नहीं कर रहो ह । 


19.73 इस संगठन माँ पदोन्नति की सम्भावनाओं E 


भी परीक्षण किया गया हो । वरिष्ठ संपरीक्षकों के 


छः पद मुख्य लेखाकारों/संपरीक्षकों में से भरो जाते हुः । | 
| 


जिनकी काल संख्या 16 हो । मुख्य लेखाकार के सशी 
पद संपरीक्षक/लेखाकार में से पदार्न्नात दुवारा भरो जाते x 
इसी प्रकार संपरीक्षकों के 50 प्रतिशत पद लेखाकारां मे ; 
पंदोन्नीत द्वारा भरो जाते हौँ र लेखाकारों के 33 प्रात 
शत पद वोरष्ठ लेखा लिपिकों में से पदोर्न्नात दुबारा भरे 
जाते हौ । इस प्रकार यह स्पष्ट हँ कि इन पदों के धारो 
को पदान्नाति के लिये पर्याप्त अवसर उपलब्ध हाँ । अतः 
हम इतके लिये किसी रोलेक्शन ग्रेड की deta wet कर 
ee | 

19.74 जैसा कि ऊपर उल्लेख किया गया हो, इग 
संगठन मे वारष्ठ लेखा लिपिक के 13 पद हो और टंग 
के 4 पद ह | 


उपलब्ध नहीं हो तो पद सीधी भती द्वारा भरा जाता हाय 
इस प्रकार का जो उल्टा पदानुक्रम हौ वह सर्माचत कार्मिक 
व्यवस्था के लिये सहायक नहीं ही । मुख्य लेखा अधिकारी 


ने यह कहा हो कि एसी स्थिति इसलिये हो fa इस संग | = 
में नैत्यक श्रेणी के लिपिक नहीं हो. और उन्होंने यह संस | , 
की ह कि वरिष्ठ लेखा लिपिक के 13 पदों में से 9 ५६ | 


सीधी भतीः दवारा भरो जायं । हम मुख्य लेखा अधिकारी 
सुझाब से सहमत हाँ | 


19.75 अन्य पद सामान्य कोट के पद हैं 


बारे मो संगत अध्याय मे विचार किया गया हो 
सत्व | 


इस खण्ड के भाग 2 में पुनरीक्षित वेतनमान तथा 
ग्रेड जहां कहीं आवश्यक ही, दिये ह | 


विभाग दवारा जो विवरण-पत्र प्र्तुत | 
किया गया हाँ उसमे इस बात का उल्लेख किया गया हे 

ta वरिष्ठ लेखा लिपिक का पद टंककों में से पदार्लार | 
दुबारा भरा जाता हौ और याद पदोन्नाति के fat कई टक | 


हो. और उके | 


के री | 
ती | (1) विक्रीकर विभाग 
# (2) न्यायाधीश पुनरीक्षण (विक्रीकर) 
3 प्रात. | (3) मनार॑जन-कर विभाग 
रा भरे | 
धारकों | (4) स्टॅम्प तथा निवन्धन विभाग 
T (5) संस्थागत वित्त गनिदौशालय 
विक्री-कर विभाग 

ह, इग 
र्‌ ile | 20.2 ब्रिक्रीकर राज्य सरकार के राजस्व का मुख्य 
या है | त हे। वर्ष 1980—81 के आय-व्ययक मेँ कर, राजस्व 
दोर्लात | तथा फीस के 0 504.99 करोड़ में से विक्रीकर से आय 
इः टक्क | 50 238.02 ace हैं जो कि वर्ष में अनुमानित कुल 
पा है! | ma प्राप्तियों का 47.3 प्रीतशत्त हॉ । क्षेत्र स्तर पर इस 
A | गठन के अध्यक्ष विक्रीकर आयुक्त हाँ जो आई0 ए0 एस0 
ए संगल | * फर टाइम वेतनमान के आधिकारी हॉ 1 वह उ0 प्र0 
संसत | विक्रीकर afate, 1948 के अन्तर्गत राज्य मों विक्रीकर 
` 9 प के सवेक्षण, निर्धारण तथा वसूली के लिये उत्तरदायी ह । 
कारी वे | | विक्रीकर आयुक्त की सहायता के tat एक अतिरिक्त आयुक्त 

| (आई ए0 एस0 के ज्येष्ठ वेतनमान के अधिकोरी), 21 उपा- 
र उके | पक, 98 सहायक आयुकत, 1341 पबकतीकर आश्चकारी तथा 
वा m | अन्य सहायक कर्मचारिवर्ग हॅ, जिनमों 15 डिप्टी कलेक्टर 
क्श | (रह शामल हू । 


= 20.3 उत्तर ray विक्रीकर आधिकारी संघ ने अपन 
गान तथा हमारी समक्ष मौखिक साक्ष्य में नम्नीलीखत 


छ प्रस्तुत किये :-- 


(1) fo सी0 एस0 (एक्बीक्यीटव)/(जुडीशियल) 
तशा फ़ीलस के देतनमान किसी भी दशा में अन्य 
सम्बद्ध राज्य सेवाओं से उच्चतर नहीं हाना चाहिये | 


(2) विक्तीकर विभाग के आध्रिकाररियों के प्रान्तात 
ग अवसर अपर्याप्त हँ“ ऑर इसालये विभिन्न wea 
` परोन्नीत के आतारकत अवसर के अलावा आतीरकत 


' ऐक या दो पद विभाग के आधिकारियों 


i 


— 
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अध्याय बोस 


संस्थागत पित्त 


(3) विभाग के औधिकारियों को निम्नालिखितत 
वंतनमान स्वीकृत किये जांय :-- 


td » (G0) 
(1) आयुक्‍त, विक्रीकर 3000--3500 
(2) अर्तिरिक्‍त आयुक्‍त 2750—3000 
(3) उप आयुक्‍त 2250--2750 
(4) सहायक आयुक्‍त 2000--2500 
(5) विक्रीकर अधिकारी 4 200—2250 


(4) मुख्यालय पर तॅनात आधिकारियों को विशेष 
वैतन स्वीकृत किया जाय । 
20.4 वेतन आयोग का दी गई टिप्पणी मौ विक्रीकर 
आयुक्त ने यह सुझाव Peat पिक विक्रीकर आधिकारी ग्रेड 2 के 
10 प्रातशत पदों को सेलेक्शन ग्रेड में रखा जाना चाहिये । 
विक्तीकर आयुक्‍त तथा साचव (संस्थागत वित्त) ने आयोग के 
साथ विचार-विमर्श म निम्नीलीखत बन्द; भी उठाये — 
(1) ` विभाग मो शोध एवं विकास काष्ठक की 
स्थापना के लिये आताीरक्त आयुक्त, विक्रीकर का एक 
आर पद हॉना चाहिये, जो विक्रीकर से सर्म्बान्धत 
भिन्न प्रस्तावों के उपाशय का परीक्षण राज्य की 
आर्थिक स्थीत के परिप्रेक्ष्य में करो ऑर अन्य संबंधित 
समस्याओं का गहराई सै अध्ययन करो । 
(2) सहायक आयुक्त विक्रीकर तथा विक्रीकर 
अधिकारी के स्तर पर व्ृद्धिराध हो । इन पदों पर 
यशभीचत सैलेक्शन ग्रेड का प्रावधान होना चाहिये । 


(3) उप आयुक्त (अपील) के कुछ ऑतारिक्त पद 


होने चाहिये | 


(4) सचल इकाइ, चैक पोस्ट आर विशेष अन्वेषण 
शाखा में तैनात कर्मचारियों को विशेष वेतन fret 
रहना चाहिये! 


कारियों से निम्नालाखत प्रश्नों के संबंध 
किया ee 56 0 


.._ आयुक्त बिक्रीकर के तीन पद ऑर सचिवालय च Sees 


<> 


202 


(ग) विक्रीकर आधिकारी isi तथा 2 के वहात से 
i आधिकारयो का सवारी भत्ता दिये जाने का ऑचित्य । 
(व) fasta विभाग मो पिछले पांच वर्षा मो 

कर्मचारिवर्ग' मे असामान्य वृद्धि | 


(इ) बिक्रीकर विभाग मौ बसूली के लियं अलग 
एजेन्सी का आचित्य | 
i 20.6 उत्तर प्रदौश विक्रीकर अधिकारी संघ के ज्ञापन 


मैः उठार गये बिन्दुओं ऑर विक्रीकर आयुकत तथा सचिव 
(संस्थागत वित्त) द्वारा दिये गये सुझावों पर नीचे के प्रस्तरां 
मौ विचार किया गया ह । 


20.7 दिनांक 1-4-1974 को उप आयुक्‍त के 6 पद, 
सहायक आयुकत के 61 पद, विक्रीकर आधिकारी के 281 पद 
और विक्तीकर आधिकारी geo के 416 पद थे । 
वर्ष 1978-79 के अन्त तक यह संख्या बढ़कर ऋमशः 19, 
98, 723 आर 618 हो गई ह । अन्य श्रेणी के कर्मचारि- 
वर्ग मा भी अपार वृद्धि हुई हों । विभाग की ओर से यह कहा 
गया कि पिछले पांच वर्धा” मेँ विक्रीकर के राजस्व मॅ बहुत 
ater हुई! ह आर कर्मचारिवर्ग में afer को इसी परिप्रेक्ष्य 
मौ देखा जाना चाहिये । हमारा विचार ह कि विक्तीकर र 
राजस्व मौ पिछले पांच वर्षा" माँ जो afer हुई! हँ! वह ae 
कारणों के फलस्वरूप हुई हो, ज॑से मूल्यों माँ afer विक्रीकर 
की दरों मो ater ऑर उन वस्तुओं की मात्रा मो ater जिन 
पर विक्रीकर लगाया जाता ह। तशा विभाग न कर्सचारि 
बर्ग की वास्तावक आवश्यकता के प्रश्‍न की जांच करने एर 


अपनी सहमात दी ह । 


20.8 व्यवसाय-कर के बकाय की वसूली दौ 
पद ह । विभागीय अधिकार या द्वारा यह न a e 
क्रि यदापि व्यवसायःकर 7 वर्ष पूर्व समाप्त कि जा = छ 
कर्मचारियों कां. अवशेष वकाये की बसूली के लिये अभी aa 
रखा गया ह । हम अनुभव करत eae 
अधिनियम के अन्तर्गत वसालियां की 
फालत. स्ठाफ हाँ उसका विभाग मे: 


उपयोग किया जा सकता 7i 


हो कि राजस्व वसूली 
जा सकती हॉ आ? जो 
हाने वाली रिक्तियों rt 


a हमने विक्रीकर विभाग मे कर्मचारियों फ को = 
मान की जाच [च ठ T ee 
: की जांच की ह| विकीकर अधिकारी to 
70 400-750 के दतनमान मॅ ८ 


amer eel 
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मानों का प्रश्‍न है! Ratt आशुलिपिक भी सम्मिलित 


मेँ GO 280—460 तथा उसके ऊपर के वेतनमान ह; tate 
गय वर्ग के लगभग 250 पद हाँ जिनमौ आलप जा 
खक तथा प्रालेखक, मुख्य सहायक, अधीक्षक, सां सांख्यकीय r 
यक, अन्वेषक, आडीटर, मुख्य लापिक इत्याद शामल a 
झर अधिकारी ग्रड-2 का कार्य अर्ध-न्यायक प्रकृति k 


कार्य से भिन्न Ši f 


य कर्मचारी वर्ग मे सीधी भत्तीः (आशुलिपिक a रः 
कर) कनिष्ठ लिपिक/टंकक के स्तर पर ह! नका त॑नात 
वेतनमान GO 200320 #1 हमारा विचार ह! क fate प्रति 
कीय कर्मचारी वर्ग को सामान्यतया लिपिकीय संवर्ग # हो विभा 
उच्चतर पदों पर प्रोस्नीत मिलनी चाहिये न कि क्षेत्र के पदां fan 
पर परन्तु साथ ही साथ इस वात को ध्यान मो रखते हुये कि iy 
इस विभाग माँ लिपिकीय कर्मचारी वर्ग को प्रांन्नीत के अवसर विश 
काफी लम्बे अरस से उपलब्ध ह॑“, इस समय यह वांछनीय न आर! 
हांगा कि वर्तमान प्रणाली को बिल्कुल समाप्त कर दिया बारचे. 
हम संस्तात करते हॉ कि प्रमांशन कोटा मों भारी कमी की त 
जायं आर कवल उन्ही ब्याक्तयों का चुना जाय॑ जो राज्य | 7 
सरकार द्वारा निर्धारित अर्हता परीक्षा पास कर लै" | | व 
20.10 इस बात को ध्यान माँ रखते हुये fe विक्रीकर ue 
अधिकारी 432 के लिये प्रोन्‍्नीत के अवसर पर्याप्त हॅ", विभा- य 
गीय आधिकारियों ने उनके लिये संलेक्शन ग्रेड ad का प्रस्ताव ae 
नहीं किया । वेतनमान रू0 550—1200 मेः विक्रीकर 3 
करी के 723 पद हॉ. । इनम से 33 प्रतिशत विक्रीकर =a 
अधिकारी seo मो से mefe दुबारा भरो जाते el इस | ः 
प्रकार 482 पद लाक संवा आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती | करने 
दवारा भरे जाने के लिया उपलब्ध ह“। उच्चतर स्तर पर पूर्वक 
mate के लिये. कुल उपलब्ध पदो मो 98 पद सहायक | इन व 
आयुक्त क तथा 19 पद उप आयुक्‍त के हॉ । विक्रीकर | We 
अधिकारियों के संवर्ग मेः कोई! सलेक्शन ग्रेड नहीं ह । | पुरे 
सहायक आयुक्‍त के 12 पद पहले से ही संलेक्शन ग्रेड में है! | रा 
इरा समय कुछ विक्रीकर आधिकारी, जो वर्ष 1971 मौ सीधी | पकड 
भर्ती द्वारा लिये गये, सहायक आयुक्‍त, विक्रीकर के पद ए | काया 
प्रोन्‍्नीत पा चुके हँ*। वर्ष 1071 तथा उसके बाद के वर्षा | Wy 
म वहुत भारी संख्या मे भती हड, जिसके फलस्वरूप 1971 | ऐसी; 
ज क बहुत से आधिकारी सहायक आयुक्त के पद पर a 
क॑ [लय अभी शेष हॅ” । सहायक आयुक्‍त के पदा की कत | झा 
संख्या का देखते हुये, भीवष्य मै शिक्‍तियां प्रातिवर्षी लगर | भभ 


पांच हांगी ऑर विक्रीकर अधिकारियों के स्तर पर बर 

निश्‍चित ह*। इसलिए हम संस्तुति करते हाँ कि विक्री P 
अधिकारियों के 15 प्रातिशत पदों. को dia ग्रेड * 
सामान्य शता के अधीन रखा जाये । इसके आतर a 
यक आयुक्‍त, विक्रीकर क॑ 20 पद भी सेलेक्शन मेड मेँ r 
जायं । जहां तक आतिरिक्त आयुकत , विकीकर = 
अतिरिक्त पद के सुजन का सुझाव हो. उत्तर प्रद 
पा अतिरिक्त rt a सुज्जन पर विचार नहीं कर im 
आर इस मामले मै निर्णय राज्य सरकार का लेता ह! 


20.11 जहां तक लिपिक वगीय कर्मचारियों | 


angri Collection, Haridwar 


इ आर इन पर संगत अध्याय मेँ विचार 


TANT वेतन 
TT का | 90.12 taping अधिकारी आर विक्रीकर आधिकारी 
Te ५६2 जब विशेष अन्वंधण शाखा, चेक पास्ट ऑर सचल दल माँ 
के पद्‌ | ह“ at उनको क्रमशः TO 100 तथा GO 50 


जनका | तात [तं ६ 
AS तमा? वशेष वेतन दिया जाता है । जब उन्हं अदालतों म॑ 


ओर सं पॅरवी का दायत्व सांपा जाता हों ता उन्हं 
मुख्यालय पर तथा शांध कार्य मा 


: विभाग की 
ही i विशेष qaqa भा [मलता l 


द शे at चार विक्रीकर अधिकारियों कां भी 100 GO प्रतिमाह का 
प विशेष वेतन अनुमन्य हों । मुख्य लिपिक, आशुरलापक, आलेखक 
नीच आर प्रालेखक, लेखाकार, टंकक, सब इन्सपेक्टर, हंड कान्सटंबुल, 
; a कान्सटेबुल, झाइवर तथा चपरासा रासी का भी र) 20 स 70 40 
मी af प्रातमाह विशेष वेतन मिलता हॅ । हमारी सामने इस बात पर 
दिया गया fa जा कर्मचार वर्ग चंक पास्ट पर आर 
wa Set में तॉनात हो. आर जा विशेष अन्वेषण शाखा मं 
ह त॑नात हैं उनका कार्य विशेष aoa हों। विशेष वतन सं 
कक | (धत प्रश्‍न पर सभी विभागों के संबंध मे संगत अध्याय म॑ 
विभा विचार [किया गया et इसी प्रकार वाहन भत्ते के मामले म॑ 
हि भी विभिन्न विभागों के कर्मचारियों के सम्बन्ध मो संगत 
कक अध्याय में विचार किया गया होँ। 
[कीकर | 
1 इस 20.13 सर्वेक्षण तथा करननर्धारण कार्य का पृथक 
) भर्ती | करने के सम्बन्ध में हमने विभाग के अधिकारियों से विस्तार 
स्तर पर | पूर्वक विचारविमर्श ककिया । विभाग का यह ce मत हं कि 
पहावक | इन दोनों काया” को अलग नहीं किया जाना Wied | इस 


क्रीकर | पंबंध विभाग ने जयराम वर्मा कमेटी रिपोर्ट 1962-65 
| ‘Sn कमेटी रिपोर्ट 1968-69 तथा लकडावाला कमेटी 
Í imie 1974 का हवाला दिया होँ। जयराम वर्मा आर 
` सीधी | पकड़ावाला कमेटी इस निष्कर्ष पर पहुंची थी कि इन दांनों 
[द ए | FA को अलग नहीं किया जाना चाहिये, क्योकि याद 
वृषा | War कार्य के [लये अलग कर्मचारी नियुक्‍त हांत ह तां 


oie केसनर्धारण प्राधिकारी संबंधधित व्यापारी के कार्यकलापों की 
a | तगत जानकारी से वीचत हा जायंगा। इसक विपरीत 
> | फला कमेटी ने यह कहा गकि करननर्धारिण प्राधिकारी 
ग | पवतः सर्वेक्षण कार्य के साथ न्याय नहीं कर सकेगा ऑर यह 
gu की कि सर्वेक्षण कार्य के fat अलग स्टाफ नियुक्त 
a | | ate a । विभाग के आधिकारयो का यह विचार था कि 

= नों कायार का पृथक किया जाता हँ तो इस बात का 


1 दे पक सर्वेक्षण आधिकारी का विक्री के संबंध मेँ अनु; 
i et से परः हांगा । उन्होंने इस बात का भी 
किया te वर्ष 1978-79 मो जब लखनऊ, कानपुर 
हा आर वाराणसी मॅ विशेष सर्वेक्षण आधिकारी नियुक्‍त 
है थे तो यह बड़ा आप्रिय अनुभव था । विभाग का सर्व 
ए ° पेभी बातों को ध्यान में रखते हु दोनों mi“ 
आथ रखना अपेक्षाकृत अधिक लाभकारी है सर्वेक्षण 
के कार्यभार का मापदंड घटाया जाना च 


र 
सके. a 
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पर्याप्त सामग्री के अभाव मो इस मामले माँ निश्चित सुझाव 
देना संभव नहीं हा प्या है । हम इस मामले के विभिन्न 
पहलुओं क॑ परीक्षण का कार्य शासन पर छोडतं ह॑ । 


20.14 जहां तक विक्रीकर के Sat की वसूली के [लियं 
अलग स्टाफ का प्रश्‍न हा देम इस संबंध मे कार्ड निश्चित 
संस्तुति नहीं कर रहे हाँ परन्तु एक ही कार्य कं लिये कई 
एजन्सी होने से राज्य कोष पर ऑर्तारिक्‍्त भार बढ़ता हे । यह 
एक अलग वात हाँ कि याद किन्ही क्षेत्रा मे विक्रीकर के देय 
age आधिक हाँ वहां तहसील मे ही इसक Tad एक अलग 
खंड खोला जाये । 

विक्रीकर न्यायाधिकरण 


20.15 विक्रीकर न्यायाधिकरण के अध्यक्ष की प्रास्थाीत 
अपने अधिष्ठान के संबंध मे विभागाध्यक्ष की ह। अध्यक्ष 
के ऑर्तािरिक्‍त आधकरण के सदस्य उच्चतर न्यायिक सेवा सं 
तथा विक्रीकर विभाग के अधिकारियां में से चुने गये ह । 

ध्यक्ष को र0 2500 प्रतिमाह का नियत वेतन [मिलता ह. 
ate सदस्यगण GO 1950—2250 के वेतनमान माँ हाँ। 
न्यायाधिकरण के अध्यक्ष हमारे सामने उर्पास्थत ह्यं आर 
उन्होंने निर्म्नालिखित grat Tea: 

1. अध्यक्ष, न्यायाधिकरण विक्रीकर का वेतनमान 
TO 2200—2500 gat चाहिये । 

2. विक्रीकर विभाग में मुंसारम का वेतनमान 
BO 250—425 से उच्चीकृत करके GO 2805 
460 किया जाना चाहिये । 

3. लिपिकीय वर्ग के कर्मचारियों की प्रान्नात के 
अवसर अपर्याप्त gl उन्होंने इस बात पर बल 
feat कि रू0 300—500 के वेतनमान के आशुः 
[लापिक, रू0 400—550 के वेतनमान के मुख्य 
लिपिक तथा मुंसीरम को विक्रीकर अधिकारी ग्ंड:2 
के पद के tad पात्र होना चाहिये । 


4. अध्यक्ष, न्यायाधिकरण (बिक्रीकर) को अन्य 


वभागाध्यक्षों की भात स्टाफ कार की सुविधा उप- 
लब्ध हांनी चाहिये क्योंकि उनको दारा करना पड़ता 


y 


Zz 
20.16 हमने यह इंगित कया हो कि अध्यक्ष, विक्री 
न्यायाधिकरण को GO 2700—3000 के वेतनमान में 


रखा जाना चाहिये ऑर जा सदस्य उच्चतर न्यायिक सेवा से 


आते हॅ oe रु0 2300—2700 का वेतनमान 
चाहिये | हॅम इस मांग से सहमत हॉ कि विक्रीकर = 


करण में मुंसीरम का वेतनमान अधीनस्थ दीवानी ' 
के बराबर होना चाहिये । हम तदनुसा 


= 


eet 
को वाचत नहीं किया जाना Wied । जहां तक अध्यक्ष, 
न्यायाधिकरण (बिक्रीकर) के fot अलग से वाहन की 
व्यवस्था का प्रश्‍न हे, इस संबंध में हमे काई टीका नहीं 
करनी हो क्योंकि यह मामला हमार विचारणीय विषयों म॑ 
नहीं हों ऑर शासन इस मांग पर गुणावगुण क॑ आधार पर विचार 
करना चाहे । 


मनारंजन-कर विभाग 


20.17 कछ वर्ष पूर्व तक बिक्रीकर आयुक्‍त मनांरंजन- 
कर विभाग का भी विभागाध्यक्ष होता था, यद्याप यह एक 
अलग विभाग था। अब विभाग के अध्यक्ष मनोरंजन-कर 
आयुक्त हूँ जो आई10 ९0 एस0 के ज्येष्ठ वेतनमान के अधिकारी 
हैं । इनकी सहायता के लिये एक उपायुक्‍त (मनारंजनकर) 
रु0 800--1450 के वेतनमान मो पी0 सी0 एस0 संवर्ग के 
अधिकारी, 11 संहायक आयुक्त GO 550—1200 के व॑तन- 
मान में, 23 मनोर॑ंजन-कर अधीक्षक ऑर 242 मनारांजन-कर 
निरीक्षक ग्रेड] तथा ग्रेड 2 क्रमशः रु0 450-950, 350-700 
आर 280-460 के वेतनमान मों हैँ | 


20.18 उ0 प्र0 मनारंजन-कर आधिकारी संघ ने प्रश्‍ना- 
बली क॑ उत्तर में यह सुझाव दिया हाँ कि उप आयुक्‍त (मनां- 
रंजनःकर) का पद विभागीय आधिकारियों माँ से भरा जाना 
चाहिये । उसले यह भी मांग की ह! te मनांरांजन कर निरी- 
क्षक का वेतनमान नायब तहसीलदार तथा आबकारी निरीक्षक 
के समान हाना चाहिये | 


20.19 मनांरंजनःकर निरीक्षक संघ ने नायव तहसील- 
दार तथा आबकारी निरीक्षक के वेतनमान से समानता की मांग 
के साथ-साथ यहे भी मांग की ह! पक मनोरंजन-कर निरीक्षक 
को G0 125 प्रत्तिमाह की दर से सवारी भत्ता दिया जाय 
क्योकि oe शहर मेँ एक सिनेमा घर सं दसर सिनेमा घर 
तक निरन्तर आना जाना पड़ता हाँ, जिसके लिये कोर्ड यात्रा 
भत्ता अनुमन्य नहीं है! । 


20.20 संघों द्वारा उठाये गये बिन्दुं पर हमनं 
मनार॑जन-कर आयुक्त तथा सचिव, (संस्थागत वित्त) स॑ 


विचारविमर्श किया । मनार॑जनःकर आयुकत ने मनांरंजन- 
कर निरीक्षक, कार्यालय अधीक्षक, आशुर्लिपिक के एक पद तथा 
वरिष्ठ लिपिकों के कुछ पदों के लिये उच्चतर वेतनमान की 

_ मांग की । इस समय मनोरंजन कर निरीक्षक geo के 207 
द, निरीक्षक te2 के सेलेकशन ग्रेड क॑ 5 पद तथा निरीक्षक 
के 35 पढ़ ह । सचिव, (संस्थागत वित्त) का मत यह 

कि यं] के निरीक्षकों की संख्या बढ़ाकर 50 कर द जाय॑ 
482 के निरीक्षकों का सेक्शन ग्रेड समाप्त कर दिया 
| सहायक आयुकत मनार॑जन-कर के 11 पदो में स॑ 6 
पर भीर RO सी0 एस0 went से की जाती हैं तथा 5 


अधिकारियों a से भरा जाते हैः 
ce वा ला हठ 


l 
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वित्त) से सहमत ह कि निरीक्षक ग्रेड 2 - कां | नन 
क॑ अवसर अपर्याप्तं ह । हम ह चात स भी सहमत हुः [कि 
बड़े शहरों म॑ मनारंजन-कार निरीक्षक का कार्य आधिक उत्तर. 
दायत्व का हाता हॉ । विचार्सावमर्श क दारान यह पाया गया 
[क माटे तार से 25 प्रतिशत स्थानों पर मनारंजन-कर निरी. 
क्षक के पदां पर आधिक अनुभवी व्यक्तियों कां तेनात [कद 
जानं की आवश्यकता होगी । अतः हम यह संस्तुत करतं ईः 
कि निरीक्षकों का del तथा ग्रेड 2 म वगीकरण बना रह 
तथा निरांक्षकों के 25 ग्रातिशत पद अंड] मे आंर शंप 75 
प्रतिशत पद ग्रंड2 मे रखे जाये । जसा कि साचव, (संस्था- 
गत वित्त) ने सुझाव दिया हैँ, निरीक्षक ग्रेड 2 को अनुमन्य 
यंलक्शन ae मे समाप्त कर दिया जायं । 

20.21 जहां तक लिपिकीय कर्मचारि वर्ग के दंतनमानों 
का संबंध हॉ यह पद सामान्य काट के पद हं“ ऑर इन पर 
“सामान्य काट क॑ पद” से संबंधित अध्याय म॑ विचार किया 
गया ह l ; 

20.22 हम इस वात से सहमत हाँ fe उन मनोरंजन 
कर निरीक्षकों का, जिनका कार्यक्षेत्र नगर सीमा के अन्तर्गत 
आत्ता हं ऑर eg agi वे एक बड़ क्षेत्र मों फॉले कई 
सिनेमा घरों का पर्यवेक्षण करते हो, कांड यात्रा या दनक 
भत्ता नहीं मिलता, कुछ सवारी भत्ता दिया जाना चाहिये । 
इस पर संगत अध्याय मे विचार किया गया हु: । 

स्टॅम्प तथा निवन्धन विभाग 


20.23 निबन्धन महानिरीक्षक, निबन्धन विभाग के 
विभागाध्यक्ष हौ ऑर इंडियन राजिस्ट्रेशन एक्ट, 1864 का 
प्रशासन करते हॅ । मुख्य निरीक्षक, स्टॅम्प की हॉसयत से 
वहे कोर्ट फीस एण्ड इंडियन स्टम्प एक्ट, 1899 का प्रशासन 
करते हं । निबन्धन महानिरीक्षक, at आइः0 ए0 एस0 के 
वरिष्ठ वेतनमान के अधिकारी हं“, की सहायता के fat 
VTO 900-1600 के वेतनमान में एक aiia महा 
निरीक्षक FO 800-1450 के वेतनमान मः 5 उप महाः 
निरीक्षक तथा GO 550-1 200 क वेतनमान मे 20 सहायक 
महानिरीक्षक ह 1 सब रजिस्ट्रार कं कुल पदां की संख्या 
239 हं, [जिसमे से 20 पद TO 450—850 के संलेक्शन 
येड मा ह । मुख्यालय पर ऑर अधीनस्थ कार्यालयों मं लिपि 
काय पद हू“ | 

20.24 उत्तर प्रदेश रजिस्ट्रेशन तथा स्टाम्प राजरपावित 
अधिकारी संघ ने आयाग को fed गये अपने ज्ञापन मे पर्द 
निवेदन किया ह ta इस विभाग का कार्य प्राविधिक प्रकार 
का हैँ, अत: आधिकारियों को प्राविधिक अधिकारियां 
भांति माना जाये आर इस आधार पर उन्ह उपयुक्त वेतनमार् 
दिये जाय 1 संघ ने यह भी सुझाव दया ta अधिकारिया 3 
वंतनमान विक्रीकर आयुक्‍त संगठन x विभिन्न पदा 
वैतनमानो के समान रखे जाये । संघ ने यह भी मांग की i 


रजिस्ट्रार संघ ने आयोग को 
चह कहो कि सब 7 
a 


is A 


अर यह 
T ae 
| विभिन्‍न ` 
Kee बा 
शहांनराद 
भजा र 
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l पत पदां पर साधा भता ताक सवा आयांग क माध्यम सं की 


r Laat हो ऑर कंबल 25 प्रतिशत पद Tatra कर्मचारिवर्ग 
w || सं eater द्वारा भर जाते हं. । संघ ने यह सुझाव दिया 
गया [कि EH ग om 
T- (1) पद क॑ लिये न्यूनतम अर्हता fate स्नातक को 
कय उपाध दं, आर 
i (2) राजस्व प्राप्तियाँ के संदर्भ मो पद्‌ का उत्तर- 
ठ दायित्व काफी बड़ा हें, 
स्थाः अतः उन्ह GO 550-1200 का व॑तनमान faa जाय॑ 
मन्य jae याद इस मांग को स्वीकार किया जाना संभव न et तां 
इम स कम जिला मुख्यालयों के सब-राजिस्ट्रार को उक्त दंतन- 
पानां ग्रत दिया जायं । 
पर | 20.26 आयाग के समक्ष अपने साक्ष्य मे निबन्धन 
शिया |ानराक्षक ने यहे विचार व्यक्त किया कि इस विभाग म 
, धकारयां«्कां weit के बहुत कम अवसर उपलब्ध 
जन आर यह सुझाव दिया कि प्रत्येक स्तर पर 20 प्रतिशत पदरा 
रगत ए सेलेक्शन ग्रेड दिया जायं । निबन्धन मर््षानरीक्षक 
कई. भिन्न स्तर पर संवा मे सीधी भर्ती पक्ष मो नहीं थं, किन्तु 
नक | इस बात से सहमत! थे कि याद आवश्यक हा तां सहायक 
य॑ aiig के पद मे से कुछ प्रतिशत पद सीधी भर्ती द्वारा 
Ta सकते हूँ । उन्होंने यह भी सुझाव fea कि मुख्या- 
प पर तैनात सहायक महानिरीक्षक को उनके उच्चतर 
क॑ [षिच कां दाष्टिगत रखते हुये विशेष वंतन fear जाये । 
का PNY, (संस्थागत वित्त) का मत यह था कि जिला रजिस्ट्रार 
a ॥ 23 प्रतिशत पद सव-्राजिस्ट्रार मो से प्रान्नात द्वारा भरः 
सन धिये | ; 
द pees 
तयं |. 20:27 निबन्धन महानिरीक्षक ने यह भी संस्कत की 
a | ज्यालय कं लिपिकीय कर्मचार वर्ग कां प्रॉन्‍्नात क॑ 
हाः (क्त अवसर उपलब्ध git चाहिये अर इस विभाग क॑ 
क ik कर्मचारिवर्ग कं वेतनमान Tralee आयुक्‍त के 
व्या | "1 वेतनमानों के पॅटर्न पर हाने चाहिये उन्होंने 
शन iv मुख्य निबन्धन tates के वैतनमानों के उच्ची- 
पपिः rs “ग सुझाव भी दिया ऑर यह भी प्रस्ताव किया कि 
॥_ ` म निवन्धन लिपिक के 5 पदां मो से 1 पद 
a पन [कया जाये । 
3 i = 28 हमने [विभिन्‍न dat द्वारा की गयी मांगों तथा 


|¬. ऑर साचव, (संस्थागत वित्त) की संस्तुततियों पर 


7 : हें । विभिन्न स्तरों पर उपलब्ध प्रारन्नात के 
a St विभाग में कार्य की प्रकृति का भलीभात 
क TA के उपरान्त हम यह संस्कत करतं हा कि — 

(1) जिला मुख्यालय के सब-राजिस्ट्रार कां 


0 690-1420 के उच्चतर वेतनमान में रखा जाये | 


(3) मुख्य निबन्धन लिपिक कां TO 430—685 
के वेतनमान म॑ रखा जाये । 


(4) प्रत्यक जिले मे एक निबन्धन लिपिक का 
रू0 400-615 क उच्चतर व॑तनमान मॉ रखा जायं । 


(5) सहायक मर्ह्मानरीक्षक क पदां की संख्या मो 
वृद्धि से संबंधित मांग पर आयांग किसी प्रकार का 
सुझाव दने म असमर्थ हाँ, क्योंकि इस सम्बन्ध माँ 
हमारे पास काई सामग्री उपलब्ध नहीं हॅ: ऑर न ag 
हमारे विचार क्षेत्र के अन्तर्गत आता R” 


(6) जहां तक मुख्यालय पर त॑नात सहायक महाः 
निरीक्षक के पदों पर विशेष वेतन का संबंध ह हम 
विशंध वेतन दिये जाने के लिये काई औचित्य नहीं 
पाते, क्योंकि यह प्रोन्नात कं पद हैं । 


हम यह भी उल्लेख करना चाहँगे कि उप महानिरीक्षक 


का पद, जा वर्ष 1979 मो सूजित किया गया था, अभी तक 
रिक्त ह । हम अन्य पदों के वंतनमानां मे कोई असंगात 
नही पाते हाँ | 


संस्थागत वित्त निदंशालय 


20.29 प्रार्थामक, माध्यामक तथा तृतीय स्तर के क्षेत्रों 
मा विकास संबंधी विभिन्न कार्यक्रमों क॑ लिये वित्तीय संस्थाओं 
सं संसाधन प्राप्त करने की आवश्यकता के संदर्भ मे इस 
निर्दंशालय की स्थापना की ag थी ag अनुभव किया गया 
कि उत्तर प्रदंश मं बॅकां तथा अन्य वित्तीय संस्थाओं द्वारा - 
ted जाने वाले ऋण की धनराशि इन संस्थाओं द्वारा उत्तर 
प्रदंश मो जमा कियो गये धन की तुलना में बहुत कम थी । 
नद॑शालय का प्रमुख कार्य सार्वर्जानक उपक्रमा, सहकारी 
संस्थाओं तथा निजी उद्यम कर्ताओं का ऋण प्राप्त करने मा 

सहायता दना हं । 

20.30 सचिव, (संस्थागत वित्त) wea [नदशक संस्था- 
गत वित्त भी हो, जिनकी सहायता हृतु पांच उप निदेशक हौ 
जां शासन के पदेन उप साचिव भी हो । इस स्तर से नीचे 
wie अधिकारी (अब पदनाम सहायक निदेशक) के 6 पद 
वेतनमान GO 5501200 में, शोध सहायक के 7 पद 
वेतनमान GO 4007750 माँ तथा सहायक एलापकीय a 
चार वर्ग ह“ जिनमे वेतनमान र0 400-750 मे कार्याः 
लय अधीक्षक के 6 पद सौम्मालत है | 


20.31 आयाग को दी गई अपनी टिप्पणी मे निर्देशक 
ने यह सुभाव दिया था कि सहायक निदेशक से कम से 


सुझाव दिया गया z te शोध सहायक को 
भत्ता दया जाये। 


= 


20.32 हमने निद'शक तथा ata (संस्थागत वित्त) 


से विचार विमर्श किया है । आयोग के समक्ष अपने साक्ष्य के 


समय उन्होंने यह सुझाव दिया कि उपीनिदाशक के 20 प्राततः 
शत पद सहायक निदांशकों में से प्रोन्‍्नीत दारा भरो जायें 
ऑर सहायक निर्देशक के 15 प्रातशत पद सेलेक्शन ग्रेड मो 
रखे जायें । उन्होंने कार्यालय अधीक्षक के एक पद का उच्चीकृत 
fad जाने का भी सुझाव दिया । 


20.33 विभाग द्वारा हमें जो सूचना उपलब्ध कराई 
गई हॅ” उसके अनुसार सहायक निदेशक के शत प्रतिशत पदों 
पर शोध सहायकों मं रू प्रोन्‍्नीत द्वारा भती! की जाती हो । 
दुभाग्यवश शोध सहायकों की भर्ती जो रू0 400—750 के 
वेतनमान में हः, लॉक सेवा आयोग के माध्यम से ग्रौतयागगता 
परीक्षा द्वारा नहीं की जाती बालक उनका चयन विभागीय 
चयन सामात द्वारा किया जाता हॅ । चूंकि सहायक निदंशक 
के पदां की संख्या 6 हो ऑर शोध सहायक के पदों की संख्या 
7 इ, अतः शोध सहायकों के सम्वर्ग में वृद्धिरोध का कोई 
प्रश्‍न नहीं हों । 


20.34 निद'शालय का कार्य एक विशेषीकृत प्रकृति का 
है । निदेशालय द्वारा विभिन्‍न परियोजनाओं तथा योजनाओं 
की जांच की जाती हो जिसके लिये क्षेत्र का अनुभव आर 
$नपुणत्ता नितान्त आवश्यक हाती हैं. । उन्ह अच्छे कार्य के 
लिये प्रोत्साइत करने के लिये ऑर अपना ज्ञान बढ़ाने के 
लिये हम इस सुझाव से सहमत हं कि उप निदौशक का एक 
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पद उन सहायक निदौशकों मॉ से मान्नाति द्वारा भरी जाने ३ 
fad सुरक्षित किया जाये, जिन्होंने इस विभाग मेः ष 
त ` ` सहायक | 
$नदौशक के पद पर कम से कम 10 वर्ष की सेवा पूरी कर र 
हो । उप निर्दशक के पद पर चयन ज्येष्ठता तथा श्र J 
आधार पर किया जाये न|कि अनुपयुक्त कां छोड़ते हुये ae q | 
के आधार पर । 


20.35 जहां तक कार्यालय अधीक्षक के एक पद का. fg 
उच्चीकृत किये जाने के सुझाव का संबंध हे हम यह महु 
करते & te इस संगठन में, जिसमे लगभग 40 fateh, m 
कर्मचारी हैं, 6 कार्यालय अधीक्षकों का कोई भी आँचल |” 
नहीं: है । हमारी समक्ष यहे ढढ़ तर्क प्रस्तुत किया गया धा" 
ऐक यह संगठन आफीसर औरिरएएन्टंड F अतः स्पष्टतया|.” मुत 
Heme माँ प्राप्त हाने वाली विभिन्न पारियाजनाओं के 
संबंध मेः कार्यालय द्वारा aig उपयांगी कार्य नहीं किया al .. , 
सकता । निदेशालय माँ लिपिकीय स्तर पर कर्मचारियों की | er 
संख्या आवश्यकता सं आधिक प्रतीत होती हो । इस छोटे प. 
संगठन के fat कार्यालय अधीक्षक के 6 पदों और अत्य ' 
एलापकीय कर्मचारियों के 40 पदों का, काई भी 7 
नहीं हे । हम वेतनमानों मेँ ऑर कोई oats नहीं पाते। 


es 
s 
~i 
Gq) 


20.36 जहां तक आशुलिपिकों के वेतनमान का संबंध a 
है! यह सामान्य कोट के पद ह ऑर इन पर संगत अध्याय में |, 
विचार किया गया हॉ । फुनरीक्षित वेतनमान ऑर आवश्यक | 
तानुसार सेलेक्शन ग्रेड इस खण्ड के भाग-2 मो दिये गये els आव 
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यह एक पुराना विभाग हो जिसे 1908 मे स्थापित ककिया 
वा था। इस विभाग के विभागाध्यक्ष सीनियर वेतनमान वो 
0 ए0 एस0 अधिकारी होते हॅ. । इस विभाग का मुख्या- 
व इलाहाबाद मेँ हे। आबकारी आयुक्त की सहायता के 
fa मुख्यालयः पर TO 800—1450 के वेतनमान में दा 
त आबकारी आयुक्‍त (डिप्टी इक्साइज atom हैः ऑर 
॥ 550—1200 के वेतनमान मॅ छः सहायक आबकारी 
युक्त हॉ । ये सभी अधिकारी विभागीय संवर्ग een के 
ffi क्षेत्रीय स्तर पर सहायक आबकारी आयुक्‍त के 33 पद 
| आर आबकारी अधीक्षक (आबकारी सुर्पारन्टन्डेन्ट) के 39 
हैं जा क्रमशः 550—1200 GO ऑर 450—950 रू0 
aie ४वतनमान माँ हॉ 1 आबकारी निरीक्षक (इक्साइज इन्स- 


Me 


soe क्र) के 478 पद हॉ. ऑर उप निरीक्षक (सब इन्सपेक्टर) 


21.2 उत्तर प्रद॑श आबकारी निरीक्षक संघ ऑर आव- 
a | ध कान्सटेकुल संघ नै आयोग के समक्ष अपना ज्ञापन Pear । 
का सवध यर \ जो ` v i 
L जा प्रश्‍नावली जारी की थी उसके उत्तर म॑ उत्तर प्रदः'श 
ध्याय म | कारी लिपिक शी वगीय कर्मचारी . \ 
i लापक वर्गीय कर्मचारी संघ से भी एक ज्ञापन प्राप्त 
| mig 
यस । आबकारी निरीक्षकों, उप fate? (आबकारी) 
Parent कान्सटेबुल के प्रातानाीध साक्ष्य दाने के लिये 
ग sate 
|" समक्ष उपस्थित भी ह्ये आर उन्होंने अपना-अपना 
Prat प्रस्तुत कया । 


2 1.3 हमने विभाग की कार्य प्रणाली आर dat द्वारा 
| ` पमक्ष रखे गये विभिन्न सुभावों/मांगों कै संबंध मौ 
री आयुक्त आर आबकारी विभाग के साचवं से व्योर'वार 
"विमर्श किया । उपयुक्त चारों संघो की मांगाँ/ 
bi Fi संक्षेप मे नीचे दिया गया हैं :-- 

(1) उत्तर प्रदेश आबकारी निरीक्षक संघ 


(1) आबकारी के संबंध मै सरकार की नीतियों के 
oe मो इस संवर्ग (केडर) के कर्मचारियों की 
ति अत्याधक महत्वपूर्ण ह 


(2) विगत agit म॑ आबकारी निरीक्षको का 
"ज्य के प्रवरतम अधीनस्थ. सेवा (सीनियर मोस्ट सर्वा 


Y 


iS TET) के साथ वर्गीकृत किया जाता था ऑर 
z सहायक आबकारी आयुक्‍त के पदों पर पदोन्नाति 
a Peet जाने के अलावा वर्ग-2 सेवा (क्लास-2 
Ia D) के पदों पर भी पदांन्नात के अवसर [दिये जाते 


E 


शद “errs आबकारी आयुक्त ऑर आबकारी 
के पदों के बीच आबकारी अधीक्षक (इक्साइज | 


अध्याय-इक्कोस 


आबकारी विभाग 


geese) का पद साजित हो जाने से आबकारी 
निरीक्षक अलाभकर स्थीत मेँ हो गये ह क्‍योंकि अब 
उनकी पदोन्‍नीत आबकारी अधीक्षक के निम्नतर 
प्रास्थात (लोअर स्टेटस) वाले पद पर की जाती है' 
(4) वे afew सामाजिक ढांचे में आठ विभिन्न 
आधिनियमों का लागू करते हाँ परन्तु खंड विकास 
आधिकारी, तहसीलदार, सहायक विक्रीकर आधिकारी 


AMZ 


जेसी अधीनस्थ सेवाओं के नीचे रखे गये ह“ 1 


(5) आबकारी निरीक्षक के कर्तव्य वही ह“ जां 
पुलिस निरीक्षक आर राजस्व अधिकारी के कर्तव्यों 
को मिलाकर हे“ ऑर वे तस्करी, अवैध आसवन 
Gaie teeter) का पता लगाने, उन्ह रांकन॑ 
ऑर आबकारी की दूळानों का पर्दवेक्षण करने तथा 
राजस्व आद के क्षरण (लीकेज) को रोकने से संबधित 
ह, 

(6) पुलिस द्वारा बरामद किये गये निषिद्ध माल 
के संबंध मौ आबकारी निरीक्षक विशेषज्ञ होता ह: ऑर 
उसे संगत विधयो ऑर नियमों की अच्छी जानकारी 
रखनी पड़ती हं 


(7) उनके वेतनमान को इतना कम कर दिया गया 
हॉ पक 1931 मौ वे अपने वेतनमान की अधिकतम 
धनराशि के रूप में प्रातमास 330 रु0 पा रहो थे 
आर 1971 मो अपने वेतनमान की ऑआधिकतम धनः 
राशि के रूप मेँ प्रातमास 320 रु0 पा रहे शे 

(8) दिल्ली, राजस्थान ऑर पश्चिमी बंगाल जसे 
कुछ अन्य राज्यों मे जो वेतनमान हा वे उनके वेतन- 
मान से अपेक्षाकृत आधिक ह, 

(9) संपूर्णानन्द वेतन सामाता (1947) ने उन्हा 
तहसीलदारों की बराबरी मौ रखा था किन्तु सरकार 
ने उक्त alate की संस्तुतयों को नहीं माना, 


_ (10) सहायक आबकारी आयुक्त के पद ऑर आब: 


दी जाय । 
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(2) आबकारी निरीक्षकों के संवर्ग के 25 प्रतिशत 
पद उनके संवर्ग मॅ से पदोर्न्नात' के लिये आराक्षत 


feat जायं | 


(3) सरकार को चाहिये धक वह मकान किराया 
भत्ता के स्थान पर कर्मचारियों के fat उनके मूल 
(बीसक) वेतन के 10 प्रतिशत की दार से आवास की 
घ्यवस्था क्र | 


3-आबकारी कान्सटेकुल संघ-- 


(1) आबकारी कान्सटेबुलों के दो वेतनमान अर्थात 
170—225 70 ऑर 1757250 रु0 ६ तथा 
185—265 GO की चयन श्रेणी (सेलेकशन ग्रेड) हों । 

(2) आबकारी कान्सटेबुल के तथा सिविल ghar 
कान्सटेबुल के कर्तव्य ऑर उत्तरदायित्व समान ह | 
उन्ह अफीम आधाीनयम तथा यू0 पी0 आवकारी 
आधिनियम के अधीन अपराधियों को पकड़ना पड़ता 
हों । वे रेलवे स्टेशनों पर तथा बस स्टॅन्ड आदि पर 
शैनगरानी' रखते हॅ" । अतः उन्ह फलस कान्सटेबुलों को 
fact गये वेतनमान अर्थात 200-320 से कम व॑तनः 
मान नहीं मिलना चाहिये | 

(3) वर्तमान दो वेतनमानों के स्थान पर कंबल एक 
ही वेतनमान होना चाहिये 25 प्रतिशत पदों पर 
उन्हें: चयन श्रेणी (सेलेक्शन ग्रेड) दी जानी चाहिये । 

(4) उन्ह॑ पदौन्नीत के अवसर उपलब्ध नहीं हं 
अतः पुनर्रीक्षत वेतनमान की अधिकतम सीमा बढ़ाई 
जाय frat कि उन आबकारी कान्सटेत्रुलों का ot 
चयन श्रेणी (सेलेक्शन ग्रेड) नहीं पाते हॉ, उनके वेत्तन- 
मान के आधकतम पर दीर्घ काल तक वृद्धराध 
(स्ट॑गनेशन) न होने पाये । : 


, 


(5) उप निरीक्षक (आबकारी) के संवर्ग मा ge 
= कान्सटेबुल आबकारी आर ताड़ी पर्यवेक्षक (सुपर- 

बाइजर) की पदोन्नीत के लिये पदों का आरक्षण होना 

चाहिये, 

` (6) उन्ह मुक्त आवास Pear जाय, 


(7) उन्ह प्रातमास 50 रू0 की दर से सवारी 
` xi, प्रात्तमास 25 रू0 at दर से धुलार्ड भत्ता, प्रीत- 
मास 20 50 की दर से साइकिल भत्ता ऑर 75 रु0 
प्रातिमास की दर से शिक्षा भत्ता दिया जाय. 

: (8) आबकारी कान्सटेवुल के पद को चतुर्थ वर्ग 
(TTT-A) | से उन्नत (अपग्रेड) करके तृतीय वर्ग 
-3) मॅ लाया जाय । 

र प्रदेश आबकारी लिपिक वगीय कर्मचारी 


(2) प्रत्यक संवर्ग में चयन श्रेणी के पदों का | 
शत कम से कम 20 प्रातशत होना चाहिये | 


21.4 आबकारी विभाग के सचिव ओर आबकारी 
आयुक्‍त हमसे संयुक्‍त रूप से ऑर पूथकःपूथक गमले ऑर 
उन्होने निर्म्नालिखित बातें कहीं म 

(1) इस समय आबकारी $नरीक्षक के लगभग 125 
पद रिक्‍त है: 


(2) उप निरीक्षक (आबकारी) चीनी के छोटे-छोटे 
कारखानों मो त॑नात किये जाते हॉ किन्तु चीनी के 
बड़े-बड़े कारखानों मेँ आवकारी निरीक्षक ही त॑नात 


fet जाते हं 


बैतनमान होना चाहिये । 185—265 T0 के वेतन 
मान का सुझाव दिया गया हों ऑर इसके साथ 
चयन श्रेणी (सेलेक्शन ग्रेड) के कुछ पदों का भी सुझाव 
fea गया हॉ, 


(3) आबकारी कान्सटेबुलों के fad केवल एक ही 
$ 


(4) हड कान्सटेबुल (आबकारी) के 22 पद हॉ. ऑर 
वे बहुत ही उत्तरदायी कार्य करते हॉ । अतः उन्ह 
उच्चतर वेतनमान दर्‍या जाना चाहिये; 


(5) ताडी पर्यवेक्षक (सुपरवाइजर) ओर दड 
कान्सटेबुल (आबकारी) एक ही वेतनमान माँ ह आर 
ताड़ी पर्यवैक्षक (सुपरवाइजर) के पद को हेड कान्सटे- 
बुल (आबकारी) के पद में प्रीरवार्तत करने मो कार्ड 


amid नहीं हँ. 
(6) आबकारी aracgat को aat दी जाती हॅ, 
अतः उन्हें भी धुलाई भत्ता दाया जाना चाहिये, 
faut 
(7) आबकारी अधीक्षक के पद समाप्त कर ISS 


जायें ऑर सहायक आबकारी आयुक्‍त के संवर्ग मं 
facia कर दिये जांय । 


(8) सहायक आबकारी आयुक्‍त के 50 प्रीतशत पद . 


पदार्न्नांत द्वारा भरे जांय, 
(9) आबकारी निरीक्षकों को उनके वर्तमान aaa 
मान की तुलना मे उच्चतर वेतनमान feat जाय 1 


21.5 विभिन्न सेवा संघों ऑर विभाग के अधिकारियों 
दवारा हमारे समक्ष जो विभिन्न मांगें प्रस्तुत की गई । सु 
दिये गये, उन पर हमने सावधानी से विचार किया हैँ । 


21.6 आबकारी कान्सटेबुल इस विभाग का आधार 


(बीसक) कार्मिक 21 आबकारी कान्सठेकुल जे ad 
कृत्यकारी (जूनियर फंक्शनरी) के लिये दो वेतनमान ह 
का हम aig, आचित्य नहीं शिखा दोता हों | हम थ | 
महसूरा करते ह“ क आबकारी कान्सटेबुल का वर्तमान १९ 

गान तुलनात्मक रूप से कम हो । हम आबकारी कान्सट 


स कनिष्ट 
नि 


रणी के 


| की संस 


2 
कारी). 
विभाग 
| ब्यावह्ा 
का हल 


| संवर्ग 


ह हैः परन्तु हम उसके fat रू0 430-685 के 
| वतर वेतनमान की संस्कत कर रहे हो । 


बटर Tens 


” 21.7 जहां तक इंड कान्सटंबुल आर ताड़ी पर्यवेक्षक 
|; ) कै पदों का संबंध ह हम इस विभाग के 
अधिकारियों के इस Gat से सहमत हाँ कि इन दोनों 
संबगा (कॉडर) का एक मौ विलीन किया जाना चाहिये ऑर 
ताडी पर्यवेक्षक (सुपरवाइजर) का पृथक पदनाम समाप्त किया 
| जाना चाहिये । हेड कान्सटेबुल के सभी पद्‌, जिनमे ताड़ी 
पर्यवक्षक (सुपरवाइजर) का वर्तमान पद भी हॉ, आबकारी 
कान्सटेवुलों माँ से पद़ेन्नीत दवारा भर जाने चाहिहए। हम 
हून पदां के रलये भी GO 354—550 के उच्चतर वेतनमान 
क्षी संस्कत करते हाँ, wate कि हमने आबकारी कान्सटंबुल 
क॑ लिये उच्चतर वेतनमान की संस्त्रात की हं tee भी इससे 
संवर्ग में पदोन्नात के अत्यन्त सीमित अवसर की प्रातिपूर्ति 
| नही हाती । अतः हम आबकारी कान्सटंवुल के साधारण 
र्णी क॑ 20 प्रांतशत पदां के लिये चयन श्रेणी (सेलेक्शन ग्रंड) 
की संस्कत करते हो । 


21.8 इस प्रश्न के बारो माँ कि उप निरीक्षक (आब- 
कारी) के पद को समाप्त किया जाना चाहिये या नहीं, हमने 
| विभाग के आधिकारियों सं ब्योरेवार विचारतवमश [किया । 
| व्यावहारिक काष्ट से यह वांछनीय नहीं होगा। उप निरीक्षक 
का हल्का प्रभार (चार्ज) दिया जाता हों किन्तु इससे नीचे के 
iat में व्यक्तियों के लिये पदोरन्नात के कुछ अवसर [मिलते 
हँ । अतः हम इसे समाप्त किये जाने की संस्तुत नहीं कर 


21.9 जद्दां तक आबकारी निरीक्षकों का प्रश्न हाँ, उनके 
| 00 प्रातशत पद लॉक सेवा आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती 
| m भरे जाते है”, 10 प्रातशत पद लिपिक वर्गीय कर्मचारियों 
के संवर्ग से भर जाते हं“ ऑर 10 प्रातशत पद उप निरीक्षक, 
| Em में से भरो जाते ह“। अन्यत्र हमने जिन सामान्य 
गर्ग दर्शक सिद्दधान्तों के are में विचार किया हैं उनके अनु- 
पर हम इसके पक्ष में नही" हैँ कि लिपिक वर्गीय कर्मी 
irat की aa आबकारी निरीक्षक की प्रकृति के 

शीय पदो पर की जाय । लिपिक वर्गीय संवर्ग के कर्म- 
| रियो को लिपिक वगीय ढांचे मो ही पदोर्न्नात के अवसर 

me जाने चाहिये । अतः हम इस वात wt deft करते 
| tr कि आबकारी निरीक्षक के 90 प्रातशत भावष्य माँ लाक 
| आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती” द्वारा भरो जाने चाहिए। 


| भकारी निरीक्षक का बैतनमान हम पर्याप्त समते हे | 
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21.10 जहां तक आबकारी अधीक्षक के पद को सहायक 
आबकारी आयुकतों के संवर्ग मे विलीन किये जाने क॑ सुझाव 
का सम्बन्ध हो, हम इससे सहमत होने में असमर्थ हौ । सहायक 
आबकारी आयुक्‍त ऐसे जिलों मे तैनात किये जाते ह जहां 
आबकारी राजस्व (इक्साइज रोवेन्यू) बहुत आधिक हों या जहां 
आसर्वानयां (डिस्टिलरी) मद्य निर्माण शालायों (बूजरीज) हॉ 
जर्वाक आबकारी अधीक्षक उन जिलों मो तँनात feat जाते ह 
जहां कि उत्तरदायत्व कम 21 तदनुसार हम आबकारी 
अधीक्षक ऑर सहायक आबकारी आयुक्त के लिये उपयुक्त 
वेतनमान की संस्तुति कर रह हॉ । 

21.11 विभाग द्वारा हमें जो सूचना उपलब्ध कराइ 
गई हो उससे यह स्पष्ट हों कि सभी उच्च स्तरीय पद अर्थात्‌ 
आबकारी अधीक्षक, सहायक आबकारी आयुक्‍त आंर आबकारी 
उपायुक्त (डिप्टी इक्साइज कामिश्न) के पद आबकारी 
निरीक्षकों मं से पदोर्न्नात द्वारा भरे जाते ह । आबकारी 
कान्सटेबुल संघ ने आयोग के समक्ष माखिक साक्ष्य के दारान 
यह अनुरोध farm कि सभी प्रवर पदों (सीनियर पास्ट) का 
आबकारी निरीक्षकों माँ से भरने की जो प्रणाली हॉ वह ठीक 
नहीं हों। अन्य तुलनीय आधिकांश dam म॑ 50 प्रातशत 
{जला स्तर के पद लाक संवा आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती 
gant भरो जाते हॉ । इस बात के बारे मौ आबकारी विभाग के 
साचिव से व्यारेवार विचार किया गया । हम यह महसूस 
करते हॉ. कि आबकारी अधीक्षक के कातिपय प्रातशत पद 
लाक सेवा आयांग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा भर जाने 
चाहिये । तदनुसार हम ae संस्तुत करते हौँ [कि आबकारी 
अधीक्षक के 25 प्रातिशत पद लॉक संवा .आयोग के माध्यम सं 
सीधी भती द्वारा भरे जांय । फिर भी यह सुनिश्चित करनं 
के {लये ककि इस deta से आबकारी 1नरीक्षकों की पदोर्न्नात 
पर प्रतिकूल प्रभाव न पड़े, आबकारी अधीक्षकों के 25 
प्रतिशत पदां पर सीधी भती की व्यवस्था के सम्बन्ध में नियमों 
में dd ही संशोधन कर [दिया जाय, आबकारी निरीक्षकों को 
उनके साधारण श्रेणी के 20 प्रातशत पदों पर चयन श्रेणी 
(सेलेक्शन ग्रेड) दी जाय। 

21.12 जहां तक धुलाई भत्ता, सवारी भत्ता, साइकल 
भत्ता आद जेंसे अन्य विषयों का संबंध दे, इनके बारो मौ 
ar से संबंधित संगत अध्याय में विचार किया गया, हो । 
इसी प्रकार लिपिक वगीय कर्मचारियों के वेतनमान के बार 
मेः संगत अध्याय मैं विचार किया गया हं । हमने Ga 


सीक्षित वेतनमानों को तथा चयन श्रेणी (सेलेक्शनऱप्रेड) को, 
जहां कहीं आवश्यक हो, इस खण्ड के भाग-2 में दिया _ 


= -ag 
स्वायत्त शासन तथा आवास विभाग 


(1). स्थानीय निकाय {नदेशालय 


सचिवालय स्तर पर स्वायत्त शासन विभाग समस्त 
` नगरीय स्थानीय निकाया जिनमे नगर महापालिका, नगर 
पालिका, टाउन एरिया, नांटीफाइड एरिया, रेलवे सेटेल्मेन्ट 
नोटीफाइड Gira तथा विकास प्राधिकरण साम्मालत ह॑ 
के सुचारू रूप से संचालन कं [लिय उत्तरदायी हॉ । क्षेत्र स्तर पर 
काछ कार्य जो अभी तक शासन स्तर पर निर्ष्पादत होते थे 
उनका स्थानीय निकाय निदेशालय के कार्य क्षेत्र मै लाया 
गया, जिसकी स्थापना जून, 70 में gg थी ऑर जिसके विभा- 
गाध्यक्ष ज्येष्ठ वेतनमान के आई0 ए0 एस0 अधिकारी होते 
इः । उनकी सहायता के लिये दो उप निदेशक, पांच सहायक 


[नदशक तथा अन्य कर्मचारी हॉ । सहायक निदेशक (लेखा), 


को छोड़कर अन्य सभी उप निदेशक तथा सहायक निदेशक 

के पद आई0 ९0 एस0/पी0 सी0 एस0 आधकारियों दवारा; 

भर जाते इ । पिछले पांच वर्षा” मे निदेशालय में कर्मचारियों! 

की संख्या में बहुत वद्ध हुई हों । दिनांक 1-4-74 को कर्म 

चारियां की कुल संख्या 54 थी जो वर्ष 1978-79 के अन्त 
S में बढ़कर 99 हां गई हँ । 


, 22.2 आयोग के समक्ष अपने निवेदन मे निदेशक ने 
l निम्नालाखित्त सुझाव दिये : 


(1) सद्दायक निदेशक (लेखा) के we पर भी रु0 
100 प्रातिमास विशेष वेतन मिलना चाहिये । 


(2) आशुर्लिपिक का एक पद्‌ संलंक्शन de मे रखा 
जाना चाहिये जॅसी कि असंगात सामात ने संस्तुत 
al थी । 


(3) सहायक निदेशक के दो cet को उच्चीकत 
ath उप निदेशक के स्तर का किया जाना ated 
O उनके विचार से इससे ates अनुभवी आधिकारी उप- 

wet हा सकेंगे जो स्थानीय निकायों के आधिकारियों/ 


कर्मचारियों के विरुद्ध शिकायतों की जांच करने में 
अधिक प्रभावशाली हॉग । 


` 22.3 हमने निदेशालय के विभिन्न पदो के वंतनमानों 
जांचा हों । अधिकारियों के पदां के वेतनमान उसी प्रकार 
विभागों के वेतनमानो के प्रतिरूप ह । सहायक 
'के प॒द को उच्चीकृत करने का हम ais आधार नहीं 
तथा अन्य सामान्य 
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22.4 भारत सरकार की अनिवार्य J योजना के 
अन्तर्गत रु0 550-1200 के वैतनमान में लेखाधिकारी का 
एक पद्‌ तथा तीन अन्य पद्‌ हाँ । निदेशक ने हमे सूचित 
faa है गक यह योजना समाप्त हा चुकी हूं परन्तु पद अभी 
चल रहे हाँ क्‍योंकि लेखों को ऑन्तिम रूप नहीं दिया ज्ञा 
सका हो | हम सरकार से सबल अनुराध करते हॉ कि [किसी 
याजना के समाप्त होने पर (जेंसे कि इस मामले में हुआ) 
पदां को समाप्त करने के सम्बन्ध मो आवश्यक ont 
कार्यवाही होनी चाहिये । वेतनमान GO 200-320 मे बहुत 
से लिपिकीय पद हॉ । सम्वगे की समुचित व्यवस्था के लिये 
यह उपयुक्‍त नहीं हाँ कि किसी संगठन में एक ही प्रकृत का 
का कार्य तथा पदों की अर्हता एक होने के बावजूद पदों के 


Meia पद्‌ नाम रखे जांय । जॅसा कि “समान्य कटके | 

पदा” के अध्याय मो हमने degia की हो इन सव पदों का 

पद्‌ नाम कानिष्ठ लिपिक होना चाहिये । हमने पुनर्राक्षित 2 
वेतनमान इस खण्ड के भाग दो मौ इीगत किये ह । a 


(2) नगर एवं आस्य नियांजन विभाग 


22.5 इस विभाग का पिभागाध्यक्ष मुख्य नगर एवं 
ग्राम्य ननियांजक हों जो GO 1950-2250 के वेतनमान में F 
उसकी सहायता के लिये 4 वरिष्ठ नियोजक रु0 1400 
1800 कै वेतनमान मे, 1 वास्तावक नियोजक GO 800 
1450 के वेतनमान मो, 15 नगर नियोजक तथा सहुरी | 
नगर नियोजक GO 800-1450 के वेतनमान Fi तथा एक 
ज्येष्ठ वास्तुवद ऑर दो आधशासी आभियन्ता रु0 8007 
1450 के वेतनमान मे ह“। सहायक नियोजक, - सहाय 
वास्तुविद तथा सहायक आभियन्ता के कई पद GO 550 
1200 के वेतनमान मे ह । मंडलीय स्तर पर सहयुक्त नियौ 
जक इस संगठन का ज्येष्ठतम आधिकारी हे! जिसको आवश्य 
सहायक स्टाफ मिला हुआ ह! । विभिन्न श्रेणी कै पदा 
संख्या दिनांक 1-4-74 तथा 1-4-79 को निम्न प्रकार 


Fata श्रेणी के पदां की संता. 


समूह 
ree E 
समूह “क” 20. 
समूह “ख? 29 
समूह “गए 271 


समूह “en 
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22.6 नगर एवं आम्य नियोजन विभाग के अराजपत्रित 
कर्मचारी संघ ने प्रश्‍नावली का उत्तर भेजा । संघ की मुख्य 
मंगा का सारांश नीचे दिया जा रहा हाँ : 


(1) विभाग के 50 प्रतिशत राजर्पात्रत पद सांख्य- 
कीय, सर्वेक्षण तथा वास्तुकला संवर्ग के अराजर्पात्रत 
कर्मचारियों में से पदान्नात दृवारा भरो जायें! 


E a 
र (2) हेड ड्राफ्ट्समॅन (GO 325-575) को ante 

चित टेक्चरल-कम-प्लानिंग ऑसस्टेन्ट (रु) 450-950) 
अभी के पद पर पदोन्नात्त दी जाय । 

T जा (3) सर्वेक्षण सहायका तथा सांख्यकीय सहायका 

कसी को, जो सर्वेक्षण का कार्य करते हॉ, वाहन भत्ता/ 

दुआ) नियत यात्रा भत्ता दिया जाये । 

ती (4) अह ड्राफ्ट्समँन (GO 280-460) के संवर्ग 

बहुत के 15 प्रतिशत vet पर GO 300-500 फा सैलेक्शन 

N A 

लिये ग्रेड अन्य तकनीकी विभागों की भात दिया जाये । 

न का (5) जा सर्वेक्षण सहायक 10 वर्ष की सेवा पूरी कर 

< के | चुके 2° ate ulate नहीं पा सके हाँ oe अगला 
4 5 उच्चतर वेतनमान दिया जाय । 

का डी 

क्षत 22.7 मुख्य नगर एवं ग्राम जक ने अपने सुझाव 


प्रस्तुत fet आर आयाग के समक्ष उपास्थत हुए । उनके द्वारा 
LO 


प्रस्तुत मुख्य सुझाव निम्नालीखत हाँ : 


(1) अखिल भारतीय आवास मौन्त्रयों के सम्मेलन 


i T ने यह संस्कत की हॉ कि मुख्य नगर एवं ग्राम Prat 

जक का स्टेटस वही होना चाहिए जो सार्वजनिक निर्माण 
400. विभाग के मुख्य आभियन्ता का हौँ । इसालये मुख्य 
800: नगर एवं ग्राम्य नियाजक का वेतनमान सार्दजानक 
m निर्माण विभाग के मुख्य आभियन्ता के बराबर होना 
re चाहिये । 
3007 —= "र 
हायक | (2) सहागक नयोजक/सहायक नगर [या 
an का वेतनमान सिंचाई! ऑर सार्वजानिक निर्माण विभाग 
री के सहायक ऑभियन्ताओं से ऊंचा होना चाहिये, क्योकि 
l सहायक नियाजक/सहायक नगर नियोजक के पद्धारियों 

की | की ऑत्तारक्त अर्हता नगर नियोजन मेँ स्नातकोत्तर 

anal उपाधि हृ । 

| (3) वयक्तिक सहायक (टेक्नीकल) (रू0 550- 
संख्या 1200) का वेतनमान GO 800-1450 मौ उच्चीकृत 
4:19 | किया जाना चाहिये । 


(4) फोटाग्राफर (रु) 230-385) तथा डार्कारूम 
असिस्टेन्ट (रु) 185-265) के दैतनमान सूचना 
विभाग के फोटोग्राफर (GO 325-575) तथा बोमाइट 


fer (र0 230-385) के वैतनमानों के बराबर होने 
चाहिये । 


ग 


ड 


- आभयन्ता, सहायक वास्तुविद्‌ ऑर सहायक नियोजक के विभिन्न 


वर्तन करने का हम ऑचित्य नहीं पाते ह“ । 


(5) आशुर्लापिक के दो पद हो । एक पढ़ के ल 
300-500 का वेतनमान स्वीकृत किया गया ह॑ इस प 


स्लो : < 


लेकिन दूसरा पद्‌ अव भी (60250-425) के चंतन- 
मान माँ हॉ | इस पद को भी GO 300-500 कै-वेत्तन- 
मान मॅ उच्चीकृत किया जाना चाहिये । 

(6) सहायक समाजशास्त्री के दां पद GO 450- 
950 के वेतनमान माँ हैँ” qie इन cet के-पद़- 
धारिया के लिये प्रोन्‍नीत के कोई अवसर नहीं हाँ इस- 
लिये वृद्धि रोध को दूर करने के लिये अवाध वंतन- 
मान (रनिंग स्केल) स्वीकृत होना चाहिए । इसी प्रकार 
निरम्ना्लिखित पदों के लिये भी अबाध वेतनमान 
(रनिंग स्केल) स्वीकृत होना: चाहिये : 


(क) अधिशासी' ऑआभयन्ता 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(ड) 
(च) 
(छ) 
(ज) 
(फ) 
(ट) फोटो ग्राफर 


सांख्यकीय अधिकारी 
सांख्यकीय सहायक 

हेड ड्राफ्ट्समॅन 
आशुलीपक 
इलेक्ट्रीशियन | 
मुख्य लिपिक 
रोटाप्रान्टिंग सहायक 
ब्लूप्रिन्टर 


22.8 संघ तथा मुख्य नगर एवं ग्राम्य नियांजक द्वारा 
उठाये गये विभिन्न विन्कुओं पर हमने मुख्य नगर एवं ग्राम्य 
नियोजक तथा सचिव, नगरीय विकास से विचार विमर्श 
किया | जहां तक मुख्य नगर एवं ग्राम्य नियोजक के वेतनमान 
का प्रश्‍न हॉ, हमने इस पर “सामान्य कोट के पदों” के अध्याय 
मो विचार किया हेः! इस पद के वर्तमान पदधारक रू0 
2200:2500 का उच्चतर वेतनमान वॅर्याक्तक वेतनमान के 
रूप क पा रहो हॉ । ज्येष्ठ नियोजक, वास्तुविद नियोजक, 
नगर 'नियाजक, ज्येष्ठ aregiae, आधिशासी आभियन्ता, सहायक 


Nig OD: 


gat के वेतनमान अन्य अभियन्त्रण' विभागों के वेतनमानो के 
अनुरूप हाँ । तत्स्थानी 'पद़ों के वेतनंमानों मे समता ह! ऑर | 
विभिन्‍न cet के वेतनमानां की वर्तमान समता मों कोई पीर | 


22.9 सहायक समाजशास्त्री के दो पद BO 4. 
के वेतनमान मो ह“ । उनके Tat प्रौन्नीत के कोड अवसर 


ह“ । हम संस्कत करते छ fe इन पदं 
माना जाये आर एसे = पदों के लिये जो 
की हाँ, इन्ह उपलब्ध हो! | 


सामान्य कोड के पदों” से सम्बान्धता अध्याय मो विचार 
` हुआ हों । इसी प्रकार फोटोग्राफर के पद के लिये हम यहां अलग 
से काई संस्तुत्ति नहीं कर रहो हो । 


2.11 जहां तक सांख्यकीय सहायक तथा सर्वेक्षण 
सहायक के वेतनमानों तथा प्रोन्नीत आद का सम्बन्ध हाँ, हमने 


अठगरों का परीशण 
इन पदों की अहाताओं और शोन्नाति के i [रों का प a 
ऐकर्‍या है । सर्वेक्षण सहायक की अर्हताओं को देखते हाये रू0 


300-500 का वेतनमान बहुत उदार हौँ । परन्तु हम इस पद 

; के a को घटाने की संस्तीत नहीं करते हॉ । संख्या 

; सहाय के पद पर अनुमन्य वेतनमान रु) 350700 हाँ, 

= जा उचित हों | जहां तक प्रान्नात के अवसरों का सम्बन्ध हॉ, 
58 सवेक्षण सहायकों को प्रोन्‍नीत के लिये संख्या सहायक 
के 13 प उपलब्ध हॅ" । इसी प्रकार 35 संख्या सहायकों के 
शैलये प्रोन्‍्नीतत का केवल एक पद सांख्यकीय अधिकारी का et 
हम dette करते ह“ कि सर्वेक्षण सहायक के 10 प्रातशत 

` तथा संख्या सहायक के 20 प्रतिशत पदों को सेलेक्शन ग्रेड माँ 
रखा जाये । 


22.12 जहां तक ट्रेसर, ड्राफ्ट्समॅन, डार्करूम afa- 
स्टेन्ट इत्यादि के पदों के वेतनमान का प्रश्‍न हो. जो अराजपत्रित 
कर्मचारियों कै संघ दूवारा उठाया गया हे. इनके वेतनमान के 
विषय मे हमने “सामान्य कोट के पदों” के अध्याय में विचार 
किया हो । 


(3) नगर भूम सीमारांपण (निदंशालय 


` 22.13 निदेशक, नगर भमि सीमारोपण का उत्तर- 
दायित्व, नगर भूमि सीमारोपण अधिनियम को राज्य मो 
. लागू करना हाँ । इस समय यह अधिनियम 13 नगरा मैः 
लागू हाँ | इस संगठन का विभागाध्यक्ष निदेशक हं, जो आई0 
0 एस के ज्येष्ठ वेतनमान का अधिकारी ह आर उसकी 
__ सहायता के लिये मुख्यालय पर एक संयुक्त निदेशक, एक उप 


स्तर पर हर इकाई का वारिष्ठतम आधिकारी संयुक्त 
क॑ स्तर का होता ह॑!। जिसका पद नाम सक्षम प्राधि 
निदेशक ने कोई ज्ञापन नहीं: प्रस्तुत जिया परन्तु 


निदेशक ऑर सहायक निदेशक के 
वेतन दिया जाये । 
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` भत्ता एसे कर्मचारियों को अनुमन्य होता ह जिन्हें 


(3) क्षेत्रीय कर्मचारियाँ को नियत भत्ता/ 
वाहन भत्ता मिलना चाहिये । 

(4) जो आधिकारी/कर्मचारी अन्य विभागों है 
प्रततिनियुक्‍्ति पर आते हाँ, ore’ वही सुीवधायों मिलनी 
चाहिये जो उन्ह अपने dope विभाग मेँ अनुमन्य ह 


22.14 विभाग की विभिन्न समस्याओं के सम्बन्ध मे 


हमने निदेशक, नगर भामि सीमारोपण तथा शासन के सचिव | 


नगरीय पिकास से विचार विमर्श किया । लिपिकीय संवर्ग 
कै पदों को छोड़कर लगभग सभी cet पर ऑधिकासी/कर्म 
चारी अन्य विभागों से प्रर्त्तिनियुक्‍्ति पर लिये जाते ह“ । अधि 
झारी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी, संयुक्त निदेशक, उप ea, 
तथा सहायक निदेशक के पद पी0 MO एस0 (एक्जीक्यूटिव) 
के आधिकारियों से भरो जाते हॉ । 
fea) अधिकारियों के वेतनमान तथा पीरलाव्धयों के बाएं में: 


; 2 a 
बहुधा एवे 


jer 


a 


पी0 सी0 एस0 (एक्जीक्यू- | 


हमने संगत अध्याय मो विचार किया ह । ऑभियन्त्रण स्टाफ | 


आभियमन्त्रण विभागों से प्रा्तानर्याकक्‍्ते पर लिया जाता हँ । 


आभियन्त्रण सेवाओं के सम्बन्ध माँ हमारी जो संस्तातियां ह“ बै ' 


स्वतः इस संगठन पर लाग हाती ह । अधीनस्थ राजस्व कर्म- 
चारी गजस्व विभाग से प्रात्तानयाक्त पर Tort गये हो ऑर at 


separ हमने विभिन्न राजस्व अधीनस्थ vet के fet की 


दे इस विभाग कै cet पर भी लागू होंगी । 
22.15 साकेल आफसर (तहसीलदार) 
लिपिक के पदों के विषय में कुछ कौनाई मालुम हती हँ । 
हम विभाग के इस दष्टिकोण से सहमत 


ह्‌; 7 


ऑर मुख्य | 


| 


हः कि सभी ज्येछ 


लिपिकों को एक ही वेतनमान माँ रहना ated | हम तक | 


नुसार संस्तुत कर रहो ह॑“ 
के सम्बन्ध मेः कठिनाई का प्रश्‍न हों, यह समस्या इसालषै 
उत्पन्न हुई! fa तहसीलदार जव तहसील में नियुक्‍त होता | 
हो तौ उसे मुफ्त आवास की सुविधा उपलब्ध होती हो । राजल 
परिषद्‌ में dant हाने पर उन्ह मुफ्त आवास कै वदले मा 
किराया भत्ता दिया जाता ह! । हालाँकि नगर भूम सीमारीपर्ण 
निदेशालय मः सकल आफीसर कै पढ़ पर नियुक्‍त तहसीह 
दार के सम्बन्ध मे हम मुफ्त आवास या उसके स्थान पर मार्त 
किराया भत्ता की संस्तुत नहीं कर रहे हों, किन्तु हम € 


संस्तुत करते ह“ कि उन्ह 50 रु0 प्रतिमासं विशेष वैर 
tear जाये । 


22.16 नगर भूमि सीमारोपण की नगर इकाइयां हैः 


सम्बन्ध मे एक मुख्य कठिनार्ड' यह बताई ग्ड है 
नियत यात्रा भत्ता नहीं मिलता । नगर इकाइयाँ मै 
कर्मचारियों को नगर की सीमा के अन्दर ही कार्य करना 


हं, इसलिये उन्ह यात्रा भत्ता अनुमन्य नहीं हौँ । Pat 
हव 
उन्ह 


मैं os जगह घूमना पड़ता ह: ऑर [जिसको लिये 


। जहां तक स्किल आफीसर कै पद | 


| 


| 
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की नहीं हॉ । सर्वेयर/चेनमॅन सामान्यतया पुरो दिन ऑर 
एक से अधिक दिन तक एक ही स्थान पर कार्य करते 


ह ged हम इस मांग को स्वीकार करने में असमर्थ 


22.17 इस अध्याय को समाप्त करने के पूर्व, हम यह 
2.17 

करना चाह॑गे कि जब नगर भूमि सीमारोपण आधि- 
नियम लागू किया गया था तब उसके [लिये समयबद्धता थी' 


र यह आशा की जाती थी कि निर्धारित अर्वाध मेः कार्य पूरा 


हो जायेगा । परन्तु विभिन्न कारणों से td मुकद्मोंबाजी, 
अदालतों के आदेश तथा कुछ आन्चितता के कारण कार्य 
बहुत धीमी गाति से चल रहा 1 हम यह संस्तुत करते हाँ 
गक शासन इस पर विचार करे कि मुख्यालय तथा क्षेत्र में कायी” 
भार के संदर्भ मो क्या वर्तमान स्टाफ की वास्तव मो आवश्यकता 


हः। 


22.18 हमने पुनरीक्षित वेतनमान इस खण्ड के भाग- 
2 मे sia किये 
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अध्याय-तेईस 
गृह विभाग a 
पुलिस विभाग aat 
E भरो: 


संगठत-- 

ऐसी भी सभ्य समाज की सर्वप्रथम आवश्यकता कानून 
आर व्यवस्था बनाये रखना हो' । विकास सम्बन्धी कार्या मों 
तीवूता तभी लाई जा सकती ह॑' जब [कि समाज आश्वस्त हो कि 
दंश/प्रदेश मे शांतिपूर्ण स्थिति सुर्नाश्‍चत हों | पुलिस अधि" 
नियम, 1861 के अधीन संगाठित पुलिस संगठन की स्थापना 
का उत्तरदायित्व विभिन्न प्रादोशिक सरकारों का हो । हमारे 
सावधान में भी लाक व्यवस्था ऑर पुलिस को जिसमों रलवे 
और ग्रामीण फलस भी शामिल हॉ, “राज्य सूची” मो रखा गया 
हो \ 

23.2 फलस महानिरीक्षक राज्य मौ फलस संगठन के 
प्रधान होने के नाते पुलिस प्रशासन की जिम्मेदारी के साथ-साथ 
पुलिस से सर्म्यान्धत विषयों पर राज्य सरकार को परामर्श देना 
भी उनका उत्तरदायित्व हाँ । उनकी सहायता के लिये कई औति- 
रिक्त पुलिस महानिरीक्षक, उप पुलिस महानिरीक्षक आर अन्य 
सहायक कर्मचारी ह॑। प्रदेशीय सशस्त्र कान्स्टेकुलरी, अपराध- 
अनुसंधान विभाग, आभिसूचना आर प्राशक्षण के लिये पृथक 
महानिरीक्षक ह॑“ । पुलिस महानिरीक्षक सम्पूर्ण पुलिस 
संगठन का प्रधान हाता हाँ फिर भी विभिन्न महानिरीक्षकों 
को अपने-अपने संगठनों के सम्बन्ध मौ महानिरीक्षक के 
सम्पूर्ण आधिकार प्राप्त ह“ । इस समय अपराध 
अनुसंधान विभाग, आभिसूचना आर प्रदेशीय सशस्त्र कान्स्टो- 
बुलरी इत्यादि के उप पुलिस महानरीक्षकों के आर्तारक्‍त 12 
रज उप पुलिस महानिरीक्षक के भी पद हॅ” । 


23.3 पुलिस संगठन कै विभिन्न अराजर्पात्रत संवग 
मे पदों की कुल स्वीकृत संख्या. 1,17,741 हः, जिसमें: 
| सिविल पुलिस म॑ 67967 अराजपात्रत कर्मचारी, प्रदेशीय 
= संशस्त्र कान्स्टेबुलरी को मिलाकर सशस्त्र फलस में 41516, 

मोटर परिवहन शाखा मेः 2096, SUR पुलिस शाखा में 
234, शस्त्रकार शाखा मेँ 389, बिगुलवादक शाखा मेँ 122, 
cen शाखा मेः 31 04 आर अग्निःशमन dat शाखा 
2313 कर्मचारी हॉ । 1 अप्रैल, 1 974 आर 1 अप्रॅल 1979 
का पुलिस संगठन की विभिन्न शाखाओं में स्वीकृत पर्दा की 
संख्या निम्नालाखत थी : 


_ (एक) सिविल पुलिस 


के वेहनमान मो 6 वैज्ञानिक अधिकारी, 400 


उपयुक्‍त आंकड़ों से यह प्रकट होगा कक इन्सपेक्टर ae 


क्रमश; 75 प्रातशतः तथा 60 प्रतिशत से आधिक वृद्धि हु 


ह! । उड कांस्टेकुल के संवर्ग मौ लगभग 20 प्रातशत की ater a a 
हुई है! ऑर कन्सटेवुल के संवर्ग मेँ लगभग 23 प्रतिशत कौ nea 
X । ड्‌ 
नादच हइ है । इपरवाइ 
(दो) सशस्त्र पालिस pare 
पद का नाम 1 अप्रैल, 1974 1 अप्रैल, 1979 ||ह्ीपक ` 
इन्सपंक्टर 247 272 af 
सब-इज्सपक्‍्टर 677 760 [न्न य 
हेड कान्सटेवुल 6,632 7,455  ।ग्या ह 
कान्सटवुल 29,093 32.7.10) उन 
(तीन) अन्य शाखायें (1 अप्रैल, 1979) ब्र क 
शाखा का नाम इन्सपेक्टर सव हेड कॉंसटवुल T 
; : र ™ बधिर 
इन्सपंक्टर कान्सटंबुल i 
मोटर परिवहन 3 13. 140 णा) (क दपः 
छुड्सत्रार पुलिस = 8 40 186 संघ द्वार 
अशवाकर OE Fil 116 260 [पे दिर 
विगुलवादक = = — 122 
पुलिस रोडियो शाला 24 254 1812 1014 | बे 
आग्निशमन सेवा 67 99 562 1585 | x 
पुलिस रीडयो शाखा का पिछले पांच वर्ष की अर्वाध म॑ | = 
पर्याप्त विस्तार हुआ हाँ । इसी प्रकार पुलिस मोटर परिवहन ý 
का पर्याप्त विस्तार हुआ हे! । cheat ऑर मोटर परिवहन | 
शाखा का प्रसार मुख्यतया पुलिस संगठन के आधुनीकीकरणं at 
प्रमुखता देने के कारण हुआ हो । z 
धि विज्ञान प्रयोगशाला 3 
23.4 यह संगठन पहले अपराध अनुसंधान विभाग x En 
अन्तर्गत वैज्ञानिक अनुभाग - के नाम से जाना जाता था इस. पु 
मेः FS peach | á 
1969 मौ एक पृथक शाखा के रूप मो संगाठित किया गवा च्य ततर 
इस समय इसके प्रमुख निदेशक के स्तर के अर्ह वैज्ञानिक | 
अधिकारी ह“ a कामिकं से भि 
[री है| कर्मचारीवर्ग मे भी पुलिस कार्मिकों हू a 
कार्मिक हॅ 1 निदेशक का वेतनमान 1600-2000 ९0 स्‌ 
आर उनकी A aaa 
आर इनकी सहायता के लिये 1150-1700 T0 के वतत. f 
मो एक संयुक्त निदेशक (आगरा मॅ dam, 650112 a 


रु0 के बंतनमान मेँ 14 सहायक "नदशक, 4508 


=n मो 35 ज्येष्ठ वैज्ञानक सहायक आर अन्य प्राविधिक 

कर्मचारी जॅसे वेज्ञानक सहायक, फांटांग्राफर, प्रयांगशाला 
at ऑर लिपिक कर्मचारी हॅ । ert से अभी बहुत से 
पद भरो जाने हाँ । 


पंगणना (कम्प्यूटर) केन्द्र 

23.5 फलस विभाग मो उप पुलिस मर्ह्मानरीक्षक के 
प्रभार में अभी हाल माँ एक कम्प्यूटर केन्द्र की स्थापना की गई 
21 इसमें आधार सामग्री विधायन पर्यवेक्षक (डाटा प्रा्सोसंग 


[परवाइजर) , ज्येष्ठ योजनाकार सीनियर प्रोग्रामर), सव- 
इन्सपेक्टर ऑर आशुलेखक इत्याद हाँ । 


` आर 
रान 
ee 
ater 


त की 


979 |ह्ीपक संवर्ण 


23.6 पुलिस के लिपिक संवर्ग माँ सेवारत atin 
हा मुख्यतया पुलिस आधानयम के अधीन आधिसूचित किया 
गया हाँ ऑर वह पुलिस आधाीनियम के उपवन्धों के अधीन 
1 हैं। उनके पद नाम भी सामान्यत्तया फलस संगठन के अराज- 

ब्रत कार्मकों के पदनाम के अनुरूप हो । किन्तु अभी भी 
कुछ एसे कर्मचारी ह॑" जिन्होंने फलस ऑआधीनयम के अधीन 
त arated किये जाने का विकल्प नहीं दिया ह \ 
23.7 उत्तर प्रदेश पुलिस da संघ ने आयोग at 
| एक ज्ञापन प्रस्तुत [किया ऑर दे हमारे समक्ष उर्पास्थत हुये । 
संघ द्वारा ted गये मुख्य सुभाव/उठाये गये बिन्दु संक्षेप मो 


नीचे fet गये हाः F Sa i प 


(एक) उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा संवर्ग के ज्येष्ठ 
बेसनमान में 84 cet मे से अभी तक केवल 48 पद 
भरो गये ह ऑर 36 पद्‌ भरने बाकी हाँ ; $ 

(दो) पदोर्न्नात से नियुक्‍त उप फलस अधीक्षक 
लगभग 15 या इससे अधिक वर्षो“ तक अस्थायी रहते 


इ, 


(तीन) भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग मे 78 पद्‌ 
उत्त्तर प्रदेश पुलिस सेवा के आधिकारयां में से पदो- 
“het द्वारा ae जाते हॉ । केवल 1960 तक के बच 
के उत्तर प्रदेश प्लस सेवा के आधिकारी अभी तक 
भारतीय पुलस सेवा में आमौलत किये गये हो । राज्य 
फलस सेवा के 59 अधिकारी समान वेतनमान मं 
तदर्थ आधार पर स्थानापन्न रूप से कार्य कर रहो हो 

CR) कुण्ठा से बचने आर प्रगातरोध को दर करने 
के लिये उत्तर प्रदेश gine सेवा में स्पेशल ग्रेड का 
‘or किया जाय ऑर पारवहन, आबकारी, ate 
गिक उपक्रम ऑर निगमां आद मै उत्तर प्रदेश पुलिस 
सेवा के अधिकारियों को भी नियुक्‍त किया जाय ; 
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(पांच) जिन पदां पर भारतीय फलस सेवा क = वेतन का 


हकदार हाते हाँ उन परदा पर उत्तर प्रदेश पुलिस संवा 
क॑ सभी आधिकारियाँ को विशेष वेतन आर निःशुल्क 
आवास Tear जाय ; 


(छः) वर्दी wet मौ पर्याप्त रूप से वृद्धि की जाय ; 

(सात) उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा के अधिकारियॉ को 
पुलिस तथा पी0 ए0 सी0 के Patactrrat मे fate 
wit tate की सुविधा नहीं हाँ, यद्याप यह सुविधा 
भारतीय पुलिस संवा के आधिकारियों के लिये उपः 
लब्ध हॉ ; 


(आठ) अपराध अनुसंधान विभाग ऑर आभिसूचना 
मौ तैनात उप पुलिस अधीक्षकों को सवारी भत्ता दिया 
जाय । 


23.8 उत्तर प्रदेश अपराध अनुसंधान विभाग लिपिक 
वर्ग संघ ने आयोग के समक्ष निम्नीलीखत निवेदन [किया-- 


(एक) लिपिक वर्ग के जिन कार्मकों ने पुलिस आधिः 
नियम के अधीन भतती किये जाने का विकल्प नहीं 
teat ह उन्हें यह विकल्प दौने के लिये पुनः अवसर 
दिया जाय । 


(दा) अपराध अनुसंधान विभाग ऑर आभिसूचना 
मॅ प्रधान लिपिक ऑर उप लेखळग्रालंखक के वेतन 
मान पुलिस मुख्यालय मों समकक्ष पदों के बेतनमान 
से कम हाँ । इस असंगात को दर र किया जाय । 
उन्होंने यह स्पष्ट किया कि पहले अपराध अनुसंधान 
विभाग ऑर आभसूचना विभाग अधीनस्थ कार्यालय 
थे आर gated इन कार्यालयों मों वेतनमान पुलिस 
मुख्यालय क वेतनमान की अपेक्षा कम थे । अब, चूक 
अपराध अनुसंधान विभाग ऑर आभिसूचना विभाग भी 
महानिरीक्षक के अधीन ह sated इस अन्तर का 
aig ऑपित्य नहीं हाँ । 

23.9 पुलिस महानिरीक्षक, अपराध अनुसंधान विभाग, 
आभिसूचना, प्रशिक्षण, प्रदेशीय सशस्त्र कान्सटेबुलरी के महा- 
निरीक्षक ऑर अपर महानिरीक्षक (रेलवे) ऑर उप महानिरी- 
क्षक (पुलिस दार संचार) ऑर सचिवालय के गृह विभाग द्वारा 
आयोग को कई ferat प्रस्तुत की गई । फलस | 
महानिरीक्षक, महानिरीक्षक अपराध अनुसंधान विभाग, आर 
अभिसूचना, प्रदॉशीय सशस्त्र कान्सटेबुलरी ऑर प्रशिक्षण, 
अपर महानिरीक्षक (रेलवे) उप मर्हानरीक्षक (पुलिस 
दर संचार), Mara विधि विज्ञान प्रयोगशाला ऑर. 
आयुक्त एवं साचिव 
वेतनमान, समावित पदोन्नात, भत्ते इत्याद 
विभिन्‍न विषयों के am माँ ब्योरेवार | 


E 
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पुलिस महानिरीक्षक का यह कहना जीचत हाँ कि राज्य में 
बंबल पुलिस विभाग ही एक एसा विभाग है जिसके सदस्यों 
का कोड ऐसा सेवा संघ नहीं हे जा उनकी संवा शता इत्यादि 
कं बारः में उनकी पेरवी करो । तथाप हम यह आभार्लाखत 
करना चाहँगे एक म्लानरीक्षक आर पुलिस विभाग के अन्य 
ज्येष्ठ आधकारयों ने विभिन्न पुलिस dani” के मामले को 
बड़ी com से आर विस्तारपूर्वक प्रस्तुत ककिया । हमें इस तथ्य 
की जानकारी हं! कि पुलिस कर्मचारी का कर्तव्य, चाहे वह 
tat भी रॅक का हां, जोखिम ऑर संकत्पूर्ण हाता हं आर 
अच्छी व्यवस्था, आन्तारक सुरक्षा आर स्थायित्व के लयं यह 
आवश्यक हे! पक फालसजनां' में संतुष्ट की भावना बनाये 
रखने के लिये oe अच्छा वेतन दिया जाय । हम विभिन्न 
पुलिस संबगा के कठोर चयन आर प्रशिक्षण पद्धीत की भी 
जानकारी इ' । दड प्राक्तया सोहता, फुलिस आरधानयम ऑर 

अन्य विभिन्न विशेष आधानयमां के अधीन पुलिस कामको 
को व्यापक आधिकार दिये गये हँ“ आर उन्ह भारी उत्तरदायित्व 
भी सांपा गया हूँ । 


) 


23.11 पिछले वेतन आयोग ने कान्सटेबुल के लिये 
175-250 GO आंर इंड कान्सटेबुल के लिये 185-265 रू0 
के वेतनमान की सिफारिश की थी । किन्तु सरकार ने उनके 
कर्तव्यों की weit आर कार्यभार पर विचार करने के पश्चात्‌ 
कान्सटेबुल का वेतनमान बढ़ाकर 185-265 GO आर ge 
कान्सटबुल का वेतनमान 200-320 GO कर दिया था। 
अंत्तिम पुनरीक्षण जून, 1979 मों किया गया था जबाकि कान्स 
टेबुल का ACTA बढ़ाकर 200-320 BO आर हेड कान्स- 
टेबुल का भेतनमान 230-385 GO कर दिया गया । फलस्व- 
रूप सहायक सब इन्सपंक्टर का वेतनमान भी 230-385 रू0 
से बढ़ाकर 250-425 GO कर दिया गया था । 


23.12 हमने न्यूनतम वेतन आर राज्य के सीमित संसा- 
धनां, जिनका ध्यान इमे अपनी संस्तुतयां करते समय रखना 
आवश्यक था, के प्रश्‍न पर सुसंगत अध्याय मॅ चर्चा की हो । 
फलस कार्मकों के वेतन में अभी हाल में किये गय पुनरीक्षण 
से इस समय कान्सटंबुल कई अन्य महत्वपूर्ण कर्मचारयाँ 

f की अपेक्षा उच्च वेतनमान में है“ आर नंत्यक श्रेणी लिपिक 
ह (che या हाई स्कूल के पश्चात्‌ किसी व्यवसाय में प्रमाण-पत्र 
= धारी किसी कर्मकार के समकक्ष ह'। हम कान्सटबुल के लिय॑ 
> जिस वेतनमान की सिफारिश कर रह ह“ उसमें जहां तक 
` न्यूनतम ऑर उच्चतम स्तर में कुल पौरिलोब्धियों का संबंध 
ह वृद्धि हुई! हों । इसके आर्तिरिक्त हमने इस रिपार्ट मॉ 
वृद्धि अवरांध दूर करने आर tint की संभावनायों बढ़ाने 
के लिये भी कातपय सिफारिशों की हैः । सीमित संसाधनों के 


बावजुद हमने अन्य सुधारक उपायों के सुझाव भी दिये हु“ । 


23.13 सरकार ने अभी हाल में फलस कर्मचारियों 
। अन्य लाभ भी दिये ह a. 


daa, 30 दिन का आकोस्मः 


व्यवस्था 


अधीक्षकों के वेतनमान के प्रश्न पर विचार किया 


करना हाँ । हमों मालूम हुआ हों कि राज्य सरकार 
कार्मिकों के गकाबों के निर्माण के लिये पृथक निधि को = 
वस्था करती रही हो । किन्तु कान्सटेबुलों, होड कान्सठे्ं ` 
आर सब इन्सपेक्टरों के Pat उपलब्ध पारिवारिक कवाटे if [सिफा 
वी संख्या अभी भी वास्तविक आवश्यकताओं से काफी कम ॥धिकारी 
झ । अतएव हम सरकार से यह सिफारिश कर*गै कि अराज. 
पात्रित पुलिस कार्मकों के पारिवारिक आवास निर्माण के पियं 
ऑर आधिक धनराशि आराक्षत करः । 
उत्तर प्रदेश पुलिस संवा | 
क्या जा 
23.14 संवा मों 475 पद GO 550-1200 के केतनः 
मान मों ऑर 84 पद GO 800-1450 के वेतनमान में हॅ | 23. 
सेवा में प्रारीम्भक भर्ती GO 550-1200 के वेतनमान में की #शल प्रे 
जाती हो । 50 प्रतिशत पद लॉक सेवा आयांग द्वारा आयोजित विचारों व 
साम्मालत प्रातयांगी परीक्षा के परिणाम के आधार पर सीधी (त्तर प्रद 
भर्ती द्वारा अगर शंष 50 प्रतिशत पद पुलिस इन्सपंक्टर में स॑ |; ज्येष्ठ 
पदौन्नात द्वारा भरो जाते हाँ । उत्तर प्रदेश पुलिस संवा # किया जा 
fat अपेक्षाकृत उच्च शारीरिक मानक पिहित किये गये ह“। शल ग्रे 
आधिकारियों को अपनी प्रारीमभक भर्ती के पश्चात्‌ कठोर jaz दी : 
प्रशिक्षण के लिये भेजा जाता हाँ । इस सम्वर्ग (फलस अधीक्षक) Jaq के पु 
के अधिकारी का मुख्य कार्य अपने साकिल में, शिसम 4-5 |झ बात 
थानों का क्षेत्र आता हाँ, अपराध ऑर विध आर व्यवस्था मे शधकारि 
संबोधत काया" का नियंत्रण ओर पर्यवेक्षण करना है। 
अपराध अनुसंधान ऑर सतर्कता विभागों आद मे इस संवर्ग | 


23. 
के सदस्यों को जाटल ऑर संवेदनशील जांच करनी पड़ती एलिस २ 
हो आर उनका पर्यवेक्षण करना पड़ता हो । प्रद॑शीय सश |प्रमाजक 
कान्सटेकुलरी, प्राशक्षण संस्थान ऑर अभिसूचना विभाग में mirr? 
तेनात अधिकारी को भिन्नर्शभन्न प्रकार के उत्तर दायत्वों का अतएव र 
निर्वहन करना पड़ता हॅ । |दीन्नीत 
23.15 पुलिस महानिरीक्षक ने निम्नीलीखत सुभाष 

दिये इ~ E 
iter सै 
(1) पुनरीक्षित साधारण वेतनमान 1100-1800 श्री 

रु0 किया जाय । | ae 
j 
(2) पुनरीक्षित ज्येष्ठ वेतनमान 1500-2100 | द उपल 
रु0 किया जाय । के अनुसा 


(3) उत्तर प्रदेश पुलिस संवा संवर्ग कै 10 mt | ती पल 
„ शत साधारण श्रेणी के पद 2000-2500 ९ | त इस. 
के उच्च वेतनमान मों vet जायें । 
(4) इस संवर्ग के अधिकारियॉ को अनुमन्य वि | 
वेतन उन्ह ज्येष्ठ वेतनमान मों भी अनुमन्य a! 
23.16 फलस महानिरीक्षक ने यह बताया कि 
सरकार से अपेक्षाकृत बड़. जलो म॑ राज्य $सावल' 
(कार्यकारी) आधिकारियों के समान विशेष श्रेणी ग S 
रिक्त पुलिस .अधीक्षकों के पदों के सूजन का प्रस्ताव ie! 
गया हो | 


_ 23.17 असंगीत सामात (1975) ने 


र 


a 
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रिशा की थी fe साधारण श्रेणी के 20 प्रीत्तशत स्थायी 
द 0 800-1450 क ज्येष्ठ वेतनमान मों रखे जायें ऑर यह 
॥ सिफारिश की थी कि याद उत्तर प्रदंश पुलिस संवा का 
quart 18 वर्ष सराहनीय सेवा करने के पश्चात्‌ भी पदौ- 
त att किया जाता हाँ तो उसे 1300-1600 रु0 के 
ग्रेड मों रखा जाय ऑर यह सुझाव [दिया कि इस वैतन- 

के आधिकारियों का अपेक्षाकृत बड़ जिलों मों संयुक्‍त 
अधीक्षक के रूप मों नियुक्‍त करने के विषय पर विचार 


किन्तु उनका यह विचार था कि 
उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा माँ स्पेशल ग्रेड भारतीय पुलिस सेवा 
GO) से ates नहीं 


ह । शल ग्रंड के लिये पात्रता की अरवाध 18 से घटाकर 15 वर्ष 
कठार |इर दी जाय । गृह सचिव ने बताया कि सरकार पुलिस प्रशा- 
क्षक) | न के पुनर्गठन के प्रश्‍न पर विचार कर रही हों ऑर सरकार 
45 |झ बात का विनिश्चय करेगी कि आतिरिक्‍्त/संयुकत पुलिस 
था सं बधिर्कारयों के पदों का सूजन किया जाय या नहीं । 

g 
हम इस बात से सहमत हॉ कि उत्तर प्रद॑श 
है । बदलती हुई 
-आर्थक स्थित्त को Sad हये par आधिः 

कारयो का उत्तरदायित्व Pater रूप से बढ़ गया हॉ । 
[sive यह सुनिश्चित किया जाना चाहिये कि उनके लिये 
|दीन्नीत के पर्याप्त अवसर हो जायं । 


23.19 


| 23.20 इस संवर्ग के आधिकारियों के लिये भारतीय 
1800 Wee ter के ज्येष्ठ वेतनमान में 78 पद उपलब्ध हो । साधा- 
| श्रंणी मों पदों की कुल संख्या के 20 प्रातशत के आधार पर 
|स संवर्ग के ज्येष्ठ वेतनमान मों ऑधिकारियों के tad 97 
R उपलब्ध होन॑ ated । असंगात सारमात की सिफारिशों 
प्रीति 7 अनुसार ate 18 वर्ष की सेवा वाले आधिकारियों को भार- 
a पुलिस der के ज्येष्ठ वेतनमान मों पदौन्नत न किया जाय 
इस सेवा के आधिर्कारयो के शिये 1300-1600 रू0 के 
न भड मैः 49 पद उपलब्ध किये जा सकते हे“ । कन्तः 
ण पदों को भरा नही' गया हों क्योंकि भारतीय पुलिस सेवा 
1960 तक के बॅच के आधिकारी आमौलत किये गये हॉ 
उत्तर meter पुलिस सेवा के पश्चात्‌वत्ती ' बेंच के 59 
शिरी भारतीय पुलिस सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान के समकक्ष 
भान में तदर्थ आधार पर कार्य कर रहे हो । इस प्रकार 
धमय स्पेशल ग्रेड मों नियुक्ता के लये 18 वर्ष या इससे 
५” की सेवा वाले आधिकारी उपलब्ध नहीं है । तथापि 


)100 


oe के विचारों से सहमत हाते हुये हम 


i 


हो पक यह स्थीत आगामी काछ वर्षों” में बिगड़ | 


(एक) उत्तर प्रदौश प्लस की साधारण श्रेणी उत्तर 
प्रदेश गसीवल सेवा (कार्यकारी) को अनुमन्य श्रणी के 
समान होनी चाहिए । 

(दा) 20 प्रतिशत साधारण श्रेणी के पद 1250- 
2050 के ज्येष्ठ वेतनमान मों रखे जायां । 


(तीन) 10 प्रातशत पद 1540-2200 TO के 
स्पेशल ग्रेड मो रखे जायो जिन पर एसे आधिकारी 
नियुक्‍त [क्रिये ont जिन्होंने उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा 
मेः कम से कम 15 वर्ष की सराहनीय सेवा की अर्वाध 
पूरी कर ली हां । 

(चार) उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा के उपयुक्त आधि- 
कारियों की राज्य के सार्व्जानक उपक्रमों/नगमों माँ 
प्री्तानयाक्त पर विचार किया जाय । 


पुलिस इंसपेकटर-- 

23.21 paa इंसपेक्टर का एद फलस सब इंसपेक्टर 
के लिये पदोन्नीत का पद हु'। पुलिस इंसपेक्टर का वेतनमान 
400-750 रु0 हाँ । इस समय पुलिस इंसपेक्टर आभिसूचना, 
अपराध अनुसंधान विभाग, सतर्कता आर पालिस बल की अन्य 
शाखाओं माँ तैनात किये गये हे सशस्त्र फलस मो उसका 
पदनाम रिजर्व इन्सपेक्टर हँ ऑर वह रिजर्व फलस लाइन का 
प्रभारी होता हं! । प्रदौशीय सशस्त्र कान्स्टेबुलरी मों उसका 
पदनाम कम्पनी कमाण्डर हे | 194 एसे थानों को भी इन्स- 
dace के चार्ज मों रखा गया हाँ जहां पर आसतन ase अपः 
राधां की संख्या 400 या इससे आधिक हं । पुलिस उप 
अधीक्षक के 50 प्रात्तशत पद पुलिस इन्सपेक्टरों मों से Tat 
ate द्वारा भरे जाते हॉ ऑर पुलिस Sauget के सभी पद 
फलस सबइंसपेक्टरों मों से पदोन्नात द्वारा भरो जाते हॅ । = 
फलस सबःइंसपेक्टर को इंसपेक्टर के पद पर पदोर्न्नात करने के 4 
[लये [विभागीय चयन सामात द्वारा वार्षिक चयन किया जाता 
हे: जिसमे पुलिस महानिरीक्षक ऑर दा या तीन उप महा- 
निरीक्षक होते हे“। संब इन्सपेक्टरों का चयन पहले स्थाना- 
पन्न इन्सपेक्टरों के रूप मों किया जाता हो ऑर बाद मों स्थायी- 
करण हेतु एक पृथक चयन के माध्यम से चयन किया जाता 
ह! । तथाप, इस स्तर के कुछ अन्य पदों का चयन पद्धीत के 
torte यह चयन राज्य लॉक सेवा आयोग के माध्यम से नहीं 
Sear जाता है | आयांग से जो ज्येष्ठ विभागीय आधिकारी 
मिले उन्होंने फलस इन्सपेक्टर के संवर्ग में कोई वृद्ध अवरोध a 
इंगित नहीं किया । 

23.22 हमें क्रमान्नत थानों मों पुलिस इंस्पेकटर 
स्टेशन अफसर के रूप मे नियुक्‍त किये जाने वांछनीयता | 
पर चर्चा करने का अवसर मिला । एसा प्रतीत होता. 
इस विषय मे कदाचित मतभेद हों । हमें यह बताया | ग 
fa एसे क्रमान्नत थानों की संख्या व्हत -स्‌ 
एक जिले में दो या तीन है । 


Tou 
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आधिकारियों ने उल्लेख किया हॉ कि घनी आबादी वाले नागर 
क्षेत्रों में शान्त आर व्यवस्था की जाटल स्थित के प्रसंग मों 
ज्येष्ठ आधिकारी पुलिस स्टेशन अफसर कं रूप में अपक्षाकृत 
अच्छा काम करता हों । यह भी सुझाव दिया गया कि कछ 
महत्वपूर्ण थानों के लिये, अपेक्षाकृत उच्च रॅक वाला आधिकारी, 
जैसे पुलिस उप अधीक्षक अधिक उपयुक्त होगा । हमने इस 
faye पर गहराई से विचार नहीं किया हौँ ऑर न यह हमारा 
कार्यक्षेत्र में आता हो । फिर भी, सरकार को इस प्रश्‍न पर 
गुणावगुण के आधार पर विचार करना चाहिये । 


पुलिस सब इंसपंक्टर- 


23.23 war argat को “उसके कार्य क्षेत्र मो 
समस्त पुलिस कार्यो (निवारक गुप्तचर ऑर विनियामक) 
का प्रमुख पुलिस कार्यकर्ता” समभा जाता हॉ. । दण्ड प्राक्रिण 
सीहता के अधीन किसी थाने के प्रभारी सब-इंसपेक्टर को 
बिना वारण्ट गिरफ्तार करने, जमानत पर मुकत या आबद्ध 
करने, सम्पीत्त की तलाशी लेने या उसे आभिग्रहण करने, 
मृत्यु समीक्षा की रिपार्ट करने, साक्षयों का समन करने 
आर अनुसंधान के लिये अपोक्षत किसी सामग्री की सुरक्षा का 
आदेश दाने का आधिकार होता हों । शान्त आर व्यवस्था की 
स्थित. से निबटने के "लिये ऑर अपराधों की रांकथाम के 
fat उसे ब्याक्तयों के fatefacer जमाव को तितरबितर 
कारने आर उन लागों को जो कोई ade अपराध कर सकते 
ह, गिरफ्तार करने का अधिकार प्राप्त हों । पुलिस महा- 
T निरीक्षक ने आयाग को भेजी गयी अपनी टिप्पणी मो उल्लेख 
निया ¢ fe “याद उसके समादंश के अधीन थाना उचित 
: रूप से, fate सम्मत, संवैधानिक रूप से ऑर इमानदारी से 
ह... कार्य करता हाँ, तो लागो को एसा प्रशासन मल राकता हॅ 
जो कारगर, दक्ष, ऑर उनके आकांक्षाओं के अनुरूप हो py 
23.24 सब-इंसपेक्टर के पद पर भती! के fad म्‌ल 
अर्हता स्नातक की डिग्री हो । ar? राज्य सरकार द्वारा नियुक्‍त 
एक चयन सामिाति द्वारा की जाती ह॑! जिसका अध्यक्ष उप-महा- 
निरीक्षक हांता हैं! ऑर जिसमे जिला माजस्ट्रट, 
दा फलस अधीक्षक, एक मनांवेज्ञानक 
गंरसरकारी eater हातै ह“। इस सामतः द्वारा साक्षात्कार 
के पूर्व उसकी (अभ्यर्थी की) शारीरक दक्षता आर सामान्य 
ज्ञान के मूल्यांकन के लिये परीक्षण के आधार पर छंटनी की 
जाती हाँ । उसकी भती" के पश्चात्‌, उसे मुरादाबाद स्थित 
9 hee प्रशिक्षण महाविद्यालय में एक बर्ष तक गहन प्राशिक्षण 
दिया जाता हँ । सिविल पालिस मो, सव-इंसपेक्‍्टरों के 50 
पद उपयुक्त सार्मात के माध्यम से सीधी भीः द्वारा 
हो, जब कि 50 प्रतिशत पदो का हेड कान्सटोबलॉ/ 
लाँ माँ से पदांन्नीते zany 


eo लकी 
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एक अथवा 
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प्लाटून कमाण्डर के संयुक्‍त संवर्ग में, 20 a पद सीधी 
vat द्वारा भरो जाते हो आर 80 प्रतिशत पद नीचे क = 
में से पदॉन्नात द्वारा भरो जाते हौँ । चयन द्वारा नियुक्‍त = 
टंग यहां भी प्रायः वेसा ही हॉ जसा कि fata पुलिस के tr 
है । पुलिस मर्ह्मनिरीक्षक ने अपने पत्र संख्याः तीन/ए-355-7 0 
दनांक 10 सितम्बर, 1980 द्वारा आयोग को सुचित किया 
हः कि सशस्त्र पुलिस/प्रदोशीय सशस्त्र कान्स्टेबुलरी मो a. 
एक्टर के 276 पदों में से, विल पीलस से 188 और aoe, 
पुलिस से केवल 88 लिए गए थे । 


=D 


y 


23.25 सशस्त्र पुलिस/प्रदाशीय rer कान्सटेबुलसी में 
इंसपेक्टरों के 188 vet को इंसपेक्टर सिविल पुलिस के संवर्ग 
रो जोड़ने पर, सिविल पुलिस मेँ सब-इंसपेक्टर के पद पर 
परदान्नीत के लिये उपलब्ध इंसपेक्टर के पदों की कुल संख्या, 
राब इंसपेक्टर क॑ 7806 पदों की तुलना मों, 1100 हा जाती 
ह । सिविल पुलिस में 50 प्रतिशत सब-इंसपेक्टर के पद 
पदोर्न्नात द्वारा ऑर 50 प्रातशत सीधी भर्ती दवारा भर जाते 
हॉ । इस प्रकार सव इन्सपंक्टरों के लगभग 3903 पद 
सीधी भर्ती दवारा भरो जाते हॉ । चूंकि सव eared क॑ 
सथ-साथ पदोन्नत किये गये संवःइन्सपेक्टरों का उपलब्ध 
एदोन्नात के पदों की काल संख्या केवल 1100 हो अतएव 
हमारी सिफारिश हाँ ककि 20 प्रतिशत सब-इंसपेक्टरों के पदा 
को सेलेक्शन ग्रेड मेः रखा जाय । सशस्त्र पुलिस प्रदेशीय सशस्त्र 
कान्स्टेबुलरी के मामले मों, संब इंसपेक्टरों के 80 प्रतिशत पद भले मै 
एदार्न्नात द्वारा भरा जाते हँ किन्तु इंसपेक्टरों के साथ ही Saa प्‌ 
साथ सबइंसपेक्टरों के पदों की संख्या केवल 11 प्रातिशत से की 
कुछ ही अधिक हों । गृह विभाग के सुझाव के अनुसार, हम | 
सिफारिश करते ह“ fe सशस्त्र फलस/प्रदशीय सशस्त्र 
कान्स्टेबुलरी मौ भी सबःइंसपेक्टर के 20 प्रातशत पदों का 
संलेक्शन ग्रेड मेः रखा जाय । 


लिय मह 
या ऐक 
गस मो 
पत माट 
TA क 
Tt होर 


प्रदेशीय ` 


23.26 फलस महानिरीक्षक ने बलपूर्वक यह विचार 
व्यक्त किया कि सबःइंसपेक्टर, जिला अपराध अभिलेख विभाग | 
आर विशेष अनुसंधान दल के पदों को भी एलिस इन्सपंक्ट | 
के स्तर पर क्रमोन्नत शिया जाय । यह सुझाव विभाग कै $ 
संगठन से सम्बीन्धत हों जा हमार कार्यक्षेत्र मे नहीं आता हं | रि 
शिर भी हम सिफारिश करगे फक सरकार इस पर गुण 
के आधार पर विचार कर सकती हं! । 


23.27 पुलिस विभाग के ज्येष्ठ आधिकीरियों त. ! 
चर सब-इंसपेक्टरों/इंसपेक्टरों का रिजर्व इंसपेक्टरों त्त 
पर एक पृथक संवर्ग का प्रश्‍न उठाया । उनके अनुसार ” _ 


oa 


तंत्र सामान्यतः शान्ति ऑर व्यवस्था बनाए रखते, Wy 
महत्वपूर्ण ण व्यक्तयो an ~ आर दसर १ Tet 
z व्यक्तियों से संबोधत कार्यो. आर द इस 
“Na 


कार्या में अत्याधक व्यस्त रहता ह जिसक॑ टाडा 
का पता लगाने पर अर्पोश्षत ध्यान नहीं दिया जाता. 
wert गुक्तियुकत प्रतीत हाता हों । किन्तु, यह सी 
ही काम हों fe वह इस प्रस्ताव की जीटलताओं 
करो ऑर इस विषय मो कोई निर्णय ले । _ 


न्य 
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z कान्सटोविल/कान्सटोबिल 


23.28 सीधी भर्ती केवल कान्सर्टोबल के स्तर पर ही 
Ta bad ह॑ । देड कान्सटोबला के सभी पद पदौरन्नात द्वारा 


। लिए |. जाते हॉ । पदांन्नात एक विभागीय परीक्षा ऑर शारीरिक 
3-79, fea आर परेड के परीक्षण पर आधारित ह॑। एक) 
किया (fers परीक्षण से छटनी की जाती हँ आंर कंवल वही लांग 
SN- bead सफल रहते हॉ, विभागीय परीक्षा मों ब॑ठ सकते हु“ । 
iF के पश्चात्‌ पद्धारियों को पुलिस प्रशिक्षण मह्ाविद्या- 
a, मुरादाबाद मे 10 मास का एक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूरा 
री में गना पड़ता g, जहां सिविल पुलिस कं हेड कान्सर्टोबलों कं 
संवर्ग daor कं लिये एक पृथक अनुभाग हं' । सशस्त्र पुलिस ऑर 
द पर #शीय सशस्त्र कान्सटेबुलरी के कांसर्टोबलों की दशा माँ 
संख्या, शिक्षण सशस्त्र प्राशिक्षण aes, सीतापुर में आयोजित किया 
जाती हा हों 1 40 वर्ष से आधिक आयु वाले कान्सर्टोंबल, होड 
की पद kere के पद पर पदॉन्नात के लिये पात्र नहीं होते । 


जातं | महार्ननरीक्षक आर गृह सचिव ने हमारा समक्ष यह तर्क 
पद द्या कि कांसर्टोबल के स्तर पर प्रर्गातरांध हॉ क्‍योंकि Tata 
|स में, हेड कांसर्टोबल आर कांसर्टोबल की संख्या का अनुः 
पत माटे तॉर पर 1:7 हाँ ऑर सशस्त्र पुलिस/प्रदौशीय 
mer कान्सटेबुलरी मां यह अनुपात ale तार पर 1:5 हाँ। 
mia हेड कांसर्टोबल ऑर कान्सर्टोबल के बीच सशस्त्र पुलिस/ 
RUT सशस्त्र कान्सटंबुलरी की तुलना मे सिविल पुलिस के 
ma मे यह अनुपात अपेक्षाकृत अधिक प्रतिकूल हे, इसालयं 
[विल पुलिस में सब इंसपंक्टर के संवर्ग मों पदोन्नाीत के पदों 
| संख्या सशस्त्र पुलिस ऑर प्रदौशीय सशस्त्र कान्सटेबुलरी 
हि तुलना में पर्याप्त रूप से अधिक हे । अतएव हमने व्यापक 
Heaton अपनाकर दोनों ही dat को समतुल्य राजा हैँ ! 


| 23.29 यह भी तर्क दया गया हो कि पुलिस पवानयमा- 
लाक पेरा 455 के अधीन विशेष रूप से याग्य ऐसे कान्सटे- 
[T को, जो 40 वर्ष की आयु पार कर जाने के कारण पदोः 
लाति के लए ag नहीं हा पाते, रज के उप-महानिरीक्षक के 
j अनुमोदन से वाच एंड वार्ड में हेड कांसर्टोंबल के 20 प्रतिशत 
Rm ऑर सशस्त्र फलस मॅ 2.5 प्रातशत पदों पर पदोन्नत 
किया जा सकता हः । पुलिस महानिरीक्षक ने सुभाव दिया हौ 
कि कासर्टोबलों की बड़ी संख्या को Tad हुए इस प्रातशत 
PP क्रमश 50 प्रातशत आर 10 प्रातशत तक बढ़ाया जा 
पकता ह । गृह विभाग ने भी कांसर्टोबलां के संवर्ग में सेलेक्शन 
शेड का सुझाव Tear हाँ हमने इस तथ्य की भी ध्यान मों रखा 
याद पुलिस विशनयमावली के पॅरा 455 के अधीन 
'टेबिलों से हेड कांसटीबलो की पदोन्नीत का प्रीतशत 
: या जाता ह तां इससे 40 वर्ष से कम आयु वाले कांसंटॉबलों 

State की सम्भावनाओं पर सीधा प्रभाव पड़ेगा । तथाप 
सप बात से सहमत हं“ क कांसटोबिलों के संवर्ग म म्रगीतः 
हैं! क्योकि sat से आधिकतम कान्सटॉबलों का हड 
Tiagu के पद पर पदोन्नात्त पाने के लिए 
18 वर्ष तक प्रतीक्षा करनी पड़ती हों ऑर सराहनीय 


रखने वाले ऐसे कान्सटॉबलों को, at 40 वर्ष की के इन्सपेक्टर, 
पार EGER _ जाता 


he 


पदों के लिये पात्र नहीं रह गये हँ, पुलिस विनिचमावली क॑ 


पॅरा 455 के अधीन पदान्नात के अपंक्षाकृत आधिक अवसर 
मिलने चादिये । हमारी संस्तुति हाँ किसे 


(एक) कांसर्टोबलां के 20 प्रतिशत पदों का संले- 
कशन ग्रंड मे रखा जाय । सॅलेक्शन ग्रेड मॉ ऐसे कांस- 
टोबलों को रखा जाय जो 15 वर्ष की उत्कृष्ट संवा 
पुरी कर चुके हों । 

(दा) वाच एंड वार्ड के Fs कांसटोबलों के 30 प्रात- 
शत पदों का एसे विशेष रूप से याग्य आर उत्कृष्ट 
कान्सर्टीबलों कं लिये आर्राक्षत रखा जाय जो आयु सीमा 
आदि के कारण tataia के लिये अर्ह न हो सकते हों । 

(तीन) सशस्त्र पुलिस के हेड कांस्टोबलों के 5 प्रात” 
शत पदों का भी इसी प्रकार एसे विशेष रूप सै याग्य 
ऑर उत्कृष्ट macli के लिये आर्रोक्षत कर दिया 
जाय जा आयु सीमा आदि के कारण पदांन्नीत के 
[लियं अर्ह नहीं हो सकते हों । 

माठर पारवहन शाखा 


23.30 इस शाखा के अराजर्पात्रत संवर्ग मों इंसपैक्टरों 
के तीन पद, सब इंसपेक्टर के 13 पद, हेड कांस्टोंबल के 140 
पद आर कांस्टांबल के 1940 पद हाँ । राजपात्रत स्तर पर 
फलस mer वाइन आधिकारी के पद 550-1200 रू0 के 
वेतनमान मों हं" आर राज्य पुलिस मोटर वाहन अधिकारी का 
TH आर पद 800-1450 uO के बतनमान मों हो । 

23.31 यह दो राजपत्रित पद malas अर्हता वाले हः 
आर उनके वेतनमान पारवहन आर अन्य प्राविधिक विभागों 
के ऐसे ही पदों के समतुल्य हाँ । तथाप, राज्य फलस मोटर 
पाइन आधिकारी मोटर गाड़ियों की बड़ी संख्या के रखरखाव 
ऑर सीतापुर स्थित फलस मोटार गाड्यों की कन्द्रीय कमी 
शाला के प्रशासन से संबंधित अपने कर्तव्यों कं ऑआत्तारक्त, 
मोटर पारवहन प्राशक्षण केन्द्र का प्रभारी भी हाता हे, जहां 
पर पुलिस के मोटर डाइवर अपना प्राराभिक प्रशिक्षण प्राप्त 


. कर ने के साथ-साथ मांटर मॅर्कानक आदि का प्रशिक्षण पाठयः 


क्रम भी पूरा करते हौ । अतएव हमारी सिफारिश हें 
डाइवरां के प्रशिक्षण आद से संबंधित ऑर्तिरिक्‍त कायार 
लिये, राज्य पुलिस मांडर वाहन अधिकारी को 100 रू0 
प्रीत मास भत्ता दिया जाय । इसी प्रकार पुलिस मोटर वाहन 


_ अधिकारी को भी जो प्रशिक्षण से सम्बद्ध हों, 75 GO प्राततः 


मास भत्ता दिया जाय । 


23.32 कान्सर्टोबल Seat के पदां को सशस्त्र पीलस 
कांसर्टोबलो में से चयन करके भरा जाता है । कन्सटोबल के 
बेलनमान के ऑर्तारिक्‍त वे 10 GO प्रातमास विशेष 
पाते हॉ 1 हेड कांसर्टोंबल के सभी पदों को कांसटोबिल : 


` मौ रख दिया जाय जो उन्ही लाँग को 
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चयन के पश्चात gade मांटर परिवहन के स्तर 
तक के सभी पद पदान्नात दवारा भरो जाते हो । जा 
कान्सठीवल आँर हँड कान्सटीबल 10 GO प्रातिमास 
Paste वेतन पातै हों, उनके आत्तारक्त सब इन्सपंक्टर ऑर 
इन्सपंक्टर भी क्रमशः 25 GO ऑर 40 GO प्रीतमास विशेष 
वेतन पाते हैः | इस शाखा मै कांसर्टोबलों को पदोर्न्नात के 
fan उपलब्ध हेड कान्सर्टोबलों के पदों की संख्या को द'खते 
हुए, हमारी सिफारिश हॅ कि कांसर्टोबलों के पदों का 20 प्रात 
शत चयन सेलेक्शन ग्रेड में रखा जाय । चूक इस शाखा गों 
सब इन्सपेक्टर के स्तर पर सीधी भर्ती नहीं की जाती हो इस- 
fad हम उनके लिये कसी सेलेवशन ग्रेड की [सिफारिश नहीं 
कर रहे ह । 

23.33 इस शाखा मे विभिन्न वेतनमानों गे मोटर 
म॑केनिक, [फिटर इलेक्ट्रीशियन, वढ़इ, लोहार आदि के पद 
हैः । ये समान श्रेणी वाले पद है ऑर हम इन पदां के लिये 
उन्हीं वंतनमानों की सिफारिश कर रहे हाँ जॅसे कि अन्य 
विभागों के तदनुरूप पदां के लिये की गई हाँ | तथाप इस 
संवर्ग के अधिकांश पदां के लिये fate अर्हता केवल संबं- 
fam व्यवसाय मौ अनुभव ही हाँ । 


घुड्सवार पुलिस 


23.34 इसम सब इन्सपेक्टरों के आठ we होड 
कान्स्टौचिलों के 40 पद ऑर कास्टोबिलों के 186 पद हूँ । हेड 
miela ऑर सबःइन्सपेक्टर के सभी पद्‌ पदॉन्नीत दवारा 
भरो जाते ह । इस तथ्य को देखते हुए कि सव-हसपेकटरा से 
ऊपर कोई पद नहीं ह! आर होड कांस्टीबिल के Tet की संख्या 
40 हौ, n हम सिफारिश करते हाँ कि कांस्टोबल के 20 प्रति- 
शतत पदों को आर सबःन्सगेएटर के दो पदों को सेलेक्शन ग्रेड 


भो रखा जाय । ses 
{१ 


पिगुलर 


23.35 कांस्टीविल के वेतनमान मेः 5 रु वेतन 
सह्य बिगुलर कांस्टोबिला के 122 ae ; ee ae 
पदोन्नात का पढ़ नहीं हॅ' । अतएव हमारी सिफारिश ह fa 
बिगुलर कांस्टोविलों के 30 प्रातशत पदों को सेलेक्शन ate 
उपलब्ध हो जिन्होंने 


15 वर्ष की उत्कृष्ट सेवा पूरी कर ली हो । हम यह भी सिफा- 


रिश करते है कि बिगुलर कांस्टेबिलो का अनुमन्य विशेष 


एक समान हो चाहे वे प्रदेशीय सशस्त्र कान्स्टेबुलरी मो 
one es शस्त्र कान्स्टेबुलरी a 


2 पुलिस teat शाखा 


- 24 इन्सपेक्टर (400—750 GO) हाँ । रौन्‍ज मुख्यालयों आर 


को 1358 स्टेशन ह, waa रोडियो 7 मॅनपॅक संचार " 


के लिये 1057 स्टेशन हाँ ऑर लखनऊ तथा प्रमुख शिला 
io N ; र 
मुख्यालयों के बीच एक स्थल से दूसरे स्थल तक के 18 रेली 
नि साकिट oi Chez शाखा का : 
प्रिंटर सर्किट हॉ 1 पुलिस रोडयां शाखा का विस्तार पुलिस 


y 


वे आधुनिकीकरण याजना का. एक अंग हॉ । 


23.37 पुलिस ca शाखा पुलिस महानिसीक्षक क 
fa के एक अधिकारी के अधीन हाँ ऑर सीधे पुलिस महाः 
निरीक्षक के अधीन कार्य करती हौँ । कर्मचारी पालिस आधि. 
नियम के अधीन भर्ती किये जाते हो आर प्रदेशीय सशस्त्र 
कांस्टेकुलरी अर्धिनियम से भी नियंत्रित होते हो किन्तु कर्मः 
चारियों पर समग्र अनुशार्सानिक, नियंत्रण पुलिस रोडियो 
शाखा के अधिकारियों का हाँ आर स्थानीय अनुशासानिक निर्य- 
त्रण उस पु (लस अधीक्षक अथवा कमान्डेन्ट (समादेष्टा) द्वारा 
किया जाता ह॑ जिसके अधीन वे तॅनात होते हॉ । रु) 2000- 
2250 के वैतनमान मौ उप महानिरीक्षक (पुलिस दूर संचार) 
की सहायता के लिये एक राज्य रोडियो आधिकारी (स्टेट रेडियो, 
आणिसर) (1400—1800 रु0), एक अतिरिक्‍त राज्य 
रोडियां अधिकारी (800—1450 GO) ऑर 14 सहायक | 
ca अधिकारी (550—1200 रु0) dar हाँ । ।सगनतत 
आफिस, भण्डारगृह कन्द्रीय वर्कशाय, प्रशिक्षण विद्यालय, 
सचल केन्द्रों, अधिष्ठापनों, प्रदेशीय सशस्त्र कान्स्टेबुलरी के 
बटालियन स्टेशनों ऑर विभिन्न cat की cada के fir | 


जिला मुख्यालयां पर अनुरक्षण सम्बन्धी सुविधाया उपलब्ध | 
हं। फिर भी, मुख्य आवरहालिंग, विरचना ऑर विकास का | 


कार्य लखनऊ मौ रोडयां मुख्यालय स्थित केन्द्रीय वकशाप म॑ | 


लिया जाता हाँ । इस संगठन मो 1-8-1980 को कर्मचा 
वर्ग की कुल संख्या 3669 थी 1 | 


23.38 फलस महानिरीक्षक ऑर गूह सचिव ने निम्न | 


far मुख्य सुझाव दिये :-- 


(एक) उप मह्षानरीक्षक (पुलिस दूर संचार) के प 
को कमोन्नत करके 2250—2500 TO के I 
म अतिरिक्‍त महानिरीक्षक का पद बनाया आय । ई 
goer मे उन्होने यह बताया कि एक पद M | 
महानिरीक्षक (रेलवे) का भी हूं! । | 


(दो) राज्य teat आधिकारी का वेतनमान 1 400 | 
1800 रु0 से बढ़ाकर कुल विशेष वेतन ate 


1600—2000 र0 कर दिया जाय । यह पद इस परा 
रिक्त हॅ! | 


वेतन साहित 900—1600 रु0 कर दिया जाय, 3 
l = लसः अधीक्षक/कमान्डौन्ट प्रदेशीय ` 
i अधिकार का हि प्राप्त = : i 2 ala 


विस्तव 


ag 
ला 


sy a 


7 कळ व” 
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संचार (चार) सहायक रोड्या. अधिकारा के 20 प्रतिशत 
शिला cot का सेलेक्शन घेड मो रखा जाय आर शेष पदो पर 
ah. fage वेतन दिया जाय । 
पुलिस (पांच) रोडियो इंस्पंक्टरों को पालिस इन्संपेक्टरां के 
समकक्ष किया जाय । 

[के के (छः) teat स्टेशन अधिकारी का पुलिस aga 
महा- पंक्टर के समतुल्य किया जाय । 
राधिः vara ea 
E क (सात) रु0 280—460 RET as मुख्य आप- 
a tat एक महत्वपूर्ण aa z ag उसे रू0 300— 
‘teat 500 के बेतनमास सः रखा जाय ऑर 20 प्रतिशत पदों 
Paz आ सेलेकशन ग्रेड मे रखा जाय । 
द्वारा आठ) प्रथम श्रोणी के आपरेटर आर मास्टर ट्रेड gus 
000- के विशेष बेसन को बढ़ाकर क्रमश: 30 ऑर 50 BO 
संचार) प्रतिमाह किया जाय । 
‘feat, af) सहायक ame eee 

me (ना) सह आपरंटर को हेड कांस्टीवल के समकक्ष 
iA j आर वर्कशाप सहायक के कान्सर्टोबल के समकक्ष किया 
CGE El 
यालय, (दस) पुलिस रौडया स्टेशन पर तॅनात संदेशवाहक 
[सी के St 185—265 रु0 का वेतनमान दिया जाय । 
| लिये 


23.39 हमने पुलिस रौडियो शाखा के अधिर्कारियोॉ, 
Site महानिरीक्षक ओर गृह सचिव से विभिन्न मुद्दों पर 
विस्तार से विचार विमर्श किया । हमने इस विषय का अध्ययन 
कुछ Prem से किया हाँ | पहले इस संगठन का प्रधान अधिः 
कारी रु) 1400—1800 के वेतनमान माँ राज्य रीडयो 
आधिकारी हाता था जो अतिरिक्‍त राज्य गोडया आधिकारी 
के लिये पदान्नात का पद्‌ था । उप मह्ानसीक्षक (पुलिस दूर 
संचार) का वर्तमान पद्‌ वर्ष 1974—75 मो सुजित किया 
गया था । यह शाखा एक प्रार्विधिक संगठन g ऑर इस 
संगठन में 16 राजर्पाद्रत आधिकारी हॅ" | रोडियो टेलीफनों 

बड़ी संख्या थानों पर छै थॉर इनका परिचालन थानों पर 
तैनात सामान्य पुलिस कर्मचारियों दवारा किया जाता ह इसी 
गार अधिकारियों की गाड़ियों मे लगे gt रोडियों टेली- 
फोनों का पारि चालः कांस्टीबल ड्राइवरों अथवा अधिकारियों 
अलया दवारा किया जाता हाँ | संगठन का मुख्य कार्य 
घर संचार व्यवस्था का क्षतापूर्वक काम करते रहना सुरनि 

करने के लिये विभिन्न उपकरणों ऑर साज सज्जा का 
Teter करना हें । पुलिस संगठन की इस शाखा की तुलना 
प्राविधिक विभाग से की जा सकती हों आर इसलिये, 
सिफारिश करते हे“ कि इस संगठन के अध्यक्ष का पद 
» उत्तर प्रदेश पुलिस (दूर संचार) रखा जाय । 
23.40 यद्धापः हम संगठन के अध्यक्ष के पद at 


| ऑर 
पलब्ध 
सका 
पम 
चाः | 


| नाम 


"शिक्षक , अतिरिक्‍त महानिरीक्षक ऑर उप महानिरीक्षक 


मत हॉ कि इस संगठन के अध्यक्ष को उपयुक्त वेतनमान दिया 
जाये आर इस प्रयोजन के लिये रु) 2050-2500 के Ea- 
मान की सिफारिश कर रहे हौ । 

23.41 इस शाखा के विभिन्न प्रार्वाधक पका के 
विश्लेषण सै प्रकट हांता g कि GO 350-700 कॅ वेतनमान 
मौ tral अनुरक्षण अधिकारी के 113 पद हो | विहित 
अर्हता भॉतिकी/गणित मो वी0 एस0 सी0 की उपाधि ह 
सेवा नियमावली को अभी तक आतम रूप नहीं fear गया 
हाँ । भर्ती एक विभागीय सामील के माध्यम से की जाती 
et ott गये विवरण पत्र मो यह बताया गया हॉ कि एसा 
प्रस्ताव हाँ कि हन cat मे से केवल 25 प्रतिशत पद सीधी 
भतती दवारा भरो जाय ऑर (शेष) 75 प्रात्तिशल पढ़ निम्न 
पदां मो से पढीन्नाति दवारा भरो जायं । निम्न पद रोडियो 
स्टेशन आधकारियों के हॉ । रोडयो स्टेशन आधिकारियाँ 
‘at कुल संख्या 146 हाँ । Meat स्टेशन आधिकारियों के 
प्रतिशत पद्‌ पुनः एसे हेड आपरेटरों में से पदोन्नति दवारा 
भरो जाते हो जा रु) 280—460 के वैतनमान माँ हों । होड 
आपरेटरों के शत प्रतिशत oe एसे सहायक आपरोटरों में से 
iste दवारा भरो जाते हाँ जा रु) 230—385 के वेतन- 

गन मो हॉ । इस प्रकार, मूल पद सहायक आपरेटर का हाँ । 
सहायक आपरेटरों की कुल संख्या 991 ह: ऑर 2 हेड आप- 
Tari के 1805 पदों पर पदर्न्नात के पात्र है । इस स्तर पर 
पदोन्नाीत की सम्भावनाओं 200 प्रतिशत ह आर सहायक 
आपरेटर को इस समय लगभग तीन वर्ष की सेवा पूरी कर 
लेने पर पदोन्नात दी जा रही हे । सहायक आपरेउर के पद के 
fat मूल विहित अर्हता केवल विज्ञान ऑर गाणित्त (विषया) 
साहित हाइ स्कूल हाना ह | सामान्य तौर पर प्रातरूप के आधार 
पर उस याग्यता वाले संरुकारी कर्मचारी को अनुमन्य वेतनमान 
185-265 GO हांगा | इस प्रकार यह स्पष्ट हे कि सहायक 
आपरंटर पहले ही से ऊंचा वेतनमान पा रहे ह“ । इसी प्रकार, 
हेड आपरटर जा 280-460 रु0 के वेतनमान माँ हैँ । एक 
समुचितं वेतनमान प्राप्त करता हाँ । रिया स्टेशन अधिकारी 
का वेतनमान 300-550 TO हे, जो फुलिस सबःइन्सपेक्टर 
के वेतनमान के बराबर हे'। (इसका) मूल अर्हता भौतिक विज्ञान 

re गणित साहित ato एस0 सी0 की उपाधि प्राप्त होना 
हॉ । सामान्यतया उर्स योग्यता वाले कर्मचारी को अन्य विश 
मेः 280-460 TO के वेतनमान में रखा गया हुं! । अतएव 
उनके वेत्तनमान भी, तुलनात्मक काष्ट से अरधक | न 
इसी प्रकार, रोडियो अनुरक्षण अधिकारी 
के वेतनमान भी युक्तियुक्त go 1 


मूल 


नह sb = हू n 
ल्ला 


स्वीकृत करने का सिद्धान्त यह हो कि जब, किसी पद के लिख 


विशेष प्रर्कात वाले हा, ता ,उसे कुछ विशेष वेतन Paar जा 
ह! । इसी सिद्धान्त क॑ आधार पर सिविल पुलिस से अभिसूचना 
अपराध अनुसंधान विभाग आर सतर्कता विभाग मो तंनात/ 
fatust सवगार को विशेष वेतन स्वीकृत fee गये हाँ। 
इन अधिकारिया का सहायक रोडया आधिकारी के पद्‌ के 
लिये भरी किया जाता हाँ ऑर ऊपर उल्लिखित Tagua के 


आधार पर उन्हें कोई विशेष वेतन अनुमन्य नहीं at सकता | 


जर 93.43 अत्तिरक्त राज्य रोडियो स्टेशन आधिकारी का, 
उच्चतर पद रु) 800—1450 के वेतनमान माँ हॉ जो कि 
GO 550-1200 कै वेतनमान मौ किसी अधिकारी के लिये 
सामान्य परदान्नात का व्तसमान हे'। जहां तक राज्य रौडयो 
अधिक्षारी का Were हो, हम इस पद के तिये रू) 1660-- 
2300 के वेतनमान की [सिफारिश कर रहो हो । 


23.44 जहां तक कर्मशाला सहायक (सकशाए हॅण्ड) 
का सम्बन्ध हें, पहले इस पद का नाम वर्कशाप एप्रौन्टिस था 
जिसका नियत वेतन 165 Go प्रतिमास था । बाद गो | 65-- 
215 रू0 का एक निर्यामत देतनमान स्वीकृत किया गया इस 
पढ़ के लिये मूल अर्हता हाई स्कूल हे । हमारे विचार से इस 
पद्‌ क्रे लिये अर्हता का sad हुये, अनुमन्य वेतनमान अपेक्षा- 
i कृत ऊंचा हाना चाहिये आर तद्नुसार हमने इस पद के लिये 
325—495 TO के देतनमान की सिफारिश की हो । हम ड्स 
बात टे सहमत नहीं हॉ. कि इस पद को कान्सटोवल को पद 
के समकक्ष माना जाना चाहिये । 


. 2345 जहां तक संदेशवाहक (मेसेजंर) के वेतनमान का 
संबंध हं, वह रु0 165—215 के dame मौ हाँ ot कि 
i z विभिन्न विभागों मे maeng सह लिये अनुमन्य ह! । 
तथापि, हमने राज्य रोडियां मुख्यालय पर, जहां सम्पूर्ण राज्य 
` सं सन्देश प्राप्त हांते ह“ आर उन्ह सम्पूर्ण नगर म॑“ संम्बस्ध 
 आधिकारिवॉ/अधिकारिका' तक शीघृता से पहुंचाना आवश्यक 
होता हॉ. तैनात सन्द॑शवाहकां दो fet 20 न) nica के 
me भत्ते की सिफारिश की हों | किन्तु जिलों के डया स्टेशनों 
x अन्य अधीनस्थ रोडियो स्टेशनों पर सातः 
के सम्बन्धः मो विशेष वेतनः अथवा भत्ते 
नहीं हर । - l 


सन्दृशवाहकों 
का कोई आचित्व 
71251 78.1 


> cas 


23.46 पदान्नाति के अवसर के सम्बन्ध में यह † 
5 -a “ONG ह स्थिति 
अराजपत्रित रे मॉ पदोरन्नात के पर्याप्त अवसर ह“ 
रोडियो अधिकारी के स्तर पर जिसकी संख्या 
at की कल संख्या केवल 
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wet (करु गये व्यक्ति फो, ऐसे किसी अन्य कार्य पर तनात्‌ . 
किया जाता हॉ, जिसके कर्तव्य आधिक श्रमसाध्य हाँ अथवा 
सकता, 


_ कारी के 50 प्रत्तिशत पद्‌ 


gies आग्नशमन संवा 


23.47 संगठन का प्रमुख अधिकारी जी फलस महा- 
निरीक्षक के रॉक का भारतीय पुलिस संवा का आंधकार कासी हाता 
हँ, अन्यथा भारतीय पुलिस सेवा से भिन्न अधिकारी क [लर 
रू0 1600—2000 के वेतनमान मे निदेशक का पद हो at 
इसके [लये पृथक creme अर्पोक्षत हाँ तथा इसे यथासमय 
राज्य ates संभा आयांग के माध्यम से भरा जाता हाँ । इसी प्रकार 
GQ 1150—1700 के वेत्तनमान मां प्राविधिक अहताओं 
वाले संयुक्त निदेशक के Te पर इस समय भारतीय पुलिस 
संवा झा आंधकारी काम कर रहा हाँ । सरकार कां इस पद पर 
भर्ती के लिये अभी निर्णय लेना हाँ । दो पद GO 800—1450 
के वेतनमान मो हाँ जिनके पद नाम कमान्डेन्ट, अग्निशमन 
प्राशक्षण संवा ऑर उप निदेशक (प्रार्थिधिक) हाँ । इन पदां 
at, उप महानिरीक्षक (प्रशासन), लखनऊ दृवारा हमे भेजे गए 
अधूर्द शासकीय पत्र संख्या-एक-] 20-79, दिनांक 14-8-80 के 
अनुसार, मुख्य अग्निशमन अधिकारियाँ मौ से पदोर्न्नात्ति 
FAT भरा जाता हाँ । मुख्य अग्निशमन अधिकारी, अपने कार्य 
क्षेत्र क 4-5 जिलों के भीतर अग्निशमन उपस्कर, मशीनों 
आर वाहनों को देखभाल आर अनुरक्षण के लिये उत्तरदायी 
हाता ह॑ 1 रु0 550—1200 के वेतनमान मौ मुख्य अरिनः 
शमन अधिकारा के 11 पद हॉ । इन पदो के 50 प्रतिशत 
पद ऑग्निशमन स्टेशन आंधकारियों मॅ से पदान्नात दवार 
भरो जाते हैँ आर 50 प्रतिशत पढ़ उत्तर प्रदेश लाक सेवा 
आय, कं माध्यम संसीधी भती gant भरः जात हो । पदाः 
Sau में ठीक नीच अग्निशमन स्टेशन अधिकारी हाता हे । 
रू0 400—750 के वेतनमान में अग्निशमन स्टेशन आधिः 
कारी के 67 पद्‌ ह“ ऑर अग्निशमन स्टेशन द्वितीय अधि 
कारी के 99 पद्‌ रु) 300--550 के वेतनमान मे हाँ । अर्तिः 
शमन स्टेशन अधिकारी के सभी 
॥दवतीय आ।धकारियों में से पदान्नाति gant भरी जाते हाँ | 
आग्नशमन स्टेशन द्वितीय अधिकारी के 50 प्रतिशत पद 
पदान्नाति दुवारा भर जाते हे” आर 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 
इवारा । प्रमुख फायरमन के 269 पद ऑर फायरमॅन g 


1585 पद हॉ | i 


23.48 अग्निशमन सेवा मे विभिन्न पदां के वेतनमान 
पुलिस संगठन मेः सामान्य वेत्तनमानों के ही अनुरूप हौँ ऑर 
उनका पढ़ानुक्रम का भी वही प्रतिरूप है ऑर विभाग ने ईसं 


संवा मैं (सिल पुलिस के प्रतिरूप क॑ आधार पर सैलंक्शन m 
की सिफारिश की इ । हमने स्थिति का परीक्षण किया द 


अ का प्रमुख फायरमन के शतत प्रातशत पदा कौ थरि 
रिक्त थाग्नशमन संवा ड्राइवरों के 50 प्रतिशत पदों पर ग 
arate दी जाती हे. | अग्निशमन स्टेशन वतीय अ 
भी पदोन्नाति के तलि उपलब्ध E 
अधिकारी के 67 पदो की तुलना म॑ ` 
री के 11 पद है ऑर इनमे सं 


अग्निशमन स्टेशन 


अग्निशमन ग्र 


पद॒ आग्निशमन स्टेशन | 


धग्निशम 
(बदल सो 
E प्रशास 
शासनादे३ 
1974 = 
कर्मचारिः 
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50 प्रतिशत पद्‌ अग्निशमन स्टेशन आधिकारियों की cet 
हो. [ate के लिए उपलब्ध हाँ । समग्र रूप से देखते हुए इम 
ता [गिम्तनीलीखित सिफारिश करते हाँ +-- 
ae, (एक) फायरमॅन के 15 प्रतिशत cet को सेलेक्शन 
आर ग्रेड मौ रखा जाय, 
i (दो) अग्निशमन सेवा creat के 20 प्रत्तिशत पदों 
के ` 1, ONY AS 
n का सेलेक्शन ग्रेड में रखा जाय, 
ओं 
Ta (तीन) ऑग्निशमन स्टेशन दिवतीय आधिकारी» के 
प्र | fae सेलेक्शन ग्रेड का कोई आचित्य नहीं हाँ क्योंकि 
50 आग्निशमन स्टेशन अध्धिकारी के उच्चतर पदों के लगभग 
पन 75 प्रात्तिशत पद उनके लिये उपलब्ध हं“ । 


दां किन्तु हमारी सिफारिश हाँ कि अग्निशमन स्टेशन afer 
गए met के 20 प्रत्तिशत पदों को सेलेक्शन ग्रेड मे रखा 


के fmi ts, | 
NN 03.49 गृह सचिव नं आयोग सै विचार विमर्श के दारान 
प आग्नशमन सेवाओं के लिए निःशुल्क आवास अथवा उसके 
पा वदले में मकान किराया भत्ता देने पर जर दिया । इस संबंध 
pi # प्रशासनिक विभाग ने हमें गृह (फलस) अनुभाग-7 के 
शासनादेश संख्या 6342/आठ-7-68/74, दिनांक 1 जनवरी, 
> 1974 की एक प्रतिलिपि भेजी हो जिसमें अधीनस्थ पुलिस 
ER कर्मचारियों, जैसे इन्सपेक्टर, सबइन्सपेक्टर, हेड कांस्टोवल ऑर 
Bu कास्टेविल को नि:शुल्क आवास अथवा उसके वदले मै मकान 
न | किराया भत्ता स्वीकृत किया गया हों । आग्निशमन dar के 
5 TaT पद़ के कर्मचारियों को उंन कर्मचारियाँ की सूची 
[ERS यह सुविधा अनुमन्य हों, साम्मीलित नहीं किया 


Bs Pi gat विचार से ऑग्निशमन सेवा के कर्मचारियों 
| आग लग जाने ऑर अन्य आपदाओं के सम्बन्ध मे हर 


न | त ais 

a शमय, प्राय: नियामत रूप और बीच-बीच मो वास्वार, आव- 
पद कतः पड़ती रहती हो, ऑर इसालये हम सिफारिश करतं 
क कि अग्निशमन स्टेशन अधिकारी, आग्नशमन' स्टेशन 


तोय s 
aa द्वितीय अधिकारी, अग्निशमन सेवा ड्राइवर, प्रमुख फायरमॅन 
l = फायरमॅनों को, सिविल फलस मे उनकै समकक्ष कर्म- 
| भया के समतुल्य निःशुल्क आवास अथवा उसके स्थान पर 


किराया भत्ता की सुविधा प्रदान की जाय | 


मकान 


[0 ion ees 
be fater विज्ञान प्रयांगशालाये 
ie | 23.50 फुलिस आयोग 1970—71 आर राज्य सरकार 


ळू z नियुक्‍त तीन ait के कार्यकारी दल की सिफा- 
आधार पर लखनऊ आर आगरा में विधि विज्ञान 
स्थापित की गयी थीं । यह प्रयौगशालारे रु0 


के बेतनमान माँ होता 


शक, GO 450—850 के वेतनमान में वेज्ञानिक अधिकारी 
के छः पद, रु0 400—750 के वेतनमान मो ज्य॑प्ठ वैज्ञानिक 
सहाय हों के 35 पद्‌, GO 300—550 के वेतनमान मौ वेज्ञा- 
निक सहायकों के 30 पद के साथ अतिरिक्‍त सहायक कर्म 
चारिवर्ग के पद हॉ । इस पुनर्गठन के पुर्व आगरा प्रयांगशाला 
का प्रमुख अधिकारी रु) 900—1600 के east माँ 100 
रु0 प्रत्तिमाह के विशेष वेतन के साथ रासायानिक परीक्षक था 
ऑर 50 450—950 की वेतनमान म॑ सहायक रासायनिक 
परीक्षक के चार पद्‌ र) 400-750 ॐ वेतनमान + आठ 
पद्‌, 300—550 रु0 के वेतनमान में दस पद्‌ थे । लखनऊ 
प्रयोगशाला मौ रु) 550-1200 के वेतनमान मौ तीन पद 

रु0 350-700 के वेतनमान मो 19 पड़ ऑर GO 280 

460 के वैतनमान में 12 पद थे | प्रयांगशालाओ का हाल 

मौ किया गया पुनर्गठन इन संस्थाओं को पर्याप्त रूप से. 
Ges बनाने री दिशा म एक कदम ह॑! जिसके परिणामस्व- 

रूप Se Get को कमोन्नत faa गया ह । 


23.51 गृह साचव ने हमसे विचार विमर्श के दारान 
य विचार व्यक्त किया कि प्रयांगशालाआं मे ज्येष्ठ पदां के 
वेतनमान का प्रतिरूप विश्‍्वसिद्यालयां मेः शॉध कर्मचारि- 
वर्ग के वेतनमान के अनुरूप होना चाहिये । विश्वविद्यालय का 
शोध कर्मचारिवर्ग वहां पर शिक्षण कर्मर्चारवर्ग के समकक्ष 
हॉ, हम यह महसूस करते हाँ कि विधि विज्ञान प्रयोगशाला 
की कार्य पठू्धात विश्वविद्यालय मौ शोध कार्य की पीत 
से काफ़ी भिन्न हे'। विधि विज्ञान प्रयोगशालाओं का कार्य 
प्रदेशों के परीक्षण, विश्लेषण आर परिणाम की Pools तयार > 
करने तक ही सीमित हॉ । इनका कार्य उस प्रकार का नही | 
हों जिस प्रकार का विश्‍वाविद्यालयों मो शिक्षण ऑर शोध 
कार्य हाँ | विधि विज्ञान प्रयांगशाला के विभिन्न cet के लिए 
ffa अर्हताएं भी विश्वाविद्यालय मे fafaa caret से 
पूर्ण तथा भिन्न हाँ 1 विश्वाविद्यालय में लेक्चरर से ae आशा 
की जाती g पक उसके पार पी0 wag डी0 की feat हो ऑर 
रीडर तथा प्राफंसर से उच्च शौक्षिक [डिग्री के साथ-साथ शिक्षण 
ओर शोध कार्य के अनुभव की आशा की जाती हो | सरकार ने | 
अभी तक इस संगठन मो विभिन्न पदो के लिए सेवा नियमा- 
वली ऑन्तिम रूप से dam नहीं की ह! । 


23.52 हमने विभिन्न पदों के वेतनमान का उनकी 
अर्हतां ऑर भती* की रीति को देखते हुए परीक्षण 
हो । विभिन्न नव सृजित पदों के वेतनमान अभी हाल 
निर्धारित किये गये हँ ऑर वे कुछ हद्‌ 
हॉ । सामान्यतया सहायक निदेशक का 


460 था, प्रतिस्थापत्त करके क्रमान्नत किया पा ह । 
कनिष्ठ datas आधिकारी के पद को [जिसका वेतनमान 
350-700 रु0 M, mirena करके 400-750 0 
के वेतनमान में ज्येष्ठ वेज्ञानिक अधिकारी कर दिया गया ह | 
अब यह वेतनमान पुलिस सबड़ंसपेकटर ऑर लिस इंसपक्टर 
के वेतनमान के समान ह॑ | 


23.53 निदेशक की प्रासस्थाति के बारे में विशेष उल्लेख 
[कया गया था ऑर यह तर्क दिया गया था कि निदेशक का 
पद उप पुलिस महानिरीक्षक के समकक्ष कार दिया जाय । इस 
समय निदेशक का वेतनमान निदेशक भूतत्व तथा खानिकर्म 
के वेशनमान के समान हों जो कुछ हद तक निदेशक राज्य वेधः 
शाला, नैनीताल के वेतनमान से अधिळ हाँ | हमा निदेशक 
Erfe विज्ञान प्रयोगशाला को निदेशक भूतत्व तथा खनिकर्म 
से जिसके अधीन गवेषणा, अनुसंधान ऑर सर्वेक्षण कार्य के 
अर्तिरिक्त कई प्रयोगशालाय होती हॉ, ऊंची प्रास्थात देने 
का awe आचित्य प्रतीत नहीं होता हॉ । हमारा यह मत हॉ 
के फिदोशक, Pater विज्ञान प्रयोगशाला का पदनाम कार्य को 
देखते हुए उपयुक्त ह ऑर वेतनमान भी पर्याप्त हो । 


आभयाोजन शाखा 


23.54 अभियोजन शाखा के अधिकारियों की भर्ती 
S पहले पुलिस आर्धिनियम की धारा 2 के अधीन की जाती थी 
। आरे उन्ह॑ एलिस आधिकारियों के प्रवर्ग में रखा गया था। 
ae किन्तु, नह दण्ड प्रफक्रिया dite के आअर्धिनियम ait के 
Gener बे उत्तर प्रदेश पुललिस सेवा में पटान्नीत के पात्र नहीं 
ह । राजपत्रित स्तर पर रु) 550—1200 के वेतनमान माँ 
ज्येष्ठ आभयोजन अधिकारी के 56 पढ़ हो. ऑर रु0 800-- 
1450 % वेत्तनमान मे दा पढ़ (पुलिस प्रशिक्षण महाविद्याः 
लय, मुरादाबाद) में हॉ. । रु0 450—850 के कैतनमान में 
अभियांजन आधिकारी के 127 पद ऑर 350—700 के 
वैतनमान मे सहायक आभियोजन आधिकारी के 726 पद हल ॥ 
Fe 23 55 प्रारम्भिक निर्याक्त सहायक अभियोजन arr- 
कारी ळे पद्‌ पर की जाती ef) अभियांजन अधिकारी, ज्येष्ठ 
अभिकाजन आधिकारी के cet ऑर दः उच्चतर Tet को 
प्र पदोर्न्नात दवारा भरा जाता हो | पुलिस waters ने आयोग 
SER को भेजी गई अपनी टिप्पणी मेः यह सिफारिश की हौ कि 

5 ज्येष्ठ अधिकारी का वेतनमान उत्तर प्रदेश पालिस 
सेव p अधिकारियाँ की साधारण श्रेणी के दंतनमान से 
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23.56 उत्तर प्रदेश सहायक ats संघ ३ 
आयोगः को दिये गये अपने ज्ञापन मो यह मांग की है x 


सहायक अभियांजन अधिकारी का a fas ऑर कम सं कम |भी फाल 
सब रजिस्ट्रार के समकक्ष कर दिया जाय । अपने साक्ष्य क ग जाता 
दारान उन्होंने सुझाव दिया कि सहायक अभियोजन ate. (ere व 
कारी का बतनमान कम से कम पुलिस इंसपेक्टर के RR आधि 
कर fear जाय । अभी तक भर्ती के कोई नियम नहीं ई अधी 
किन्तु विभाग ने अपने अर्ध शासकीय पत्र संख्या 60711 rt a f 
आठ-0/80, दिनांक 5-9-80 के अन्तर्गत हमेः नियमा ब { विभाग 
उस प्रारूप की प्राति भेजी ह॑ जिसे अंगीकार करने का उसका | 
प्रस्ताव ह ऑर जिसके लिए उंसने लोक संवा आयोग का अन- [कि साम 
मादन चाहा हे! । नियमों के प्रारूप मे सहायक अभियोजन करन 
अधिकारी के पद के लिए erea अर्हता किसी' मान्यता प्राप्त fat का 
विश्दीविद्यालय से विधि मे स्नातक की डिग्री हो. ऑर att ॥ विभिन 
सीधे राज्य लोक सेवा आयोग के माध्यम से रखी गई Sy वेतः 
अभियोजन आध हारी आर ज्येष्ठ आभियौजन अधिकारी के 
पदों ऑर अन्य उच्च cet को पदोन्नति दवारा भरने का "दनाः 
प्रस्ताव हे/संघ के प्रात्तानाधियों ने अपने मॉखिक निवेदन मो 
इस बात पर जोर दिया कि सहायक अभियोजन अधिकारिदां 5 
० कान्सटबु 
को आपराधिक न्यायालयों के समक्ष वारष्ठ वकीलों से तर्न 
करना पड़ता हॅ 1 अतएव उनकी समुचित oferta हानी |प्रहायक : 
चाहिए | उन्होंने यह भी' तर्क दिया कि यह सरकार के fee laia 
a होगा कि अच्छी योग्यता रखने वाले आधिकारियो को | = 
| इसा 


मूलत: सहायक आभियाजन अधिकारी के ce पर भर्ती किया 
जाय । हमने इस विषय पर गृह सचिव से विस्तारपूर्वक चर्चा 
की थी । इस तथ्य का ध्यान मौ रखते हुए कि इन पदों को (एव डस 
राज्य लोक सेवा आयोग के माध्यम से प्रतियोगी परीक्षा के वर्ग) अण 
पश्चात सीधी भर्ती” दृवारा भरने का प्रस्ताव हे, हमारा मत हँ | 

कि सहायक आभियोजन आधिकासी का वर्तमान वैतनमान कुछ . डिप्टी इ 
अपर्याप्त हाँ ऑर हम नम्नार्लिखित सिफारिश करते हो म | पलक 


र्ग) श्रे 


(एक) सहायक आशभियोजन अधिकारी के पद पर स) | ईसेक्ट 


625—1170 का वेतनमान दिया जाय, | 23.5 
|सताव/सुभ 

(डॉ) आभियांजन अधिकारी के पद्‌ का वेतनमान 70 | 
770—1420 रखा जाय, 
| इन 
(तीन) ज्येष्ठ आभयोजन अधिकारी के पदे का w ee 
4: शण 


मान GO 850—1720 रखा जाय, 


च्च 

(चार) रु0 800—1450 कै वेतनमान कै दौ © ; 
me आरे उन्ह रु 1250—2050 के नरी 
वैतनमान' मैः रखा जाय, 


(पांच) सहायक आभयोजन आधिकारी कै 2 


7 संवर्ग 


3 7 93.57 पुलिस के वलिपिकीय संवर्ग माँ संबारत कॉार्मिकां 
कम |भी एलिस अधिनियम की धारा 2 के अधीन अधिसुचित 
a || जाता हाँ । इस आधार पर उनसे fata आर व्यवस्था से 
आध. |्धित कार्य करने के fan कहा जा सकता हॅ ऑर वे 
[रावर |स अधिनियम के अधीन कठारतम अनुशासीनक निये- 
+ ३ |के अधीन भी हाते हैँ | इस प्रकार उनकी स्थिति अन्य 
)71| att के लिगिकीय संवर्ग की स्थित्त से भिन्न ह आर उन्ह 
रा ब॑ | विभागों मौ समान cst पर अनुमन्य वेतनमान की अप 
उसका ¦ वेतनमान दिये गये हॉ । इसके साथ ही यह उल्लेखनीय 
अनुः |कि सामान्यतया उन्ह केबल लिपिक वर्गीय कर्तव्यों का 
प्रौज़न॒ह करना पड़ता हाँ ऑर ore Pata ऑर व्यवस्था संबंधी 
प्राप्त (या का पालन करने के लिए यदा-कदा ही बुलाया जाता 
भर्ती! ॥ विभिन्न stort के लिपिक कर्मचारिवर्ग ऑर उनके 
fy शेन वेतनमान नीचे दिए गये हाँ :-- 
री के 
का पदनाम वेतनमान पदां की 
Pup (G0) संख्या 
सिं 
ती कान्सटेबुल (लिपिक वर्ग) 200 नियत 95 
होनी |प्रहायक सब इंसंपैक्टर 250—425 1739 
हित (लिपिक वर्ग) 
at | = 
क्या त इंसक्टर (लिपिक 300—500 417 
=a र्ग) श्रेणी चार 
| का | इंसपेक्टर तीलीपक 300—550 456 
[के बर्ग) श्रेणी 1. 2, 3 
त 
ag | डिप्टी इंसपेक्डर 400—600 145 
MaN वर्ग) 
त] | इंसाक्टर (लीक बर्ग) 400-750 9 
23.58 लिपिक संवर्ग के संबंध मे 1नम्नीलीखत 


ys /सुभाव प्राप्त हुए है :-- 


(1) सब इंसपेक्टर (लापिक वर्ग) क 4 wart eI 
इनमे से 3 प्रवर्ग रू) 300—550 के बंतनमान माँ 
हैं ऑर 1 प्रवर्ग अर्थात्‌ सब इंसपेक्टर (लिपिक बर्ग) 

` शेणी 4 रू0 300--500 के वेतनमान मो हों | ऐैबभाग 
यहे सुझाव fea हो fe सभी wal” के सन 
ieee Gaia वर्ग) को रू0 300—550 ळे 


इंसपेक्टरों को अनुमन्य हों । 
Y इस समय २0 400—600 के 


क सामान्य वेतनमान मेः रख दिया जाय जो संब- पददले 


डु 
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(3) सब इंसपॅक्टर (लिपिक वर्ग) के कुछ पदा का 
fect इंसपेक्टर (Caa वर्ग) के पद मॅ क्रमान्नत 
कर दिया जाय | 


(4) जिला कार्यकारी संगठन म सहायक सब- 
इंसगॅक्टर के 20 प्रतिशत पदों को पदीन्नातत के अवसर 
प्रदान करने के faa सब-इंसपंक्टर (लिपिक वर्ग) के 
रक में क्रमान्नत कर दिया जाय । 


(5) इंसंपेक्टर शीलापक वर्ग) के सभी 9 पदों का 
सेलेक्शन ग्रेड मे रखा जाय । 


(6) डिप्टी इंसपेक्टर (लिपिक वर्ग आशुलेखक) के 


20 प्रतिशत पदों को इ॑सपेक्टर (लिपिक वर्ग आशुः 
लेखक) के पद मेः क्रमॉन्नत फ्क्रिया जाय । 


(7) सब-इंसप्क्टंर (लिपिक वर्ग आशुलेखक) के 
20 प्रीतशत्त पद सैलेक्शन ग्रेड मां रखे जायं । 


(8) अपराध अनुसंधान विभाग लिपिक वर्ग कर्म 
चारी संघ ने मांग की हाँ कि जिन कर्मचारियों ने इसके 
पूर्व पीलस रॉक के लए विकल्प नहीं दिया हाँ, उन्ह 
पुलिस रॉक के लिए विकल्प दौने का अवसर दिण 
जाय । 


(9) अपराध अनुसंधान विभाग आर शभसूचना 
शाखा में प्रधान ॥लीपक आर उप लेखक प्रालेखक के 
वेतनमान वही किये जांय जो पुलिस मुख्यालय माँ ae 
अनुमन्य हॉ । केट 


23.59 पुलिस महानिरीक्षक आर गह सचिव से विभिन्न | 
मांगों पर चर्चा की गई थी । पहले यह सुझाव दिया गया था | 
ऐक डस रामय नियत न्तन पाने वाले कान्सठेकुल Cathe वी | 
को नयीमत वेतनमान fear जाय । आयोग के समक्ष साक्षा | 
के aha गृह सचिव ऑर पुलिस महानिरीक्षक इस बाल से 
सहमत थै कि नियत वेतन पर कान्सटेबुल (लिपिक वर्ग) रखना O 
उपयागी हों क्यो जन निर्यामत नियुक्तियां की आती हँ | 
तो niate व्यावत उपलब्ध हो जाते हे । = 


समय सब garret 


23.60 इस 


बिटाबन का सुझाव इस आधार पर दया 
संगठन मे GO 300500 का ३ 
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23.61 tect इंसंपेक्टर (ीलापक वर्ग) के 143 पदों 
मेः सं 80 पद आशुलेखक के हॉ ऑर शेष 63 पद प्रधान 
लिपिक क हे। एलिस महानिरीक्षक ने यह सुझाव दिया हाँ 
$क प्रधान लिपिक के 50 प्रीत्तशत पदों को इंसपक्टर (Patras 
वर्ग के रॉक मो क्रमांन्नत किया, जो पुलिस मुख्यालय 
अपराध अनुसंधान विभाग, आभिसूचना, सरकारी tat पुलिरा 
के संवर्ग मो उपलब्ध कराये जांय । किन्तु हमारी यह [सफा- 
रिश हाँ कि पंच महानगारियों के प्रत्येक [जला पुलिस कार्या- 
लय माँ fect इंसप॑कटर Cae वर्ग). के एक पद पर 50 
GO प्रातमास विशेष वेतन दिया जाय । इन स्थानों पर 
अत्यधिक कार्यभार को Tad हुए इसकी सिफारिश की जा 


रही ह!। 


23.62 एलिस मुख्यालय मेः 250—425 a0 के 
वेतनमान मे सहायक सबःइंसपेकटर (लिपिक वर्ग) के पदा 
की संख्या 156 हो जबाक उच्च पदों की .कुल संख्या 242 
हो । इस प्रकार लिपिक वर्ग के कर्मरचारियो a लए 150 
प्रतिशत से आधिक पदीन्नात्त के पद उप्लब्ध हॅ" । इसी प्रकार 
अपराध अनुसंधान विभाग ऑर आभिसचना शाखा मो पर्याप्त 
पदोन्नाीत के अवसर ह । किन्तु जिला लस संवर्ग म॑ 
सहायक सब-इंसपेक्टर (लिपिक वर्ग) के 1418 पद ह“ ऑर 
उच्च पद 243 हौ जो पदोन्नात द्वारा भरो जाते ह“। इस 
प्रकार पद!न्नात के पदों का प्रतिशत लगभग 16 प्रातिशत 
आता हॉ । पालिस महानिरीक्षक ने पदौ को क्रमान्नत करने 
की सिफारिश की हाँ । नीति के अनुसार उच्च पद संगठन की 
आवशयकता के आधार पर सुजित क्रिये जाते ह” न कि 
पदोन्नीत के अवसर बढ़ाने के लिए । इस तथ्य छो ध्यान माँ 
रखते हाए कि जिला पुलिस संवर्ग मो पदान्नात की सम्भावनायी 
बहाल ही कम हाँ, हमारी यह सिफारिश ह क जिला पुलिस 
संवर्ग मेँ राहायक सब-इंसपेक्टर Cats at) के 20 प्रतः 
शत पद सॅलेक्शन ग्रंड म॑ रखे जांय । इसी प्रकार हमारी यह 
_ सिफारिश हॉ कि फीलस प्रमशक्षण walter आर सरकारी 
tod एलिस मौ सहायक सब इंसपेक्टर Gata वर्ग) के 20 
प्रातशत साधारण श्रेणी के प्रदो को थी रोलेकशन ग्रेड 


मो रखा 


) पुलिस विभाग में enpas क पद 300- 
( a इंसपॅक्टर लिपिक वर्ग) ऑर 400—600 
पक्टर लिपिक वर्ग) के वेतनमान में ह#। 
प्राप्त विवरणपत्र से यह मालूम हाता ह 
आशुलेखकों ळा एक सामान्य संवर्ग नहीं: 
अनुसंधान विभाग, आभिः 
जिसमे सरकारी tat 
met 
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_ रॉक दिया जाय आर we पुलिस aaa mik at 
300 र डस 


विभाग H 21 पद GO 400—600 7 वेतनमान af 
55 पद्‌ रु0 300—550 के वेतनमान माँ हॅ" । जिला 
कारी दल मॉ [जिसमे प्रदेशीय सशस्त्र कान्सटबुलरी ak 
सरकारी tat पुलिस भी ह, सभी 125 पद रू0 30 0-550 
के वेतनमान मो ह । विभाग ने सुझाव दिया ह! कि तत 
विभाग मो आशुलेखकों का एक साम्मीलित संवर्ग दमा 
जाय । हम विभाग के इस सुझाव से सहमत हः 
GO 300-550 के बैतनमान माँ आशुलेखकों के काल पदः 
की संख्या 229 हॉ ऑर 400-600 GO की उच्च श्रेणी मः 
इनकी संख्या 80 हॅ. । हमारी यह सिफारिश ह कक :-- 
(1) GO 300-550 व्ही श्रेणी मो 15 प्रात 
पद रोलेक्शन ग्रेड मै" रखे जांय, 


X 


` 


कं वतनम 


लिपिक 
Tear कई 
£ MO 25 
(2) पुलिस महानिरीक्षक थार अीत्तरकत गस BS मु 
महानिरीक्षक सै सम्बद्ध ' आशुलेखको' को इ'सगक्टर |मान दि 
Cate वर्ग) का वेतनमान दिया जाय | | ज्ञौ सुयो 
सा 


23.65 लिपिक वर्ग के लगभग 20 कर्मचारी एसै हः | । 
जिन्होंने मूलतः पुलिस रॉक के लिए विकल्प नहीं दिया ह॑! बागा च 
ऑर जो अन्य विभागों मॅ अनुमन्य वेतनमान भौ केतन पा | मै रख 
उनके वे 


रहे हॉ । इन कर्मचारियों ने यह मांग की ह! ऑर विभाग मे 
ei च्‌ 


भी यह सिफारिश की हॉ कि इन्ह॑ पुलिस रॅक के fam विकल 
दाने का एक ऑर अवसर शिया जाय । आयांग के समक्ष यह | अतएव 
amet गया कि ये कर्मचारी अपनी मूल ज्यं्डला अव भी प | र) 25 
रा tt ५. ` È wy ot 
हे ह यद्याप इन्हा वह वेतनमान नहीं दिया गया है जो एर 
कर्मचारियों को अनुमन्य हे' जिन्होंने पुलिस रॉक के लिए 
विकल्प दिया विकल्प के प्रश्न का | + 


y 
ऱ्ह 
As 


2 ` 


ह सामान्यतया' 


आर्नाश्‍चित काल के लिए खुला नहीं रखना nien किना | E 

इस बात को che में रखते हुए कि वे संयुक्‍त संवर्ग कै अंग | 

रहे हॉ, ऑर अपनी ज्येष्ठता के अनुसार पदोन्नति भी पाते रहै | 

हं हमारी सिफारिश हं! कि सरकार उन्ह fo राक के, E 

लिए विकल्प दौने का एक ऑर अवसर द॑ने गर विचार कर तै। |. ब 
23.66 पुलिस इंसपेक्टर Cae वर्ग) के सभी पदा | : 

का ग़लेक्शन ग्रेड दोने या क्रमान्नता करने के सुझाव के संबंध ः = 


et zat Ne ` tat चित्य a 
» हम उस प्रकार क्रमान्नत करने के लिए कोर्ड अ 


N ` i ME] | 
प्रतीत नही हाता l tarry, प्रदशारियों का प्रोत्साहन द ने a | 3 
i 


लिए हमारी यह सिफारिश हो फि एलिस anier तैलीक | 
वर्ग) के 9 पदों मे से 1 पद रू0 925—1275 Baa | Ñ 
ग्रेड में रखा जाय । a 
फाटाय्राफर j 

23.67 फोटांग्राफर के 2 पद To 2307385 डं 
वेतनमान मे हॉ । एक पद पुलिस मुख्यालय मेँ हौ ऑर : Ce 
गद j 


अगराध्‌ अनुसंधान विंभाग के ojpi छाप ब्यूरो us >. 
गह विभाग ने यह सिफारिश की हैँ एक फांटांग्राकर 


"550 रु0 का वेतनमान दिया जाय | 


feat हों। फाटांयाफ 


५ 3 
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र | ad हुए इन्ह पुलिस रॉक SH ऑर 300—500 रू0 क 
Tart) ama दोने का जो इस समय सबइंसपंक्टर (लिपिक वर्ग) 
री और का अनुमन्य है, आचत्य ह । तदनुसार हम सिफारिश कर 
बनाया मुनीम 

TE 23.68 अपराध अनुसंधान विभाग माँ GO 200—320 
1 पदो क देतनमान में मुनीम के चार पद हॉ । हमा यह बताया गया 


हृ कि उसका कार्य विशेष प्रकार का हाँ जिसे संगठन के अन्य 
totus नहीं कर सकते ह“। अतएव विभाग ने यह सिफा- 
एश की ह कि इन पदों का वेतनमान क्रमांन्नत करक 
60 250—425 कर दिया जाय आर एक पद्‌ का पदनाम 
ज्येष्ठ मुनीम कर [दया जाय आर GO 300500 का वेतन- 
मान दिया जाय । इन पदों के लिए अहता केवल हाईस्कूल हें 
गे सुयांग्य अभ्यार्थयों के मामले में शिथिल की जा सकती 
ह ॥ सामान्यतया वर्तमान अनुमन्य वेतनमान उन्ह॑ नहीं दिया 
| दाना चाहिए । किन्तु उनके विशेष प्रकार के कार्य को दष्ट 
| में रखते et यह उच्च वेतनमान दिया गया हॅ । अतएव 
उनके वेतनमान मेँ क्रमॉन्नात करने का कार्ड ऑचित्य नहीं 
Ei चुक उनके लिए पदारन्नांत की काई सम्भावना नहीं हाँ 
हमारी सिफारिश हॉ कि चार पदों माँ से एक पद 


कल्प 


T यह | अतएव 
भी ण | ₹0) 250—425 के वेतनमान माँ रखा जाय | 
ए एवशंष वंतन 
fae है Ay A * A is} 
om |. 23.69 उत्तर AAT फलस संवा क आधिकारी निम्न- 
ता लिखित wet पर विशेष वेतन पा रहे हाँ -- 
कन्तू 
अंग पद का नाम विशेष वेतन 
Te | की दर (रू0) 
ककं, Bes मा X ः 
a सहायक समादृष्टा (कमान्डन्ट), ग्यारह 100 
पदों | बर्टालियन प्रदेशीय सशस्त्र कान्सटेबुलरी 
vag | शेससमस्त उप पुलिस अधीक्षक अभिसूचना 100 
त्व | विभाग । 
fa] 3-37 पुलिस अधीक्षक, विशेष शाखा तथा 100 
ina अंगुल छाप, ब्यूरो, अपराध अनुसंधान 
[शन | विभाग 

Aso पुलिस अधीक्षक, राज्य अपराध 100 

सूचना, ब्यूरो अपराध अनुसंधान विभाग 
ऽ-समस्त उप पुलिस अधीक्षक, भूष्टाचार 100 
विरोध शाखा 
6>पफुलिस महानिरीक्षक का उप सहायक 100 


7-समस्त पुलिस उप अधीक्षक, अपराध 
o शाखा, अपराध अनुसंधान विभाग 


पंद नाम विशेष दंतन 
की दर (G0) 
10-सुरक्षा अधिकारी, रिहन्द बांध आर 100 
पावर स्टेशन, पिपरी 
11-सुरक्षा अधिकारी, आवरा पारियांजना, 100 
आगरा 
12--स्टाफ आफिसर्स, प्रदेशीय सशस्त्र 75 
HAE FAM, मुख्यालय 
13-अ्येष्ठ सहायक समादृष्टा, समस्त 75 
प्रदेशीय सशस्त्र कान्सटेबुलरी बटालियन 
14--सहायक समादुष्टा/कम्पनी कमान्डर 75 
विशेष पुलिस फार्स, मुरादाबाद 
15-अवार्टर मास्टर, सेन्ट्रल स्टार्स 75 
16-एडजुटेन्ट ग्यारहवी बटालियन, 75 
प्रदेशीय सशस्त्र Brae gat 
17-उप पुलिस अधीक्षक, नगर 75 
18-प्राशक्षण संस्थानों मे तॅनात समस्त उपः T5 
फलस अधीक्षक आर प्राशक्षण car के 
उप पुलिस अधीक्षक 
19--प्रादोशिक सशस्त्र कान्सटेबुलसी बटा- 50 
गलयनों के समस्त सहायक समादंष्टा 
(ग्यारहवीं बटालियन के सिवाय) 
20—37 पुलिस अधीक्षक, पुलिस मुख्यालय 50 F 
21-प्रदेशोय सशस्त्र कान्सटेकुलरी वटा- 50 
लियन के समस्त एडजुटन्ट (ग्यारहवीं 
बटालियन के सिवाय) 
22-जन सम्पर्क अधिकारी, पुलिस महा- 50 
निरीक्षक, मुख्यालय 
23-अतिरिक्‍त पुलिस महानिरीक्षक के 50 


स्टाफ आधिकारी 


23.70 विभाग ने यह प्रस्ताव किया छै fe क्रम म 


विशेष वेतन 50 GO प्रातमाह ह 
कर fear जाये । हमारा सामान्य 
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आर 23 के पदां का विशेष वंतन 50 GO से बढ़ाकर 75 GO 
प्रातमाह कर [दिया जाय | 

23.71 पुलिस महानिरीक्षक, गृह सचिव आर glee 
der संघ के प्रीतीनाधियों ने यह तर्क दिया हॉ कि उत्तर प्रद णश 
पुलिस संदा के ज्येष्ठ वेतनमान के अधिकारियों को जन उग 
युक्त पदं पर तंनात किया जाता विश वतन 
नहीं tear जाता जो कि सामान्य श्रेणी कं उत्तर प्रद शा फलस 
सेवा के आअधिर्कारयों आर भारतीय पुलिस संवा न, आधका। रया 
का अनुमन्य हो । ् 

93.72 पहले विशेष वंतन मूल नियम 9(21) (1) के 
अधीन उच्चतर उत्तरदायित्व के लिये उच्चतर बेतनमान के 
बदले म॑ fear जाता था जर्बाक मूल नियम 9(25) के अधीन 
विशेष वेतन दुष्कर प्रकृति के कार्य या कार्य-भार माँ विशिष्ट 
वृद्धि होने पर दिया जाता हं । 1965 के पश्चात्‌ मूल 
नियम 0 (21) (1) के अधीन विशेष वेतन नहीं दिया जाता 
क्योंकि ऐसे मामलों में उच्च वेतनमान निर्मित किये गये थे । 
अतएव, अब उत्तर प्रदोश सिविल संबा (प्रशासानक) उत्तर 
प्रदेश सिविल संवा (न्यायिक), उत्तर प्रदेश पुलिस संवा, 
चिकित्सा आर स्वास्थ्य संवा जेसी सेवाओं आर यहां तक कि 
अराजर्पात्रत सम्बर्ग मे विशेष वेतन मूल नियम 925) के 
अधीन दुष्कर प्रकृत के कार्य या कायां मौ विशिष्ट वृद्धि के 
लये दिया जाता हँ । इस परिप्रेक्ष्य में यह तर्क संगत होगा 


कि उत्तर प्रदेश पुलिस संवा के आधिकारियों को ज्येष्ठ बैतनः . 


मान म॑ उन पदों पर विशेष वेतन का लाभ [दया जाये [जन 
पर बै उत्तर प्रदेश पुलिस संवा के अधिर्कारीयों का सामान्य 
श्रेणी के आधिकारियों के रूप मेँ विशेष वेतन पा रहे थे, इसी 
प्रकार जहां कही भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों का 
विशेध वेतन अनुमन्य हाँ वहां उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा के 
आधिकारियों को भी वही विशेष वेतनमान मिलना चाहिय 
यादे उसे उसी कार्य कं लिये त॑नात [किया जाय । 


23.73 फलस इन्सपेक्टरों को निर्म्नार्लिखित दर पर 
विशेष वेतन दिया जाता हे :-- 


(रु0)' 
प्राततमाह 

1-अपराध अनुसंधान विभाग/अभिसूचना से 70 

_ सम्बद्ध इन्सपेक्टर 

2-ज्यंष्ठ इन्सपेक्टर (रिजर्व इन्सपेक्टर)/ हड 60 

ड्रिल इंसपेकटर/ज्य्ठ इंसपंक्टर fafaa पुलिस) 
फलस प्रशिक्षण मक्लविद्यालय, मुरादाबाद आर 

50 
40 


se] 

m fiz KA अत्तिमाइ/ 
7-बासबंड 35 वीं बटालियन, प्रदेशीय 15 4 

कान्सटेबुलरी से सम्बद्ध कम्पनी कमान्डर 
8-प्रदेशीय सशस्त्र कान्सटेवुलरी वद़ालियन के a | 
कम्पनी कमान्डर E 
0-रंगरूट प्राशक्षण केन्द्र (आर0 टी0 Ño) 50 
सीतापुर/मुरादाबाद के रिजर्व इन्सपेक्टर । 
10--सरकारी रेलवे पुलिस के इन्सपंक्टर 40 | 
11--सहायक क्वार्टर मास्टर, केन्द्रीय भंडार, 50 | 
कानपुर | 
; er a He eR | 
12-र₹ंगरूट प्राशिक्षण केन्द्र या जिलों माँ 10 È 35 


प्रारम्भिक प्राशिक्षण के लिये रिजर्व इन्सपेक्टर 
भरती' हाने बालो कौ 
संख्या के अनुसार) 
13-पुलिस मोटर परिवहन कर्मशाला, सीतापुर 40 
में मोटर पारवहन इन्सपेक्टर 
23.74 हमने विभिन्न काया के लिये dare ee, 
dyert के विशेष वेतन की विभिन्न दरों के कारणां का 
विश्लेषण करने का प्रयास किया दे! यह प्रतीत हाता हे कि 
दरों को समय-समय पर स्वीकृत किया गया हॉ ऑर दाँ 
मो किसी प्रकार की एक रूपता नहीं हॉ । सम्पूर्ण विषय पर 
सावधानी से विचार करने के पश्चात्‌ हम पुलिस इन्सपंक्टरां 
का नि्म्नार्लाखत विशेष वेतन की सिफारिश करते हाँ 
(स्मयं) 
प्रातमाह 


उ. व 


Iama अनुसंधान विभाग, erfa- 75 
सूचना, sm, विरांधी कार्यवाही से 
waa इन्सपेक्टर, क्वार्टर मास्टर 
प्रदेशीय सशस्त्र कान्सटेबुलरी बटालियन, 
बास as 35 वीं बटालियन, प्रद॑शीय 
सशस्त्र कान्स्टेबुलरी सं सम्बद्ध कम्पनी 
कमान्डर, ज्येष्ठ इन्सपेक्टर (रिजर्व 
इन्सपेक्टर), हंड faa इन्सपेक्टर, ज्येष्ठ 

इन्सपेक्टर सिविल पुलिस, फलस प्राशः 

क्षण महाविद्यालय मुरादाबाद आर हंड 
Tem इन्स्ट्रकटर, सशस्त्र प्रशिक्षण केन्र 
सीतापुर 

2-अन्य पदों से सम्बद्ध इन्सपेक्टर 
[जिसमें सहायक क्वार्टर मास्टर केन्द्रीय 


50 | 


भंडार, कानपुर आर ग्राशक्षण संस्थाओं 
आर सरकारी cad पुलिस, लखनऊ, 
इलाहाबाद, कानपुर, आगरा, वाराणसी. 


वरली, झांसी ऑर मेरठ मो ज्येष्ठ शांध 
इन्सपंक्टर/रंगरूट प्रशिक्षण केल (आर0 | 


टी0 सी0) सीतापुर आर मुरादाबाद के | 


= प्रशिक्षणं केन्द्र (ऑर) टी0 (|) 100 संगः 

सी0) या जिलों में प्रारम्भिक प्रशिक्षण Bet क॑ रंगरूटे 

के रिजर्व इन्सपेक्टर प्रशक्षण केन्द्र मो 
25 रूपया 
(2) 100 
अधिक rect 
के रांगरूट प्रशि 
क्षण कन्द्र मां 40 
रू0 

23.75 इस समय सब इन्सपेक्टरों को निर्म्नालिखित 

दर पर विशेष वेतन दिया जाता हाँ :-- 


Ry 
a 


स 3 छ0 
1—फुलिस अधीक्षक का रीडर 15 
at 2-+जिला अपराध-अभिर्लख अनुभाग का 15 
र) सब इन्सर्पक्टर | 
40 | 3-विशेष अनुसंधान दल (स्कावड) 50 
का प्रभारी सब इन्सपंक्टर 
4-विशेष अनुसंधान दल का द्वितीय 40 
आधिकारी 
5-राजाभवज्ञ म पायलट की ड्युटी के 30 
लिये त॑नात्त सब इन्सपेक्टर 
6—faat में रंगरूटां के प्रशिक्षण के 10,15 या 20 
F [लिये सशस्त्र पुलिस के सब (रंगरूढों की 
प) इंसपेक्टर संख्या के अनुसार) 
गतम) ए-रंगरूट प्रशिक्षण केन्द्र मै रंगरूटों 12 
75 के गहन प्राशिक्षण के लये सशस्त्र 
पुलिस का सब इन्सपेक्टर 
8-सब इंसपेक्टर, सेन्ट्रल स्टोर कानपुर 15 
9-राजभेवन, नॅनीताल से सम्बद्ध सब- 20m 
इन्सप॑क्टर 
10- जला कार्यकारी दल (डी0 ई0 25 
एफ0) ऑभसूचना आर प्रदोशीय 
सशस्त्र कान्सदेकुलरी मँ सब 
इन्सपेक्टर मोटर पारवहन 
` [> अपराध अनुसंधान विभाग के 60. 


We इन्सपेक्टर 
$ _12>स्थानीय आअभिसूचना इकाई का 
प्रभारी सब इन्सपेक्टर ZSA 
3-स्थानीय अभिसूचना इकाइ 

वतीय अधिकारी 
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15-सरकारी रेलवे पुलिस मुख्यालय 
में सी0 आई0 ए0 का प्रभारी 
सब इन्सपेक्टर 


]७--सरकारी रेलवे पुलिस मुख्यालय 20 
में सी0 आई0 ६0 के द्वितीय 
सब इन्सगेक्टार 
17-सब इन्सपंक्टर प्रांवास्ट/प्लाटून 15 
कमान्डर, प्रदेशीय सशस्त्र कान्सटो- 
कुलरी 
18--प्राशक्षण संस्थाओं म॑ तॉनात 30 
सशस्त्र पुलिस के सब इन्सपेक्टर 
19-सूबदार एडजुटेन्ट 25 
20-सुबेदार क्वार्टर मास्टर 25 
21-्लान ड्राइंग इन्सपेक्टर, सशस्त्र 15 


प्राशक्षण केन्द्र, (GO टी0 सी0) 

सीतापुर 

(1) जिला कार्यः 

कारी दल (डी0 | 

ड इ0 एफ0) 20 | 

\ eS (2) सरकार्रा 
tat फलस 1 


22--विशेष श्रेणी के थानों मो ज्येष्ठ 
सव इन्सपंक्टर 


23.76 हमारे सामने यह तक दिया गया कि थाना 


प्रभारी भत्ता जो सब इन्सपेक्टरों at स्वीकृत विशेष वेतन | 


रू0 


3--जिला कार्यकारी दल (डी0 ई0 30 

एफ0), आभिसूचना तथा प्रद॑शीय 

सशस्त्र कान्सटंबुलरी मे सूबंदार 

एडजुटेन्ट, सूबेदार क्वार्टर मास्टर 

आर सब gamit मोटर पोर 

बहुन 

4-सव इन्सपंकटर, सैन्द्रल स्टार, कानपुर 25 
सब इंसपंक्टर Wiles प्लाटून कमान्डर 

प्रदेशीय सशस्त्र कान्सटेबुलरी आर 

प्लान डाइंग इन्सद्रक्टरा सशस्त्र 
प्रशिक्षण केन्द्र (२0 टी0 सी0) 

सीतापुर 

5र्लाजला मे रंगरूटो' के प्रशिक्षण के 

लिये सशस्त्र पुलिस का सब इंसपेवटर 


(1) 100 रंग- 
wet तक T- 
रूट शिक्षण 
वाले केन्द्र मैं 

15 

(2) 100 से 
५ आधिक रंगरूटों 
; वाले रंगरूट प्राशः 
क्षण केन्द्र म 25 
` 6-+रंगरूट प्रशिक्षण केन्द्र मौ रंगरूटां 15 


HAAS 


os गहन steer के लिये सब 
इन्सपेक्टर सशस्त्र पुलिस 
j ._7-सरकारी रेलवे पुलिस के मुख्यालय 35 
` मो सी0 आई 0 ए0 का प्रभारी 
ae इन्सपेक्टर ; 
_ 8-सरकारी tae पुलिस के मे सी0 25 


` आई0 ए0 का {द्वितीय सब इन्सपंक्टर 
ER 
o 9->विश्ष श्रेणी के थानों में ज्येष्ठ सब (1) जिला कार्यः 
कारी दल 35 
(2) सरकारी 
tat पुलिस 25 


इन्सपेक्टर ` विशेष वेतन का आइरण वर्तमान द्रां 


5 रु0 से लेकर 
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“जज प्रशिक्षण कन्द्रों मो मुख्य 1डूल ’ आर हित | ५ 
इन्स्ट्रक्टर, मुख्य व्यायाम शिक्षक आर व्यायाम शिक्षकों तथा | खतं 
सरकारी Tas पुलिस क॑ गुप्तचर स्टाफ को 7 रू0 अनुमन्य | 
ह । जिला कार्यकारी दल के 'ख” श्रंणी के हेड कान्सटीव्ला स्थिति 
ऑर “क” श्रंणी के फांटांप्राफर को ऋमशः 10 GO ऑर 1» | किया 
२0 का विशेष बतन दिया जाता हों। अन्य सभी मागला म अनुसार 
Tasty बंतन 10 GO य़ा 15 GO NIT हू | “लाभात विना 
पत्रचार करने के उपरान्त एम सिर्फारश करतं हो कि हड नहीं 
कान्स्टोबिलाँ के लिये वशय दंदन को केवल दो ee हाँ। | विशेष 
जहां इस समय 1510 या 12 GO प्रतिमाह की दर से विशेष तथी 


वतन अनुमन्य वदा आर यातायात तथा नदा lee, प्रद- है, 


शाय सशस्त्र कान्सटबुलरा क हड कान्सटाबलां तथा ze ER ` 
कान्स्टोबल (मांटर ड्राइवर), देड mere tat (विगुलर) आर विशेष 
रन्ज ग्रांझक्षण agi मे मुख्य डिल इन्सद्रक्टरां/ड्ूल 
इन्सद्रक्टरां आर मुख्य व्यायाम Parar #व्यायाम शिक्षका तथा हि 
eae फतत के वन्य इन्स्ट्क्टरों कां 15 0 प्रतिमाह oi 
विशष वंतन के रूप A दिया जाय । अन्य सभी मामलों म॑ ' ७ Stam 
विशष वंतन 10 GO प्रातमाह की समान दर सं अनुमन्य हे । | ३ 
जिला कार्यकारी दल के “ख” श्रेणी के फांटांग्राफरों के मामले = 
म॑ जिसे बढ़ाकर 12 GO प्रातिमाह कर दिया जायं । प्रशिक्षण | a 
संस्थाओं के हंड कान्सर्टोबलो आर मांटर परिवहन इन्सद्रक्टर, 5 
पुलिस mer पारवहन वर्कशाप, सीतापुर को 20 0 प्रात | 
माहे का विशेष वेतन मिलता रहेगा । 2: 
Mae | अन्‌संधा 
„2318 कान्सटांवला क मामले म विशेष वेतन 5 से । त्या अ 
आर 10 रू0 के बीच हो, सिवाय प्रदंशीय सशस्त्र कान्सटंबुलरी | one 
की 35 at वर्लालयन के कान्सटोवल के 1 मान चित्रकार | ता 
GTT) 15 GO प्रत्तिमाह का विशेष वेतन पाने के हक |. = 
दार ह आर प्रदेशीय सशस्त्र कान्सटकुलरी मेँ कान्सर्टौबल नायक | ह. 
7.50 GO प्रांतमाह विशेष वेतन पाता हाँ । जिला कार्यका हो आर 
दल क॑ “ख” श्रेणी क॑ कान्सटॉबलों ऑर “क” श्रेणी क॑ फांटा, | oo = 
आफरों को क्रमशः 6 TO att 8 GO प्रांतमाह विशेष वतन | भे 
[दया जाता हे! । | मामले : 
23.79 भलीभात विचार करने क॑ उपरान्त हम सिण | विभाग 
रिश करते हॉ कि कान्सटॉवल डाइवर, कान्सटोबल (बिंग | Tee 


GO आर बास ats कान्सर्टीबल का 15 रू0 प्रीतमाह विशेष | "नात । 
वेतन दिया जाये आर प्रद॑शीय सशस्त्र कान्सटेबुलरी के da | ate 
नायक तथा नायक का 12 TO प्रांतमाह विशेष वेतन दिवा 
जाय । कान्सर्टोबलां के अन्य सभी एसे पद पर जिन पर 
समय वह विशेष वेतन के हकदार ह“, 10 रू0 प्रतिमाह ` i 
विशेष बेतन समान दर पर र्‍या जाय । नदी फलस “ 
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र हर से ऑर उन आपरोर्टरों को जो इलेक्ट्रिशियन की अर्हता 
a rad हॉ, 5. ₹0 प्रीत्तमाह की दर से विशेष वेतन अनुमन्य 

2 है । ge इस ढाणे ळी जानकारी न्हीं हौ कि Par णीर- 
Ss शिशीतयों मो treat इन्सपैक्टरों को विशेष वेतन स्वीकत 
बला 


मार्ग-दर्शक सिद्धान्तो के 
॥ आर दल 


हमारे सामान्य 
उस प्रदं पर 


किया गया ह | 
) 

ˆ | अनसार कर्मचारी को 
eha रूप से भली किया गया हो. विशेष वतन स्वीकृत 


पति à : 
3 नहीं किया जाना चाहिये। अतः हम Cheat हन्पाकटरों at 
' ९३ \ प È 
a विशेष वेतन दिये जाने का ats आचित्य नः पाते हॉ । 
ac तथा वर्तमान प्रदधारी, जो पहले से ही विशेण वेतन गा रह 
प्रद | हो, इसे पाते ररंगे किन्त इन पदों एर feor गो नियक्त 
ह | किये जाने वाले व्यांकक्‍तियो. को विशेष वेतन न दिया art) 
` | मास्टर टोड होड और प्रथम शेणी के होड रोडिगे आपरोटर को 
आर 
र विशेष वेतन उस व्याधित की अनुमौदि गा के आधार पर 
डल री 

^ | दिया जाता ह, अतः इसे चलते रहने दिया जाय । इसी प्रकार 
हशा 

आ. | वायरलेस ट्रोनंग स्कूल मो शिक्षकों का भी पूर्ववत विशेष वतन 
तः ` 
3 T [ण जाता रहे । प्रथम श्रेणी के Se आपरोटर ऑर वायरलेस 
T T Ae जला A n \ \ we AA ` 
ET स्कल क शिक्षकों के मामले मो विशेष वेतन 10 रू0 
El | त वताळर 15 रू0 प्रतिमाह कर दिया जाये । इसी प्रकार 
गमले र ses 

इलीक्तीशयन की अर्हता रखने वाले अ का विशेष 

[क्षण < > 
क्षण | वेतन 5 रू0 प्रतिमाह की वर्तमान दर से बढ़ाकर 10 50 
क्टर, | a oz 

o | प्रतिमाह कर Tear जाय । 
प्रति 


23.81 अभियोबन अधिकारियों के सम्वर्ग माँ अपराध 
अनुसंधान विभाग, भूष्टाचार निरोध आर 


तथा अनुसंधान शाखा के ज्येष्ठ आभियोजन 


आर्थिक आभिसचना 
आधभिकारियों का 


[लरी | र 
ढी, 100 GO प्रातिमाह की दर से ऑर सतर्कता संगठन माँ 75 
कार । ‘ 

a | र0 प्रतिमाह की दर से विशेष वेतन, fear जाता होँं। हमारा 
w ’ y एः सतक ° १! . धवभाग > 
a मत ह कि सतर्कता ऑ'र अपराध अनुसंधान विभाग आद मौ 
कारी | अनुमन्य विशेष दंतन में अन्तर हाने का कोई ऑचित्य नहीं 


At] te e . 
12 आर हम रह रिफारिश करते & कि सतर्कता संगठन 


ie भी = अभियोजन अधिकारियों को 100 GO प्रातमाह का 
| विशेष केतन fear जाये । cd आभियाजन अधिकारियों के 
| मामले गेः, $जन्हः अपराध अनुसंधान विभाग आर सतर्कता 
सफा | विभाग म” तनात किया गया हॉ, विशेष वेतन 70 GO mie- 


fat | आहे हे कन्तु इनमें से जो अधिकारी सरकारी cat पुलिर में 
वशेष | ऐनात हों, उनका विशेष वेतन 40 रु0 प्रीत्तमाह है । जो 


4 tras अधिकारी सशस्त्र प्रशिक्षण विद्यालय (ए0 टी0 


रांगरूट प्राशक्षण विद्यालय (आर0 RO एस0) 
मं ‘tery आर रंगरूट प्रशिक्षण केन्र (आर0 टी0 सी0) सीतापुर 
aint है उनका विशेष वेतन 50 २0 प्रतिमाह है । हमारा 


al आर an ~ 
हे फक अपराध अनुसंधान विभाग आर सतला विभाग 
आयोजन आ Nort वशेष वेतन वढा रू 
आधिकारियों का विश न॑ बढ़ाकर 75 २0 


"ate कर fea जाये । हम यह महसूस करते है कि 


रेलवे फ़ीलस/पुलिस ` प्राशक्षण महािङ्यालय/एलिस | 


रू0 प्रतिमाह कर fear जाय॑ । सहायक आियांजन अधि" 
कारियों को प्रशिक्षण संस्थाओं मौ त॑नात किये जाने पर 25 
रु0 mima का विशेष वेतन आर करवी, रूड़की, महावा, 
काशीपुर, कासया, चाकया आर desea माँ तॅनात किये 
जाने परा 10 GO प्रात्तमाह का विशेष वेतन दिया जाता हाँ हमारी 
सिर्फारश हॉ. कि इन सहायक आभियांजन आधिकारियाँ at 
25 GO प्रातमाह की दर से विशेष वेतन दया जाये | लीलतः 
पुर मौ जो अब एक शिला बन गया हाँ, मो तॅनात सहायक आभः 
योजन अधिकारी का विशेष वेतन समाप्त कर दिया जाये । 
23.82 अपराध अनुसंधान विभाग के आर्थिक आसः 
सूचना तथा अनुसंधान शाखा मे एक पद लेखाधिकारी का छ 
जिस पर काई विशेष वेतन नहीं मिलता हाँ जर्बांक सतर्कता 
आशधिष्ठान मो लेखा अधिकारी के एक अन्य पद पर 75 GO 
प्रातमाह विशेष वेतन [मिलता g l हम इनमे से एक पद पर 
विशेष वेतन feet जानै ऑर दसर पद पर विशेष वेतन न 
fee जाने का कोई! enter नहीं पाते ह“ । हमारा यह भी 
मत हॉ फि आर्थिक आभसूचना शाखा का कार्य विशेष किस्म 
का आर शम साध्य हों ऑर इस पद के लिये भी 75 रु0 प्रीतः 
मास का विशेष वेतन शिये जाने की सिफारिश की जाती ह!। 


अन्य भत्ते 


23.83 पुलिस संगठन के राजपात्रत ऑर अराजपत्रित 
tenn मेः कई अन्य भत्ते भी दिये जाते ह॑ । इन vert 
मो विशेष कार्य (स्पेशल ड्यूटी) भत्ता. नियत मकान किराया 
भत्ता. मोटर साइकल भत्ता. मोटर साइकल आर साडरीकल 
खरीदने के लिये avert. पालिस परिक्षण महाकिद्यानय गो 
पूनश्चर्या पाठ्यक्रम माँ प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे सब इन्सपैक्टरों 
का प्रातिकर भत्ता, साझीकल भत्ता, सवारी भत्ता तथा आशुः 
लेखन भत्ता सोर्म्मालत S| 


23.84 हमने इस मामले का सावधानीपर्वक व्यॉरवार 
परीक्षण किया हॅ'। कान्सटोीबलों/हेड कान्सटीबलो. कौ 
सा्डाकल खरीदने के लये दी जाने वाली अनुदान की एनरीश्रित 
av नवम्बर, 1979 से लागू की गई हॉ । विशेष eat 
भत्ता ऑर नियत मकान किराया भत्ता (12 जिलों के लये) 
1976 में स्वीकृत किया गया था। यह लाभ केबल प्लस 
रॉक को feat जाता ह। साड़ीकल भत्ते की पुनरीक्षित दार? | 
जनवरी 1980 से लागू की गई हो । सामान्य रूपा 
इन विभिन्न wet मे वृद्धि करने का कोई ata न eee = 


रीक्षण की आवश्यकता हे! 
गिफारिश निम्नवत हॉ :-- | 


Digitized by Arya $&8/aj Foundation Chennai and eGangotri 


का सवारी भत्ता 5 रु0 प्रातिमाह से बढ़ाकर 1 0 =0 
प्रौततमाह कर दिया आयं । 


(3) आभियांजन कर्मचा Saat को सवारी भन्ता/ 


साइकल भत्ता दिये जाने का काई = औचित्य नहीं 
ate यह समाप्त कर दिया जाये | 

घोड़ा भत्ता 60 GO प्रतिमाह 

कर दिया जाये । 

इन्सपलटर, 


2 
जात ह. 


(4) पर्वतीय क्षेत्री मौ 

से बढ़ाकर 100 रू0 प्रतिमाह 
(5) आभिसूचना शाखा के सब 
स्थानीय आभिसूचना इकाई मा dart किये 
मोटर साइकल भत्ता पातं हॉ. । Peet जब बे निशेष 

` शाखा मेः सहायक विशेष अभिसूचना आधिकारी के रूप 
मेः तैनात किये जाते हे“ ऑ क्षेत्र मों तैनात Pars जाते 
ह” ता वे मोटर साइरीकले भत्ता नहीं के हो | 
Raters आभसूचना का यह मत था कि इन दोनों डी 
पदाधिकारियों के कार्य समान हाँ आर दोनो को मोटर 
mieten खरीदने के लिये राज्य सहायता दी आती ह 
विशेष अभिसुचना आधिकारी 


जब चे 


झात्ा- 
महा: 


आर इसलिये सहायक 
“को इस सवधा से वीचत रखने का कोई आवचित्य 
नही हँ । हम उस मामले माँ महानिरीक्षक. ate 
सूचना शाखा से सहमत हे आर सिफारिश करते इ 
एक विशेष शाखा के सहायक Pare यािसूचना षीः 
कारी को भी, जब वह क्षेत्र मो लॅनात हो, उसी दर से 
मोटर साइकल भत्ता दिया जाये जसा कि सब इन्स- 
पेकटर को अनुमन्य हे'। 


` 23.85 महानिरीक्षक, 
का उल्लेख किया कक इन्सपेक्डरों ऑर सब इन्पश्क्टरों को, 
जब वे आभिसूचना विभाग के मुख्यालय माँ तनात किये जात 
हो, एक माह का अतिरक्त dar अनुमन्य नहीं हाँ। इसी 
. प्रकार इस विभाग के लिपिक सम्वर्ग को एक माई का afa- 
/ शिक्त वेतन अनुमन्य नहीं हॉ । महानिरीक्षक आभिसूचना का 
F मत्त हो कि यह एक असंगात हो आर एक माई का afera 
वेतन Ga इन्सपंक्टरों ऑर राव इन्सपेकटरों को भी विटा 
7 चाहिये ot आभिसुचना विभाग के मुख्यालय मो se 

हॉ! 


आभसूचना शाखा ने इस बात 


_ 23.86 शासनादेश संख्या 7793/आठ-एक-3/197७. 
दिनांक 7-9-79 के अनुसार कातिपय प्रवर्ग के पीतल कर्म- 
चारियों का एक माह का अतिरिक्त वेतन इस teste कारण 
से दिया जाता हो कि उक्त शासनादश के अन्तर्गत आने बाले 

कर्मचारी gesat. वितीय शनिवारी, conei आरे राज- 


छादिठवॉ की सुविधा का लाभ सामान्यतः नहीं उठा 


है । सुचना विभाग के 300—550 sò तथा 


23.87 महानिरीक्षक आभिसूचना शाखा ने यह सुझाब 
Seay क नियत मकान [कराय AT की सुविधा गाजियाबाद 
wart, सहारनपुर ऑर फजाबाद के नगरों माँ भी दी जाये । 
उस सम्बन्ध मे यह तक दिया गया किं इन चार नगरों में भी 
मकानों के किराये बहुत आधिक दो ऑर मकान किराया भत्ता 
वषयक सामान्य नियमों से इन स्थानां पर ऊच किराये की 
समुचित प्रातृर्पा्ति नहीं हो पाती हं । किसी स्थान विशेष म॑ 
प्रीचीलत मकान के किराये का प्रभाव कछ सीमा तक सभी 
सरकारी सेवकों पर पड़ता हैँ । हम गाजियाबाद आर ननीताब 
मे सभी सरकारी सेवकों का बढ़ी oe दरों पर मकान ।किराका 
भत्ता दिये जाने की सिफारिश अलग से कर रहे हाँ | इससे 
पलस कामकों को भी लाभ हांगा। 

23.88 महानिरीक्षक आभिसूचना ने यह उल्लेख किया 
था कि कान्सटोबलो ऑर होड araca को जब वे आधिः 
सचना विभाग में तॅनात किये जाते हॉ, विशेष वेतन दिया 


जाता हॉ, यह वेतन मोटर पीरवहेन कर्मचारियों को आभिः: 


सचना विभाग मो nahata fart जाने पर नहीं दिया 
जाला । उन्होने यह सुझाव दया फि उन्ह भी अभिसूचना 
प्रभाग में तैनात किये जाने पर विशेष वेतन दिया जाये । 
हमने इस बात पर ध्यानपूर्वक "विचार किया । कान्सर्दीनिल 
आभर हेड कान्सटीबल को आभिसूचना विभाग माँ dora fae 
जाने पर अपने सामान्य कार्य से भन्न किस्म का कार्य करना 
पड़ता हों ऑर इर्सालये उसे सर्वसम्मत नियमों के अनुसार 
fact वेतन feet जाता हों । मोटर पीरवहेन कर्मचारियों a 
मामले में कार्य की प्रकृति वॅसी ही रहती ह । अतः हमारा 
सत्त ह! fe उनके मामले मेँ शिशेष वेतन का कोई आवचित्य 


नहीं ह] 


23.89 महानिरीक्षक आभिसूचना द्वारा यह सुव 
दिया गया हँ? कि इन्सपेक्टरों के चार पदों ऑर सज इन्सपेक्टर 
के एछ पल पर 30 रू0 प्रीतमाह का आशुलेखन भत्ता मिलता 
हों जिले बढ़ाकर 60 रु0 प्रीतमाह कर दिया जाये । ऐसे मामले 
जिसमे fonfer की आवश्यकता होती हॅ. बहुत कम ह 
हमारा मत हॉ ककि आशुलेखनः भत्ता 40 GO प्रीतिमाह पर्याप्त 

होगा शेर हम तदनुसार सिफारिश कर रहो ह । 

23.00 अाभिसूचना विभाग भो आशुलेखन रिपोर्टरॉ के 
13 पट 350-700 रु0 के वेतनमान मो हॉ, पर 15 00 
प्रतिमाह का सवारी भत्ता दिया जाता ह । महानिरीक्षक अरि 
सूचना ने सुझाव दिया फि इन पदा का वेतनमान बढ़ाती 
450-850 रु0 कर दिया जायें ताकि उन्ह विधान एड 
के रिपोर्टरों को समान स्तर पर लाया जा सको । गई gtr 
अनुभाग-] ने अपने अशासकीय पत्र संख्या-3468/5 
15074)/69 दिनांक 25-9-80 मौ 4a सुझाव r 
कि आशुलंखन रिपोर्टरों के पदा को 400--750 रए क वेतन. 
मान माँ पालिस इन्सपेक्टर Gates वर्ग) के पदा मै पा 
वर्तित कर दिया जाये ऑर वर्तमान रिक्त पदा हो र 
Wes प्रलियोगगतता परीक्षा दवारा भरा जये 


फारि 
[तनमार्न 
[रिवः तत्‌ 
|वपिकाँ 
{मने पह 
सिफारिश 
Fare भ 
पभी आः 
[यान में 
TEEGI 
[दां पर 
at कोई 

23 
कर्मचारि 
meas 
प्राशक्षण 
प्रधानाचा 


हमा 
निःशुल्क 
प्रधानाच 
HUTT | 
[सङ्धान न्स 

Di 
बलपूर्वव 
पुलिस) 
आर मा 
फोर्स व 

2. 
प से 
संबोधत 
समीपव 
परिसर 


= 33 


क देतनमानां मॉ कार्यरत आशुलिपिक सर्म्मिलत हो 
at हैँ, जिससे उन्ह प्रारन्नातत के अवसर प्राप्त हो सकेंगे । 


(सामान्य रूप से गृह विभाग के सुझाव से सहमत हूँ आर 


| (रश करते हौँ कि इन पदां at 625--1170 रु0 के 
| नमान के पुलिस इन्सपेक्टर (लिपिक वर्ग) वो पदों में 

र्तत कर दिया जाय । तथापि पुलिस. विभाग मो आशु 
| at का एक संयुक्‍त सम्वर्ग बनाये जाने की जो सिर्फारिश 
7 पहले की हों, उसे ध्यान मौ रखते छुये हम आगे यह 


R 
| सिफारिश करते हॉ कि ये पद एक सीमित प्रतियोगिता परीक्षा 


' [वारा भरो जाये जिसमे फलस विभाग के संयुक्‍त सम्बर्ग के रे 
[भी आशुलिापिक सम्मिलित हाँ सकते g l इस बात को 

- ध्यान में रखते हुये इन पदों को क्रमान्नत करके पुलिस 

. (रत्सपेक्टर (लिपिक वर्ग) के स्तर पर लाया जा रहा ह, हम इन 

et पर अनुमन्य सवारी भत्ते की दर का पुनरीक्षण किये जाने 

का ale आचित्य नहीं पाते 


| 9 23.91 महानिरीक्षक प्रशिक्षण ने कातिपय प्रवर्ग के 
To कर्मचारियों को नि:शुल्क आवास की सुविधा दिये जाने की 


at विशेष उल्लेख किया हॉ । इस समय पुलिस 
[ रशक्षण महाविद्यालय की एक इकाई मों प्रधानाचार्य उप- 
। | प्रधानाचार्य ऑर gespe निःशुल्क आवास पाने के हकदार 
Co [६४ प्रशिक्षण केन्द्रों के संवंध मै मान्य सिद्धान्त यह हौ कि 
निःशुल्क आवास या उसके वदले मे मकान किराया भत्ता 
प्रधानाचार्य और वार्डन को अनुमन्य ह। हम सिफारिश 
lads ta पुलिस विभाग के प्रशिक्षण केन्द्रों के संबंध मे वही 
सिद्धान्त अपनाया जाये । - 


| धाधश्यक ता 


प्रीलस महानिरीक्षक (रेलवे) ने 
बलपूर्वक यह तरक्की प्रस्तुत किया fo उप निरीक्षक (सिविल 
पुलिस) की तरह जिसे alee साइीकल खरीदने के लिये अनुदाद 
ऑर मोटर साहझीकल भत्ता दया जाता हों, राजकीय रेलवे फलस 
| फोर्स के उप निरीक्षक को भी' सवारी भत्ता दिया जाये । 
23.93 सरकार tae पुलिस में सब इन्सपैक्टर सामान्य 
रूप से रोलके परिसर मे. होने वाले अपराध के निवारण से 
संबौधत ह“. ऑर उनका कार्य आधकतर tad स्टेशनों. या 
wae’ क्षेत्रों तक ही सीमित रहता हों । किन्छु उन्ह tet 
पारस के बाहर भी जुर्म की तहकीकात के कार्य को करना 
पड़ता ह कन्तु एसी यात्रायों सबःइन्सपंक्टर, सिविल. पुलिस 
शे तुलना a अपेक्षाकत बहुत कम होती हो । at रेलवे 
पुलिस मे तैनात -सबःइन्सपैक्टरॉ' को मोटर साइीळल खरीदने 
र राज्य सहायता fat जाने का alg आचत्य नही 
दिखला हे. किन्तु हम सरकारी रेलवे फलस मौ तैनात सबः 


93.02 . अतिरिक्‍त 


सिफारिश करते ह 
निःशुल्क भोजन ` 
. आपातकाल मॅ कोन्सटोबलां को 


Wee को 30 ao प्रतिमाह का सवारी भत्ता दिये, ज्ञाने 
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dd हेड कान्सटोविल/कान्सटोबल, जो आपातकाल मौ 9 घंटे 
i आधिक डियूटी पर रहते हाँ, निःशुल्क भोजन या उसके 
2 रु0 पाने के हकदार होते g । फरवरी 1979 मॉ 
पुलिस महानिरीक्षक ने निःशुल्क भोजना के कारण TAZ 
पेक्टरा, सहायक सब-इन्सपेक्टरों ऑर समकक्ष रॉकों को 5 
रु0 प्रीत दिन तथा ge कान्सदोबिल आर कान्सटोबला कां 
3 रू0 प्रतिदिन स्वीकृत करने का प्रस्ताव किया । पुलिस 
महानिरीक्षक ने आयोग से अपने विचार विमर्श के दॉरान 
सिर्फारश की हो कि यह भत्ता उस दौनिक भत्ते के अलावा 
हाना चाहिये जो इन पद्धारियों को उसके बदले में अनुमन्य 
#1 लस महानिरीक्षक ने अब यह सुझाव दिया हॉ कि 
निःशुल्क भोजन के बदले मौ भाजन भत्ते की दुर बढ़ाकर 
इन्सपेक्टरों, सब-इन्सपक्टरों, सहायक सब॒-इन्सपेक्टरों आर 
समकक्ष Cat के मामले में 7 रु0 प्रत्तिदिन तथा हेड कान्स- 
'टोबिलों/कान्सटोबिलों के मामले गे 5 GO प्रतिदिन कर दी 
जाय । अभी तक निःशुल्क . भोजन के बदले माँ यह भत्ता 
सहायक सब-इन्सपेक्टर के रॉक से उपर अनुमन्य नहीं हाँ। 
पुलिस गहानिरीक्षक ने यहे बताया क्ति जहां निःशुल्क भाजन 
या भाजन भत्ता दिया जाता हों वहां कार्मिक को दनिक भत्ता 
नही दिया जाता ऑर इसलिये यह शासनादेश प्रभावी नही 
हॉ । हमारा मत ह कि किसी कर्मचारी को उस दशा में पूरा 
दमनक भत्ता नहीं दिया जा सकता जर्बाक उसे निःशुल्क भाजन 
या उसके बदले में भोजन भत्ता दिया जाता हो, फिर भी हम 
समते हँ कि वर्तमान व्यवस्था में कुछ परिवर्तन करने की 
आवश्यकता हे । पूरे प्रश्‍न का सावधानी से विश्लेषण करने के 
प्रश्‍चात हम निम्न्लिखत सिफारिश. करते हे: | 


(एक) ate निःशुल्क भोजन नहीं [दिया जाता हाँ ता 
भोजन भत्ता जहां आपातकालीन ड्यूटी मो 9 घंटे से 
अग्धिक ठहरना पड़े, बढ़ाकर 3 रु0 प्रात भोजन क्र 
fear जाये । 

(दो) यादि किसी कलेन्डर विवस मैं प्रत्येक आपातः 

: कालीन ड्युटी मे 16 घंटे से आधिक ठहरना पडे तो 
भोजन भत्ता 5 रु0 प्रतिदिन की दर से [दयां जाये 


3.95 राज्य सरकार ने पु 
के लिये एक राज्य सुख सुविधा 


के उद्केश्यां से संसाधनों की सीमा के अन्तर्गत उसमें यथा- 
सम्भव सीमा तक वृद्धि करने की आवश्यकता रू पूर्णतया 
सहमत ह“ । हम सिफारिश करते हाँ कि यह निशि बढ़ाकर 
20 लाख रु0 प्रत वर्ष कर दी जाये । हम यह भी सिफारिश 
करते है कि सरकार इस निधि को प्रत्येक पांच वर्ष मो एक 
वार पुनरीक्षण करके उसमें वृद्धि करने पर विचार कर । 


23.96 इस रिपोर्ट क॑ खण्ङदो के भाग दो मों पुनः 
रीक्षित वेतनमान के साथ-साथ जहां कहीं आवश्यक हाँ, 
सेलेकशन ग्रेड का विधरण दिया गया हाँ। 

गृह कारागार विभाग 


23.97 कारागार महानिरीक्षक विभागाध्यक्ष हाँ, जिसकी 
सहायसा के ।लये एक कारागार अर्तारिक्त महानिरीक्षक, पांच 
उप महानिरीक्षक एक निदेशक Comm उद्योग) ऑर 
मुख्यालय म॑ अन्य सहायक कर्मचारी हॅ । अधीक्षक, केन्द्रीय 
कारागार आंर प्रधानाचार्य कारागार प्रशिक्षण विद्यालय, लखनऊ 
सहित रः 800-1450 के वैतनमान में ना अधिकारी 
ह । अधीक्षक, जिला कारागार के 38 पद्‌ रु) 550—1200 
के धेतनमान - मेः, उपअधीक्षक, केन्द्रीय कारागार कै सात पद्‌ 
GO 450-850 कै वेतनमान में, उप प्रधानाचार्य, कारागार 
प्रोशक्षण विद्यालय का एक पद साम्मालित करते et जेलर 
के 79 पद T0 400—750 के वेतनमान मो, उप जेलर के 
125 पदं GO 300—550 के व॑तनमानः मैः ऑर सहायक starz 
के 238 पदे 50 250-425 के वेतनमान में ह“ । {भिन्नः 
भिन्न व्यवसायों में: अनुदेशक के अनेक पद ऑर अन्य तकनीकी 
आर लिपिक वर्ग पदे भी हु“ । चिकित्सा एवं जनस्वास्थ्य 
बिभाग के सम्वर्ग के चिकित्सा अधिकारी के 87 पद ह” । 


23.98 30 TO कारागार संघ ने अपने ज्ञापन ऑर हमारे 
/ समक्ष दियं गयं मांखिक साक्ष्य मेः यह सुझाव दिया कि कारा 
गार विभाग के विभिन्न पदां कां पुलिस विभाग के TART 
स्तर वाले पदां के समकक्ष किया जाना चाहिये । उन्हाने यह 


भत्ता, धुलाई: भत्ता आ 
प्रतिरूप की भी मांग की है tat 
भिन्न स्तरों पर उपलब्ध इ! | 
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, जेल प्रशिक्षण विद्यालय, लखनऊ 


दिये गये सुभावो का सावधानीपूर्वक परीक्षण 


जाने वाला व॑त्नमान चिकित्सा एवं = विभाग के एकसः 
टोक्नीशयन के वेतनमान की तुलना माँ कम हृ! । पुस्तकाध्यक्ष 

ऊ ने यह निवेदन किया pp 
पुस्तकालय मौ वड़ी संख्या मॅ पुस्तकों, मॅगजीन और पॉव. 
कां के प्रसंग मो उसका वेतनमान बहुत कम हो ऑर यह 
300—550 रु0 हांना चाहिये । कारागार में कार्य कर रह 
इंडियन एसोससियंशन आफ बलीनिकल साइकोलाजिस्ट के 
प्रातनिधियों ने यह fete किया कि उनकी आधारित 
अर्हता गर्नोविज्ञान मो स्नातकांत्तर उपाधि के साथ-साथ मानः 
[सिक तथा सामाजिक मनोविज्ञान मॅ दो वर्ष का डिप्लोमा g । 
मुख्यालय मे मनावेज्ञानिक का बतनमान GO 550—1200 
हों । यह भी निवेदन किया कि शिक्षा विभाग के मनोरकॅज्ञागिक 
भी, 'िनकी अर्हता कम हाँ GO 550—1200 के वेतनमान, 
महर 


23.100 कारागार महानिरीक्षक ऑर गृह (कारागार) 
विभाग ने भी कुछ सुभाव दिये हॉ । कारागार महानिरीक्षक 
ने मोटो तौर पर यहे सुझाव दिया [कि कारागार विभाग कै देतल- 
मान अन्य विभागों मे इसी प्रकार के पदों के वेतनमाना के 
समकक्ष होने चाहिये । कारागार महानिरीक्षक ने सहायक जेलरों 
के aen? में प्रगातिरांध के बार मे fafafa रूप से बताया 
आँर इस बात का उल्लेख किया कि 57 पद्धारी पिछले. सात 
वर्षा” से अपने वैतनमान के अधिकतम पर सुक हुये हाँ । 
उन्होंने यह सुझाव दिया कि उप जेलरों के शत्त-प्रातशत पदा 
का ग्रहायक जेलर मैः सँ परदान्नाति द्वारा भरा जाये । उन्होंने 
TART आपरटरों आंर- क्लीनिकल साइकाॉला[जस्टों क॑ वैततनः 
मानों को पुनरीक्षित करके बढ़ाने की सिफारिश की हँ] 
उन्होने कारागारों मो तैनात कम्पाउन्डरों का संलेक्शन शेड में 
रखने की भी सिफारिश की ह! | 


23.101 गृह (कारागार) विभाग ने मुख्यालय मॉ तनाव 
क्लीनिकल साइकोर्लाजस्ट के वंतनमान की तुलना मो आगर 
कारागार मेँ तॅनात क्लीनिकल साइकोलाजस्ट के व॑तनमान मै 
असंगात का विशेष रूप से उल्लेख किया । यह कहा गया 
हे कि आगरा मेः मनावेज्ञानिक का पद अभी तक रिक्त हँ | 
सचित्र, कारागार विभाग ने अतिरिक्त कारागार महानिरीक्षक, 


सहायळ जेलर आर कारागार प्रशिक्षण विद्यालयों के प्रवक्‍ताओं | 
am cart 3 g z 
के dt को पुनर्सीक्षत करके बढ़ाने का आग्रह किया हे | | 


उन्हाने भिन्नभिन्न व्यवसायो मं अनुवंशकों के 
का युक्तसंगत बनाने का भी सुझाव दिया हाँ । 


23.102 हमने विभिन्न dar संघा आर अलग-अलग i d 


व्यक्तियों की मांगों के साथ-साथ कारागार महानिरीक्षक 


साचिद, कारागार विभाग तथा कारागार महानिरीक्षक से 
विचार ; 


विमर्श भी किया । 
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इसी प्रः 
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ह पदां को पुलिस विभाग कै तदनुरूप पदाँ क॑ समकक्ष 


i pria 

सर कर दिया जाये । दानो विभाग के विभिन्न पदा से सम्बान्धत 
क्ष | न्यो का कोई कार्य अध्ययन या मूल्यांकन नहीं किया 
fs गया हो । सीचव, कारागार विभाग ने इस विचार पर सामान्यः 
ji लप से सहमत प्रकट की कि [भन्ननीभन्न omr के किन्ही 
a 

w भी वा पदां को उनकी कार्य की प्रकृति ऑर परिलाब्धियों 


जा सकता हो । हमने 


a | आदि को मामले गे समान नही रखा 
भिन्न भिन्न पदों के 


कारागार विभाग ऑर फुलिस विभाग के 
! लिये अर्हताओं की तुलना भी की हों। वे समान नहीं हाँ | 
ह| इसी प्रकार उनको प्रशिक्षण की अर्वाधि भी भिन्न हे । हम 


ga विभाग को भिन्न भिन्न पदां क॑ लिये शौक्षक अर्हता 


00 
झक | बढ़ाने के भी पक्ष में नहीं हों | तथाप इस बात पर समान्यतया 
मान, | सहमत. हागी' कि कारागार विभाग के कर्मचारिवर्ग का कार्य 
प्रातः स्थानिक किस्म का हों । पदक्रम मों वार्डर कारागार विभाग 
is का wad निम्न कर्मचारी F । उसका वर्तमान वेतनमान 
oo 250 50 हॅ प हम यह मानते हॉ कि उसके श्रम साध्य 
= कार्य के ast an देखते as उसका वेतनमान कुछ आधिक 
क होना चाहिये ऑर इसके लिये हमने बार्डर के लिये 325—495 
नो र0 के उच्च वेतनमान की सिफारिश की हॉ । इस पदक्रम का 
ae अगला पद हेड बार्डर का हॉ. जिसका वर्तमान वेतनमान रु0 
200—320 के सेलेक्शन ग्रेड के साथ GO 1857265 ह । 


| हम हेड बार्डर के लिये रु) 454600 के चयन श्रेणी के 
वेतनमान के साथ GO 354-550 के उच्च वेतनमान फ़ी 
सिफारिश करते ह । हम मुख्य होड बार्डर के पद को 430 
685 GO के वैतनमान मौ कमॉन्नत कर रहे हो । 

A 


23.104 सहायक जेलर के 238 पद ह । इस पद क 


लिये मूल अर्हत्ता इन्टरमीडिएट हो ew vet को राज्य लोक 
सेवा आयोग के माध्यम से प्रातियागता परीक्षा दूवारा भरा 
जाता है! | इस तथ्य को che मो रखते ge कि सहायक जेलर 
ऑर उप जेलर के कर्तव्य प्रायः समान प्रकृति के हँ आर 
सहायक जेलर का पद एक उत्तरदायी पद हो, हम सिफारिश 
करते ह“ [क सहायक जेलर का वेतनमान बढ़ाकर रु0 4707 
735 कर दया जाये । कारागार महानिरीक्षक ने सहायक जेलरों 
की पदांन्नांत की अपर्याप्त सम्भावनाओं के संबंध म॑ ढढ़ता 
; से अनुभव frar । इस उच्चतर वेतनमान से इस सम्बर्ग मो 
omfertr की समस्या का भी समाधान हो जाना चाहिये । 
हमने केन्द्रीय कारागारों के जेलर, उप अधीक्षक, जिला कारागारों 
के अधीक्षक, केन्द्रीय कारागारौं के अधीक्षक अथवा इन सम्ब्रगोः 
A अन्य get के वेतनमान मो कोई अन्य असंगाति नहीं पाई 
है हमने यंह भी देखा है कि उच्चतर स्तर पर १दोन्नात त 
Take core ह । a 
. 23.105 हमने yamai पर तैनात क्लीनिक 
साइकालौजिस्ट वे वेतनमान (450—850 GO) का पुनरीक्षण 
न आगरा कारागार आर शिक्षा में मनोवज्ञाननिक 
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` सामाजिक मंनोविज्ञान के डिप्लोमा की अतिरिक्‍त अर्हता के 


निरीक्षक से प्राप्त सूचना के अनुसार आगरा कारागार मो मना. 
वॅज्ञानिक का Te केवल 28 फरवरी, 1969 तक कं fat 
स्वीकृत किया गया था आर उसके पश्चात वह Te विद्यमान 
नहीं रह गया हाँ । एसी परिस्थिति मो at पद विद्यमान 
नहीं ह उसे मुख्यालयों के क्लीनिकल मनांवँज्ञानिक के Te के 
वेतनमान की तुलना करने का काई प्रश्‍न नहीं उठता. हा 
कारागार विभाग के क्लीनिकल मनांवेज्ञाननिक के पढ़ के वेतनमान 
की तुलना शिक्षा विभाग के मनांवेज्ञानिक पढ़ के वेतनमान से 
भी नहीं की जा सकती, क्योंकि दांनों vet के कर्तव्यों के 
स्वरूप मेँ व्यापक अन्तर हों । कारागार विभाग के मनावेज्ञानक 
के पद की तुलना हरिजन एवं समाज कल्याण विभाग के मनां- 
वेज्ञानक के पद से की जा सकती ह । हरिजन एवं समाज 
कल्याण विभाग मो मनाव॑ज्ञानक के पद के लिये विहित अर्हता 
50 प्रतिशत अंकों साहित मनां विज्ञान में स्नात्कोत्तर उपाध 
हः ऑर उसका वेतनमान रु0 400-750 ह । कारागारं 
विभाग मेः क्लिनिकल मनोरवेज्ञानिक के पद के लिये अर्हता 
गनौविज्ञान म॑ स्नातकोत्तर उपाधि आर मार्नासक आर सामा- 
जिक मनोविज्ञान में दो वर्षीय डिप्लोमा हों । मानीसक आर 


लिये ही कारागार विभाग माँ इस पद के रु) 450—850 
को उच्च वेतनमान पहले से ही ह॑। हमको इस पद के वेतन- 
क्रम को बढ़ाने का कोई. आचित्य नहीं प्रतीत हाता हॉ 1 
दण्डशास्त्र (पेनालांजी), अपराध शास्त्र (क्रीमनालोजी) आडि 
के व्याख्याताओ के पदों के सम्बन्ध मे, जिनका वेतनकऋम 
400—750 रु बताया गया था, हम इस बात से सहमत हॉ 
कि कार्य की प्रकृति ऑर अर्हता को ध्यान मो रखते oft 
उनका भी र) 690—1420 के वेतनमान मे रखा जायं । 
23.106 कम्पाउन्डरों के 76 पद हो । उनकी अहता 

वही ह! जॅसी [कि चिकित्सा. एवं स्वास्थ्य विभाग Ho कम्पाउन्डर 
के पदा की हों 1. हमने कम्पाउन्डरों की सामान्य श्रेणी के 20 
प्रातशत पदां के लिये सेलेक्शन ग्रेड की सिर्फारश की हॉ! 

कारागार विभाग में एक्स-रे टेक्नीशियन के पदो का वेतनमान 

230—385 रु0 है जर्बाक चिकित्सा एवं स्वास्थ्य विभाग 

मैः हन पदां का वेतनमान 250—425 रु0 हैं । हमारी The 

से इरः असमानता का काई ऑच्चित्य नहीं है! ऑर हम काराः 

गार विभाग मे भी एक्स-रे टोकर्नाशयना के लिये 43 

685 रु0 से उसी फुनरीक्षत वेतनमान की सिफारिश 

et = 


N 


23.107 ` कारागार att 
चालकों को कर्तव्यों की तुलना 


„ जनता. से नहीं fren पडता 
~ 


qe कि इन अनुदेशका को. ऑद्योगिक प्रशिक्षण. संस्थाना 
अथवा पालीटेक्नीक के अनुद्देशकां के समकक्ष कर दिया जाय, 
आधिक बल नहीं हॉ FAT कारागारा म॑ अन्नवासिया का 
मुख्यतः व्यवहारिक प्रशिक्षण ही दिया जाता हाँ आर उन्हं 
कैसी ऑपचारिक परीक्षा आदि के लिए can नहीं किया 
: जाता हों । 

23.109 विभाग दारा हमको भेजे गयं विवरण से 
ज्ञात होता g कि इस समय अम्बर चरखा अनुदशक, TNT 
अनुदेशक, बुनाई अनुदेशक aS अनुदशक, व्यायाम 
अनुदेशक, हाथ निर्मित कागज अनुदशक साकुन-ीफनायल 
अनुदेशक, प्लम्बारंग अनुदेशक के पदों पर उच्च वंत्तनगान 
| अनुमन्ण है । कारागारों में प्राशक्षण की यहं मुख्य मंर्द प्रतीत 

होती हः जिन पर प्रशासन ने अपना ध्यान कोर्न्द्रित किया हो । 
अन्य विषया मो जहां निम्न वेतनमान अनुमन्य हाँ, अर्हताएँ 
भी अपेक्षाकृत निम्न स्तर की हॉ । उदाहरणार्थ, राजगीरी 
शिक्षक की ats’ आचारिक प्रावधिक अर्हता रिहत नहीं 
हों । हम अनुदंशकों के wet के किसी वेतनमान को घटाना 
नहीं ment, फिरे भी हमारी यह सिफारिश हाँ कि जहां. कहीं 
भी erga पद्‌ के लिये न्यूनतम वाहित अर्हता दो वर्ष के 
प्रमाण-पत्र के साथ हार्ड स्कूल हो वहां अनुदेशक को 400 
615 GO का वेत्तनमान दिया जाये यादि उसका वर्तमान वेतन- 
मान इससे कम हो । हमने इन पदां के वेतनमानों का परीक्षण 


इस viem से [किया हे आर तदनुसार अपनी सिफारिश 
की हँ । 


93.410 हमे, यह बताया ग्या था फिक किशोर सदन 
बरोली के शिक्षकों के वेतनमान अपेक्षाकृत कम हो । हमने इस 
_ स्थिर का परीक्षण किया हे । इस स्कूल में वही वेतनमान 
हो जो बेसिक शिक्षा परिपद्‌ के स्कलों मो अनुमन्य हँ 


oo 


। हम 


शिक्षकों {के लिये भी सिफारिश की जा रही हे 


1 ` हमने पुस्तकाध्यक्ष ऑर अन्य पदा जसे द्या 
Padani के कर्मचारियों तथा समूह e ॐ 


हौ ऑर “सामान्य श्रेणी के पद्‌” से संबधित 
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वेतनमान के प्रश्‍न का परीक्षण किया हूँ । यह. 


हमारी सिफारिशों के अर्न्तगत आते ह, 


pad एक डिप्टी कमान्डेन्ट जनरल, एक z आफीसर a 
9 डिवीजनंल कमान्डेन्ट हॉ, जो सभी आखिल भारतीय पस 
सेवा संवर्ग के हाते हं“ । मुख्यालय के प्रशिक्षण केन्द्र का र 
एक कमान्डोन्ट होता है आर प्रभागीय स्तर के 9 जिलों मः 
[स्थित प्रशिक्षण केन्द्रों के प्रधान GO 550—1200 पतने 
के जिला कमान्डन्ट होतै हॉ । 

23.114 Fase जनरल, हमारे समक्ष उपस्थित 
हुए । उन्होंने यह तर्क प्रस्तुत किया कि होमगार्ड संगठन के 
कर्मचारियों का वेतनमान पुलिस विभाग मा तत्समान पदां क॑ 


वेतनमःन के बराबर किया जाय 1 GO 550-1200 A m? हे 
क्रम के जिला कमान्डेन्ट के लिये, जिनकी पंदान्नात के बहुत ध्यान मो 
कम अवसर हाँ, यह सुझाव दिया गया कि (एक) 20 प्रीत- के20 प्र 
शत vet पर रोलेवंशन ग्रेड दिया जाये ऑर (दो) प्रभागीय [pares 


कमान्डौन्ट के चार पदां को भारतीय पुलिस सुवा के झम्बर्ग से |ल्लारा भः 
नकाल दिया जाय आर जिला कमान्डैन्ट मे से पदोन्नीत दवारा नियमावत 
भरा जाये । मुख्यालय पर दो स्टाफ आफिसरों के लिये 75 रु0 टी 
प्रतिमास शिशेष वेतन का सुझाव भी' दिया गया । arse | . ˆ : 
जनरल नै यह वताया कि इस समय भण्डार, शस्त्रास्त्र ऑर गोला | हा 
वारूद्‌ सम्वन्धी कार्य एक इन्सपेक्टर को सांपा गया ह| a a 
उन्होंने सुझाव दिया fa इस कार्य की देखभाल के लिये जिला P : 


कमान्डेन्ट स्तर का (GO 550—1200) एंक अधिकारी होना | ait ह 
wfed । उन्होने कहा कि af 1977 म जारी fet गये | | 


एक शासनादेश दवारा गाडा", हवलदारा आर बटालियन आर्गः । k | 
नाइजरों के पदों को पुलिस के कान्स्टोबलां होड कान्सर्टोवला. | ie 
आर सहायक पुलिस सब-इन्सपेक्टरों के समकक्ष घोषित किया | पुतना पु 
गया था । पुलिस संगठन मौ वेतनमान | जून, 1979 सं | साथ गर्ह 
पुनरीक्षेत किया गया । अत्तः यह मांग की गई एक होमगार्ड पा 
कार्मिक्रों के वंतनमानों को भी पुनर्रीक्षत किया: जाये ऑर. एप 
पुलिस संगठन के बेतनमानों के समान कर दिया जांये, क्योंकि । | 23 | 
हॉमगार्ड अधिनियम के उपबन्धों के अधीन जब उन्ह यूटा (= 
पर बुलाया जाता हः तो उनको भी ait अधिकार सुविधायो | लय पर 
आर सरक्षण उपलब्ध हो जाते हं“ जो पुलिस अधिनियम | रु) प्राति 
अधीनं पुलिस संगठन को उपलब्ध हाते हॉ । उन्होंने सुझाव | | 
दिया कि बटालियन इन्स्ट्रक्टर/ब्लाक आर्गनाइजर (0 230 | 23. 
385) को पुलिस के सहायक इन्सपेत्रटर (0 250—425) | Frege 
के समकक्ष कर दिया जाय । ववार्टर गार्ड नायके" ऑर FACE | उल्लेखनी 


गार्ड लाइन्सनायक के पदां के लिये प्रदेशीय सशस्त्र - 
को अनुमन्य विशेष वेतन के समान ही विशेष dat बने का A 
ert दिया गया । उन्होने यह भी सुझाव दिया कि 
मोटर परिहन को जिसका वेतनमान रु) 185-2. 
पुलिस Prive के मोटर परिवहन शाखा के हेड 
ड्राइवर के समान वेतनमान दिया जाय । लिपिक वर्ग कै 
संबंध में यह बताया गया [क हामगार्ङ संगठन, के oii 
पूर्व लिपिक/ल्खाकार पद 7 


[ma Go 
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a 130 परदा के पदर्धारयो को 230—385 रु0 का 
gatas वेतनमान दिया जाये । 

23.115 हमारो समक्ष जो सुभाव रखे गये उन पर 
हमने पावधानी' से विचार किया g । रू) 550—1220 वेतन- 
क्रम को जिला कमान्डेन्टों के कुल 64 Tet माँ से (मुख्यालय 
पर दो कनिष्ठ स्टाफ आफिसर, जिला प्रशिक्षण केन्द्र श्रेणी-| 
के आठ कमान्डन्टों ऑर नगर होमगार्ड के चार कमान्डेन्टो को 
मिलाळर) केवल एक पद्‌ रु) 800—1450 के उच्चतर वेतन- 
matt हॉ. । इनकी पदोन्नाति के बहुत ही कम अवसरों को 
ध्यान माँ रखते हुये हमने सिफारिश की हाँ कि सामान्य श्रेणी 
| 20 प्रतिशत vat को सैलेक्शन ग्रेड मो रखा जाय । प्रभागीय 
क्रमान्डन्टों के चार Tet को गिला कमान्डेन्टों मे से पदोर्न्नात 
ख़ारा भरे जाने की मांगा के सम्बन्ध मो राज्य सरकार सेवा 
नियमावली बनाते समय इस विषय पर विचार कर ले । 


23.116 जहां तक पुलिस विभाग के साथ समानता की 
गांग का सम्वन्ध हॉ, यह सत्य हो कि वर्ष 1977 मैं निर्गत 
एक शासनादेश दभारा होमगार्ड कार्मिकां के कातिपय was 
कौ प्रार्थत मौ पुलिस बल के तदनुरूप स्तर के समान 
घोषित कया गया था । हमें उन पर्रिस्थितियों की जानकारी 
नहीं हाँ जिनमें होमगार्ड संगठन के कातिपय प्रवर्ग के कर्म- 
afer! को पुलिस संगठन के कतिपय स्तर के समान किया 
गया था । हमारा यह मत हाँ कि होमगार्ड यद्याप एक महत्वपूर्ण 
|ंगठन हाँ फिर भी उसके कर्तव्यों आर उत्तरदारयित्वा की 
तुलना पुलिस कार्मकों के कर्तव्यों ऑर उत्तरदार्यित्वो के 
साथ गहीः की जा सकती । अतः हम हामगार्ङ miat के 
वैतनमाना को gfe विभाग के कामिका के समान रखने की 
सिफारिश नहीं कर सकते | 

23.117 मुख्यालय पेर नियुक्त स्टाफ आफिसर इस 
550—1200 के वेतनमान माँ हो । हम मुख्या- 
तय पर तेनात ehome संगठन क॑ स्टाफ आफिसरों at 75 
| 50 प्रत्िमास का विशेष वेतन देने की सिफारिश करते हो । 


23.118 बटालियन इन्स्ट्रकटर/ब्लाक आर्गनाइजर के 
उच्चतर वेतनमान दिये जाने की मांग के संम्बन्ध मौ यह 
A हौ कि ऐतिहासिक रूप से उनकी समता प्रादोशिक 
et दल के ब्लाक आर्गनाइजरों से की गई थी । हम इस 


। तर मॅ कोई पारवर्तत करने का ऑच्चित्य नहीं पाते 
|, 


23.119 इस समय भण्डार, शस्त्रास्त्र तथा गोला वारूद 


Weiter कार्य. एक इन्सपेक्टर, को .सॉ"पा गया है। इस 


यह उचित प्रतीत होता हों fa इस कार्य को किसी 


रूप में ऑर अतिरिक्‍त, जिला माजस्ट्रेट (नागरिक सुर क्षा) 


“नागरिक सुरक्षा के Tet के अतिरिक्‍त wae 
-कारी के तीन oe हॉ. जिस पर राज्य ज्य 


देखते ga fa होमगार्ड संगठन के पास .एक बृहद मुख्यालय 


Ms 


23.120 हम ved ही यह विचार व्यक्‍त कर चुके. ह 
fa इस संगठन के पदां को पुलिस विभाग की पढ़ों सं बराबरी 
नही“ की जा सकती । अतएव हम क्वार्टर गार्ड नायक, आर 
क्वार्टर गार्ड लाइन्स नायक के लिये उच्च देतनमान की [सिफा- 
रिश करने मै असमर्थ हॉ । फिर भी हम सिफारिश करते 
ह! कि ore 10 रुपये प्रत्तिमास का विशेष दंतन Teer जाय । 


23.121 जहां तक लिपिकवर्गीय पदों का सम्बन्ध हं, 
पुर्नसंगठन के परिणामस्वरूप, 50. पदो को क्रमोन्नत करके 
250—425 रु0 के वेतनमान में कर दिया गया हॅ आर 
अवद्य पद्‌ 200—320 रु0 के वेतनमान माँ हॅ | हम इरा 
व्यवस्था मो पारिधर्तत करने का कोई! आचित्य दिखाई नहीं 
पड़ता । 


23.122 ` जहां तक डाइवरो आर समूह 'घ? के कर्म- 
चारियों के समान अन्य साधारण श्रेणी के पदों का सम्बन्ध हो. 
हमार) सिफारिशों साधारण श्रेणी के पद नामक अध्याय मो दो 

Soot) शिभिन्न पदों के पुनर्रीक्षत्तं वेतनमान तथा आतरः 
श्यकतानुसार सैलेक्शन ग्रेड इस . खंड के भाग दो! मो दिये 
गये हाः । ; " 


नार्गारक सुरक्षा संगठन 


23.123 नार्गारक सुरक्षा संगठन राष्ट्रीय आपातकांल 
के दौरान नागारिक प्राधिकारियों की सहायता करने के लिए 
एक cikos संगठन के रूप मो स्थापित किया गया था। 
निदेशक नागरिक सुरक्षा इस संगठन का प्रधान होता हे। 
जो पुलिस महानिरीक्षक की कोटि का भारतीय पुलिस संता: 
का एक ज्येष्ठ आकारी हो ऑर मुख्यालय मों उसके सहायत्तार्थ í 
उप [निदेशक (उप महानिरीक्षक की कोटि का), स्टाफ आधि- ५ 
कारी ऑर अन्य सहायी कर्मचारी होते हो 1 यहे संगठन 14 
जिलों मेः फॉला हुआ हो. जिनमे जिला माजिस्ट्रेट amit 
सुरक्षा आर्धानयम 1968 की धारा 4 के अधीन नियंत्रक के 


परगना मजिस्ट्रेट आधिनियम , की धारा 17 के अधीन उप 
paas के रूप में कार्य कर रहे हॉ । प्रत्येक नागरक 
सुरक्षा क्षेत्र मौ एक “नागरिक सुरक्षा कोर” होती हो जो रू 
में उप विभाजित है! थर प्रत्येक सेक्शन एक के प्रभारी 


वेतनमान मो प्रभारी अधिकारी के | 


== «>> आए 


की ह जिसका समर्थन निदेशक, नागरिक सुरक्षा देवात मां 


Pau गया हॉ +-. 
वेतनमान जो वैतन अभिनवीकरण 


(एक) इनक वेत i 
जायं ;- 


सामाति दूवारा कम कर दिये गये थे, बढ़ाये 
(दा) उनके लिये उच्च dei मो उपयुक्‍त 
caters के पदां की व्यवस्था की जाये ; 


(तीन) उन्ह 150 रु0 memng का वाहन भत्ता 


दिया जाय ; 
(चार) gre लगभग 50 प्रतिशत पदों णर सेलेक्शन 
ग्रेड [दिया जाये । 


23.124 हमने अधिकारी संघ के प्रीत्तीनीधियों आर 
उप निदेशक, नागरिक सुरक्षा के साक्ष्य लिये हॉ । हमने संघ 
के मांगों की जांच भी की । 


23.125 अधिकारी संघ की मुख्य शिकायत यह हँ कि 
dor अभिनवीकरण सोर्मात (1965) दवारा उनका वैतन- 
मान 150—350 GO से घटाकर 160—280 रुपये कर दिया 
गया था । परिणामस्वरूप पिछले वेतन आयोग ने 300- 

| 550 ert का निम्न वेतनमान [दिया । वेतन आभिनवीकरण 
| सामात का मुख्य कार्य वेतनमानों का आभनवीकरण करना 
| था ऑर केतन आभिनवीकरण सामाति दुदारा प्रभारी अधिकारी 
. नागरिक सुरक्षा की अर्हता, कर्तव्य का स्वरूप आर उत्तरः 
दायित्व को स्तर की सावधानीपूर्वक जांच करने के पश्चात उन्ह 

160—280 रुपये का वेतनमान दिया गया था । इन arfer- 
canfeet का विभागीय स्तर पर चयन किया जाता हॉ आर उन्ह 
राज्य लाक सेवा आयाग के समक्ष उर्पास्थत नहीं होना पड़ता । 
वे 280—460 रुपये के प्रातिस्थापन वैतनमान के हकदार थे, 
ores वेतन आयोग (1971-73) ने उन्ह 300—550 
रुपये का वेतनमान दिया । फिर भी बर्तमान समय की, स्थाति 
के सन्दर्भ मे उनके कर्तव्यां ऑर उत्तरदायित्वा को ध्यान 
` हये हम प्रभारी अधिकारी, नागरिक सुरक्षा क [लिये 
940 रुपये के उच्च वेतनमान की सिफारिश कर रहो 


संघ आर निदेशक, नागरिक सुरक्षा दवारा 
जोर दिया जा रहा है, उसका सम्बन्ध प्रभारी 


सुरक्षा k 


ae को पदोन्‍नात के अवसर देने से 
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` अवसर मो पर्याप्त 


हि | 3 


fare करने के लिये संसद ही सक्षम हॉ. । फिर भी हम यह 
अनुभव करत हा कि चूक इन अधिकारियों के सिये 
qgar की कोई सम्भावनायो नहीं हाँ इसलिये सरकार 
उपयुक्त उप नगरों के [लिये सहायक नियन्त्रक का पद्‌ साजित 
करने आर इन पद 7 पर प्रभारी अधिकारियों की नियुत 
करने वो anther पर विचार करी, बशत्ते यह ऑर्धानयम a aa (et 
| आर भारत सरकार का अनुमोदन / 
प्राप्त कर लिया गया हो । i 
23.127 हम लोगों के सामने यह दलील भी पेश की k 
me थी fe उपनियंत्रक के पदों के अतिरिक्‍त प्रभारी arfer- पश अन्य 
कारी को मुख्य अग्निशमन अधिकारी, अरिनशमन केरा हि Pry 
शिकारी (स्टेशन आफिसर), क्वार्टर मास्टर आर ज्येष्ठ प्रशिक्षक | 
(सीनियर इन्स्ट्रकटर) के पदां पर पदोन्नात्त के लिये पात्र हां । 
यदि कार्य के स्वरूप आर उत्तरदायित्व को देखते हुये, इन 
wat में से समस्त या कुछ पद्‌ प्रभारी अधिकारी नागरिक सुरक्षा 
मेः सं याग्थत्ता के आधार पर चयन द्वारा भरना संभव हो ताँ | 
सरकार इसकी परीक्षा कर ले। हम अनुभव करते हॉ कि, 
नागरिक सुरक्षा stat किसी संगठन मौ पदोन्नति का मानदण्ड 
aaa ज्यंप्ठता नहीं होना चाहिये । मुख्य बल योग्यता पर देना 
होगा । यादि इन पदां माँ से समस्त या कछ पद्‌ प्रभारी आधिः 
कारियों को उपलब्ध भी हौ जायें तो भी उनके पदार्न्नात के 
यद्ध नहीं हांगी । सम्प्रा, प्रभारी अधिः 
कारी के कुल 116 Tet मो सै 23 पद्‌ सेलेक्शन ग्रेड (4007 
750 रुपये) मो हो ऑर 93 पद साधारण श्रेणी (300—550 
रूपये) मेः हँ । प्रभारी अधिकारी, नागरिक सुरक्षा के पदः 
धारियों मेँ पहल करने आर उन्ह अच्छा काम करने के लिये 
प्रोत्साहित करने के लिये हम सिफारिश करते हो. कि प्रभारी 
ater के 30 प्रतिशत पद सेलेक्शन ग्रेड मो रखे जायें | 
23.128 एक अन्य मांग जिस पर हम लोगों के समक्ष 
आर Sear गया हो, यह हो कि स्टार अधीक्षक श्रेणी एक के पद 
को प्रभारी अधिकारी, नागरिक सुरक्षा के पढ़ के बराबर माना 
जाय | हमने इसकी परीक्षा की है हमने यह पाया कि eit 
अधीक्षक श्रेणी-एक के पद स्टार अधीक्षक श्रेणी-दा (250-425 
रुपये) मौ सै पदोन्नात दवारा भरा जाते ह । ots इन पाँ 


` 


उपवन्धा से असंगत न हा 


- के कार्य का स्वरूप और इन पर भर्ती" का ढंग बिलकुल 


भिन्न हैं! इसलिये इन पदों कर प्रभारी आधिकारी, नागरि 
सुरक्षा के पद के समान नहीं माना जा सकता, TNT इतत 
वेतनमान एक ही ह! | 


23.129 जहां तक वाहन भत्ते का 30 रुपया प ; 
से वडाकर 150 रुपये प्रात्तमास करने का सम्बन्ध है, प p 
“विशेष वैतन ऑर भत्ते” नामक अध्याय माँ विचार BOE, 
गया 21 इसी तरह, निदेशक के आशुलेखक GATE 
वेत्तनमान के प्रश्‍न अध्याय 
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| स्वतंत्रता संग्राग संनानी कल्याण पारिषद 

| 

। 93.131 स्वतंत्रता संग्राम सेनानियों के कल्याण के लिये 
एक स्वतंत्रता संग्राम सेनानी कल्याण परिषद्‌ ga यह पारषद्‌ 


वृद्ध ऑर अशक्‍त स्वतंत्रता संग्राम संनानियों के लिये एक . 


lig (दाग) का संचालन कर रही हॉ 


| 23.132 स्वतंत्रता संग्राम संनानी कल्याण पारषद रु0 
॥300--1600 के वेतनमान में एक निदेशक के प्रभाराधीन 
2 जिसकी सहायता के लिये विभिन्न श्रेणी के लिपिक वगीय 
प्रॉर अन्य कर्मचारियों की नियुक्ति की गई हाँ । विभाग से 


॥प्त णिवरण पत्र से यह प्रतीत हांता हॉ कि परिषद्‌ के कर्म- 


t 


` स्टोर कीपर, रसाइया, 


चारी सचिवालय सँ लिये गये हाँ । सचिवालय कर्मचारियों कौ 
सम्बन्ध मौ हमारी सिफारिशों स्वतंत्रता संग्राम संनानी कल्याण 
“परिषद क॑ कर्मचारियों पर भी लागू होंगी । 


23.133 जहां तक पारिषद दवारा चलाये जा रहे केन्र 
(हॉग) वो कर्मचारियों का सम्बन्ध हं, लंखाकार-कम-कांपाध्यक्ष 
कहार, चौकीदार आर सफाई मजदूर 
(स्वीपर) के पद्‌ सामान्य stot के पद्‌ हे । साधारण श्रेणी के पदं 
के सम्बन्ध माँ हमारी सिफारिशों उन पर भी लागू होंगी । 


23.134 हमने इस खण्ड के भाग दो मौ विभिन्न पदों 
क लिए पुनरीक्षित वेतनमान दिये ह । 


सतर्कता विभाग 


सतर्कता संगठन 


` इस संगठन का प्रधान निद'शक हैँ, “जां भारतीय पुलिस 
dat संवर्ग के आधिकारी हो |” इस संगठन मो 18 पद 
भारतीय पुलिस संवा के ज्येष्ठ वेतनमान के हों, 35 पद उत्तर 
प्रदेश पुलिस संवा साधारण ग्रेड, एक ज्येष्ठ आभियांजन थिः 
कारी, दस आभयाजन आधिकारी, 191 फलस निरीक्षक 
(इन्स्पेक्टर), 7 plow सवइन्स्पेवटर, 248 कान्सटेबुल, 
अन्य विभागों से विशिष्ट कार्य के लए कातिपय आधिकारी, 
dd, आधशासी अआभयन्ता, जिला खाद्य अधिकारी, तकनीकी 
अधिकारी, लेखाधिकारी, आद हाँ । 


24.2 इस संगठन मेँ विभिन्न पदां के वेतनमान 
पुलिस संगठन तथा अन्य विभागों मों प्रचालित वैतनमानों के 
appar हो, जहां से विभिन्न पदों के धारक लिए गये हाँ 
लीपकीय पदों को छोड़कर अन्य सभी पदों पर, जिनमी 
कान्सटेबुल भी सौम्मीलत ह, विशेष वेतन अनुमन्य हाँ । 
विभाग ने किसी पद के वेतनमान के बारे मे कोई विशिष्ट 
सुझाव नहीं दिया हाँ, किन्तु यहे संस्तुति की हाँ कि राजात्रत 
कर्मचारिवर्ग के विशेष केतन म॑ ater की जाय। हेमन॑ 
gree विभाग से सम्बद्ध एक पूर्व अध्याय मेँ इस मामले माँ 
विचार व्यक्त किये हू“ । 


y 24.3 हमने विभाग के संबंध मे अपनी संस्तुतियों के 
` अनुसार, जहां से विभिन्न पदां के धारक इस संगठन मेँ लिए 
गए हँ, वेतनमानों का पुनरीक्षण किया हॉ । 


सतर्कता आयोग तथा प्रशासनाधिकरण 


` सतर्कता आयाग का प्रधान अध्यक्ष हे, जॉ भारतीय 
संवा का सदस्य हो । इस समय तीन प्रशासनाधि- 
rey सतर्कता आयाग के अध्यक्ष प्रशासनाधि- 
त प्रशासर्नाधकरण 2 के भी अध्यक्ष ह“ । प्रशा- 


1 का सदस्य प्रशासनाधि- 
भी कार्य करता हँ । 


ने हमें प्रस्तुत अपने 
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| 

(3) सतर्कता आयांग ऑर प्रशासनाधिकरणों म॑ | 
सचिव का कोई पद विद्यमान नहीं हॅ । साचव का | 
पद gher किया जाय ऑर उस पर या ता भारतीय 
प्रशासीनक सेवा का कोई आधिकारी अथवा उत्तर प्रदौश 
श्वल संवा को कोई अधिकारी जिसे प्रशार्सानक 
तथा सचिवालय कार्य का अनुभव हो, नियुक्‍त किया 
जाय । पत्र व्यवहार.कार्यी के लि! उप निवन्धक का 
एक पद सुजित किया जाय आर उसे उच्च न्यायालय 
के सहायक नबन्धक संवर्ग से भरा जाय । 

(4) लेखाकार का पद 280--460 २0 के.वैतनमान 
मॅ giga पद के लिए 350—700 रु0 का वेतन" 
मान स्वीकृत किया जाय। किसी भी दशा मॅ इस 
पद का वेतनमान विभागाध्यक्ष कार्यालय के सहायक 
अधीक्षक पद के वेतनमान से कम नहीं होना चाहिए। 

(5) आलेखक तथा प्रालेखक के वेतनमान को 300— 
500 रू0 का वेतनमान मानते हुए पुनरीक्षित किया 


जाय । 


| 


(6) अध्यक्ष तथा सदस्यों से सम्बद्ध आशुलिप्िक 
का वेतनमान 400—600 GO होना चाहिए। टंकक 
अवर वर्ग सहायक, नॅत्यक श्रेणी लिपिक, प्राप्ति तथा 
प्रेषण fates ऑर स्टोर कीपर पदरों के वेतनमानों काँ 
'उन्नत (अपग्रेड) fear जाय । र 

(7) विभागाध्यक्ष कार्यालय तथा सचिवालय म॑ 
कर्मचारिवर्ग की पारलाब्धयों मो अन्तर को कर्म 
किया जाय । 

24.6 हमने अध्यक्ष, सतर्कता आयांग तथा प्रशासना" 
शिकरण को भी सुना हेः। सतर्कता आयोग के अध्यक्ष m 
feu गए सुझावों पर हमने सावधानीपूर्वक विचार किया & | 
जिन पर नीचे विचार किया गया हं! : oe 

(1) प्रशासनाधिकरण के सदस्य के वैतनमात 
मामले पर न्यायिक संगठन के अध्याय मेँ विचार द 
किये गय॑ हे" । प्रशासनाधिकरण । के सर्दी J 
जा प्रशासनाधकरण 3 के अध्यक्ष के रूप मॅ 

करता हू, 2500 To प्रौतमाह का नियत 407 
रहा हे ऑर अन्य सदस्य उच्चतर न्यायिक बा 


24 
कि उनर 
गत रख 
सहायक 


। लेखाकार 
। अलग र 


यक, का 
आभिलेख 
टंकक र 


=. by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


241 


यह संस्तीत की हो फि प्रशासनाधिकरण 3 के सदस्य 
का पद उच्चतर न्यायिक सेवा के साधारण वेतनमान के 
अधिकारी द्वारा भरा जाय ऑर उसे 200 GO प्रीत्तमाह . 
विशेष वेतन दिया जाय । इसके ऑआतिरक्त cat यह 
भी संस्तुतीत की fs सदस्य, प्रशासनाधिळरण 1 
को, जो प्रशासनाधिकरण 3 के अध्यक्ष के रूप म॑ भी 
arf करता हाँ, उच्चतर न्यायिक सेवा के सेलेक्शन te 


मैः | सें 200 GO प्रौतमाह का विशेष वेतन स्वीकृत किया 
g | जाय । 
E | (2) अध्यक्ष/सदस्य से सम्बद्ध आशूलीपिक 
श | 300—500 रु0 के वेतनमान मा 50 रु0 प्रीत्तमास 
क | विशेष वेतन afer et) हम यै संस्तीत करते ह“ 
q कि इस पद पर 622—940 रू0 का yri erT बेतन- 
का | मान स्वीकृत किया जाय तथा विशेष धैतन समाप्त कर 
डर | दिया जाय । आशुलाीपक के दो अन्य पदो ठो लिए, 
| जो 250-425 रू0 के वेतनमान माँ हं“. हम 515-- 
न | 840 रु0 का उच्चतर देतनमान संस्तुत कर रहे ह“ । 
“a | 
: 24.7 अध्यक्ष, सतर्कता आयोग ने यह ra Pee था 
व कि उनके संगठन मॅ कार्यभार तथा कर्तव्यों वो स्वरूप को rte 


गत रखते हए लेखाकार का देतनमान विभागाध्यक्ष कार्यालय ot 
सहायक अधीक्षक के वेतनमान के बराबर कर दिया जाय । चाक 
लेखाकार का पद “सामान्य काट का पद” हाँ, अतः इस संबंध मो 
| अलग से कोई संस्तीत नहीं कर रहे है । वैयीक्तक संहा- 
यक, कार्यालय अधीक्षक, आलेखक तशा प्रालंखक. कोषाध्यक्ष 
अभिलेखपाल, प्राप्ति तथा प्रेषण लिपिक, अवर वर्ग सहायळ. 
टॅकक तथा चपरासी आदि पद सामान्य काट ळे पद है ऑर 
“सामान्य काट के पद” विषयक अध्याय म॑“ की गर्ड हमारी 
संस्तुत्तयां उक्त पढ़ौं पर भी लागू होंगी । 


24.8 हमने विभिन्न पदों के पुनरीक्षित वेतनमान इस 
खण्ड के भाग-2 मो दिये हः | 


लोक आयुक्‍त संगठन 


sy 
£] 


24.9 लोक आयुक्‍त संगठन उत्तर vee लाक आयकत 
पथा उप लोक आयुक्त अधिनियम, 1 975 के अधीन सितम्बर, 
1977 मे स्थापत किया गया था। यह संगठन मात्रया, 

मण्डल के सदस्यों, राजस्व परिषद के सदस्यौ. सरकार 
सिवो, आद छ विरूद्ध शिकायतों की जांच करने के 
स्थापित किया गया हॅ | इस शत को chem रखते 
or अधिनियम मॅ इस बात की अपेक्षा की गर्न ह fs 
सकत एस ही cater लोकायुक्त के रूप में नियुक्त किये जा 
ae जो किसी उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधिपीत थो 
र कार्य कर चुके हॉ या कर रहे हों । लॉकायुक्‍त का 
ae आइ ए0 एसा0 के उच्च वेतनमान (सीनियर स्केल) 


का आधिकारी 


ae उच्यत न्यायिक 


रु हे*1 मुख्य अन्वंपण अधिकारी उत्तर प्रदश _ 


मुख्य न्यायाधिपीत की हाँ आर उन्ह अपने संगठन काँ चलान 
मे उतनी ही स्वतंत्रता प्राप्त हे: जितनी fe संविधान के अधीन 
मुख्य न्यायाीश्षपात को प्राप्त ह । उत्तर प्रदेश मौ उच्च 
न्यायालय के कर्मचारियों को वे ही वेतनमान स्वीकृत ह“ जा 
सचिवालय मौ विभिन्न काट के कर्मचारि वर्ग काँ अनुमन्य 
हॅ । इसी प्रकार के वेतनमान राजस्व परिषद के कर्मचारियों 
काँ स्वीकृत किये गये हैँ” । इस पृष्ठभूगीम मेँ लाक आयुक्‍त 
संगठन के कर्मचारियों को वही पीरलाब्धियां दी जानी चाहिये. 
जो उच्च न्यायालय या राजस्व पीरषद के कर्मचा वर्ग का दी 
गई हॉ । इस समय इस कार्यालय के कर्मचारियों के कैतन- 
मान किसी विभागाध्यक्ष के कार्यालय के प्रीत्तरूप पर स्वीकृत, 
किन्त सभी पर्यवेक्षी cet पर सचिवालय के कर्मचारी प्रीत- 
नियुक्ति पर नियुक्त हॅ“ । इस कार्यालय मे" जौ कर्मचारी सीध 
भर्ती द्वारा नियुक्त किये गये हॉ" दे कार्य मे अभी इतने पीरपक्व 
नहीं हॉ कि ost उच्चतर पर्यवेक्षी पदो पर रखा जा सकी। 
satay सात्तगलय से प्रात्तिनिर्याक्त पर नियुक्‍त कर्मचारियाँ 
का इस कार्यालय मेँ कम से कम. पांच से दस घर्ष तक रहना 
पड़ेगा । उन्होंने यह भी कहा कि इसे कार्यालय का कार्य 
अर्त्यांधक गोपनीय ऑर संवेदनशील प्रकीत्त का होने छे कारण 
ये कर्मचारी प्रतिनिर्याक्त पर बने नहीं रह सकते आर उन्ह 
इस संगठन मों खपाना ही पड़ेगा । अतः यह आबश्यक हो 
फि सचिवालय मो उपलब्ध वेतनमान इस कार्यालय कै लिये औँ 
स्वीकृत किये जायें । 


24.11 हमने इस विषय पर सावधानी से विचार 'किजा 
हो ऑर हम िम्नीलीखत संस्तुति करते ह“ = 


(1) लोक आयुक्‍त की प्रास्थीत ऑर कर्मचा बर्ग 

के कार्तव्यों के स्वरूप तथा संगठन की रूपरेखा का 
विचार करते हये लाक आयुक्‍त के कार्यालय क॑ कर्मचा 
वर्ग को वे वेतनमान दिये जायं जा सतिवालय मी 
तदुनुरूप स्तर के कर्मचारियों को अनुमन्य हॅ" 1 


(2) अधिकारियों ऑर कर्मचारियों की संख्या ऑर 
प्रवर (कॉतेगरीज), उनके बेलन आर भत्ते तथा सेवा की 
अन्य शर्तों एसी हॉगी जॅसी कि लोक आयुक्त के परा | 
मर्श से राज्य सरकार के सामान्य या विशेष आदर्श द्वारा | 
अवधारत की जायं । Sie 


(3) लोक आयकत के लये यह बाध्यकर 
कि वे अपने कर्तव्यों के निर्वहन मेः 


[लिये सचिवालय से या राज्य अथवा वा केन्द्रीय 
अन्य कार्यालयों से आध्रिकारियों 


) प्रशासानक अधिकारी पद का वर्तमान वेतनमान 
200 २0 छै । यह प्रस्ताव किया गया हॉ fe यह 


कि 1000—1350 रु0 के वेतनमान मॅ हा । वस्तुतः 
., सचिवालय में प्रशासनिक अधिकारियों का कार्ड संवर्ग नहीं 
ह । संभी अन्य स्थानों मेँ प्रशासनक आधिकारियों कां 
` सामान्यतया 550—1200 TO का वेतनमान fear गया ह । 
o सचिवालय मौ भी बहुत से पद 550—1200 रू0 के वेतन- 
मान मैं हे। इस प्रकार 550-1200 रु0 का वेतनमान 
| पर्याप्त हाँ अतः हमें इस वेतनमान को उन्नत (अपग्रेड) किय 
| जाने का कोई ऑचित्य नहीं (दिखाई दाता । 
. (2) सचिवालय मो केर्याक्तक सहायक का व॑तनमान 
,350700 रु0 ह । वयक्तिक सहायक की पदौन्नीत के 
fact निजी सचिव (प्राइवेट सेक्रेटरी) का उच्चतर पद 500-- 
1000 रु0 के वेतनमान में gi साचवालय सै अनुरूपता 
- लाने के water से वॅरयाक्तक ` सहायक का वेतनमान घटाकर 
- 350-700 रु0 किया जाना चाहिये । साथ ही यह भी 


‘=r 
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| 
संस्त्ीत की जाती हॉ कि वेर्याक्‍्तक सहायक के दो पदों मे हे | 


एक पद को 500—1000 50 के वेतनमान माँ निजी ates | 
के पद माँ उन्नत (अपग्रेड) fear arr 


| 

(3) जन सम्पर्क अधिकारी का एक पद 450--850 | 

GO के वेतनमान में हॉ । साचवालय म॑ जन सेम्पक' औध- | 
| 


कारी पदों का कार्ड संवर्ग नहीं हों। लाक आयुक्त के जन | ह 
सम्पर्क अधिकारी को 770-1600 रू0 का वेतनमान | A 
fear जाना चाहिए, tar कि उसके समकक्ष आधिकारी का l प्रमुख 
उच्च न्यायालय माँ अनुमन्य हाँ। इस बात का विचार करतत _ 
हाये fa लॉक आयुक्‍त संगठन माँ गांपनीय प्रकार का कार्य से र 
होता हों, सरकार लॉक आयुक्‍त से परामर्श करके इस संगठन | * पे 

माँ जन सम्पर्क अधिकारी के पद को बनाये रखने की आव- कल 

श्यकता पर विचार करना चाहंगी। E 

इं अ 

24.13 अन्य पद सामान्य कोट के पद ह॑“ अतः उनके | भूम 

संबंध मो “सामान्य कोट के पद” से संवीधत अध्याय म॑“ विचार | से सं 

क्रिया गया हँ'। विभिन्न पदों के लिए पुनरीक्षित वेतनमान कत 

इस खंड के भाग-2 माँ दिये गये हॉ" । समन्द 

बनाय 

आर 

। सामा 

। गणन 

| रूप 

tats 

whe 

संब 


ad 
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उत्तर प्रदेश सिविल सर्विस '(एक्जीक्यूटिव) 
इस समय स्पंशल ग्रेड के 123 पदो के अर्तिरिक्‍त क्रम 


संख्या (4), (5) तथा (6) पर उरल्लिखितं 
22 पद स्पेशल ग्रेड मो हं“, किन्तु इनमे से 20 पद प्रार्न्नात 


मे है अध्याय पच्चौस 
चिव नियुक्त विभाग 
850 जिला स्तर तथा नोचे के स्तर पर सामान्य प्रशासन का 
ee ढांचा राजस्व ऑर जिला प्रशासन को साम्मालत करके बना 
a ह । जिला मुख्यालय पर जिलाधिकारी जिला प्रशासन का 
| क पमुख अधिकारी हॉ जोकि कानून आर व्यवस्था वनाय॑ रखने, 
a |. राजस्थ अभिलंखों के सही-सही ढ़ंग से तथा अद्यावधिक रूप 


संबंधित हाते हे उनका उसमें विशेष स्थान होता हो । 


25.2 1-4-1974 तथा 


संख्या निम्न प्रकार थी — 


(1) स्पेशल ग्रेड (50 1400—1800) 75 
(2) ates वेत्तनमाना (50 800—1450) 116 


- (3) साधारण वेतनमान GO 550—1200) 402 
(4), डेपुटेशन. रिजर्व 115 
(5) लीव रिजर्व ः 56 
) (6) ट्रीनंग रिजर्व 70 


योग 833 


से रख रखाव, सरकारी cat की वसूली तथा सामान्य विकास 
कं कार्यक्रमों ऑर आम जनता की शिकायतों को दूर करने 
के fat उत्तरदायी हे । सब डिवीजनल स्तर पर सब †डवीज- 
नल अधिकारी सब 1डवीजन के प्रशासन का प्रमुख आधिकारी 
इ ऑर वह तहसील, गांव सभा, सरकारी Sat की वसूली ऑर 
भूमि सुधारों के कार्या का पर्यवेक्षण करता है । वह राजस्व 
से संबंधित मुकदमों तथा दड प्राक्रया सहेता के अधीन 
कातिपय मुकदमों का सुनता हं, विकासं संबंधी कायो का 
समन्वय करता हों ऑर अपने सब डिवीजन म कानून व्यवस्था 
बनाये रखने पर ध्यान द॑ता हाँ । . प्राकृतक आपदाओं के समय 
आर आवश्यक वस्तुओं की कमी होने पर सहायता दने तथा 
सामान्य प्रशासन ऑर दोनक समस्याओं जिसमे चुनाव, जन- 
गणना तथा प्रांटोकाल ड्यूटी साम्मालत हाँ, के लिये वह मुख्य 
रूप से उत्तरदायी हाता fl प्रशासन का रूप अधिकांशतः 
्ब्रिभिन्न सरकारी कर्मचारियों द्वारा किये जाने वाले कार्य स॑ 
परिर्लाक्षत- होता. हैँ किन्तु जो आधिकारी सामान्य प्रशासन से 


1-4-1979 को 30 प्र0 
सिबिल सर्वस (एक्जीक्यूटिव) सम्बर्ग मे आधिकारियों की 


1-4-1974 1-4-1979 


——_— “>>>” 


—_——= -::>>_ 


m2 © 


पाये gat पी0 सी0 एस0 आधिकारियों कां प्रांन्नात के अच्छे 
अवसर उपलब्ध कराने के लिये आस्थगित.कर fed गये ह॑ l 
इसी प्रकार क्रम संख्या (4), (5) ऑर (6) के पदों माँ सं 
78 पद वरिष्ठ वेतनमान As l इस प्रकार सम्वर्ग क॑ 
1192 पदों में से इस समय 145 आधिकारी स्पेशल ग्रेड माँ 
तथा 268 आधिकारी ates वेतनमान में कार्य कर रहे है । 
शेष 779 आधिकारी साधारण वेतनमान म॑ हो । 

25.3 सम्वर्ग के कुल पदां 25 प्रात्ततत पद अधी- 
नस्थ राजस्व (प्रशासन) सेवा के सदस्यों की प्रोन्नात द्वारा भर 
जाते है ऑर 75 प्रातशत् पद सीधे लोक सेवा आयोग के माध्यम 
से भर' जाते हं“। सामान्यतया जो अभ्यर्थी राज्य की ater 
faa प्रातियोगितात्मक परीक्षा में सर्वोच्च स्थान प्राप्त करते हँ | 
वे इस संवा के fat विकल्प दोते ह । 

25.4 उ0 प्र0 [सिविल सेवा संघ ने अपने ज्ञापन मौ 
मुख्य रूप से fनम्नालाखत बिन्दु; उठाये ह :-- 


BU 
oat 


Tees N 


| पदों माँ से भी 


al 


(1) fo सी0 एस0 भारतीय प्रशार्सानक संवा की 
अधीनस्थ संवा नहीं हाँ । feet भी अधीनस्थ संवा के 
उच्चतर संवा मो प्रावाष्ट निम्नतम स्तर पर हाती इँ। | 
राज्य सेवा के आधिकारी चाहे वे पी0 सी0 एस0 (एकजी- _ 
apea) के हों या अन्य राज्य सेवा के, वे भारतीय | 
प्रशार्सानक. सेवा के वरिष्ठ वेतनमान म सीधे नियुक्‍त 
होते. इ । i 

(2) भारतीय प्रशार्सानक सेवा नियमावली के अनुः 
सार भारतीय प्रंशासानक संवा के सीनियर ड्यूटी की 
पदों के 33 1/3 प्रातशत पदों पर राज्य सेवा से 
भती: की जाती हाँ। किन्तु प्रातिबन्ध यह हों क 
इनमें से 15 प्रातशत पद राजकीय सिविल सेवा से | 
fut राज्य सेवाओं सै भरे जायेंगे। चयन संबंध ५ 
[नियमॉ के अनुसार भारतीय प्रशासनिक सेवा 
के लिये पात्र होने हेतु 8 वर्ष की निरन्तर 
वार्य हों । वार्स्तावक स्थिति 
एस0 अधिकारी लगभग 


otc 


Ere, 
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का साम्मीलत करने पर विचार किया जाय जिनकी 
आयु 54 वर्ष तक हं । बहुत से पी0 सी0 एस0 
आधिकारी भारतीय प्रशासीनक संवा मे भर्ती हाने के 
पात्र नहीं होंगे, अन्य को प्रॉन्‍्नीत इतने विलम्ब से 
fat कि उनमों से आधिकांश भारतीय प्रशासानक संवा 
के सीनियर स्कल मे संवा निवृत्त हा जायेगे आर कुछ 
ही cater भारतीय प्रशार्सानक संवा के सेलेक्शन AS 

में लगभग २ वर्ष तक कार्य कर सकंगे आर कांड भी' 
सुपर टाइम स्केल मे नहीं पहुंच पायंगा । संघ न॑ 
इस दलील के समर्थन म॑ एक विस्तृत चार्ट प्रस्तुत 
किया हूँ । 


(4) अन्व राज्यों मां RO RO एस0 आधिकारी 
सामान्यतः 8 से 15 बर्ष तक पी0 सी0 एस0 मेँ कार्य 
करने के बाद भारतीय प्रशा्सानक सेवा मे वरिष्ठ 
बेतनमान म॑ नियुक्‍त हां जाते ह॑। RO सी0 एस0 
(झुढीशयल) के आधिकारी इस समय 10 वर्ष at 
सेवा पर उच्च न्यायिक संवा में प्रोन्नति पा रहे हॉ 

तथा वर्ष 1960 बेच के राज्य पुलिस संवा के सभी 
आधिकारी भारतीय पुलिस संवा मौ खपाये जा चुके हॉ 
आर 1967 बेच के राज्य पुलिस सेवा के आधिकारी 
तदर्थ रूप से भारतीय पुलिस सेवा के समकक्ष वेतन- 
3 मान में कार्य कर रहे हाँ । 


(5) इस संवा की श्रेष्ठता at द'खते हुए पी0 सी0 
एस0 के आधकारयों at amie के [निम्न अवसर 
सुलभ कराये जाने चाहिए- 


(क) सबर्तर्डाबजनल आधिकारी तथा (सटी 
dige के पद ates वेतनमान मैं रखे जांय ।. 


(ख) 80 प्र0 उच्चतर प्रशासानक राजस्व संवा 
साजित की जाय ओर ऑत्तारक्त जिला माजस्ट्रेट 
के समकक्ष पदों को रू0 1 2002000 के 
बेतनमान मेँ रखा जाय'। 


(च) जिन पदो पर = प्रशासानिक से 
के आधिकारियों को Paste वेतन दया जाता ३९ भिल्ल अः 


उन पदों पर पी0 RO एस0 आऔधिकारियों कां प्रका 
भी विशेष वेतन दिया जाय | go RO 
© जिस प्रकार न्यायक आधिकारियों का 1 आ 
उच्च न्यायिक सेवा में प्रोन्नात के समय वृद्ध पी0 सी0 
मिलती हों उसी प्रकार पी0 सी0 एस0 आधिका 10 
रियों कां प्रोन्‍्नीत पर कम से कम रू0 200 गोलात. 
की afer दी जानी चाहिए । EF र 
ay भार 
(ज) पी0 ato एस0 अधिकारियों को संवा मै छिन्‍्न-नीभ 
भर्ती के समय दो अग्रिम वेतन वृद्धया दी जांय | | 
25.5 प्रमोटंड डिप्टी कलेक्टर्स एसोसियंशन ने आयोग 25. 
के समक्ष अपने निवेदन माँ यह सुझाव Prat fH 30 प्र) laiii 
सिविल der के लिये अबाध वेतनमान (रानंग स्केल) हाना lath आत 
चाहिए ऑर आधिकारियों को अबाध वेतनमान में प्रत्येक पांच एस0 ai 
वर्ष की सेधा के दाद रु) 200 की वृद्धि दी जानी चाहिये । tra orf 
दूसरी जा बातें इस संघ ने कहीं हाँ, वे वही हॅ“ जो पी0 सी0 ' अनुमन्य 
एस0 (एक्जीक्यीटव) संघ द्वारा कही गयी ह“ । में थे आं 
25.6 नियुक्ति विभाग ने वेतन आयोग काँ जो टिपणी T ' 
भेजी उसमें उन्होंने पी0 सी0 एस0 संघ द्वारा fed गये a सीक्‌ 
र्विभिन्न सुझावों पर कोई विशिष्ट टीका टिप्पणी नहीं की | TE 
: oe amt वा या के वरिष्ट 
ह । हमने संघ द्वारा उठाये गये facet आर विभिन्न पी 
समस्याओं पर सचिव, नियुक्ति विभाग से विस्तार म॑ विचार | a गा 5 
विमर्श किया । इन पर नीचे विचार किया जा रहा #1 है 
25.7 इस समय 1972 बॅच के अधिकारी पी0 सी0 त्य ग 
एस0 के वरिष्ठ वेतनमान में प्रांन्नात पा रहे हं“। इसी ।के सूजन 
प्रकार 1964 बेंच के अधिकार स्पेशल ग्रेड के पदों पर प्रान्नात ने हमें र 
पा रहे Sl हम यह महसूस करते हं“ कि जहां तक | अब wy 
RO सी0 एस0 आधिकारियों की वरिष्ठ वेतनमान आर स्पेशल | yet पर 
ग्रेड के पदों पर प्रोन्‍नीत का संबंध हें, इस समय कोई वाधः 
राध Gar नही हों । हम इस बात से अवगत हॉ कि 25. 
25 वर्ष या उससे आधिक सेवा के बाद भारतीय प्रशासनिक संवा | किया ह 
में प्रांन्नात से पी0 सी0 एस0 आधिकारयों को प्रान्नीत कॉ | प्रशासन 
पर्याप्त अवसर उपलब्ध नही" हांते। आठ वर्ष की सेवा क नही = 
अधकारी भारतीय प्रशासनिक सेवा मेँ प्रान्नीत के पात्र होते | भविष्य 5 
© । अतः याद 10 से 12 वर्षी की सेवा के आधिकारी का भारतीय 
भारतीय प्रशार्सानक सेवा मे प्रान्नत किया जाये तो उसे ' ier हू 
उचित ऑर समय से प्ोन्नात हांना माना जा सकता हॅ । यरे | भी विचार 
यह अर्वाध 20 या 25 वर्ष या ऑर आधिक हो तो प्रारन्नात का | miar | 
समय सं प्रान्नात होना नहीं: कहा जा सकता हैं । OR उत्त 


25.8 हमने इस संवर्ग के अधिकारियों की भारतीय 
प्रशासानिक संवा मेः होने बाली tafe: He विलम्ब के कारणों 
का पता लगाने का प्रयास किया हों। भारत सरकार १ 
विज्ञाप्त संख्या-11031/21/79-एम। pee 

जुलाई 1980 = 


z= | by Arya dS4raaj Foundation Chennai and eGangotri 


fart पदों पर भर्ती पी0 सी0 एस0 (एक्जीक्यीटव) सं 


a अन्न अन्य राज्य संवाओं मंसे mia द्वारा की जाती ह आर 
क इस प्रकार भारतीय प्रशासनिक संवा माँ प्रोन्नात्त के [लियं 
fo RO एस0 अधिकारियों कां 99 पद उपलब्ध हाँ | 
| 1192 के संवर्ग मे 99 पद लगभग 8.5 प्रातिशत होते ह“ 
की lgo सी0 एस0 के संवर्ग में तेजी सो विस्तार होने के कारण 
w आर इस विस्तार का भारतीय प्रशासानक सेवा म॑“ उपलब्ध 
E प्रान्नीत के पदों से सम्बद्ध न किये जाने के कारण पहले जां 
| 


व्यवस्था थी जिसके अधीन 10 से 12 वर्ष की सेवा वाला अधिः 
are भारतीय प्रशासानक dat मो प्रोन्नीत पा जाता था, अब 
t lteter हो गयी ef 


| 25.9 पहले इस संवा मे वरिष्ठ वेतनमान 
T0 atatesa जिला ates, उप tens, संयुक्त मनिद॑शक 
आर अर्तिरिक्‍त निदोशक जसे उच्चतर पदा पर जब पी0 सी0 
एस0 अधिकारी की नियुक्ति होती थी तो उन पदें पर ga 
। धत अधिकारी को अपने वेतनमान के साथ विशेष वेतन 
0 अनुमन्य हाता था। संवर्ग के 10 प्रतिशत पद सैलेक्शन ग्रेड 
में थे ऑर भारतीय प्रशासानक संवा के वरिष्ठ वेतनमान मो 
of प्रोन्नात समय से होती थी । वरिष्ठ वेतनमान आर संलक्शरू 
यं गड स्वीकृत होने के बाद से अतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट, उप 
बिभागाध्यक्ष तथा अन्य समकक्ष पदां का GO 800—1450 
के वरिष्ठ वेतनमान मेँ रखा गया ऑर संयुक्‍त/अतिरिक्त 
बिभागाध्यक्षां तथा अन्य समकक्ष पदों at पी0 सी0 एस0 के 
संशल ग्रेड मे रखा गया।। तथाप ऑर्तिरिक्‍्त जिला मजिस्ट्रेट 
के कुछ पदों क संबंध मौ इस सामान्य नियम ar पालन नहीं 
किया गया । यह स्थित वरिष्ठ व॑तनमान आर स्पेशल ग्रेड 
के सूजन के काफी समय बाद ge । सचिव नियुक्ति विभाग 
ग हम यह बताया [क केवल ao बड़े शहरों का छोड़कर 
अब स्पेशल ग्रेड के आधिकारी आर्तिरिक्‍त [जिला मौजिस्ट्रेट के 
पदा पर तॅनात नहीं किये जा रहे ह“ 


नहा हीं था आर 


25.10 हमने सम्पूर्ण मामले का सावधानी पूर्वक परीक्षण 

| किया हः । हम संघ की इस बात से सहमत & fe भारतीय 
मशा्सानळ संवा मै“ itt न तो समय से हाँ रही ह ऑर 

| ही वह पर्याप्तः हे। हम इस बात से भी सहमत हे“ कि 
| "विष्य मे [केसी भी पी0 सी0 एस0 आधिकारी के लिये 
| "रतीय प्रशासानक सेवा मेः सुपर टाइम स्कल प्राप्त करना 
कठिन होगा । हमने पी0 सी0 एस0 संघ के इस सुझाव पर 
किया ह! fe सटी मजिस्ट्रेट ऑर सब 'डिवीजनल 

ह आफीसर के पदां को वरिष्ठ वेतनमान में रखा जाये तथा कुछ 
| न्य उच्च पद जो इस समय भारतीय प्रशार्सांना सेवा के संवर्ग 
न पी0 सी0 एस0 आधिकारियों के लिये सुरक्षित fact 
यह ऑर उन पर उन्हें उच्चतर वेतनमान दिया जाये । हम 
` षेमते हः {क जहां एक ओर इस सेवा के [लिय प्रॉन्नात 
TART अवसर सुलभ कराना आवश्यक है, वहां भारतीय 


कर फी) सेवा के संवर्ग से बहुत से वरिष्ठ पदों को निकाल 


0 एस0 को उपलब्ध कराये जाने की मांग को स्वी- 


(1) संब Tester आफीसर/सब feds afer 
Ge के वेतनमान का उत्चीकृत करने का काई आऔँचित्य 
नहीं हाँ । पी0 RO एस0 अधिकारी का आधारिक 
पद सब ड्वीजनल आफीसर/सब डिवीजनल मजिस्ट्रट 
हाँ आर हम इस पद का इस संवर्ग के लिये उच्चतर 
पद मानने का काइ आचित्य नहीं पाते । 

(2) इम सिटी मजिस्ट्रेट के पद को बहुत महत्व 
आर उच्चतर दायित्व का पद मानते ह“ आर यह 
संस्कत करते ह कि इसे पी0 सी0 एस0 के वरिष्ठ 
वेतनमान मँ रखा जाये । हम जिला मौजिस्ट्रंट के पद 
पर विशेष बैतन fod जाने के पक्ष मो नहीं हों । 
(3) aiea जिला मजिस्ट्रेट, उप विभागाध्यक्ष 
तथा अन्य समकक्ष पदों wt उच्चतर दायित्व का पद 
माना गया हं अतः ये पद कीव तथा पशुपालन जॅसे 
विभागों क उप विभागाध्यक्षां ऑर जिला विकास orker- 


कारी तथा आधशासी अभियन्ता के वेतनमानो के समान 
वरिष्ठ वेतनमान मो चलते रह | 


(4) इस समय ऑर्तारिक्‍त जिला मजिस्ट्रेट (एक्जी- 
Tea) के पद पर पी0 सी0 एस0 आधिकारियों क 
विशेष वेतन दिया जाता हाँ जर्वाक आतिरिक्‍्त जिला 
मजिस्ट्रेट (विकास, परियोजना, वित्त तथा राजस्व) के wal 
पदों पर कोई विशेष वेतन नहीं fear जाता । औत- g 
ररक्त जिला मजिस्ट्रेट का पद dio सी0 एस0 आधिः 
कारियों के लिए एक सामान्य प्रशासानक प॒द है: अतः 
ऑत्तारक्त जिला मजिस्ट्रेट (सिटी) का छांड़कर 
जिस पर रू0 100 प्रातिमाह की दर से विशेष वेतन 
tear जाना जारी रखा जाय, ऑर्तारक्त जिला मजिस्ट्रेट 
के अन्य oat पर विशेष वेतन का काइ आपचत्य नहीं 
vo उप निर्देशक तथा अन्य समकक्ष पदों के समान 
विशेष पदों 'पर भी विशेष वेतन fear जाना जारी रखा 
जा सकता ह 1 


(5) पी0 सी0 एस0 आधिकारियों की नियुक्ति 
उन पदों पर भी की जाती हो जिन पर भारतीय प्रशा- 
सानक संवा के वरिष्ठ वेतनमान के आधिकारी : 
निये जाते ह“ इन पदों मे संयुक्‍त विभागाध्यक्ष, s os : 
अर्तिरिक्‍त विभागाध्यक्ष, उप साचिव, संयुक्‍त स 
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प्रशिक्षण संस्थान, नॅनीताल, . उप विक्रीकर आयुक्‍त 
(प्रशासन), निबन्धक, फर्म[स चिट फण्ड्स एण्ड सासाइ- 
टीज तथा निद'शक, भाम आभिलेख प्रशिक्षण संस्थान, 
हरदोई के पदों को भी इस समूह मो सर्म्मिलत कर 
लिया जाय | 


(6) जिन पदों पर भारतीय प्रशार्सानक संवा के 
वीरिष्ठ वेतनमान के आधिकारियों को विशेष वेतन 
fea जाता ह, उन पदों पर पी0 सी0 एस0 आधि- 
कारियों को भी विशेष वेतन दिया जाय । 


(7) हम राज्य प्रशासन पर प्रशासानक सुधार आयांग 
की रिपोर्ट apa संख्या 44 पंज 78-79) मे दी 
गई इस आशय की टिप्पणी से सहमत हँ: क भारतीय 
प्रशासानक सेवा के संवर्ग म॑ साम्मालत किये गये कुछ 
पद बास्तव मो उस संवर्ग से संबोधत नहीं ह ऑर 
उन्ह राज्य संवा के अधिर्कारयो सै भरा जा सकता ह | 
प्री0 ROTTO (एक्जीक्यटव) संघ ने हमें उन पदों 
की एक सूची दी ह जो उनके विचार से भारतीय प्रशा- 
सानक सेवा संवर्ग से नकाल tay जाने चाहिए । हमने 
इसे मामले का गहराई से परीक्षण नहीं किया ह: 
किन्तु सामान्यतः हम यह समझते हं“ कि इनमं सं 
we पद RO सी0 एस0 आधिकारियों को दिये जा 
सकते हॅ । भारत सरकार ने ऑताीरक्त †नबन्धक 
सहकारी सामातियां, उप भूमि सुधार आयुक्त, राज्य 
सम्पादक जिला गर्जोटयर्स, उप आयुक्त खाद्य तथा 
नागरिक आपूर्ति-कम-शासन के संयुकत/उप सचिव, 
उप निर्देशक, स्थानीय निकाय-कम-शासन के उप 
साचव, मनोरंजन कर आयुक्त, ऑर्तारक्‍त निर्देशक 
(चाकत्सा तथा जन-स्वास्थ्य-प्रशासन), निद'शक जन- 
शाक्त, ग्रम विकास विभाग, निद'शक. जनशाक्त राज्य 
नियांजन संस्थान, आताीरक्त tates, stom एवं 
समाज कल्याण तथा tithes आवासीय आयुक्त, 
दिल्ली के पदों को भारतीय प्रशासीनक संवा संवर्ग स॑ 
निकाल दिया हाँ । ये पद भी वेतनमान रु0 184 0-- 
2400 में पी0 सी0 एस0 संवर्ग में alates किये 
जा सकते हो । 


(8) हम यह पाते ह“ कि भारतीय प्रशासनिक संवा 
मे इन आधिकारियों की प्रान्नात की सम्भावनाये 


मे दिये इ" 


O 


| 
तेजी के साथ कम होती जा रही हॉ क्योंकि केवल 3 al 
अधिकारी चयन-सूची पर आने की आशा कर सकते a] 
जो 26-28 वर्ष की सेवा कर चुके हों। इसे हम we | 
का विषय समझते हॉ ऑर इसका उपाय कया जाना | 
आवश्यक हों क्योंकि इससे सेवा की स्थिरता, | 
आर दक्षता पर प्रीतकूल प्रभाव हो सकता ह! । | म 
कातिपय पदों को जो भारतीय प्रशासानक सेवा के संवर्ग + ' 
से निकाल लिये गये हाँ, संलेक्शन ग्रेड के वेतनक्रम म. 
उच्चीकृत किये जाने का सुझाव दोते है । हम यह भी k 
सुझाव दते हॉ फि सरकार कुछ अन्य उच्चतर geht का 
जॅसे ager न्यायिक) राजस्थ परिषद्‌, सचिव, राजस्व तिधा 
परिषद को संवर्ग से निकाले जाने हंतु भारत सरकार र 
से अनुराध कर ताक इस सेवा के आधिकारियों कि सुना 
उच्चतर पदों पर abate की आशाएं हो सक। 'त्यायालय 

(9) अतिरिक्त आयुक्‍त तथा न्यायिक सदस्य, निर्णय ° 
राजस्व परिषद जॅसे उच्चतर राजस्व न्यायालयों म | 


26. 
सामान्यतः इस सेवा की उचित ज्येष्ठता ऑर अनुभव | र 
वाले आधिकारियों की नियुक्ति की जाय । मी 
cP 


: | 

(10) निम्नतर दंतनमान से उच्चतर वेतनमान मेँ | न्यार 
्रोन्नात के समय वेतन मे" न्यूनतम afer के प्रश्‍न का| स 
हमने परीक्षण किया हं, यह मामला सभी सेवाओं स॑| दाः 


संबंधित हं । अतः हम यह संस्तीत करते हॉ कि | XO 
सरकार इस सम्पूर्ण मामले पर भलीभांत्ति विचार करकं थे 
उचित निर्णय ले। ४ | z 

(11) इस बात at दाष्टिगत रखते हुए कि पी0 | E 
सी0 एस0 (एक्जीक्यूटिटव) के अधिकारी भारतीय | “i 
प्रशासानक सेवा मो प्रोन्नात के हकदार हातै हं, हम | र 2 
उ0 40 उच्च न्यायिक सेवा की भात राज्य उच्च प्रशा | 
सानक dat का सूजन ted जाने का कोई औचित्य =e 
नहीं पाते । । ue 

(12) संवर्ग की समीक्षा इस दष्ट से की जाय कि arf 
जो पद अन्य राज्य संवा के अधिकारियों द्वारा भर ग 23 
सकते हों उन्ह इस संवर्ग से निकाल दिया जाय ताक |. के 
कानिष्ठ आऔधिकारियों की संख्या नियंत्रणीय हो सके! आं 


25.11 हमने पुनरीक्षित वेतनमान इस खण्ड के भाग” सेः 


é& के भाग छः के अध्याय 6 माँ अधीनस्थ न्याया- 
तयां के बारे मो एक विशेष उपवन्धक किया गया हैँ । इसम 
न्यायिक सेवा के लिये विशेष निदेश किया गया हॉ । न्यायिक 
A का नियंत्रण पूर्णतया उच्च न्यायालय मो निहित हॉ । 
प्रीवधान में कार्यपालिका, न्यायपालिका आर विधायिका माँ 
रकार संतुलन रखा गया हॉ । एसा न्यायपालिका की स्वतंत्रता 
का को सुनिश्चित करने के शिये किया गया हौँ । अधीनस्थ 
। |त्यायालय सिविल ऑर फॉजदारसी दोनों प्रकार के वादों का 
दस्य, निर्णय करते हो । 


r 


राजस्व 


in 
गें म॑। 26.2 अधीनस्थ न्यायपालिका मॅ निम्नीलाखित हाँ :-- 
mT A \e 
हर (क) qo पी0 सिविल संवा (न्याय शाखा) [जिसमे 
|. pian मजिस्ट्रेट, सिविल न्यायाधीश, न्यायाधीश आर 


न्यायाधीश, लघुवाद न्यायालय हॅ“ (ख)उच्च न्यायिक सेवा 


अध्याय छब्बीस 


न्यायिक संगठन 
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अर जाते ह“ ऑर शेष 70 प्रातशत उत्तर प्रदेश fafa 
सेवा (न्यायिक शाखा) के स्थायी सदस्या से पदोन्‍नाति 
carer भरो जाते हँ । वार के सदस्यों से ऑर यू0 पी0 
[साविल संवा (न्यायिक शाखा) से पदोर्न्नात पाने वालों 
के लिये प्रवेश अपर जिला ऑर सत्र न्यायाधीश के स्तर पर 
दाता हः । अपर सत्र न्यायाधीश के रूप माँ नियुक्‍त यू0 
पी0 न्यायक आधिकारी सेवा के सदस्य अपर जिला आर 
सत्र न्यायाधीश/अजला आर सत्र न्यायाधीश के पढ़ों पर 
निर्याक्‍ति के लिये पात्र नहीं हाँ । बार से सीधी भती: के 
मलये जिस वर्ष आवेदन पत्र आमंत्रित करने के लिये 
नोटिस प्रकाशित की जाय, उसके अगले वर्ष की पहली 
जनवरी को न्यूनतम आयु 35 वर्ष ऑर आधकतम आयु 
45 वर्ष हँ । 


26.3 उच्च न्यायिक सेवा सदस्य संख्या 1-7-79 को 


जिसमें जिला ऑर सत्र न्यायाधीश अपर जिला ऑर सत्र 
न्यायाधीश आर अवर (सेशन) न्यायाधीश हाँ ऑर (ग) 
qo to न्यायिक अधिकारी संवा के न्यायिक अधिकारी 
जो न्यायिक मॉजिस्ट्रेर अपर मुख्य न्यायिक मॅजिस्ट्रेट, 
मुख्य न्यायिक मौजिस्ट्रेट ऑर कानपुर के मुख्य मेद्रोपो- 
लखन मॅजिस्ट्रेट ह“ । राज्यपाल भारत के संविधान के 
अनुछेद 237 क्ारा प्रदत्त शक्‍ति का प्रयोग करके दिनांक 
12 मार्च, 1975 की ऑधसूचना द्वारा संविधान के भाग 
छ; के अध्याय छः कै उपबन्धो को, उत्तर प्रदेश न्यायिक 
आधिकारी सेवा के सदस्यों पर, जॅसे कि वह राज्य न्यायिक 
'सेवा में नियुक्‍त व्यक्तयो के सम्बन्ध में प्रवृत्त हे, इस 
अपवाद के साथ प्रवृत्त करते हो कि यू0 णी0 न्यायिक 
आधिकारी सेवा के सदस्य केवल संविधान के अनुच्छेद 
233 ऑर 235 के ही प्रयोजनार्थ अपर सत्र न्यायाधीश 


313 थी twat सेलेक्शन ग्रेड के 17 पद सा्मालत हनी 
उच्च न्यायिक संवा का वेतनमान FO 1000—50—1350— 
द0 रो0--75--1950--50--2000 ओर सेलेक्शन As 
GO 1950—75—2250 हं | 


26.4 यू0 Ño सिविल सेवा Canfas शाखा) की 
सदस्य संख्या ऑर उनको अनुमन्य वैत्तनमान नीचे दिये हो: 


(एक) मुगीसफ मजिस्ट्रेट (414 पद) FO 5505 
30--700--३0 रो0--40--900-50 0-50 
1200 1 

(दो) सिविल न्यायाधीश ऑर न्यायाधीश, लघुवाद 
न्यायालय (98 पद) GO 650--305800-30 रो0- 
40—1000—30 tto—50—-1300 ॥ 
के पदां को भरने के fad एक न्यायिक सवा गठित करगे 26.5 यू0 पी0 सिविल सेवा (न्यायिक शाखा) मे भर्ती 

के लिये निर्धारित न्यूनतम अर्हता Pater स्नातक की fest हो. 


ऑर fent: यह कि यू पी0 न्यायिक आधिकारी र 
सेवा qo पी0 सिविल सेवा (न्यायिक शाखा) से पृथक आई राज्य लोक सेवा आयाग' द्वारा सेवा मौ सीधी भती के लये 


| ऑर भिन्न सेवा होगी । तदनुसार उतर प्रदेश उच्च न्यायिक 
¦ सवा नियमावली 1975 मे यह उपर्वान्धत हो कि अपर 
जिला आर सत्र न्यायाधीश के पढ़ के प्रात उत्तर प्रदेश 
` न्यायिक आधिकारी सेवा का कोई सदस्य अपर सत्र न्यायाः 
धीश की शाक्त का प्रयोग करने के लिये नियुक्त किया 
जा सकता हः । 15 प्रातशत की सीमा तक सीधी भर्ती 
करके सात वर्ष से अन्यून अनुभव ग्राप्त बार के प्लीडराँ 
ott आधिवकत्ताआं मॅ“ से की जाती हों । 15 प्रतिशत पद 
Safes आधिकारी सेवा के सदस्या मे से पदौन्नात 


(एक) न्यायिक मॅजिस्ट्रेट -र0 550—30—700— 
29 रो0--40--900-30 रो0--50--1200 । 


GD न्यायिक मॉजस्ट्रेट--50 650—30—800—30 
tto—40—1000-—40 रो0--50--1300 (संलेक्शन 
ग्रेड) | 


(तीन) मुख्य न्यायिक मोजिस्ट्रो, अपर मुख्य न्यायिक 


 मौजि्ट्रेरु0 850-50-1050-20 रां0-50- 
३0 रो0-50-1450 । 


. (चार) मुख्य न्यायिक Press, अपर मुख्य न्यायिक 
मॅजिस्ट्रेट (सेलेक्शन ग्रेड) -रु0 900—50—1150— 
30 रो0 >50-14 00-३0 रो0-50--1600 ! 


26.7 यू0 पी0 न्यायिक अधिकारी सेवा के सद्स्य ao 
1400-50-1500--40 T0—G0—1800 के वंतनमान 
मे अपर आयुकत भी नियुक्‍त fad जाते ह । उनमें से कुछ 
रुपया 1400-50-1500-80 रो0-60-1800 के 
वेतनमान में तथा रू) 200 प्रत्तिमास faze वेतन के साथ 
राजस्व पारषद में न्यायिक सदस्य के रूप में भी नियुक्‍त 
किये गळे हॉ । 


यू0 पी0 न्यायिक सेवा संघ 


ak 26.8 40 पी0 न्यायिक सेवा संघ ने अपने ज्ञापन आर 
हमारे समक्ष गॉखिक प्रस्तुतीकरण में निम्नलिखित सुभाव 
(एक) उच्च न्यायिक संवा की miea, स्तर आर 


पररिलाब्धियां सभी प्रकार से भारतीय प्रशासनिक स्वा के 
समान ही ; 


(दो) उच्च न्यायिक सेवा आर Fo Wo सिविल सेदा 
_ (न्यायिक शाखा) को वार के सदस्यों मो से प्रत्तिभा सम्पन्न 
व्यक्तियों का आकर्षित करना ह, इर्सालयै उनकी q- 
थम लब्धियों आर सेवा शता मो सुधार की आवश्यकता हो ; 
कह (तीन) यू0 पी0 सिविल संवा (न्यायिक शाखा) की 
तुलना मौ यू0 पी0 सिविल स्वा (एक्जीक्यूटिटिव शाखा) 
संवा मॅ carte के अधिक अवसर तथा अधिक परि. 
लब्धियां मन्या हॉ; 
चार) जिला न्यायाधीश 
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` अपर मुख्य न्यायिक मॅजिस्ट्रेट के रूप मैं क 


प्रारम्भिक वेतनमान समान हो सकते = । किन्तु 
सेवा के सदस्यों को तीन 


x न्याचिक 

अग्रिम वेतन वृद्धियां देकर 

उच्च प्रारम्भिक दंतन दिया जाय क्योकि वे विधि स्नातक 
aM oY १20. 2 i 

होते हो ऑर उनमें से अधिकांश बार में 


क बाद संवा मो प्रवेश करते हाँ , 


पेक्टिस काने 


(सात) शासन के न्याय सचिव एवं पदेन Paty = 
Hat अधिकरणां के न्यायिक सदस्य आर उच्च न्यायालय 
क॑ रजिस्ट्रार के पदां को GO 3000 के नियत वेतन मेः 
रखा जाय ; 


(आठ) न्यायाधीश लघुवाद न्यायालय, सिविल न्यायाधीश, 
मुख्य मेट्रोंपालिटन मॅजिस्ट्रेट, कवाल नगर मेरठ आर 
बरोली के मुख्य न्यायिक मॉजस्ट्रेट के पदा को यू0 Ao 
शिविल सेवा एक्जीक्यूटिव के सेलेक्शन ग्रेड के समान 
वतनमान दिया जाय ; 


(ना जिला न्यायाधीश, अपर जिला न्यायाधीश, मुख्य 
न्यायिक मॅजिस्ट्रेट ऑर अन्य मौजिस्ट्रंटों को सवारी भत्ता 
अनुमन्य होना चाहिये ; 


(दस) qo पी0 लांक सेवा अधिकरणं के प्रशासनिक 
सदस्यों ऑर न्यायिक सदस्यों को समान परिलब्धियां दी 
जायं ; 


i 


| 
(ग्यारह) न्यायिक सेवा के सदस्यों wt नियत वेतन पर 


दो घरेलू सेवकों की सुविधा दी जाय तथा उन्ह निःशुल्क | 
आवास की सुविधा भी दी जाय ; 


(बारह) न्यायिक सेवा मो 


सेवानिवृत्ति की आयु न 


1९ 
के शीघू निस्तारण ऑर एकरूपता को सुनिश्चित करने | 


के लिये मण्डलीय मुख्यालयों पर वरिष्ठ जिला न्यायाधीश 


(छ 
भत्ता 
प्रत्तिम 


(सा 
सेवा | 
पारस्प 

(१ 
अधिः 
स्वीकृत 

(अ 


सेवा 3 


विशेष 


4 5 पात्रा सु 
(तरह) प्रशासकीय कार्य ast गुना बढ़ गया हो । वादों 3 


r 
` 


26.1 


रखे जाय । मण्डलीय व्यवस्था से उत्तम तथा अधिक | निए ay 


प्रभावी न्याय प्रशासन मे“ सहायता [मिलेंगी । 
FO पी0 न्यायिक अधिकारी सेवा संघ | 
26.9 40 पी0 न्यायिक अधिकारी सेवा संघ ने एं 


amt प्रस्तुत किया ऑर मोक प्रस्तुतीकरण करने के लिये | | 
इमारे सामने उपस्थित भी हुए संघ ने निम्न सुझाव दिये भा 


(एक) 73 एसे अधिकारी ह॑! fat अभी तक: oe 
न्यायिक सेवा मॅ पदांन्नाति नहीं दी गयी हँ“ ऑर 1 = 
वर्ष के अनुभवी अधिकारी मुख्य न्यायिक मे 


z Er 
7 3 


(ए 
सेलेक 


क. ती 49 
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(तीन) कवाल नगरों ऑर अन्य बड़े शहरों वो मुख्य 
न्यायिक मौजस्ट्रेटां को रु0 200 प्रत्तिमास विशेष tax 
दिया जाय क्योंकि इन जिलों के मुख्य न्यायिक मौजिस्ट्रेटों 
को अनेक न्यायिक मॅजिस्ट्रेटो ऑर स्पेशल मॅजिस्ट्रेली के 
न्यायालयों का पर्यवेक्षण ऑर नियन्त्रण करना पड़ता ह॑ ; 


पर नियुक्त किये जाने पर रु0 300 प्रतिमास विशेष Aaa 
दिया जाय काचा 


| (वार) सेवा के आधिकारियों का अपर आयुक्‍त के पद 
| (५. 

| (पांच) राजस्व परिषद के न्यायक सदस्यों के समस्त 
1 

| पद न्यायिक अधिकारियों मौ से ae जाये ऑर उनको 
| ही वेतन दिया जाना चाहिये जो कि भारतीय प्रशासनिक 
| 


सेचा के सदस्यों को अनुमन्य हॉ ; 


(छः) न्यायिक अधिर्कारयों को बड़े नगरों में सवारी 
भत्ता रु) 200 प्रातिमास आर अन्य नगरों मौ GO 150 
प्रत्तिमास दिया जाय ; 


(सात) ofa न्यायिक आधिकारियों, यू0 पी0 afr 
सेवा (न्यायिक शाखा) के आधर्का्गरयों के बीच माँ कोई 
mafea ज्येष्ठता नहीं हाँ, यू0 पी0 न्यायिक सेवा के 
आधिकारियों को उच्च न्यायिक सेवा में भी सैलेक्शन ग्रेड 
स्वीकृत किया जाय ; 


(आठ) मुख्य न्यायिक मजिस्ट्रेट जब उच्च न्यायिक 
सेबा मे पदोन्नत ted जाते हँ“ at वेतन निर्धारण में 
विशेष बढ़ोतरी (जम्प) का लाभ पाने के हकदार नहीं हांत 
हाँ जा oe दिया जाय । 


26.10 संघ की अन्य मांगों क॑ अन्तर्गत सवारी भत्ता 
नःशुल्क आवास, पोशाक भत्ता, अधिक प्रासंगिक व्यय, अवकाश 
पात्र सुविधा, चिकित्सा भत्ता ऑर एक सेवक की सिधा आदि 
९ ६ 


26.11 उच्च न्यायालय ने अपनी टिप्पणी मो आयोग को 
fer सुझाव fet zg = 
(एक) उच्च न्यायिक सेवा के 25 प्रातशत पद 
सेलेक्शन ग्रेड मे“ रखे जायं । सेलेक्शन ग्रेड मै दो वेतनः 
मान हों, अर्थात 50 पदां के लिये GO 1950-2250 
-थॉर 25 पदो के fact र) 2500-2750 ; 


| ` (दो) कानपुर के मुख्य मंद्रोपालटन मॉजिस्ट्रेंट के पद 


क वेतनमान बढ़ाकर GO 1000-2000 किया जाय ; 


(तीन) मुरीसफ मजिस्ट्रेट को उनकी प्राराम्भिक 


ह लि के समय तीन afer वेतन वृदिधयां दी 
यं ; 


0 न्यायिक अधिकारियों at अनुमन्य सेलेक्शन ग्रेड के 


i धार पर स्वीकृत निया जाय 


(पांच) सिविल न्यायाधीशों का वेतनमान मुख्य 
्यायिक मौजिस्ट्रंटों से उच्च हों ; 


(छः) उन जिलों मो जिला न्यायाधीशों का जहां 
न्यायक अधिकारियों की संख्या 50 या कम हा GO 
300 xiama ऑर जहां न्यायिक अधिकारियो की संख्या 
50 से अधिक at रु0 500 प्रत्तिमास आतिथ्य भत्ता 
स्वीकृत किया जाय । 


26.12 न्याय सचिव ने हमार साथ विचारविमर्श मो 
यह सुझाव fear कि सेवा आधिकरणों के सदस्या को पार- 
aferat के मामले मौ आधकरणों के अध्यक्ष के साथ समानता 
दी जाय; रु0 3000 प्रातमास नियत वेतन Tear जाय | 
जिला न्यायाधीश का भारतीय प्रशासनिक सेवा का सुपरटाइम 
वेतनमान स्वीकृत किया जाय, अवर जिला न्यायाधीशों को कुछ 
प्रतिशत पदों को रु) 2000—2250 के सैलेकशन ग्रेड मों रखने 
के साथ GO 1000-2000 के वैतनमान में बने रहने दिया 
जाय । उन्होंने यह भी संस्तात की कि ates मॅजिस्टःटॉ के 10 
प्रतिशत पद सेलेक्शन ग्रेड मै रखे जायं । 


26.13 निर्युक्ति afaa ने आयांग के समक्ष कहा fs 
anr वेतन वृदिधयां देने कै मामले में विभिन्न राज्य संवाओं 
के बीच कोई भेदभाव न किया जाय । उन्होने सभी संवाशॉ के 
fat आश्रम वेतन वृद्धियाँ की संस्तुति की । तथापि तदर्थ 
रूप से नियुक्‍त व्याक्तयों को ऑग्रम daaqter उनकी 
'नियामत निर्युक्ति की दनांक सै दी जाय । उन्होंने यह विचार 
व्यक्त कया विकि सिविल न्यायाधीश ऑर मुख्य न्यायिक मौज- 
स्ट्रेट के ust को समकक्ष कया जाय ऑर GO 800-1450 
के समान वेतनमान मौ रखा जाय । न्यायिक सेवा मॅ वाद्ध- 
रोध के वारी मौ विचार व्यक्त करते हुये उन्होंने यह कहा पि 
इस समय pian मॅजिस्ट्रेट ऑर सिविल न्यायाधीश के स्तर 
पर कोई attr नही हाँ किन्तु .कछ वर्ष बाद इसकी 
सम्भावना ह॑: ऑर भविष्य में इससे बचने के उपाय किये जायं । 
उनका विचार था कि जिला न्यायाधीश का वेतनमान अपर जिला 
न्यायाधीश से थोड़ा उच्च हो । उन्हाने उच्च न्यायिक सेवा के 
wo पदां कै 10 प्रातशत पदां के लिये सेलेक्शन ग्रेड का सुझाव 
दिया लेकिन वह उच्च न्यायिक सेवा मौ सुपर टाइम वेतनमान 
दंगे को पक्ष मै नहीं थे । उन्होंने इंगित किया फ परम्परा से 
उच्च न्यायालय न्यायाधीशों के 40 पद जिला न्यायाधीशों मौ से 
भर जाते ह; । उनके विचार मौ राज्य सेवा की तुलना भारतीय 
परशारीनक संवा के साथ नहीं की जा सकती । | 


26.14 हमेः इलाहाबाद उच्च न्यायालय के माननीय 
न्यायाधीश के विचार जानने का सुअवसर भी प्राप्त हुआ 
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प्रारम्भिक वेतनमान बढ़ाया जाय । तत्समय उनका यह भी 
वचार था कि उच्च न्यायिक सेवा मौ सीधी भर्ती के लिये आयु 
सीमा 32--36 वर्ष हो । इसी प्रकार उन्होंने यह भी सुभाव॑ दिया 
कि qo पी0 सिविल सेवा (न्यायिक शाखा) माँ प्रवेश करने 
वालों के लिये अच्छे प्रोन्‍्नीत के अवसर सुनिश्चित करने के 
fad उच्च आयु सीमा घटाकर 27 या 28 वर्ष की जाय | 
ahem मजिस्ट्रेट सिविल न्यायाधीश ऑर अपर जिला न्याया- 
धीश के स्तर पर वृद्धिराध के बारे मेँ उनका विचार था ta 
इस समय एसी कोई समस्या नहीं ह! लौकन गत वषार मौ 
whan मॅजिस्ट्रेट सम्बर्ग में बड़ी संख्या में की गयी भर्ती को 
ध्यान मेः रखते हुये, पांच वर्ष के बाद वृद्धिरोध की समस्या 
उठगी । उन्होंने सफाव दिया कि इस समस्या के महत्व को 
ध्यान मेः रखते हुये मकान मालिक ऑर किरायेदार के वीच 
किराया नियंत्रण विधायन के अधीन उत्पन्न होने वाले वादों 
की सुनधाई. जो लघुवाद क्षेत्र में की जा सकती हॉ, केवल 
न्यायाधीश, लघुवाद न्यायालय के दवारा ही किया जाना उनके 
दक्ष ऑर तीब निस्तारण मौ सहायक होगा । उन्होंने मुसफ 
मजिस्ट्रेट आर सिविल न्यायाधीश के पदों के लिये सेलेकशन 
ग्रेड के अतिरिक्त प्रत्येक fad माँ लघुवाद न्यायालय के सूजन 
का सुझाव दिया । वेत्तनमानों के मामले में उनका विचार था 
कि सिविल न्यायाधीश ऑर मूख्य न्यायिक dice के बीच 
समानता हो । जिला न्यायाधीशों के 10 प्रतिशत पदो को सुपर 
टाइम वेतनमान मॅ सूजन करने आर सम्वर्ग की सदस्य संख्या के 
20 प्रतिशत को सेलेक्शन ग्रेड देने के लिए जोर कोते हुए उन्होंने 
विचार व्यक्त किया fa आधिकरणों के अध्यक्ष ऑर सदस्यों को, 
जिसक अन्तर्गत सेवा अधिकरण भी ह”, सार टाडम वेतनमान 
अनुमन्य न हो । उन्होंने शासन के न्याय सचिव के पद के लिये 
सुपर टाइम वेतनमान का सुझाव दिया । उन्होंने सूचना दी 
कि उच्च न्यायालय के लगभग एक तिहाई न्यायाधीशों की 
नियुक्ति उच्च न्यायिक सेवा के सदस्यों मे“ से लिये जाने की 
परम्परा हे । उनका विचार था 'कि आधिकरणों at जिला न्याया- 
धीशों से उच्च स्तर पर न रखा जाय । उनके विचार में अधि- 
करणां का क्षेत्राधकार सीमित हॉ, जब कि जिला न्यायाधीश को, 
सिषिल क्षेत्राधिकार का मुख्य न्यायालय होने के नाते Pasty 
कानूनों क॑ अधीन कई प्रकार के प्रकीर्ण मासला का निस्तारण 
करना एड़ता हे । उन्होंने सुझाव दिया [क जिला न्यायाथोश 
सेवा अधिकरणां क॑ कृत्यां का निर्वहन कर सकता है, आर 
एसी स्थित में वर्तमान संवा आधिकरणों को बनाए रखना 
आवश्यक नहीं हांगा । उनका यह भी विचार था [कि अच्छा 


हाया यदि संवा अधिकरण मंडलीय मुख्यालय पर स्थापित 
किये जायं । 


26.15 हमने dar संघा दवारा प्रस्तुत की गई मां 
Fe त TT 
” नियुक्ति afaa, सचिव, ` न्याय विभाग ऑर माननीय 
मुख्य न्यायाधीश दवारा हमारी समक्ष रखे गये सुभावों पर 
भली भाति विचार किया । सुदक्ष न्यायिक प्रशासन की समस्या 


र्य से सक्षम ऑर यांग्य न्यायिक अधिकारिये को 


Gurukul Kangri Collection, Haridwar 


wit की हॉ | वादों के निस्तारण मे विलम्व होना ऑर वादों 
का विचारार्थ लम्बित रहना बहुत हद तक, अधिकारच 
दूवारा अपने काम को व्यर्वास्थत रूप से न करने ऑर प्रीक्रसा- 
गत संहिताओं के उपबन्धों को ote से लागू न करने के कारण 
हॉ । सिविल आर फॉजदारी सम्बन्धी कामो की मात्रा मेः 
qiya ऑर कार्यपालिका से न्यायपालिका के अलग होने क॑ 
फलस्वरूप कार्मिकों की बृद्धि ने अधीनस्थ न्यायपालिका का 
उत्तरदायित्व काफी बढ़ा दिया हो । न्यायपालिका आर कार्य- 
पासिका के अलग होने के कारण अनावश्यक रूप से भारी 
मात्रा मौ भर्ती की गयी । उच्च न्यायिक सेवा मो सीधी भतीः 
का अभ्यर्थी बड़ी दोर से सेवा मौ आता हाँ क्‍योंकि इसकी 
पात्रता के लिये उसे बार में सात वर्ष वकालत करना हांता हे! | 
zan संवाकाल की अर्वाध कम होती ,ह' जिससे उसकी 
tart ऑर अन्य tat नँंबृत्तिक लाभो पर प्रभाव पड़ता ey 


A 


26.16 जनसाधारण के लिये न्यायपालिका का प्रातः 
विग्य परीक्षण (ट्रायल) न्यायालय के न्यायाधीशों दवारा fe 
alert हाता हँ ऑर यह उनके बाॉदिधक, नौतिक ऑ'र व्यक्तः 
गल गुण पर निर्भर करता हो 1 संबिधान म॑“ न्यायिक सेवा के 
ae मौ विस्तृत उपवन्ध किये गये हाँ । हमारा लॉकतांज्क 
ढांचा तव तक जीवित नहीं रह सकता जव तक कि लोगों का 
न्यारपालका की स्वतंत्रता मे" विश्वास न हो । अतख यह 
आवश्यक हो कि न्यायपालिका के बेतनमान एसे होने चाहिये 
जिससे गक एक अधिकारी sia जीवन स्तर व्यतीत कर सके 
ऑर उसे कोई एसा आभार न लेना पड़ो जो उसकै कर्तव्यों का 
पालन करने मे बाधक हां । भारतीय प्रशासन सेवा, यू0 पी0 
सिविल सेवा (प्रशासनिक शाखा) आर उच्चतर न्यायिक सेवा 
या यू0 पी0 न्यायिक tat के बीच अलग-अलग ग्रेडाँ मे यथार्थ 
तुल करना कुछ कठिन हो । विभिन्न सेवाओं कै बीच गाणिः 
लीय समीकरण करना सम्भव नही: हों लोकन उसी के साथ 
उर महत्वपूर्ण भामिका के अनुरूप जो न्यायपालिका को सामी 
गई हो, हमने सेवा के विभिन्न खंडा के tad ऐसे वेतन ढांचं 
की रचना की हे जिससे कि उनमे वृद्दिधरांध उत्पन्न न हो, 
या उनमौ यह भावना उत्पन्न न हो कि उनकी परिलब्धियाँ 
मे कमी हो गई ह* या उनकी संवाओं के सम्बन्ध मेँ राज्य 
सरकार Tart fae गये मूल्यांकन मे गिरावट आ गई है । 


मक के लिये 
26.17 उच्चतर न्यायक सेवा के पारश Bi 
हमारी योजना निम्न प्रकार हों :-- 


(एक) हम उच्चतर न्यायिक सेवा आधिकारियों 
लिये र0 1420-2400 के वेतनमान की संस्ताति र 
रहे हो । बार से सीधी ot के व्यक्‍तिया के मामले मौ दै”. 
उनकी प्राराम्भक नियुक्ति के समय TO 1 ee, 
2400 के वेतनमान मै दो ofa वेतन बृद्धियों 
संति करते ह“ । अग्रेतर हम यह संस्तीत wet 
मेः सात वर्ष की वकालत करने की आवश्यक अक्षा 


i 


} 
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कारण न्यूनतम आयु के लिये aig’ सीमा न रखने के साथः 


आधिकतम आयु को घटाकर 40 वर्ष कर दिया जाय ; 


Tay 
ay (दा) उच्चतर न्यायिक सेवा के 25 पद रु) 2300— 
या- । 2700 के सेलेक्शन ग्रेड माँ रखे जांय, जिसक अन्तर्गत 
र्ण शासन के विशेष साचव का संवा अधिकरणां के सदस्यों 
मेः से भिन्न विभिन्न अधिकरणां के अध्यक्ष ऑर सदस्यां के 
के अध्यक्ष विक्रीकर अधिकरण आर पीठासीन न्यायाधीश, 
का | राज्य परिवहन Vide अधिकरण के पद साम्मािलित ह । 
र्य | किन्तु प्रशासनाधिकरण (तीन) अध्यक्ष कां, जां प्रशाः 
एसी । सर्नाधकरण (एक) के सद्स्य के रूप मो भी कार्य करता 
ती | ह, रु0 200 प्रत्तिमास का विशेष वेतन दिया जाय । 
aah rary प्रशासनाधिकरण (तीन) या (दो) के ager आर 
ह । सहकारी आधिकरण के अध्यक्ष को उच्चतर न्यायिक संवा 
की सामान्य ग्रेड में बने रहने दिया जाय ऑर रू0 200 प्राति- 
F) | मास विशेष वेतन आहरित्त करने दिया जाय । उच्चतर 
| न्यायिक संवा के संलेक्शन ग्रेड के किसी अन्य अधिकारी 
i | at जां किसी अन्य अधिकरण के अध्यक्ष/सद्स्य के रूप 
Te में कार्य कर रहा हो, विशेष वेतन नहीं दिया जायेगा 
T- [सवाय इसके कि जब वह सचिवालय में या ऐसे पद॒ पर 
R नियुक्त हां जहां विशेष वेतन विशिष्ट रूप से उपर्बान्धत 
त्र्क at ; 
FT i 
यह (तीन) शासन के न्याय विभाग मे सचिव एवं विधि 
ये | परामशी विक्रीकर अधिकरण के अध्यक्ष, संवा आधकरणों 
a के सद्स्य ऑर राज्य पारवहन एपीलेट अधिकरण के WaT 
त्रा कां GO 2700-3000 के वेतनमान मे रखा जाय । 
0 तथापि ate न्याय सचिव के रूप में निम्न वेतनमान का 
धा ais’ अधिकारी नियुक्‍त किया जाये तो वह सामान्य दर 
ref पर विशेष वेतन आहारित कर सकता = । 
र इम आदरपूर्वक मुख्य न्यायाधीश के इस विचार से सहमत 
ह“ [क जला न्यायाधीश जला प्रशासन में एक निर्णायक स्थान 
रखता हो । [कन्तु चूक अभी तक सेवा आधिकरणों के सदस्यों 
दा, के पद्‌ उच्चतर उत्तरदायित्व के पद माने जाते हॉ, हम उनके 


at लिये उच्चतर वेतनमान की संस्तुत्ति कर रहे ह । उच्चतर 
| न्यायिक संवा के सदस्यों के लिये ये पदोन्‍नात के पद हागे आर 
i T0 2700—3000 का यह वेतनमान इन पढ़ों पर केदल एसे 
अधिकारियों को अनुमन्य होगा जो stat चयन के पश्चात्‌ 
उस वेतनमान मॅ नियुक्ति के दिनांक से उक्त पदों पर 
पदोन्नत [कये जांय । उस समय तक जब तक ऐसे चयन क! 
पूरा किया जाय इन पदा को इस खण्ड के भाग दो में fad 
गये पुनरीक्षित वेतनमान दिये जायंगे । 


शासन के साचव के रूप में उसको ee वेतन 


- नहीं हाँ । जिलों मे बड़ी संख्या म न्यायालयों या अन्य प्रशास- 


- जिला न्यायाधीशों के लिये यह संभव नहीं हो [क वह न्यायालयों 


(चार) शासन का न्याय सचिव एवं रवाधिपरामशीः z0 
2700—3000 के वेतनमान माँ रखे जाने ae पश्चात्‌ ` 


करता रहेगा । न्याय सचिव का सहायता dt के लिये 
न्याय विभाग मे विशेष साचव एवं अतिरिक्त पविः 
परामशीः को अतिरिक्‍त शासकीय इस्तान्तरक के रूप मो 
नियुक्‍त किया जाय आर उसे हस्तान्तरक भत्ते क॑ रूप मॉ 
GO 150 प्रत्तिमास भत्ता दिया जाय, लोकन न्याय सचिव _ 
शाखा मॅ कोई अन्य आधिकारी हस्तान्तरक भत्ता नहीं 
पायेगा । ; 


(पांच) ope हमारे सामने यह भी प्रतिवेदन दिया 
गया हो कि महत्वपूर्ण जिले के प्रभारी का बढ़े हुए उत्तर 
दायत्वां की मान्यता के आधार पर विशेष थैतन Peer जाय 
toad fa ऐसे जिला. मेँ अधिक अनुभवी अधिकारी 
नियुक्‍त किये जांय । निःसन्दह हाल के वषा) मेँ सिविल 
ak फांजदारी दोनों मो मुकद्मंबाजी वहत बढ़ गई हाँ 
Sed बड़ी संख्या मे न्यायालय सुजित किये गये ह 
raat बड़े शहरों के जिला न्यायाधीशां को पर्यवेक्षण आर 
शनयन्वण करना पड़ता ह। हम महसूस करते इ फि 
दक्ष न्यायिक प्रशासन के लिए एसे जिलों को टो न्याया- 
शीश get मैः विभाजित किया जाय । उस समय तक जब 
तक शासन arr यह संस्तीत स्वीकार की जाय कानपुर, 
इलाहाबाद, वाराणसी, लखनऊ, आगरा ऑर मेरठ के न्यायाः 
शीशों को दुष्कर कार्य करने के लिये रु) 200 प्रत्तिमास 
विशेष daa दया जाय | 
26.18 TO पी0 न्यायिक अधिकारी संघ ने भी ह्मे 

प्रातिवेतन दिया ह [कि न्यायालयों की कार्य agate मौ समा- 
नदा लानं के लिये प्रत्येक मंडल मुख्यालय पर निरीक्षण जिला 
न्यायाधीश होने चाहिये । इसे स्वीकार किया जाना हॉ कि पर्य- 
caor ऑर निरीक्षण प्रणाली का परिणाम यह होगा किक न्याया- 
Sor वरिष्ठ प्राधिकारी के मार्गदर्शन ऑर वियंत्रण यो विना 


कोय अथवा न्यायिक कार्य के दबाव को ध्यान में रखते हुये 


को. पर्यवेक्षण के लिये पर्याप्त समय लगाद आर एसी किना 
की, या तो न्यायाधीश को, उसके कुछ प्रशासकीय कायो सै | 
छटकारा देकर या राज्य मो एसै we जिलों को प्रभागों Co 


चूगीक उच्च न्यायालय या सरकार द्वारा क। 
नहीं किया गया हे, इस सम्बन्ध मो हम कोई विशिष्ट र : 
नहीं कर रहे हॉ । 


य्‌0 पी0 


र्या 
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उपल्ब्ध नहीं हों, अतः हम न्यायिक अधिकारी संवर्ग मो 
संलेक्शन ग्रेड की संस्तुत नहीं कर रहे हाँ । लेकिन aig ea 
का aig अधिकारी संलेक्शन Ae पा रहा gag उसे तब तक 
पाता रहेगा जब तक कि उसे मुख्य मंद्रोपाललिटन मॅजिस्ट्रेट के 
रूप में या अपर आयुक्‍त के रूप माँ या न्यायिक सद्स्य, 
राजस्व परिषद्‌ के रूप में नियुक्त न कर दिया जाय । यादि 
da का काई अधिकारी मुख्य मंद्रापोलदन मॅजिस्ट्रेट के रूप 
में नियुक्त किया जाय तां उच्चतर न्यायिक संवा के साधारण 
बेउनमान मे वतन पायेगा । अपर आयुक्‍त या न्यायिक सद्स्य, 
राजस्व परिषद्‌ यादि संवा से बाहर से लिया जाय तां उसे रू0 
1420--2400 के वंत्तनमान में रखा जाय । जब संवा के किसी 
आधिकारी at न्यायिक सदस्य, राजस्व परिषद्‌ के रूप मो 
tare किया जाय उसे रु) 300 प्रातमास का विशश वेतन 
[दिया जाय । इसी प्रकार यांद उच्चतर न्यायिक संवा के किसी 
आधिकारी को न्यायिक सद्स्य, राजस्व परिषद के रूप मो 
नियुक्‍त किया जाय तो वह अपने दंत्तनमान म॑ वतन के साथ 
रु0 300 प्रात्तमाइ का विशंष वेतन पायेगा । 


यू0 Ro न्यायिक संवा 


26.20 40 Ño सिविल संवा (न्यायिक शाखा) में 
ates मजिस्ट्रेट, सिविल न्यायाधीश आर न्यायाधीश, लघुवाद 
न्यायालय/समाविष्ट हे । संवर्ग feat का संकेत प्रारम्भ मों 
ही कर दिया गया है । यहां यह उल्लेख करना पर्याप्त हॉ क 
वर्ष 1976 से 1979 के दारान 400 सं atas y fas मौजि- 
स्ट्रेट wit किच We । वर्ष कं अन्त तक 100 अधिकारियां 
_ के एक ऑर बेंच दूभारा कारभार ग्रहण करने की आशा की 
जाती g । इस समय [साबिल न्यायाधीश के ge पर पदोन्नातत 
की स्थिति पर काई वृद्धिराध नद्दा द्व लाकन आने वाले वषा? 
मो एसा iie सम्भांवत हों [जिससे सेवा के युवा वर्ग मो 
कुण्ठा ऑर निराशा उत्पन्न होंगी । माननीय मुख्य न्यायाधीश ने 
अधिक लघुवाद न्यायालयो के सूजन की संस्तीत की हं: । जहां 
तक वेतनमान का संबंध हों इस संवा ऑर qo Ro सिविल 
संवा (प्रशार्सानक शाखा) के बीच समानता ह । यह सुझाव दिया 
गया था कि कयाक इस संवा की परीक्षा में dod वाले अभ्य- 
र्थियां कौ विधि की डिग्री प्राप्त करने में तीन वर्ष व्यतीत 
न पते हॅ, उन्हं उच्चतर प्रारम्भिक वेतन दिया जाय । 
= M हम इस सुभा सं सहमत नहीं ह“ तथापि हमने 

संस्तुत की हाँ कि उच्च आयु सीमा कां घटाकर ठ्या oe 
at रखा जाय ताकि इस संवा में प्रवेश करने वाले नये tater 
स्नाइकों को अच्छे ग्ांन्नात के अवसर उपलब्ध हां आर सेवा मॉ 
ata न्युनतम आयु वही रहने दी जाये, यथा 21 वर्ष । 
संस्तुत्ति इसलिये कर रहो है जिससे कि न्यायिक 


को रू0 75 प्रीत मास विशेष वेतन E- जाय । मंत्रीसफ | 


मौजिस्ट्रेट केबल fataa ate फॉजदारी क्षेत्राधकारी मझ a 
शावित का प्रयोग नहीं करता हों बल्कि रु0 1000 से अनाधिक 
मुल्य के वादों की सुनवाई में लघुवाद न्यायालय की शक्तियों | 
का भी प्रयोग करता हॉ. । अतएव उसे एक अनुभवी अधिकारी | 
होना चाहिए जिसने कुछ वर्षों की सेवा कर ली हो : मुफरसल i 
gies के रूप में उसके कर्तव्य जिला मुख्यालय के मुर्नसफ | 
की अपेक्षा अधिक दूभर ऑर दुष्कर हाँ । | 
l | 
सिविल न्यायाधीश | 


26.21 इस समय सिविल न्यायाधीश का दंतनमान | 
रु0 650—1300 हँ, afs मुख्य न्यायिक मॅजिस्ट्रेट का 
वेतनमान रु0 800—1450 है । माननीय मुख्य न्यायाधीश 
यह महसूस करते हाँ कि मुख्य न्यायिक मॅजिस्ट्रेट की तुलना 
a सिविल न्यायाधीश जो कि सहायक सत्र न्यायाधीश भी है! 
का ऑर सिविल न्यायाधीश का वेतनमान मुख्य न्यायक मौज- 
स्ट्रेट के वेतनमान से कम नहीं होना चाहिये । [सिविल न्याया- 
धीश न्यायिक क्रम परम्परा में एक महत्मपूर्ण होसयतत रखता 
हों । संविधान के अनुच्छेद 236 मे जिला न्यायाधीश” के अंतः 
गत “सहायक सत्र न्यायाधीश” भी सीम्मीलत हाँ । उसका आर्थिक 
ऑधिक्षेत्र असीमित हाँ ऑर वह प्रायः बड़े मूल्य के वादों की 
सुनवाई करता हों | वह विशेष आधानियमों के अधीन क्षेत्राः | 
fae का प्रयोग करता हों, यथा हिन्दू मॉरिज एक्ट, भूमि 
अर्जन आर्धिनियम । उसके पास सहायक सत्र न्यायाधीश की 
शक्तियां भी ह“ ऑर उस हॉसियत से वह सत्र के मुकदमा की 
सुनवाई! भी करता हं!। उसके कार्य के महत्वपूर्ण स्वरूप को 
ध्यान में रखते ह्वये हम समभते हॉ. कि सिविल न्यायाधीश 
ऑ मुख्य न्यायिक मॉजिस्ट्रेट का वेतनमान समान होना चाहिये 
न्यायिक कम-परम्परा मैं उनकी प्रास्थित्ति के कारण हमें ऐसा 
करना उचत लगता हों । अग्रेतर क्योंकि न्यायिक अधिकारी, 
मुख्य न्यायिक tinge के रूप मो नियुक्ति के लिये अब उ 
लब्ध नही" ह, यह जर्नाहत मेँ होगा कि केवल पर्याप्त AST 
के Zia मॅजिस्ट्रेट ही मुख्य न्यायिक मौजस्ट्रेट के रूप a 
नियुक्‍त किये जांय । यह्याप किसी अधिकारी को पह 
सिविल न्यायाधीश के रूप में ऑर फिर मुख्य न्यायिक म 
स्ट्रेट के रूप मौ पदान्नत करना हमेशा सम्भव नहीं A 

ह कै एक 
, तथापि यह भी उपयुक्‍त हांगा कि 3-4 वर्ष की संवा 
अधिकारी को मुख्य न्यायिक मौजिस्ट्रेट के रूप ap पद 
किया जाय । अतएव हम एसा महसूस करते ह [क | 
न्यायिक मजिस्ट्रेट ऑर सिविल न्यायाधीशों के पदों पर 
कारियों की पारस्पारक गतिशीलता रखी जाय । तदनुसार 


ह... जहां तक मकान मालिक ऑर पकिरायैदार क॑ बीच 
agi का निर्णय करने को लिये, जो अधिकतर यू0 पी0 अर्बन 
patera (रेगुलेशन आफ afew, रेन्ट एण्ड एववशन) एक्ट, 
1972 की धारा 16 के अधीन आते हाँ, हर जिले में लघुवाद 
न्यायाधीशों के न्यायालयों के सूजन ऑर लघुवादे न्यायालयों के 
न्यायाधीशों को उच्चतर वेतनमान दोने का प्रश्‍न हं, हम महसूस 
करते हो कि इस सुकाव में सम्पर्ग की पुनर्सरचना की बात 
अन्तनीहत हाँ जो cae विचार क्षेत्र के परे हॅ । इस समय 
हमारे राज्य म॑ लघुवाद न्यायाधीशों के दस न्यायालय हॉ । ये 
न्यायालय अलीगढ़, आगरा, इलाहावाद, वाराणसी, बरेली, गोरखपुर, 
कानपुर, लखनऊ, मेरठ ऑर मुरादाबाद मे हॉ । प्राविशियल 
स्माल काजेज कोर्ट एक्ट मॅ विभिन्न संसाधनों दवारा लघुवाद 
न्यायालय के न्यायाधीश में, धन से सर्म्वान्धत वादों ऑर मकान 
मालक ऑर िरायेदार के बीच वादों के जो GO 5000 से अनः 
शिक मूल्य के हो, सुनवाई की शाक्त अन्ताीनीहत हाँ उसके 
आदश के विरुद्ध कोई अपील नहीं की जा सकती हों । ats 
आदश में fata की कोई afe हॉ तो पुनरीक्षण किया जा 
सकता हो । इसी कारण एसे वादों का निर्णय करने में साक्ष्य 
का सही मुल्यांकन करने के लिये आधिक अनुभवी ऑर परि 
qr अधिकारी की आवश्यकता हाती हे । इस प्रकार से लघ॒वाद 
न्यायालय के न्यायाधीश के कर्तव्य दुष्कर ऑर अधिक दूभर हें, 
लौकन चूक सम्वर्ग का पुनर्गठन हमारे विचार क्षेत्र में नही 
हों, हम इस बिन्दु पर कोई सामान्य संस्तुत करने tt असर्मथ 


- हो । तथापि te हम महसूस करते हं कि लघुवाद न्यायालयों 


का कार्य तुलनात्मक रूप से भारी ऑर अधिक दुष्कर हैँ विशेष 
रूप से यू0 पी0 अर्बन faire (रंगुलेशन आफ afen, 
te एण्ड एविक्शन) एक्ट, 1972 की धारा 16 के अधीन 
मामलों के सम्बन्ध मो, जिनमें पक्षों के लिये दांव सामान्य 
रूप से ऊंचे ह“ । अतः लघुवाद न्यायालयों के न्यायाधीशों के लिए 
रु0 150 प्रततिमास विशेष वेतन की संस्तुत की जाती हं । इस 
संबंध मेः हम यहां इंगित करना चाहते है कि लखनऊ में 
at लघुवाद न्यायालयों मेँ ।निम्नकाट के कर्मचारिवर्ग की 
संख्या आधक मालूम पड़ती हों ऑर हम आशा करते हॉ. कि 
\नम्नकोट के कर्मचारिवर्ग में उपयुक्तरूप से कमी की 
जायगी । के SR 


26.23 हम न्यायिक सेवा के आधिकारियों को आतिथ्य 
भत्ता, सवारी भत्ता, पोशाक भत्ता देने की मांग को स्वीकार 
करने मेः असमर्थ et । हम उन्हं निःशुल्क आवासं देने मै 
सहमत होने में भी असमर्थ हो । तथापि हम महसूछ करते 
हैं [क मुख्य न्यायिक मौजिस्ट्रोट आर वारिष्ठतम अपर [जिला 
ऑर सत्र न्यायाधीश को प्रत्येक जिले में बिना एस0 cto 
Ho की सुधा के आवासीय टेलीफोन दिये आयं i 


et 


. न्यायालय के नियंत्रणाधीन एक 
जो समय प 
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पर गात्रात्मक ऑर गुणात्मक संख्या को. अवधारित करने के 
लिये राज्य सरकार के परागर्श से न्यायिक सेवा के सम्वर्ग की 


संरचना का पुनार्विलोकना करे 


उच्च न्यायालय 


26.25 उच्च न्यायालय के लिपिकीय अनुभाग की तीन 
प्रशाखायों ह; 

(एक) सामान्य कार्यालयः जिसके प्रधान, निबन्धक 

हे; जिसके अन्तर्गत aiaia निवन्धक, संयुक्‍त 


1१ 
निवन्धक, उप निबन्धक ऑर अन्य कार्यालय कर्मचा 
वर्ग हाँ । 

(द्वो) fast सचिव थर cafes सहायक | 

(तीन) बेंच सेक्रेटरी | 

व्युछ सामान्य कर्मचास्वर्ग हो dd, जन॒ सम्पर्क अिद्यरी 
पुस्तकालयाध्यक्ष, इले[द्रशीयन, टेलीफोन आपरंटर, दूयूबवेल 
आपरेटर, जमादार, लिफ्टमॅन, चॉकीदार, माली आर चपरासी । 

26.2 अनुर्साचवीय अधिकारी संघ नं निम्नलिखिट 
सुाव ऑर मांगें पेश की :-- 

(एक) वयक्तिक सहायक को सेलेक्शन ग्रेड, प्रवर वर्ग 
सहायक को अनुमन्य सेलेक्शन ग्रेड के पॅटर्न पर स्वीकृत 
जिया जाय, 

(दो) fast साचव dera के संलेक्शन 4s के पदां 

की संख्या सचिवालय के अनुभाग अधिर्कास्या. ऑर निजी 
सचिव deo के ded पर होनी चाहिये, 

(तीन) GO 1300—1600 के वेतनमान मां कुछ ईं 
पद निजी साचव कों [दिये जायं, 7 . , 

(चार) प्रत्येक सम्वर्ग मों पदोन्नांत के पदो का uta | 
शत 20 प्रत्तिशत रखा जाय, | 

(पांच) निजी afaat को पोशाक भत्ता gree विभाग 
क॑ साढश्य पर दिया जाय । ce 


क्योंकि शौक्षक अर्हतायो 
aia समान ह॑ । 


254 


काकर... जज 


| 
। 
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26.28 थराजपात्रित्त कर्मचारी संघ ने मांग की क वेत्तन- 
| मान आर भत्ते के सम्वन्ध में सचिवालय कं साथ समानता 
बनाये रखी जाय । 

26.29 निजी afart आर वैयक्तिक सहायकों नै rea- 
fafan सुझाव दिये :-- 


(एक) salad सहायकों का सेलेक्शन ग्रेड का लाभ 
देने की व्यवस्था की जाय, 


(दा) उप निबन्धक के पद्‌ पर पदोन्नति सुरनाश्चत 
की जाय, 


(तीन) प्रशासकीय न्यायाधीशों से सम्बद्ध सभी वेयः 
पतिक सहायकों को रु0 50 प्रतिमास विशेष वेतन के 
रूप मों [दिया जाय, 


(चार) न्यायाधीशों के साथ सरकारी कार्य के लिये नियः 
मित रूप से सम्बद्ध निजी साचवों को उपयुक्त सवारी 
भत्ता दिया जाय । 


26.30 उच्च न्यायालय कर्मचारी संघ के अध्यक्ष न्याया- 
धीश श्री to एन0 सिंह ने निम्नालिखित सुझाव दिये :-- 


(एक) वेतनमान ऑर परदौन्‍नात की सम्भावनाऔ में 
बेंच सेक्रेटरी ऑर निजी साचवाँ के बीच # पूर्ण समाता 
रखी जाय, 


(दो) बेंच सेक्रेटरी के लिये पाधि की fest अनिवार्य 


अहंता के रूप मॉ निर्धारित की जाय किन्तु वर्तमान qe- 
धारिया को उससे छूट दी जाय, 


(तीन) उप निबन्धक के समान 60 1300—1600 
के वेतनमान मै कुछ पद्‌ बेंच सेक्रेटरी ऑर निजी giat 
के लिये ariken [किय जाय, 


(चार) dafn सहायक, निजी' सचिवों ऑर बच 
सेक्रेटरी के लिये सेलेक्शन ग्रेड की व्यवस्था की जाय, 


(पंच) ter श्रेणी लिपिकों कै संवर्ग को अवर वर्ग 


सहायक के संवर्ग मे मिला दिया जाय, Fite व्यवहारिक 


रूप से नंत्यक श्रेणी लिपिक वही काम कर रह ह“ at 
___ अवर वर्ग सहायक करते हॅ" | 


i (छः) प्रवर वर्ग सहायकां के लिये सचिवालय मैं प्रवर 


ह ह के WERT पर अच्छी पदन्न की सम्भाव- 
नाथा की व्यवस्था की जाय, 


की वर्तमान दर 


आर सहायक न्याया 
प्रत्तिमास 


eae 


(दस) विभिन्न संवर्गाँ 


मौ सेलेक्शन ग्रेड का प्रातशत 


सचिवालय के समान रखा जाय । उन्होंने हमे यह य ; 
S rte nos ae | 
किया क संवा ET वर्ग सहायक यार्‌ a4 | 
वर्ग सहायक के cet का सीधी भतती! के लिये उपवन 
विद्यमान हॉ लेकिन इसे अभी तक कार्यान्वित्त नही का ह 
S 


गया ह । उनका यह भी मत था कि बेंच सेक्रेटरी test 


(३ (9 ae जाय | गङ्‌ 
के पद पर कुछ सीधी wat की जाय । | की गइ 


26.31 निवन्धक उच्च 


fet > 


(एक) उप निवन्धक के 
मान वेतनमान के दो पदों 
सांच के पद़ के सादृश्य 
उन्नत कर दिया जाय, 


न्यायालय ने निम्न सुझाव 
2 

GO 1300—1600 के ay हः 
ee sh 
रू “72000 में ne , 

| पदन्न 
(दा) T0 800-1350 के वेतनमान मे उप fria | were 

के पांच पदों को रु0 1300—1600 के वेतनमान मः | पदान्न 


उन्नत कर दिया जाय, ' पदां व 


४ 
v n | अन्‌ 
(तीन) अनुभाग अधिकारी आर प्रवर वर्ग सहायक के | ह अन 


` 


पदां के कम से कम 10 पदां को सेलेक्शन ग्रेड म॑ रखा | " रे 
जाय, | E 
| पदन्न 

(चार) जन सम्पर्क अध्धिकारी को साचवालय कै साहृश्य | सीधी 


पर रु) 550—1200 का वेतनमान fear जाय, | 


चू 

हांच) अवर वर्ग सहायक आर नॅत्यक लिपिक/टंकक | मान र 

को वही वेतनमान स्वीकृत [किया जाय जो साचवालय मे | हं कि 
उनके प्रातस्थानी को अनुमन्य हे, ति ताय 
(छः) प्रधान निजी सचिव का वेतनमान साववालय | ४ 

कं उप सचिव के समान रखा जाय, । — 
(सात) माननीय मुख्य न्यायाधीश के सहायक प्रधान | को प्रा 
निजी सचिव का पुनरीक्षित वेतनमान उप लिवन्धक के | के 33 
समान रखा जाय, 2 ती 
(आठ) निजी सचिव को वही वैतनमान स्वीकृत किया | Ti 
जाय जो सचिवालय मेः उनके प्रातिस्थानी को. संस्तुत | STON 
किया जा रहा ह'। इसो प्रकार वयक्तिक सहायका का | “विश 
वंतनमान भी सचिवालय मं: उनके प्रातिस्थानी कौ समान | नही 
रखा जाय, ai 
र ही स॑ 

(ना) पुस्तकालयाध्यक्ष का वेतनमान उप fनबन्धक ? । मानक 
देतनमान के समान रखा जाय, T 
(दस) टेलीफोन. आपरंटर ऑर अन्य चतुर्थ गी | को ५ 
कर्मचारी जिसके अन्तर्गत र) 175 नियत mo ye 
काम करने art भी सामीला हाँ, को वेतनमान सातवी Ate 
लय मो उनके प्रात्तिस्थानी' के समान रखा जाय, ० न 


(ग्यारह) कार्य के स्वरूप, उत्तरदायत्य ऑर 
(tea विचार करते हुए, नेच सक्रंटरी 


बेंच सक्रटरी का 
Se 3 


। कोद सेक्रेटरी ळे eat में रु 800--1100, रू? 
सूच्ति| 4900-1300 ऑर रू0 1300—1600 के उच्चतर 
वेतनमानों मो छुछ पदों के सूजन की deste भी की ह*। 
26.32 सेवा संघों ऑर माननीय उच्च न्यायालय दवारा 
उठाये गये विभिन्न महत्वपूर्ण विषयों की चर्चा एतद्‌ पश्‍चात 
की गई हं । 


कार्यालय 


| 26.33 उच्च न्यायालय के कर्मचारिवर्ग के वेतनमान 
. | मोटो तौर पर सचिवालय की तदनुरूप सेवाओं के वेत्तनमानों के 
y ae | समकक्ष कर दिये गए हो । नियमा मे यह उपबान्धित हो कि 
a | अवर वर्ग सहायक थर प्रधर वर्ग' सहायक के cet को अंशतः 
Bis सीधी भर्ती: द्वारा ऑर अंशतः ठीक नीचे वाले damit मैः सो 
पदन्न द्वारा भरा जायेगा । वास्तविक व्यवहार मेः अवर वर्ग 
बंधक | सहायक के समस्त Tet को नेत्यक श्रेणी लिपिकी माँ से 
[मेः पदोन्नात दवारा भरा जाता ह! ऑप प्रवर वर्ग सहायक के सभी 
| पदों को अवर वर्ग सहायकों मौ से पदोन्नति द्वारा भरा जाता 
क के | अनुभाग आधिकारी के उच्चतर पदो को अवर वर्ग सहायक 
| मौ से पदोन्नात दवारा भरा जाता हों ऑर उप निवन्धक के पडू 
| अनुभाग अधिकारियाँ/निजी सर्चिवॉ/नेंच सेक्रेटरी मौ से 
| पदोन्नात Fant भरो जाते हॅ । इस प्रकार लिपिकीय संवर्ग मो 
| 
f 
| 


रखा 


। सीधी भर्ती" केवल नॅत्यक श्रेणी falai के स्तर पर हाती है | 
gfe उच्च न्यायालय मो लिपिकीय कर्मचारिवर्ग के वेतन- 
मान सचिवालय के वेतनमानों के समकक्ष ह“, हमारा मत यह 
हौँ पक अवर वर्ग सहायक के 50 प्रतिशत oe आर प्रवर वर्ग 
सहायक के 50 प्रतिशत पद सीधी भर्ती” दवारा भरे जांय । 
26.34 हमने ललिपिकीय संवर्ग मे बृद्धिधरगोध की 
स्थीत की जांच की हॉ. । नैत्यक श्रेणी लिपिकॉ/टंकको के 
231 पद्‌ हॉ । कोकि लिपिकीय संबर्ग के सभी उच्चतर पदो 


A 1 


एकक 


य मा 


TTT 


धान | को प्रान्नाति दुवारा भरा जाता हॉ, उनके लिये अवर वर्ग सहायक 
क कं | के 337 पढ्‌ प्रवर वर्ग सहायक के 307 पद्‌, अनुभाग अधिकारी 

के 42 पढ़ ऑर उप 'नबन्धक के 7 पद्‌ पदोन्नति के लिये उपः 
कया | लेब्ध हो, हप नॅत्यक श्रेणी लिपिक, प्रवर वर्ग/सहायक आर 
स्तुत | अनुभाग आधिकारी के get पर, सामान्य शता: के अधीन 10 
' का | पतिशत से अधिक सेलेक्शन ग्रेड की संस्तुत के fag atta 
मात | "हीः पाते ह“ । उच्च न्यायालय मौ [भिन्नभिन्न fafa 

वर्गीय स्तरों पर अंशत: सीधी भती: के tau नियमों मे पहले 
डळ से व्यवस्था हे'। हम उक्त संलेक्शन ग्रेड की संस्तुत यह 


भानकर कर रहे gt ककि इन नियमों का लागू किया जायगा । 

26.35 जहां तक नेत्यक श्रेणी लिपिकों के वेतनमान 
को बढ़ाकर अवर वर्ग सहायक के वेतनमान मो उच्चीकृत करने 
की प्रश्‍न ह हम इसके fou कोई offer नहीं पाते । 
न्यक श्रेणी लिपिक ऑर टंकण को भिन्न प्रकार का काम 
eT पड़ता ह अर्थात टंकण से संबंधित काम ऑर एसा 


साधारणः 
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उप निवन्धक 

26.36 इस समय उप hem के दो वेतनमान हाँ, 
अर्थात रु0 800—1350 आर रु0 1300—1600 । उप 
निवन्धक के 10 Tet में से पांच पद GO 1300—1600 के 
वेतनमान मो हाँ आर पांच पद र) 800—1350 के वैत्तनमान 
Eg") ये पद अनुभाग अधिकारी, निजी साचिवाँ में से 
fart सहायक प्रधान सचय आर बेच सेक्रटरी भी सम्मिलित 
हो, पदोन्नति दवारा 'भरो जाते हॉ | तथापि, हमें सचित 
एकया गया था कि वर्तमान स्थिति में केवल एक ही पद निजी 
सचिवों मौ से पदोन्नात दवारा भरा गया हों आर कोई भी 
da सेक्रेटरी. उप निवन्धक के रूप में कार्य नही कर रहा 
हे । हमो यह वताया गया हाँ कि निजी सचिव आंर बॅच 
सेक्रेटरी अपने कार्य क्षेत्र मौ पर्याप्त अनुभव प्राप्त कर लेते हॉ 
जिसका उपयोग उनके उप निवन्धक के रूप मो नियुक्त होने 
पर नहीं हो पाता । ' शासन के पास पहले ही से यह प्रस्ताव 
विचाराधीन हॉ फि निजी सिवो के पदो माँ से एक पद का 
उप निवन्धक को अनुमन्य वेतनमान मौ उच्चीकृत कर fear 
जाय ऑर उप निवन्धकों की संख्या घटा कर at कर दी जाय । 
हमारे विचार से निजी सचिवों ' ऑर बेच सेक्रेटरी को अपने ही 
went” मौ पदोन्नाततियां मिलनी चाहिये ऑर तदनुसार हम 
संस्तुपत करते हो कि प्रधान निजी साचव कै एक पद के अत्तिः 
रिक्त, निजी सचिव के एक पद को वरिष्ठ वेतनमान कै उप 
निवन्धक को अनुमन्य वेतनमान मॉ उच्चीकृत कर दिया 
जाय । इसी प्रकार बँच सेक्रेटरी के दो cet को अनुसाचिव के 
वेतनमान a उच्चीकृत कर दिया आय | हम उप निवन्धक के 
लिये रु) 800—1350 के वेतनमान का कोई आचिल्य नहीं 
पाते ऑर GO 1420-1900 का वेतनमान dee करते हों 
जॅसा कि सचिवालय में अनुसाचव को अनुमन्य st) उप 
निवन्धक के पदों को जो इस समय GO 1300-1500 के 
वेतनमान मोः हौँ, रू0 1720-2125 का वेतनमान दिया 
गया हाँ ter कि सचिवालय मे उप सचिव को अनुमन्य हू! | 
हम सभी उप निबन्धको को एक ही वेतनमान मे रखे जान | 
का काई आचित्य नहीं पाते क्यार्कि दा वेत्तनमान सचिवालय _ 
मौ अनुसाीचव ऑर उप ater के'वेतनमानों के साकृश्य पर | = 
दिये गये हाँ । ; = a 


बॅयाक्तिक सहायक/निजी सचिव 


मु es 

26.37 वयक्तिक सहायकों के ae 
700 के देतनमान मां हाँ, निजी । ey a 
500—1000 के वेतनमान मौ हे 
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 सहायकां काँ अपंक्षा बहुत अच्छी हॉ । हम पहले ही संस्तुति 
कर चुके हॉ. कि उच्च न्यायालय के निजी सांचवों के पदों मो 
एक पद्‌ को GO 1720-2125 के उच्चतर (तनमान मेः 
(ञो उप निबन्धक के समकक्ष हं) उच्चीकृत किये जानं 
= सम्वन्धी उच्च न्यायालय के प्रस्ताव को स्वीकार feat जाय । 

हम उच्च न्यायालय माँ वॅर्याक्तक सहायकॉ/निजी साचवों के 

ager के प्रात सचेत हं“, अतएव संस्तुति करते हो. कि i 


(एक) एसे निजी साचिवॉ/वर्याक्तक सहायकों at 
जा दिवभाषी हों ऑर जिनसे हिन्दी आर अंग्रेजी दोनों मो 
ही काम करने की अपेक्षा की जाती हे, Go 25 प्रत्तिमास 
का भत्ता दिया जाय, 


@) इस समय रु0 500—1000 के वेतनमान मो 
fast सचिवो के 15 प्रतिशत पदो को सेलेक्शन ग्रेड मौ 
रखा जाय, 


(तीन) मुख्य न्यायाधीश. से सम्बद्ध सहायक प्रधान 
नजी सचिव, प्रशासीनक न्यायाधीशों ऑर लखनऊ बॅच 
के र्धारष्ठतम न्यायाधीश के ननिजी सचिवों को GQ 50 
प्रत्तिमास का भत्ता स्वीकृत किया जाय । तथापि, यादि 
लखनऊ बेंच के वरिष्ठतम न्यायाधीश प्रशासनिक न्याया- 
धीश भी' हाँ तो उनके निजी साचव को अनुमन्य भत्ता 
att GO 50 प्रततिमास' होगा । 


बेंच सैक्रेटरी 


26.38 बेंच सेकंटरी के 52 पद्‌ रु0 400-750 के 
वेतनमान मेः ऑर दस पद र) 500—1000 के यंतनमान 
म हॉ । पद पर a लिये सीमित प्रतियोगिता परीक्षा 
होती हाँ, जिसे उच्च न्यायालय के कम से कम दस वर्ष की 
सेवा वाले वीध omer? को अधिमान्यता देकर, प्रवर वर्ग 
सहायकॉ/अवर वर्ग सहायकों dt से भर जाते हो । हमी यह्‌ 
यावंदून दिया गया हाँ कि बेंच संक्रेटरी न्यायालयों का कार्य 
पुराम चलाने मौ अत्यन्त महत्वपूर्णः भूमिका निभाते 
सेक्रेटरी का निम्न धेतनमान प्रवर वर्ग सहाण्क के 
अक्षा उच्चतर ह! आर यद्याप उनकी भती: 
माध्यम से होती हाँ तर्थाप यह प्रतियोगिता 
SITE वर्ग सहायकां/प्रवर वर्ग सहायक 


ST] 
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बेंच सेक्रेटरी का कार्य अत्यन्त महत्वपूर्ण हॅ, अतएव egy 
wept करते हौँ कि म 


(एक) वेच सेक्रेटरी के कुल पदो में से 30 प्रातशत 
get को रु0 770-1600 के वेतनमान मो रख दिया 
जाय, i 


(दो) बेंच सेक्रेटरी के दो पड़ा को T0 1420-- 
1900 के वेतनमान माँ ter जाय dar गक सचिवालय 
में अनुर्साचव को अनुमन्य हॉ । 


अन्य पद्‌ 


26.39 लखनऊ बैच मौ एक पद्‌ संयुक्त निबन्धक का 
हो जबाक इलाहाबाद में अपर निवन्धक का पद हॉ । मुख्य 
न्यायाधीश का विचार था कि लखनऊ वच स्थित सांयुक्त 
निथन्धक के पद्‌ को अपर निवन्धक मौ उच्चीकृत कया जाय | 
लख॑नऊ बच के संयुक्त निवन्धक के उत्तरदायित्व की मात्रा 
का देखते gd, हम इस प्रस्ताव से सहमत ह॑ । 


28,40 जन सम्पर्कः आधिकारी का एक पढ्‌ रू) 500 
1000 के वेतनमान मौ हाँ, जो कि पर्याप्त हाँ । पुस्तकालयाध्यक्ष 
आर सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष, टेलीफोन परिचालक, नलकाप' 
पीरचालक, cae, लिफ्ट चालक, जमादार, adel, चपरासी 
आदि Te समान कोट के पद्‌ हे“ आर यहां उनकी चर्चा नहीं 
की गई हृ! । 

26.41 हमै प्रस्तुत विवरणपत्र के अनुसार उच्च न्याया- 
लय मॅ दौनिक वेतन श्रमिकों के 218 पद हैँ । उच्च न्यायालय 
के प्रत्येक न्यायाधीश को दो दनक वेतन श्रमिक रखने की 
अनुर्मात हाँ, किन्तु हम अतिरिक्‍त कर्मचारियों की नियुक्ति 
के कारणों सै अवगत नही" हॅ" । शासन उच्च न्यायालय कै साथ 
परामर्श कर इस विषय पर परीक्षण करना चाहे । 


अधीनस्थ सवल न्यायालय 


26.42 'समान कोट के qe के अध्याय में हम इंगित 
कर चुके हो कि उस अध्याय मै अधीनस्थ कार्यालयों कै लिपिक 
वगीय कर्मचारि वर्ग के लिये निर्दिष्ट मानकों कै अंतर्गत न्याया- 
लयाँ को नहीं रखा जायगा । राज्य सरकार कौ अनुरोध पर हमने 
अधीनस्थ सिविल न्यायालयों के ललिपिकीय कर्मचारिवर्ग के 
वेतनमानों के बारे मैः अंतरिम रिपोर्ट दो दी हो । इन अधीनस्थ 
सिविल न्यायालयों के ललिपिकीय कर्मचारिवर्ग के at मै 
अधिकांश विन्दुओं पर हम अपनी अंतारिम रिपोर्ट मै चर्चा 


कर चुके हॉ । तथापि, हम नम्नीलीखत cet के लिये 50 _ | 


430—685 का वैतनमान संस्तुत करते हौँ: 


(एक) लघुवाद न्यायालय के मुर्न्सारम । 
दो) न्यायिक मौजिस्ट्रेटों के अहलगद 


।आधिक ` 
दोनों सं 
उच्च न्थ 
विचार थ्‌ 
acer 
a z 
।न्यायाधीः 
समान व 
| लिया उ 
प्रकार के 
ही वेतन 
gay a 
को एक 
स्पष्ट हे 


| 


के बेतनमानाँ मे समानता रखे जाने की मांग पर बल [द्या 
E , हमने इस प्रश्‍न पर “सामान्य सिद्धान्त” ऑर “समान 
कॉट के पद” के अध्यायों मो विस्तृत चर्चा की हों। हमारा 
a विचार हाँ कि लिपिकीय अथवा किन्ही अन्य प्रकार के 
कार्य करने वाले सभी व्यक्तियों के लिये समान वेतन आर 
समान प्रास्थीति का कोइ atfacr नहीं हो सकता । ate 
| यह साढश्य स्वीकार किया जाता है तो स्वयं अधीनस्थ सिविल 
त्यायालयों म केवल एक ही वेतनमान होना चाहिये । उच्च 
न्यायालय में तॅनात लिपिकीय कर्मचारिवर्ग का कहाँ 
| आधिक उत्तरदायत्वपुर्ण कार्य संपादित करना पड़ता हॅ ऑर 
दांना संघटनों के दंतनमानों मेः अन्तर रहना आवश्यक हो । 
उच्च न्यायालय के माननीय मुख्य न्यायाधीश का भी यही Te 
|विचार था । इस मांगा की तर्कहीनता न्यायालय के कार्य' की 
प्रादृश्यता करने सं स्पष्ट हा जायगी । मु्गसफ जिला जज, 
ot न्यायालय का न्यायाधीश आर सर्वोच्च न्यायालय का 
न्यायाधीश सभी न्यायालय सम्बन्धी कार्य करते हाँ ऑर ate 
कार्य के fat समान chet का तर्क afar रूप से मान 
॥लिया जाय, तो कदाचित यह कहा जा सकता हाँ क सभी 
प्रकार के न्यायालयों के समस्त पीठासीन अधिर्कारियों को एक 
ही वेतनमान में रखा जाना चाहिये । इसी प्रकार आयुक्‍त से 
| लेकर तहसीलदार के स्तर तक के सभी कार्यकारी अधिकारियां 


į 


| का एक ही प्रकार के कार्य मों लगे हुए कहा जा सकता हं | 
स्पष्ट gi कि यह तर्क भामक हाँ । 


| समान 


महाधवक्ता का कार्यालय 


26.44 महाधिवक्ता ने आयोग से विचार विमर्श के 
दारान निम्नलिखित सुझाव दिये :-- 


(एक) लेखाकार का कम से कम एक पद्‌ इलाहाबाद 
ऑर लखनऊ स्थित प्रत्येक कार्यालय में, मुख्य लेखाकार 
के रूप में उच्चीकृत किया जाय, 


(दो) प्रत्येक अनुभाग मो अभिलेखपाल का एक पद 
उच्चतर वेतनमान मे दिया जाय, 


(तीन) पुस्तकालयाध्यक्ष के पद्‌ के लिये उपयुक्त 
वेतनमान निर्धारित किया जाय, 

(चार) सहायक अधीक्षक को उच्च न्यायालय कै अनुः 
भाग अधिकारी के समकक्ष किया जाय, 


(पांच) भॅर्याक्तक सहायक के कुल 26 पदां मेँ से 
6 पदों at निजी साचवों के रूप में उच्चीकृत किया 
जाय ऑर fast सचिवो का देतनमान बढ़ाया जाय, 


(छः) लखनऊ [स्थित वाद अधीक्षक के पद को जो 


` कै वेतनमान मेः ह, रु0 500-1000 मॅ 
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50 Go प्रतमास विशेष वेतन साहित GO 350-700 | अधीक्षकों 


किया जाय, जॅसा कि इस पद के लिये इलाहाबाद में अनु: 


मन्य ह । 


26.45 हमने महाधिवक्ता के कार्यालय के कर्मचारिवर्ग 
के बारे में उठाए गये fatwa बिन्कुआं पर विचार किया | 
इस कार्यालय के कर्मचारिवर्ग को पहले ही, जहाँ तेक व्यवहार्य 
हो, उच्च न्यायालय के कर्मचारिवर्ग के साथ समानता प्रदान की 
जा चुकी हाँ | तथापि, इस कार्यालय के सभी पदां का उच्च 
न्यायालय के कर्मचारिवर्ग के साथ समानता नहीं दी गई हों । 
इस कार्यालय मेँ अवर वर्ग सहायक (लेखा) के सात पद GA 
280—460 के धैतनमान में हॉ । यह मांग की गई ह॑ पक 
इलाहाबाद ऑर लखनऊ में प्रत्येक कार्यालय कं एकएक पद 
का उच्चतर वेतनमान मे उच्चीकृत किया जाय | इस समय 
dear के पद पर नियुक्ति के लिये कोई विशेष अर्हता 
aiea नहीं की गयी हों । हम महसूस करते हँ कि लेखा- 
काये की समुचित देखभाल के fad, इलाहाबाद ऑर लखनऊ 
प्रत्यक मेः एक-एक पद्‌ 515--840 GO के वेतनमान H Aat- 
न्नत किया जाय, परन्तु लेखाकार के लिये उपयुक्त अर्ह्वतायों 
eae की जाय । आभिलेखपाल के 280-460 रु0 के 
daar मेँ 16 पद इलाहाबाद मै ऑर छः पद लखनऊ मः 
हैँ | महाधिवक्ता ने हमारे समक्ष यह तर्कः प्रस्तुत [किया कि 
इसकी पुर्नस रचना किये जाने की आवश्यकता हें ऑर अभिलेख 
अनुभागों के प्रभारी के लिये ऊंचे पद सुजन jad जांय । अभिः 
लेख अनुभाग के प्रभारियों के लिये ऊंचे वेतनमान दिये जाने 
के लिये ate offacr नही हे! फिर भी, हम आभिलेख 
अनुभागों के प्रभारियों के fat 30 रू0 प्रीतमास वशेष 
वेतन की संस्तुति करते l ; 

26.46 पुस्तकालयाध्यक्ष के दो पद जो इलाहाबाद आर 
लखनऊ प्रत्येक में एकएक हों, रु0 300-550 के वेतन- 
मान मे हे” । निर्धारित अर्हता पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लांमा 
हे: । इस पद का वेतनमान ऑर अर्हता अन्य पुस्तकालयाध्यक्षों 
के बार में हमारी संस्तुतयों के अनुसार अवधारित की जायगी | 


26.47 हम इस सुझाव से सहमत ह कि लखनऊ आर 
इलाहाबाद स्थित वाद अधीक्षकों का वेतनमान समान होना 
चाहिये । हम इलहाबाद ऑर लखनऊ में नियुक्‍त वाद अधीक्षकों. 
के लिये रू) 770—1600 के वेतनमान की संस्कत करते 
तथापि, यह देतनमान पदधारी को केवल तब ही अनुमन्य 


अधिकारी के रूप माँ नियुक्ति चयने 

रखता ही । दल 
26.48 महाधिवक्ता के कार्यालय 

के 5 पद रु0 500-750 के वैतनमान 


पळ क. 
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के अधिकांश पद्‌, उच्च न्यायालय के समान पदां के fae 
अनुमन्य वेतनमान माँ हाँ, हमें अधीक्षकों आर सहायक अधी- 
क्षकों के संबंध मो महाधिवक्ता के कार्यालय की वर्तमान प्रणाजी 
मै परिवर्तन करने का कोर्ड आःचत्य नहीं प्रतीत हांता हो 
साचवालय के पॅटन पर बहुत छांट-छांटो अनुभाग महाधिवक्ता 
के कार्यालय Fe संगठनों में दक्षतापुर्ण कार्य करने मौ सहायक 
नहीं हाते हैँ आर इसी आधार पर राजस्व परिषद माँ एसी ही 
प्रणाली को यथावत्‌ रहने दिया गया हे | salad हम उनकी 
वर्तमान प्रणाली माँ काई परिवर्तन किये जाने की संस्तुति 
नही करते | अधीक्षका/सहायक अधीक्षकों की वर्तमान ब्यवस्था 
बनी रहो । 


. . 26.49 इस अधिष्ठान माँ वॅरयाक्तिक सहायकां के 26 
पद GO 350—700 के वेतनमान में ह ऑर निजी सीचव का 
एक पद रू) 500—1000 के वेतनमान माँ हाँ | निजी सचिव 
का पद्‌ महाधिवक्ता र सम्बद्ध हॅ । सामान्यतया क्षेत्र में आशु- 
लिपिकों के वेतनमान GO 250—425, रू0 300—500 
आर कुछ मामलों में TO 400—600 का सलेक्शन ग्रेड हाँ । 
महाधिवक्ता के संगठन मेँ आशुलापिकों को रु0 350--700 
का उच्चतर वेतनमान कदाचित्‌ इसलिये दिया गया ह॑ fad 
अत्यन्त दृक्ष आशुलापक इस संगठन की ओर आकर at 
सक्त । हम यह महसूस करते ह“ पि महाधिवक्ता के कार्यालय 
मौ वयक्तिक सहायकों का कार्य उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 
के साथ तेनात निजी सचिवॉ/वेर्यावतक सहायका के कार्य की 
अपेक्षा कुछ भिन्न प्रकृत का ह तथापि हम सहमत ह? [क इस 
संगठन क॑ वेर्याधतक सहायकों के लिये प्रोन्नात की कोइ संभाव- 
met नहीँ हो । अतएव हम संस्तुत करते ह: [क व॑यक्तक 
सहायका क॑ 25 प्रातशत पद्‌ सेलेक्शन ग्रेड म“ रखे जांय । 


महा प्रशासक एवं राज्य न्यासी 


(26.50 महा प्रशासक एवं राज्य न्यासी एक अंशकालिक 
पदाधिकारी हो । उन्ह GO 550 प्रातमास की नियत धनः 
राश दी जाती हे'। उसकी सहायता T0 280-460 के 
वेतनमान में प्रधान सहायक, 70 230-385 के वेतनमान 
` मेँ लेखाकार ऑर अन्य सहायक लिपिकीय आर समूह “घ” के 
कर्मचारि वर्ग द्वारा की जाती ह! । महा प्रशासक ने आयांग के 
समक्ष अपने साक्ष्य में अपने संगठन में नियुक्‍त कर्मचारियाँ 
के वैतनमानों का उच्च न्यायालय के लिपिक 'वर्गीय कर्म- 
` वारियों के बैतनमानों के समकक्ष करने की मांग की । इस 
कार्यालय का उच्च न्यायालय के अंग क॑ रूप में रखने या उच्च 
न्यायालय 8 रखने का कोई आचित्य नहीं ह । यह 

छाँटा क आर विभागाध्यक्ष या कार्यालयाध्यक्ष 
_ कार्यालयों के साथ भी समानता 
नहीं हॉ तथापि हम सामान्य पंटर्न 


वैत्तनमाना का पुनर्सीक्षत कर 


निद॑शालय सचिवालय का अंग नहीं: था, fag | ह 


Tate परामशीः का कार्यालय 


26.51 विध परामर्शी के अधिष्ठान मे GO 1300 
1600 के वेतनमान माँ एक उप सचिव एवं उप विध परा- 
मशी, GO 1000-1350 के वेतनमान मो एक विशेष, कार्या: 
धिकारी एवं सहायक Tate परामशी' GO 650—1300 के 
बेतनंमान मो एक वरिष्ठ शांध आधिकारी एवं सहायक विधि 
परामशी' (संसदीय), GO 550-1200 के वेतनमान मे एक 
aier आधिकारी एवं सहायक विधि परामशी (संसदीय), 
GO 5501200 के वेतनमान माँ एक सहायक सरकारी 
हस्तांतरक एवं सहायक Tate परामरशी, HO 500-1000 
के वेतनमान मे एक पुस्तकालयाध्यक्ष, GO 500—1000 के 
वेतनमान माँ एक विशेष कार्याधिकारी (संसदीय), रु0 350— 
700 के देतनमान मे तीन शोध सहायक ऑर एक प्रवर वर्ग 
सहायक आर GO 250—425 के वेतनमान मे एक Scam 
ह । 

26.52 tate परामशीः नै आयांग के समक्ष अपने साक्ष्य 
में ढढ़तापूर्वक यह सुभव teen कि पुस्तकालयाध्यक्ष का dar 
मान पर्याप्त रूप से बढ़ा दिया जाय ताक उसका व॑तनमान 
सचिवालय पुस्तकालय के पुस्तकालयाध्यक्ष को अनुमन्य वैतन- 
मान के समान हो जाय । उन्होंने यह भी सुझाव [दिया कि 
शाध सहायक का वेतनमान प्रवर वर्ग सहायक के वेतनमान से 
कुछ उच्च किन्तु अनुभाग आधिकारी के वेतनमान से कम होना 
mi हमने “सामान्य कोरट के पद” के अध्याय म पुस्त- 
कालयाध्यक्ष आर कॉटलागर के बेतनमान के प्रश्‍न पर विचार । 
किया हाँ । शोध सहायक GO 25 प्रातमास के विशेष वंतन 
साहित GO 350—700 के वेतनमान मेँ हैँ । हम संस्तुत 
करते हौँ कि ore GO 625—1170 के वैत्तनमान मॅ रखा 
जाय, किन्तु उन्ह काई विशेष वेतन अनुमन्य नहीं हांगा। 


26.53 हम इस खण्ड के भाग-2 माँ विभिन्न पदों के | 
[लिए पुनरीक्षित वेतनमानो की संस्तुत कर रहे हाँ । | 
निर्वाचन †नद॑शालय | 
26.54 न्याय सचिव राज्य का पद॑न मुख्य निर्वाचन | 
अधिकारी ह ऑर उनकी सहायता रु0 1300—1600 के 
वेतनमान में संयुक्त मुख्य निर्वाचन आधिकारी, रु0 1000 | 
1350 के वेतनमान में एक उप मुख्य निवचिन आधिकारी, । 
२0 500—1000 के वेतनमान मो एक सहायक निर्देशक, | 
निवन ऑर अन्य सहायक कर्मचारि वर्ग द्वारा की जाती है | 


26.55 निर्वाचन कर्मचारी संघ ने अपने ज्ञापन तथा | 
आयोग के समक्ष अपने मौखिक साक्ष्य मौ ढढ़तापूर्वक यह तक l 
प्रस्तुत किया कि वेतनमान के विषय मो उन्हें सचिवालय a | 
चारि वर्ग के समान वेतनमान fed जाये ga संबंध SS 
उन्होंने यह बताया कि निर्वाचन निद'शालय पहले भी ate 
लय का एक अंग था ऑर आज भी निर्वाचन संबंधी सचिवालय | 
कार्य निदेशालय माँ किया जाता ह । न्याय सचिव ने 


के साथ विचार-विमर्श क॑ दारान यह बताया कि n a 
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संबंधी सचिवालय कायार पर निदेशालय माँ कार्यवाही की 
जाती हॉ । ; 
26.56 हमने स्थित का परीक्षण किया ह । मुख्य 
निर्वाचन आधिकारी सीधे मुख्य निर्वाचन आयुक्‍त, भारत 
सरकार के अधीन हो आर राज्य में समस्त निर्वाचन मशीनरी 
की दोख-रोख करते हाँ ऑर उस पर नियंत्रण रखते ह“। 
मुख्य निर्वाचन आधिकारी इस हौसयत में राज्य सरकार के 
अधीनस्थ नहीं हॅ'। निर्वाचन के संबंध में राज्य सरकार का 
कार्य निर्वाचन मशीनरी की सहायता करने, धनराशि की 
व्यवस्था करने ऑर निर्वाचन के ददिनांकों की आपचारिक अशि" 
सूचनाय जारी करने आद तक सीमित हॉ । याद निर्वाचन 
निदेशालय में सचिवालय के कार्य से संबंधित अधिसूचना, 
आदश आदि के संबंध मो कुछ प्राराम्भक कार्य किया जाता हाँ 


तो इससे Mama को साचवालय संगठन का स्वरूप प्राप्त 
नहीं ct जाता | नियोजन संस्थान के विकास अन्वेषण एवं 
प्रयांग प्रभाग के भी कातपय ऑपचारिक सचिवालय कार्य हाँ 
किन्तु समस्त कार्य के सन्दर्भ माँ इसे विभागाध्यक्ष का कार्या- 
लय समभा जाता है । हम इस सुझाव से सहमत होने माँ 
असमर्थ ह“ fe निर्वाचन "निदेशालय को साचवालय का अंग 
समभा जाय या निद'शालय के कर्मचारियों. के वेतनमान 
सचिवालय के कर्मचारियों के वेतनमान के बराबर किया जाय । 
26.57 हमने Mema तथा अधीनस्थ निर्वाचन 
कार्यालयों के विभिन्न पदों के वेतनमानों का परीक्षण किया 
gi हम विभिन्न पदों के वेतनमानों मॅ ate असंगात नहीं: 
पाते ह“ ऑर इस खण्ड के भाग-2 में पुनरीक्षिता बेतनमानों तथा 
सैलंदशन ग्रेड जहां कही आवश्यक हो, की संस्तुत्ति कर रहे हौँ । 
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अध्याय-सत्ताइस 


Ta 
सरचवालय प्रशासन, कार्मिक ऑर प्रशार्सानक सुधार विभाग 


राज्य सचिवालय का प्रमुख कार्यनीत निर्धारण तथा 
उच्चतम स्तर पर निर्णय लेने मो सरकार की सहायता करना 
#1 कुछ विशिष्ट प्रकार के निर्णयों के लए आवश्यक त॑यारी 
के स्लिसिले मेः वह याददाश्त तथा कलिर्यारंग; हाउस का कार्य 
करता ह॑ तथा शासन के कृत्यां के सामान्य पर्यवेक्षक का कार्य 
करता हॉ | ‘ 
27.2 me तार पर राज्य सचिवालय के प्रमुख कार्य 
$नम्नारलाखत हाँ :-- 
(क) नीति निर्धारण मो मंत्रियों आर मोत्र-पारषद 
की सहायत्ता करना, 
(ख) ऑर्धिनियमा, नियमों एवं र्विनियमां का 
आलेख्य तेयार करना, 
(ग) नीतियों आर कार्यक्रमों का समन्वय, 
(च) निर्णयो के कार्यान्वयन का सामान्य पर्यवेक्षण 
ऑर नियंत्रण, 
(च) बजट तयार करना 
रखना, 


(छ) भारत सरकार आर अन्य राज्य सरकारों से 
संपर्क बनाये रखना | 


आर व्यय पर नियंत्रण 


संक्षेप में, सचिवालय प्रशासन तंत्र के सुचारु ऑर दक्ष 
संचालन का पर्यवेक्षण करता हाँ तथा कर्मक एवं संगठन 
ण वृद्ध सुनिश्चित करने के लिए उपायों का सूत्रपात 
1 


नाना प्रकार के तथा अनावश्यक कायाः 
a आलांचना ate) उसका 
य भारी आर मंद गात से चलने 


मान मॉ फायरमॅन के 36 पद हॅ: 1 टॅलेक्स आपरांटर के 5 


(1) उत्तर प्रबंश' सचिवालय 


बढ़कर 1-4-74 का 2596 तथा 1-4-78 को 2705 हो 
गई । 1970-78 के दॉरान लिपिक वर्ग के स्तर पर लग- 
भग 32 प्रातशत की afer हुई! । इसी अर्वाध माँ साचिवा- 
लय मो अधिकारियों की संख्या 1970 के 178 से बढ़कर 
1974 मे 272 तथा 1979 माँ 357 हो गइ जां कि लग- 
भग शत प्रतिशत ater हो । हमें बताया गया हैँ कि सरकार 
ने इस तथ्य पर ध्यान दिया हों ऑर आधिकारियों के स्तर पर 
नये पदों के सूजन पर रोक लगा दी हं । 

27.4 सचिवालय के समस्त कर्मचारी (सचिवालय राज- 
प्रित अधिकारियों साहित) मुख्य साीचव के नियंत्रण के 
अधीन हं“ किन्तु अधिष्ठान कार्य की tate साचव, साचिवा- 
लय प्रशासन विभाग द्वारा की जाती हे'। सचिवालय को 
$भन्नगीभन्न शाखाओं माँ विभाजित किया गया ह॑ जो शासन 
के संबोधत सचिवों के सीधे नियंत्रण मों कार्य करती ह । 
शाखाओं को भी छोटे-छोटे अनुभागों मौ विभाजित किया गया 
# आर प्रत्येक अनुभाग एक अनुभाग आधिकारी के अधीन 
होता ह! । सामान्यतया प्रत्येक अनुभाग मो तीन से लेकर पांच 
प्रवर वर्ग सहायक हाते हं“, इसके आत्तीरक्त सन्दर्भदाता, 
अवर वर्ग सहायक. टंकक ओर चपरासी इत्याद होते ह 
T0 200-320 के वेतनमान मै कनिष्ठ श्रेणी गलीपकों के 
51 पद. 50 200320 के वेतनमान माँ टंककों के 346 
पद आर GO 230—385 के वेतनमान (चयन श्रैणी) मौ 
टंककों के 23 पद ह“। अवर वर्ग सहायकों का वेतनमान 
रु0 280-460 ह! आर प्रवर वर्ग सहायकों का वैतनमान 
आ;रहे अस्थायी get के 10 प्रतिशत पद GO 400750 
D0 350-700 है! आर स्थायी तथा लगातार तीन वर्ष से चले 
की चयन श्रेणी के हॅ । GO 350—700 के बैतनमान मेँ 
सन्दर्भदाता, लेखाकार, खजांची ऑर अनुवादंक/पुनरीक्षक भी 

विभिन्न विशिष्ट कार्यों के लिए कछ अन्य पद है । 
60 400--750 के वेतनमान मॉ कार्यरत एक प्रातिसार 
निरीक्षक के अधीन जा पुलिस संगठन का हाता हॉ प्रधान 
विधान भवन रक्षक के 11 पद आह विधान भवन रक्षक 
156 पद ह“। उसकी सहायता के लिए 4 सबडन्सपक्टर 
हॉ । इसी प्रकार TO 300—550 के वेतनमान मॅ द्वितीय 
aftr शमन आधिकारी के तीन पद हे“, लीडिंग फायर मॅन कै 
तीन पद (र0 200—320) तथा GO 175—250 के वतन 


टेलीप्रिंटर ameter टर के 54 पद तथा टेलीफोन आपर टर 
a 


Dik: 
4 qa र 
tel ac 
पलेक्शन 
50071 
पलक प 
स्थायी आं 
शत पदों 
F 27. 
अधिकारी 
करण 2४ 
atearer 
ita अः 
i वेतनम 
500-1 
विभिन्‍न 


- अधीक्षक 


साथ रू0 
तीन पद 
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| 
| 
| 27.5 निजी सचिवों का एक पृथक संवर्ग हँ, विशेष श्रेणी 
| 


% पद -रू0 1300—1 600 के वेतनमान में, निजी साचव 
fel रु0 1000—1350 के वेतनमान में, निजी साचव 
gim 461 GO 800—1100 निजी सचिव ग्रेड 2 TO 
500—1000 के वेतनमान मौ हाँ । वॅर्याक्तक सहायक का 
afm पद GO 350--700 के वेतनमान का हाँ जिसमे से 
स्थायी ऑर लगातार तीन वर्ष से चले आ रहे पदां के 10 प्रातः 
qa पदां क [लिए GO 400—750 का सलक्शन As 


| 27.6 रु0 1000-1350 कं वेतनमान माँ अभ्यर्थना 
र आधिकारी, GO 900—1600 क॑ वतनमान म॑ मुख्य ग्रलखी- 


` 


fe ; 
= 


T0 350—700 के वेतनमान में प्रभारी लेखन सामग्री अनु 
भाग का एक पद हों तथा GO 250—425 के वेतनमान माँ 
एक पद व्यवस्थापक (विविध) का हॉ । 


27.7 सचिवालय मो साचव, विशेष सचिव, संयुक्त 
सचिव, उप साचव तथा अनुर्साचव विभिन्न सेवाओं से लिए 
जाते हः। इस समय संयुक्त साचव के तीन पद, उप सचिव 

16 पद तथा अनुर्साचव के 56 पद सचिवालय कर्मचारियों 
के लिए आरक्षित हॅ । अन्य पद सामान्यतया प्रशार्सानक संवा 
के आधिकारियों द्वारा ऑर कुछ मामलों मो विभागीय आधिः 
कारियों द्वारा भर जाते ह । 


27.8 आयांग को साचवालय के विभिन्न संवा संघों से 
बहुत बड़ी संख्या में ज्ञापन तथा प्रश्‍नावालयों के उत्तर भी 
प्राप्त हुए हैं । उनकी मुख्य मांगे/सुकाव संक्षेप मेँ नीचे 
दिये गये हाँ :-- 


(1) उत्तर प्रदेश सचिवालय सेवा राजर्पात्रत अधिकारी संघ 


(1) प्रवर वर्ग सहायक कै स्तर से लेकर संयुक्त 
सचिव तक के स्तर के सभी पदों के लए GO 800 
4000 का एक अबाध वेतनमान रखा जाय । विकल्प 
स्वरूप विभिन्न पदां के "लए निम्नीलाीखत वेतनमान 
दये जांय- 


प्रस्तावित वेतनमान | 


(रु0) 


फ करण अधिकारी, GO 1000—1350 क वेतनमान मां 

र शीचवालय पुस्तकाध्यक्ष, GO 550—1200 के वेतनमान में 

र शोध अधिकारी, GO 800—1100 एवं GO 500—1000 
ह वेतनमान में भाषा आधिकारी जॅसे बिखर पद ह । रू0 

E 500-1000 के वेतनमान मो विशेष कार्याधिकारी के 

विभिन्‍न पद हो, GO 500—750 के वेतनमान माँ भण्डार 

जी अधीक्षक का एक पद हैँ, रू0 25 प्रीत्तमास विशेष वेतन व 

+ ‘arr GO 350—700 के वेतनमान माँ व्यवस्था आधिकारी के 

क तीन पद तथा GO 25 प्रातमास विशेष वेतन क॑ साथ रू0 

। 280--460 क वंतनमान मां व्यवस्थापक क 11 पद 

ग 0 400—750 तथा GO 280—460 के वेतनमान में 

न मशः शोध आधिकारी आर कानष्ठ शोध सहायक क पद ह! 

च i 0 पद्‌ का नाम { वर्तमान 

७ . टण ; वेतनमान 

| 

१ रु 

: आह 

6 | 1 अनुभाग अधिकारी 500--1000 

eae 

न 

न 2 अनु सचिव 1000--1350 

0 

ले 3 उप सचिव 1300—1600 

ra 

it f 

| 4 संयुक्‍त साचव 1600—2000 

र टं र 

न कळत iE a 

के (2) विशेष afar तथा सचिव के कुछ पद सचिवाः 


oad 


Tart किये जांय, 


लय सेवा के औधकारियों की पदोन्नीत के लिए आर" 


(3) ज्येष्ठ शोधच आधिकारी के पद अनुभाग आध 


बही वेतनमान feat जाय जो GO 5501200 के 
बर्तमान वेतनमान के लए gated किया जाय । 


वही वैतनमान [दिया जाय जो कि GO 800—1450 
के वर्तमान वेतनमान के लिए पुनर्रीक्षित किया जाय ।' 


वही वेतनमान fear जाय जो [कि र0 1400-1800. 
कै वर्तमान वेतनमान के लिए पुनरीक्षित feat जाय | 


वेतनमान इस प्रकार बनाया जाय ताक पदधारी 
dar निर्वात्त के पूर्व वेतनमान के आधिकतम तक 
जाय । 


a 


वोदध अव 


(3) उत्तर प्रदेश साचवालय संध 


टे (1) 1 जनवरी, 1980 को आधार मानकर तब तक 
की मूल्यर्वाद्धि, के कर्मचारियों पर पड़ने वाले प्रभाव 
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का पूर्णतया समाप्त करते हुए Tatars पदों के far 


निम्नीलीखत वेतनमान दिये जांय-- 


टंकक 1 
नेत्यक श्रेणी लिपिक j 
टाइपराइटर मंकानळ i 
टेलीफोन मानीटर j 
_ टेलीफोन आपरंटर 


1 
2 
3 
4 
ee 
5s 6 अवर वर्ग सहायक 
7 
8 
9 
0 


सूचीकार (कॉटालागर) 
प्रवर वर्ग सहायक 
सन्दर्भदाता 
11 बजट सहायक 

` 12 लेखाकार/अततीर कत 
लेखाकार/खजांची 
13 व्यवस्था अधिकारी 
14 खजांची, सचिवालय 


i 
व्यवस्थापक + 

J 

गे 


५ — "४ 


"ऱ्य RY: —— 


500—750 j 


2007320 


2305385 
200—320 


280—460 


350—700 


400—750 


To 


500—1000 


प्रीत्तस्था पित्त दंतनमान \ 


m0 


450—30—600 #0 enzo 
—40—720 


550-4 0-77 50-४0 
आई--60--950 


800—55—1075—20 
ae 0-70-1425 


4100—100—1600— 
20 az 0—120—2200 


10001350 2000—125—2625 ` 


30002004000 


1300—1600 \ 2600—125—3225 


(2) प्रवर वर्ग सहायक आर अनुभाग अधिकारी के 
पदा पर वृद्धि अवरांध ह । एक प्रवर वर्ग सहायक 
को अनुभाग आधिकारी के पद पर पहली पदोन्नात 17 
वर्ष की सेवा के बाद होती gA प्रकार अनुभाग 
आधिकारी को अनुसाचव बनने के लिए 10 से 12 
वर्ष तक इंतजार करना पड़ता हों। इस वृद्धि अव- 
रोध को दर करने के लिए एक अबाध वेतनमान बनाया 
जाय ऑर सचिवालय का केन्द्रीय सचिवालय के प्रात- 
रूप के आधार पर पुनर्गठन किया जाय । 


(3) प्रवर वर्ग सहायकों को शोध आशधिकारियों/ 
ज्येष्ठ शोध आधिकारियों के पदां पर पदान्नत किया 
जाय | 


(4) उत्तर प्रवेश सचिवालय वॅर्याक्तक सहायक संघ 


(1) dates सहायकों को वही वेतनमान दिया 
जाय जो द्वितीय श्रेणी के आधकारियों को दिया जाय । 

(2) प्रोन्‍्नीत के सीमत अवसर होने के कारण 
datas सहायक के पदों पर वृद्धि अवरोध हौँ । इस 
at समाप्त करने के [लए GO 900-2700 का एक 
अबाध वेतनमान दिया जाय। हिन्दी आर अंग्रेजी 
आशुलेखन जानने वाले daan सहायकों को रू0 
150 प्रात्तिमाह का विशेष वेतन दिया जाय । 

(3) जन सम्पर्क आधिकारयों के पद वॅयावतक 
सहायकों के संवर्ग सै भरो जांय । 

(4) dates सहायकों को सवारी भत्ता दिया जाय 
क्योकि इनको प्रायः उन मत्रियों/आधकारियों के 
आवासो पर जाना पड़ता हाँ [जिनसे वे सम्बद्ध रहते ह॑ । 

(5) वृत्तलेखन भत्ता 3 रु0 ऑर 4 TO से बढ़ाकर 
भारत सरकार के प्रातरूप के आधार पर रू0 40 प्रात 
बॅठक कर [दिया जाय | 


(5) उत्तर प्रदेश सचिवालय प्रवर वर्ग सहायक संघ 


(1) प्रवर वर्ग सहायकों को GO 800-1450 का 
वेतनमान fear जाय ऑर कल पदों के 50 प्रतिशत 
Tey पर GO 900-1600 का चयन श्रेणी का बैतनः 
मान fear जाय । 

(2) प्रवर वर्ग सहायक के वेतनमान व्ही कालावाध 


15 af से आधिक न रखी जाय ऑर पंचवार्षिक दक्षता 
रोक रखी जाय । ; 


(3) नगर प्रातकर भत्ता GO 1500 प्रातमाह तक 


डेतन पाने वाले सभी सरकारी east को अनुमन्य हो 
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(6) उत्तर प्रदेश सचिवालय टंकक संघ 


(1) सचिवालय के टंककों का उत्तर प्रदेश अराजः 
प्रित सेवा नियमावली 1942 मॉ साम्मीलत किया 
जाय । 

(2) caat के लिए अवर वर्ग सहायकों क 80 
प्रत्तिशत पद आर्राक्षत करके पदोन्नात के अवसर प्रदान 
किये जायं ऑर जिन्होंने अवर वर्ग सहायक के पद पर 
स्थानापन्न रूप से तीन वर्ष तक सेवा की हो, उनकी 
dart विनियामत की जांय । 


(7) उत्तर प्रदाश सचिवालय चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी संघ 


(1) चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों को वेतन के 10 
प्रितशत की दर से नगर प्रातिकर भत्ता दिया जाय, 


(2) चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों को रू0 100 प्रातः 
मास की दर से मकान ,किराया भत्ता दिया जाय, याद 
उनके लिए सरकारी' आवास की व्यवस्था नहीं की जाती 


ह 


(3) चतुर्थे श्रेणी कर्मचारियों को पदौन्नाीत के आर 
अधिक अवसर [दिये जांय । 


(4) चतुर्थे श्रेणी कर्मचारियों को रू0 30 प्रातमास 
की दर से चिकित्सा भत्ता दिया जाय, 


(5) धुलाई भत्ता GO 2 प्रातमास से बढ़ाकर GO 10 
प्रातमास किया जाय, 


(6) न्यूनतम वेतन 550 रु0 प्रीत्तमास नियत 
faa जाय । 


(8) विधान भवन रक्षक संघ 


(1) निम्नौर्लाखत वेतनमान दिये जांय-- 


क्र0 पद का नाम 


1 रक्षक | = 
2 प्रधान रक्षक = 


मांगा गया वेतनमान | 


x 
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; (2) साइाकला/चिकत्सा/परड/धुलाइ साज सज्जा ऑर द्वितीय अग्निशमन आधिकारी (फायर date Ee 
| (sete) भत्ता प्रत्येक के लिये GO 30 aT आफिसर) war उपननरीक्षक क॑ पद प्रमुख फायरमॅन ह 
i मास की दर से दया जाय । इसी प्रकार एक वर्ष मॉ आर रक्षकों मो से पदोर्न्नात द्वारा भरः जांय | | 
E एक मास का वेतन ऑर्तिरिक्‍त डयुटी भत्ते के रूप मो । 4 
| दिया जाय । 27.9 हमें भाषा विभाग के कर्मचारियों से भी एक ज्ञान  ? ४ 

(3) पुलिस विभाग के प्रार्तानयाक्त आग्निशमन प्राप्त छुआ हो. जिसमें उक्त विभाग के विभिन्न पदों के fag | 10 श 
सेवा के कार्मिक अपने मूल विभाग को वापस भेजे जांय  निर्म्नार्लिखित वेतनमान का सुझाव दिया गया हों :-- | ;1 पु 
T क0 पद का नाम वर्तमान प्रस्तावित वैतनमान | 12 अ 
a0 वेतनमान 43 ब 
(G0) | 
1 अनुवादक 350—700 वह वेतनमान ot प्रवर वर्ग सहायक को दया जाय । | अराजा 
2 पुनरीक्षक 350—700 aaa | aa 
(रू0 20 प्रातिमास ` (50 GO प्रतिमास का विशेष वेतन) । 
| का विशेष वेतन) | 2 अ 
` 3 अनुभाग आधिकारी 500—1000 ) | 3 ति 
वह ब॑तनमांन जां अनुसाचव का जाय | a 
ह N BOO O00 J a4 t अनु. t दिया जाय । | 4 अ 
5 भाषा अधिकारी (सामान्य) 800—1100 वहे वेतनमान जा उप-्साचिव को fea जाय । 


27.11 ef सचिव, उत्तर प्रदेश सरकार, सचिवालय | 
प्रशासन (अधिष्ठान) विभाग से एक टिप्पणी प्राप्त हुई हो | 
जिसमौ विभिन्न पदों के वेतनमान आदि के संबंध में उनकी 
संस्तुत्तियां दी गई हॅ. । उनके द्वारा सुभाये गये वेतनमान 


27.10 हिन्दी टंकन तथा आशुलेखन प्राशक्षण केन्द्र 
आगरा में तेनात अनुदंशक ने भी जिला मजिस्ट्रे/भाषा विभाग 
के माध्यम से हम एक ज्ञापन भेजा ह जिसमे उसने अपने पद 
के वर्तमान वेतनमान TO 300—500 के स्थान पर रू0 
425—750 के वेतनमान की मांग की हो । 


निम्न्लिखित चार्ट मेँ प्रदर्शत [कये गये g= | 5 ते 
ह > वर्तमान प्रस्तावित | 
_ सं0 ४ | 
> : वेतनमान वेतनमान | 6 z 
जा पुनरीक्षित | x 
वेतनमान का | 
आधार हाँग | 3s 
rS 0 &0 | 
E= ३ : SS 
500—1000 550—1200 | 
1000-1350 800—1450 | 
1300—1600 1400—1800 | 
1600—2000 1950—2250 | 
1300—1600 1400—1800 8 २ 
1000--1350 800—1450 | 
र 500—1000 SSO 
1000—1350 300 4S0 


_ 800—1100 


गए 


N 


9 मुख्य प्रलेखीकरण अधिकारी 

| 10 शांध अधिकारी 

| 1 पुस्तकाध्यक्ष, साचवालय पुस्तकालय 
। 12 अधीक्षक भण्डार 


| 13 व्यवस्था अधिकारी 


अरागर्पाच्रत पद 

प्रवर वर्ग सहायक 
अवर वर्ग सहायक 
निदौश लिपिक - 


>> 


ECE (INS 


अनुवादक/पुनरीक्षक 


5 देर्यावतक सहायक 


6 लेखाकार /अपर लेखाकार, बजट सहायक, 


| 

i 

| लेखाकार, एवं खजान्ची 
| 7 रिजर्व इन्सपेक्टर 

| 


` 8 सब इन्सपेवदर 
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3 4 
0 T0 
900—1600 1400—1800 
550—1200 650—1300 
1000—1350 800—1450 
500—750 550—1200 
350—700 550—1200 
(GO 25 प्रात्तमास) 
| विशेष वेतन) 
350—700 450—950 
280—460 300—500 
350—700 450—950 
350—700 वेतनमान वही रहे 


(पुनरीक्षक कं fae 20 
GO प्रातमाह का विशेष 
sqa) 


350—700 


350—700 


400—750 
40 रु0 विशेष वेतन 
50 GO स्कूटर भत्ता 


जो प्रवर वर्ग सहाः 
थकों का हो । विशेष 
वेतन की धनराशि 
20 रू0 से बढ़ाकर 
GO 50 प्रात माह की 
जाय । 
वेतनमान प्रवर वर्ग 
सहायकों के बराबर 
रहे । हक 
वेतनमाम प्रवर वर्ग 
सहायकों के वेतन- 


मान के बराबर TE | 
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10 {द्वितीय आग्नशमन आधिकारी 
(फायर संकन्ड अफसर) 


11 लीडिंग फायरमन 
'फायरमेन 


| 
| 12 व्यवस्थापक 


300—550 
200—320 


ISSO 


280—460 
25 रु0 प्रात्तमाह का 
विशेष वेतन 


350—700 


250—425 


200—320 
230—385 


~200—320 


200—320 


230--385 


450—850 


ee 


4 


l 
| 
| 
= 
| 
| 
| 


ट्ट 


वंतनमान पुलस सव 24 शोध 


इन्सपेक्टर के वेतन- 
मान क बराबर | । 
वतनमाने फलस 

अरिनशमन विभाग | 
के लीडिंग फायरमन | 
तथा फायरमॅन के. 


FERMA के बरा- | 


घर । 
वही कतनमान जौ 
प्रवर वर्ग सहायकों 


का दिया जाय तथा | 
साथ-साथ वर्तमान _ 


विशेष वेतन । 

वही वेतनमान जा 
प्रवर वर्ग सदोयकों 
को दिया जाय । 
अधीक्षक (भण्डार) के 
इत्तनमान के बराबर | 


250—425 रुपया | 


टंकक क वेतनमान 
क॑ बराबर | 
अन्य कार्यालयों मो 


बराबर | 

अवर वर्ग सहायकों 
कं वेतनमान क॑ 
बराबर | 


अनुभाग आधिकारी | 


कं देतनमान क॑ | 
बराबर । 


25 टेली 


चतुर्थ शण 
जमा! 


स्वीपर 


3 मोट 
चालव 


/4 साइः 


27.1 
ber सा 


1 


F 2 3 
| G0 
सब 24 शांध सहायक 400--750 
rr 25 टेलीफोन मानीटर 230--385 
l चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी 
लिस । | जमादार, फर शि, लिफ्टर, जमादार AOS 2215 
TT) स्वीपर, जमादार, जनीटर 
मॅन | 
बराः | 
a 
at | 
~ | 
य॒कों z R टर 
2 बढ़ई, रिकार्ड Paes, 170—2245 
तथा | 
| शिक्षित दण्तरी, जिल्दासाज 
[मान | 
( } 
जा | 
[कों । S 
3 मांटर साइकिल चालक, मांटर चालक, 175--250 
, चालक एवं पम्प परिचर 185—265 
) क 
200—320 
re । 
4 साइक्लांस्टाइल आपरोटर 175—250 
या ॥ 
मान । 
| 
[ठि आयाग ` | अलग ` भजी ¢ एक À पणी १. स्व 5. 
ai i -12 आयांग को अलग सं भजी गइ एक टिणणी म॑ से सम्बद्ध दो डड़वरों का राज्य सम्पात्त विभाग के प्रशा- 
चव, सचिवालय प्रशासन (अधिष्ठान) ने प्रभारी. लेखन सानक नियंत्रण के अधीन ड्राइवरों की भाति (मात्रियों से 
सज क का 100 रु0 प्रतिमाह के विशेप वतन को सम्बद्ध चालकों को रु0 50 ऑर अन्य से सम्बद्ध चालकों 
रश की हे तथा यह भी सुभाव [दया कि कन्ट्राल पोस्ट को ag 30 विशेष वेतग दिया जाय । 
[को i निम्नालाखित कर्मचारियों at प्रत्यक कै समक्ष आकते 
निराश का विशेष वेतन fear जाय । 27.14 हमने सेवा संघों 
विभाग (अधिष्ठान) द्वारा प्रस्तुत विभिन्न 
क्र) विशेष + स्तुत atear à 
री स BUT पदों की डा वय सावधानी पूर्वक विचार किया । सचिवा 
5 र भनराश सचिव के साथ भी 
(G0) 


a 


4 
4 
4 
3 


100 प्रतिमाह 


40 प्रतिमाह 
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तथा सचिवालय 


G0 
400—750 
300—550 


वेतनमान उस वेतन- 
मान सै ऊंचा रखा 
जाय जो वर्तमान 
वेतनमान र0 
165--215 के 
स्थान पर दिया 
जाय । 
वेतनमान 
फर्राश जमादार एवं 
स्वीपर जमादार के 
वेतनमान से ऊांचा 
रुहे । 

अन्य विभागों माँ 
इसी प्रकार के पदों 
के लिए जो वेतनमान 
दिया जाय 1 


जमादार, 


वह वेतनमान जो वर्त- 
मान वेतनमान रू0 


185--265 को 
पुनरीक्षत करके 
ते या जाय ॥ | 


= आवश्यक प्रतौत git हों ककि उनके fag भी पदोन्नात कं 
कःछ अवसर उपलब्ध कराये जांय । हमारा यह भी विचार ह 
te अधीनस्थ कार्यालयों में कार्यरत कर्मचारियों को साचवा- 
लय संवा में अवर वर्ग सहायक के स्तर पर प्रवेश करने के कुछ 
अवसर प्रदान किये जाने चाहिये । हमारी सिफारिश हॉ 
फि = 


(1) अवर वर्ग सहायक क॑ 40 प्रातशत पद राज्य 
लाक संवा आयाग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा भर 
जांय, 3 

(2) अवर वर्ग सहायक के 35 प्रातशत पद अधी- 
नस्थ कार्यालयों मे (उन कार्यालयों को छोड़कर जहां 
वेतनमान सचिवालय क॑ वेतनमान कं समान अनुमन्य 
ह“) कार्यरत लिपिक वर्ग के कर्मचारियों द्वारा प्रात- 
योगितात्मक परीक्षा के आधार पर भर जांय परन्तु पद- 
धारी स्नातक हों ऑर किसी अधीनस्थ कार्यालय में 
लिपिक वर्ग के संवर्ग मे कम से कम पांच वर्ष की 
dar पूरी कर ली हां । अभ्यर्थी कां आयु में पांच वर्ष 
तक कां छूट दी जाय, 


(3) अवर वर्ग सहायकों के 25 प्रीतशत पद 
टंककों, कानष्ठ श्रेणी ललीपकों तथा रू0 354— 
550 ऑर GO 400—615 के वेतनमान में साचवा- 
लय में कार्यरत्त अन्य लिपिक वर्ग के पदों में से प्रातः 
यांगितात्मक परीक्षा के आधार पर भर जायं । 


(4) coat के 10 प्रातशत पद चयन श्रेणी मे 
उसी प्रकार बने रगे जॅसा कि इस समय अनुमन्य 


Fa 


अवर वर्ग सहायक 


27.16 प्रवर वर्ग सहायकों के 50 प्रातशत पद सीधी 
भर्ती द्वारा at जाते हैँ ऑर शेष 50 प्रातशत पद अवर वर्ग 
सहायक की पदोन्नात्त के [लए आरक्षित हाँ । प्रवर वर्ग 
संवर्ग में कुल' पदों की संख्या 1207 & (जसमं 
भी साम्मालत हे) ऑर अवर वर्ग सहायकों के 
संख्या 820 71 यहां लेखाकारों, खर्जाचया 
दाता केभी पद हाँ जो शत प्रत्तिशत अवर वर्ग 
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alt इसालए उसे अपने भविष्य माँ पर्याप्त उन्नात करने 
आशा रखना स्वाभाविक हो । अतः हमारा विचार है! 
सचवालय प्रवर वर्ग सहायकों को निराशा ओर उपेक्षा 
अनुभव नहीं करना चाहिए। हम सिफारिश करते gt 
प्रवर वर्ग सहायक के 15 प्रतिशत पद चयन श्रेणी के [लए 
जांय । 


MN (कक aera ळा dedi 


अनुभाग अधिकारी । 
| 


27.18 सचिवालय मे अनुभाग आधिकारी अपने अर 
भाग मेँ कार्य के सुचारु संचालन आर पत्रार्वालयां/निद*श 
का यथा समय निस्तारण के लिए उत्तरदायी होता ह'। इ। 
समय स्थायी अनुभाग आधिकारियों के 10 प्रातशत पद चया 
श्रेणी मे हॉ । चीक उच्चतर पदां की संख्या गद 

इसालए हमारी सिफारिश हॉ कि अनुभाग ३ 
के 15 प्रतिशत पदों का सामान्य wal के अधीन चयन श्रेर्ण 
म रखा जाय । हम यह भी सिफारिश करतो हौ कि उर 
पदों को छोड़कर जिनके लिए प्रार्विधिक अथवा उच्च शौक्षिः 
अर्हता की आवश्यकता et, सचिवालय माँ विशेष कार्याधिकार 
शोध अधिकारी, ज्येष्ठ शोध अशिकारी जैसे अन्य पद अनुभा? 
आधिकारियों को पदोन्नात के पद के रूप में उपलब्ध करा! 
जांय । हमारी यह भी सिफारिश हं! कि उपयुक्त प्रवर व 
सहायकों तथा अनुभाग अधिकारियों को सार्वर्जानक उपक्रमो 
frat मे उत्तरदायी पदों पर नियुक्त करने पर विचा 
किया जाय । 


27.19 सचिवालय आधिकारी संघ तथा र 
प्रशासन विभाग के साचव ने सचिवालय के आधिकारियों 
कुल संख्या मे साचवालय संवा के आधिकारियों के लिए ai 
आधिक अंश रखने पर बल दिया । हमारा विचार हॉ 
सचिवालय के आधिकारियों को प्रोत्साहन [दया जाना ag 
ताकि वे अपना उत्कृष्ट योगदान दो ae । उन्ह 2 
के विभिन्न विभागों की कार्य-प्रणाली का दीर्घकालीन ऑर 


प्रकार का अनुभव रहता हों ऑर नियमों, विशनियमों, | 
इत्याद के संबंध मै स्मरण शाक्त के भण्डार ( Memor] 


Book) के रूप मै कार्य करते a । वस्तुतः अच्छे os 
अधिकारियों के सर्वोत्तम प्रयासों का उपयांग करने के 
उन्ह प्रोत्साहित तथा dice करने के संबंध में हम i 


करते हो 


(1) अनुसीचव, उप-साचिव तथा संयुक्‍त सचिव S 
ve के लिए कठोर चयन प्रक्रिया होनी चाहिए | | 


(2) wate सचिवालय में अधिकारियों के पदों कौ ब 
संख्या मॅ वृद्ध न की जाय तथाप सचिवा 
आधिकारियों की उपयागगता माँ सुधार (6 


al 
AE 


Bi 
ISM 


Rea 
a 


a 
ऱ्य 


ने अर 


नदश 
। हा 
द चय 
सीम 
miee 
T sio 
कजा 
altar 
धकार 
अनुभाः 
` कराः 
वर वर 
पक्रमों 
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agart अपौक्षत न हों, यथा सम्भव, अनुसाचव/उपः 
सीचव के पदों में पारवौर्तत कर दिया जाय आर 

उन्हं सचिवालय सेवा के आधिकारियों को उपलब्ध 

कराया जाय । केवल पदार्न्नात के अवसरों की 
ब्यवस्था करने के fan किसी संवर्ग के पदों की संख्या 
म॑ वृद्ध करने के पक्ष में हम नहीं हाँ । इसी 
सन्दर्भ मे हमारी सिफारिश हों कि विशेष कार्याधि- 
कारी, शोध अधिकारी आर ज्येष्ठ शोध आधिकारी के 
wi पदां को सचिवालय के निर्यामत पदों मो 
hakir कर शिया जाय ताकि साचवालय आधि- 
कारियों की पदोन्‍नात के अबसरों में वृद्धि हो सके 
आर साचवालय के आधिकारियों की कुल संख्या मो 
ahaha भी न हो । 

(4) साच्चवालय संवर्ग से उप-सीचव ऑर अनुर्साचव 
के पदों का अनुपात किसी विशिष्ट समय माँ उपः 
साचव आर अनुसीचव की कुल संख्या को ध्यान में 
रखते हुए 1:3 होना चाहिए । 

(5) सचिवालय संवर्ग से संयुक्त सचिव के पदां 
कौ संख्या को तीन से बढ़ाकर पांच अथवा सचिवालय 
सेवा के उप-सचिव के पदों की संख्या का 25 प्रतिशत 
इनमे जो भी आधिक हो, कर. दिया जाय | 

27.20 साचवालय सेवा मेँ उपलब्ध संयुक्त सचिव के 
पदे की संख्या में प्रस्तावित धृद्ध नाम मात्र की हं आर 
साचवालय मॅ संयुक्त साचवों की वर्तमान स्वीकृत संख्या मौ 
अन्तार्वभागीय समायोजन द्वारा उनके लिए व्यवस्था करना 
संभव होना चाहिए। हमे आशा हेः फि इस व्यवस्था सं 
सीचवालय सेवा के अश्चिकारियों की न्यायःसंगत ?शकायतों 
का निवारण हो जायेगा ऑर इससे सचिवालय मो [विभिन्न 
सेदाओं के प्रीत्तीनाधत्व के वर्तमान समीकरण पर कोई विश 
प्रभाव नहीं पड़ेगा | 

27.21 सीचवालय सेवा संघ ने यह तर्क [दिया कि 
अनुभाग आधिकारियों को [द्वतीय श्रेणी का वेतनमान दिया 
जाना चाहिए । हम प्रथम श्रेणी, द्वितीय श्रेणी, तृतीय श्रेणी तथा 


चतुर्थ श्रेणी के वेतनमानों का वर्गीकरण नहीं कर रहे हो 


हमने सचिवालय के अनुभाग अधिकारियो ऑर अन्य gant 
4 लाए उपयुक्त वैतनमान का सुझाव [दिया हा 
fast साचव तथा वर्याक्तक सहायक 

27.22 वॅर्याक्लक कर्मचारिवर्ग के 545 पद हॉ [जिनमें 
रू0 350—700 के वेतनमान मॅ 404 वैयक्‍तिक सहायक. 
GO 400—750 (चयन श्रेणी) के वेतनमान मेँ 30 वे याक्‍्तिक 


सहायक, GO 500-1000 के वेतनमान में द्वितीय श्रेणी के 
70 800—1100 के वैतनमान मॉ. 


86 निजी साचिव, 
feier श्रेणी (चयन श्रेणी) के 6 निजी सचिव, रू0 10002 
1350 के वेतनमान में प्रथम श्रेणी के 
TO 1300—1600 के वेतनमान 
हैं; । gat से एक पद प 


frie अशी मे 


27.23 कॅर्याक्तक सहायक संघ ऑर निजी सचिव संघ 
ने तर्क fear of fe उनके "लए पदान्नात के अवसर अपर्याप्त 
ह“। इस समय 545 पदों मेँ से केवल 141 पद ही उच्चतर 
वेतनमान में ह“ जनमे चयन श्रेणी के पद भी सौ्मालत हो । 
माटे तार पर संवर्ग के लगभग 25 प्रातशत पद पदोरन्नात क॑ 
fan ह“ । सचिवालय के लिए निजी साचवों आर वयक्तिक 
सहायकों द्वारा किये जाने वाले कार्य के महत्व से देम अवगत 
है“ । हमने 'सामान्य कोट के पद' के अध्याय माँ पहले ही 
सिफारिश की हे! किक द्विभाषी आशुलिपिकों को रू0 25 
प्रातमास की दर से विशेष वेतन [दिया जाय । यह सुविधा 
सचिवालय में dataas संहायकों/नजी सीचवों के उन पदों 
पर भी उपलब्ध रहेगी जिन पदों को यह समभा जाय कि 
उन पर अंग्रेजी आशुलंखन का ज्ञान आर प्रयोग आवश्यक हे । 
हम सिफारिश करते हाँ कि-- 

(1) datas सहायक के कुल पदों के 15 प्रातः 
शत पद चयन श्रेणी मौ रखे जायं, 

(2) निजी साचिव द्वितीय श्रेणी क पदों की संख्या 
बॅयाक्तक सहायक के पदा की संख्या का 25 प्रतिशत 
हो, 

(3) निजी साचवोः, द्वितीय श्रेणी के कुल पदो के 
10 प्रतिशत पद चयन श्रेणी मौ रखे जांय, 

(4) निजी साीचव प्रथम श्रेणी की संख्या निजी 
साचव {द्वितीय श्रेणी के पदा का 20 प्रतिशत हां, 

(5) निजी सचिव, चयन श्रेणी के पदो की संख्या 
तीन सै बढ़ाकर पांच कर दी जाय । 

_ (6) इस संवर्ग के वीभन्न पदोर के वेतनमान साचः 
वालय सेवा के fata पदोः के वेतनमान समान बनाया 
जाय । 

उपयुःक्त आधार पर भिन्नर्शभन्न श्रोणयों के वैयक्तिक 
सहायका / निजी साचवोः का विभाजन निम्न प्रकार से किया 
जायः= 

1-अ्याक्तक सहायक (साधारण ग्रेड) 
2-चेर्याक्तक सहायक (सेलेक्शन ग्रेड) 
g—fast साीचव (ग्रेड 1) (साधारण Fs) 
॥- निजी सात्विवग्नेड2 (सेलक्शन ग्रेड) _ 
5-नजी सचिव ग्रेड 1 
e—a साचव-स्पेशल ग्रेड 


6 निजी साचिव तथा | 
ह ०० 
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| रिपोर्टिंग करने के लिये प्रथम घण्टे कं लिये क्रमशः 5 रू0 
| आरे 4 50 की दर से तथा अनुवती' घंटों के लिये 4 रु0 ऑर 
|. 3 wo की दर से रिपॉर्टिंग भत्ता द'ने की सिफारिश करते 


हाँ । 
विधान भवन रक्षक 


27.25 साीचवालय अधिष्ठान की सुरक्षा शाखा मो 
रुपये 400—750 के वेतनमान में पुलिस दल का एक 
रिजर्व इन्सपेक्टर हाता हाँ । अपने वेतनमान के ऑर्तारिवत 

| दह GO 50 प्रातमास विशेष वेतन ऑर GO 50 प्रीतमारा 
सवारी भत्ता पाने का हेकदार हे'। हमने पुलिस इन्स्पंक्टर ळे 
लिये जिस वेतनमान की सिफारिश की हाँ वही वेतमान (वद१ 

भत्ता तथा साज-सज्जा अनुरक्षण भत्ता साहित) इस पद क॑ 
सम्बन्ध मौ भी लागू हांगा । विशेष वेतन ऑर सवारी भत्त 

की दर को हम उचित समभते ह“ आर उसमे किसी प्रकार 

| के परिवर्तन की सिफारिश नहीं कर रहे है । GO 300 
| 550 के वेतनमान मेँ सब-इन्स्पेक्टर के चार पद et) य॑ पद 
सचिवालय सुरक्षा रक्षकों/प्रधान रक्षकाः के लिए पदांन्नात 
के पद है । प्रधान सुरक्षा रक्षक GO 185—265 के dwr- 
मान में छै जिसमें एक पद पर 15 रुपये का विशेष वतन 
आर तीन पदोर पर 5 रू0 प्रात्तमास का परेड भत्ता अनुमन्य 
हें । विधान भवन रक्षकोः के 156 पद रू0 1 75—250 के 
वैतनमान मे ह“ । सचिवालय प्रशासन विभाग के साचव ने 
तर्क दिया हाँ fe इनको कान्स्टोबल आध हेड कान्स्टेविल 
के समकक्ष माना जाय आर उसी वेतनमान मेः रखा जाय तथा 

` कान्स्टीबल तथा हेड कान्स्टीबलाँ को आ. अन्य सुविधायों 
अनुमन्य gt बही सुविधायों इन्हः भी दी जायं | हमने इस 
स्थिति का परीक्षण किया । आबकारी कानिस्टॉबिलों/हैह 
_ कानिस्टोबला', जेल वार्डरा'/प्रधान वाडरा के सम्बन्ध म॑ 
हमारा विचार यंह हों कि यद्याप इनका कार्य महत्त्वपूर्ण g कर 
इनक कार्य का पुलिस क॑ का्निस्टोबिला तथा हंड कानः 

के कार्य के समान नहीं माना जा सकता । विधान 
प्रधान रक्षकाः के मामले मेः भी हमारा यह 
$ कार्य को पुलिस दल क॑ कानिस्टोबिलॉ/हंड 
' बराबर नहीं माना जा सकता । किन्तु हम 
हैं? कि वर्तमान परिस्थितियों मः उनका 
गया हे आर इसालिए हम' यह सिफारिश 


(4) Ws भत्ता रू0 5 प्रातमास से बढ़ाकर रु) 1 0 
कर दिया जाय । 


(5) विधान भवन रक्षक के साधारण ग्रेड के 20 
प्रतिशत पदा को संलेक्शन ग्रेड में रखा जाय | 


आग्नशमन संदा 


27.26 उत्तर प्रदेश साचवालय का अपना अगिनशमन 
संगठन हे । इसमें द्वितीय अरिनशमन आधिकारी (फायर 
dare आफिसर) कं तीन पद ह“ जो पुलिस अन शमन संवा 
के हॉ । रिजर्व इन्स्पेक्टर (सुरक्षा) सचिवालय अन शमन 
रादा का भी समग्ररूप सं प्रभारी हाँ । यहां रू0 2 00—320 
कं वेतनमान माँ लीडिंग फायरमॅन क॑ 8 पद हं“ ओर रू0 
175—250 कं वेतनमान मौ फायर मॅन के 36 पद हु“ । aa 
राम्वन्ध मौ संवा संघ ने at सुझाव दिये हो :-- 

(1) उत्तर प्रदंश साचवालय आग्निशमन इकार्ड के 
vet को वही वेतनमान दिया जाय जां पुलिस विभाग 
क॑ तत्स्थानी कार्मिकों को अनुमन्य हाँ | 

(2) द्वितीय आग्निशमन आधिकारी के एद साचिवा- 
लय के लीडिंग फायरमॅन/फायरमॅन मै सं पदान्नीत 
द्वारा भर जांय । 

27.27 हमने स्थीत का परीक्षण किया । उत्तर प्रदौश 
सचिवालय की अग्निशमन इकाई की तुलना उत्तर प्रदेश पुलिस 
आंग्नशमन सेवा सं नहीं की जा सकती । उत्तर Weer पुलिस 
अग्निशमन संवा माँ संवायाीजत व्यक्त प्रायः अपने काम पर 
लगातार GIT रहते ह“ आर उनका अपंक्षाकृत आधिक साक्रय 
कार्य हो । साचधालय म॑ तंनात व्यक्तियों के कर्तव्य सचिवालय 
परिसर तक सीमित ह” आर इस प्रकार वे रिजर्व ड्यूटी पर 
रहते हे । तथापि हमारी यह सिफारिश हाँ कि फायरमॅन 
का बही बतनमान दिया जाय "जिसकी विधान भवन रक्षक के 


fae सिफारिश की गर्ड हॅ अर्थात GO 325—495 | 
अन्य पद 


27.28 लेखनसामग्री प्रभारी का एक पद रू0 350— 
700 के वंतनमान मेँ हो | यही errr प्रवर वर्ग सहायक 
का भी अनुमन्य हो । हम महसूस करते हे“ क साचवालय 
मे कर्मचारियों तथा कार्य मैः वृद्धि होने क॑ साथ-साथ लेखन 
सामग्री प्रभारी का कार्य भी अधिक श्रमसाध्य ऑर कठिन हो 
सथा ह । यद्याप इस पद के वेतनमान को बढ़ाने का पर्याप्त 
आंचित्य नही" ह तथापि इस पद के लए रू0 40 प्रात्तमास के 
विशेष वेतन की हम सिफारिश करते ह“ । व्यवस्थापक (प्रकीर्ण) 


का भी एक पद र) 250-425 क वेतनमान मॉ हो । यह 


सचिवालय मे चपरासियों, जमादारों इत्यादि at वदी ऑर 


¬ साइकिलों की सम्पू तथा गिलास, मिट्टी के घड़े, तौलिया. 
ओर साबुन इत्यादि 


em 


कल्क न 


ated है। तथापि हम इस बात से सहमत हॉ कि इरा पद 
क fae निर्दिष्ट कार्य के प्रसंग मे इसका वेतनमान क्रम ह 
अतएव हम इस पद के लए GO 515—840 के वेतनमान की 


सिफारिश करते हाँ । 
भाषा विभाग 


27.29 इस विभाग म अनुटादक ऑर पनरीक्षक = 

38 पद र0 350—700 के वेतनमान माँ हॉ. ऑर FO 400— 
750 के सेलेक्शन sed तीन पद हाँ । एनरीक्षको का 

GO 20 प्रांतिमाह का विशेष वेतन [दिया जाता हों । थनवादकों 
आर पुनरीक्षकों के ऊपर GO 500—1000 के वेतनमान माँ 

| भाषा आधिकारी के तीन पद हो ऑर एक पद BO 800—1100 
| के देतनमान' में हॉ । भाषा आधिकारी क॑ पद (साधारण वेतन 
| मान) भाषा विभाग के अनुभाग आधिकारियों मो से riety 
। द्वारा भरा जते हॉ, जो कि रु) 500—1000 के देतनमान मो 
| ही हाँ । सात्तवालय प्रशासन विभाग ने हमको रह सचित व्यि 
fe भाषा आधिकारी ऑर अनुभाग अधिकारी ळे पद समान 
प्रास्थीत (स्टेटस) के ह“। हमो अनूभाग अशिकारी ऑर भाशा 
अधिकारी के, जो समान प्रास्थाति के हाँ आर एक ही प्रकार 
का कार्य करते हाँ ऑर पपुनरीक्षकों का पर्यवेक्षण करते हो 
पदों के दो प्रवर्ग का कोई ऑीचित्य प्रतीत नगी हता हॉ । 
हमो भाषा अनुभाग मो अनुभाग अधिकारियों की व्यवस्था 
रखने का ate लाभ नहीं fees दौता हॉ 


| [लिखित सिफारिशों करते है 


अतः हम Parr 


| (1) अनुभाग अधिकारी क पद क्रा पदनाम भाण 
। आधिकारी कर दिया जाय । इस प्रकार प्रत्येक भाषा 
| ऑधिकारी अपेक्षाकत कम संख्या में अनूगादकों आर 
i पुनरीक्षकों का पर्यवेक्षण, मार्गदर्शन आर नियंचर्ण कर 
| सकेगा | इसका तात्पर्यं यह नहीं हॉ कि विभाग झे 
पर्यवेक्षण सम्बन्धी कुल पदां में कमी कर दी जाय । 


। (2) इस समय भाष आधिकारी का एक उच्चतर पद 

रु0 8001100 के वेतनमान मो हॅ । इस पद का 

पदनाम ज्येष्ठ भाषा अधिकारी रु) 1420—1900 = 
|तनमान माँ रख दिया जाय, जो अनुसाचव को अनुः 
मन्य z 


| (3) भाषा ऑआश्चिकारी के दो पद सेलेक्शन ग्रड मो रखे 
जायं । 


(4) पुनरीक्षकों को GO 625—1170 क वेतन 
मान माँ रखा जाय feat इन पदां के fag कोई 


विशेष वेतन अनुमन्य नहीं होगा | 


रखे जायं । 
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‘mia में साम्मीलत होने के पात्र ह । 


(5) अनुवादःकों के 10 प्रतिशत पद सेलेक्शन ग्रेड माँ | 


मान पुनरीक्षित करके GO 1000—1350 कर दिया जाय ! 
हमने इस स्थित्त का परीक्षण किया । पिछले वेतन आयर 
(1971-1973) ने इस पद के लिए GO 500-750 के 
देतनमान की सिफारिश की थी। यह मामला असंग 
रामात क सामने भी लाया गया था ऑर उसने भी इस वेतनमान 
का पर्याप्त माना था । तत्पश्चात शासन ने इस पद का देतन- 
मान पुनरीक्षित करकं GO 5001000 कर दिया । अब 
भाषा अशिकारी आर प्रकाशन अधिकारी दोनों ही समान 
बेलनमान मो ह | प्रकाशन आधिकारी को अपेक्षाकृत उच्च 
वेतनमान दःने का कोई ऑरचित्य नहीं हैं। तदनुसार इस गद 
के लए हमने पुनर्सीक्षत वेतनमान fear हॉ 


टेलीाप्रंटर/टेलीफान आपरोटर 


27.31 टेलीप्रिंटर आपरंटर के 54 पद GO 200 
320 के वेतनमान माँ ह“ । टेलेक्स आपरंटर के पांच पद भी 
रु0 200-320 के वेतनमान मौ हॉ । टेलीफोन आपरेटर 
के 20 पद भी इसी ग्तनमान मेः हॉ ऑर टेलीफोन मोनीटर के 
दां पद GO 230-385 के वेतनमान म ह । टेलीफोन 
आपरटर/मानीटर के प्रदों के ऑत्तारक्त अन्य पद अभी हाल 
में ated किये गये हॉ । इन पदों के संबंध मौ हम अलग 
से कोई सिफारिश नहीं कर रहे ह॑“ क्‍योंकि इन पदों के पदः 
शरारी अवर वर्ग सहायकों के आराक्षत पदों के "लए होने वाली 


27.32 सचिवालय के मोटर Seat का राज्य 
tartar विभाग के अधीन कार्यरत मोटर डाइवरों का अनुः 
मन्य विशेष वेतन स्वीकृत करने से संबधित सुझाव के संबंधा | 
मेः हमारी यह सिफारिश हो कि मुख्य साचिव, गूह साच ऑर | 
aa, सचिवालय प्रशासन विभाग से संबद्ध मोटर डाइवरों 
का GO 30 प्राततिमाह का विशेष वेतन [दया जाय । 

27.33 सचिवालय माँ पेंटर के तीन पद GO 170 
225 के वेतनमान मौ हैँ । प्रशासकीय विभाग ने इस पद के | 
fan GO 200-320 के वेतनमान की सिफारिश इस आधार _ 
पर की हे! कि इस पद का कार्य प्रावाीधक प्रकार का हो आर 
उनके लिए wetter का कोई उच्च पद नहीं ह। हमारी 


उच्च वेतनमान स्वीकृत कर [दिया जाय । 


27.34 हमने प्रशासकीय विभाग 


म आशा की जाती ह! फि महत्वपूर्ण विषयों के संबंध 
आधारभूत टिप्पणी प्रस्तुत कर ऑर यह महसूस किया गया 
छै एक समस्त अनुर्साचवों को आधा इकाई के रूप मॉ 
Salsas सहायक आवोटत करने की वर्तमान पद्धाति दक्षतः 
अशवा अपेक्षाकृत आधिक कार्य सम्पादन के सिए सहायक नहीं 
हो सकती हे । अतः हमारी यह सिफारिश हॉ कि संबंधित 
शाखा के सचिव की सिफारिश पर अनुर्साचवों का पूरी इकाई 
के रूप मौ gria सहायक [दिये जायं । 

27.36 हमने अन्यत्र यह सिफारिश की ह fe साचवा- 
लय में अदीलयों आर चपरासियों की संख्या पर्याप्त रूप से 
घरा दी जाय। हम यह जानते ह“ कि यहे तभी संभव ह 
जर्बाक बॅठने की व्यवस्था इस प्रकार युक्तिसंगत कर दी जाय 
॥जससे कि कसी विशेष विभाग के कार्यालय आधिकारी संहत 
खण्ड मो रह॑। विभिन्न आधिर्कारयों ऑर अनुभागों को 
भी पर्याप्त स्थान उपलब्ध कराया जाय ऑर अनुभागों माँ आध 
निक पदर्धातयॉ/संयंत्रो, sd कि पाकेट कॉलकालेटर, फाइीलंग 
Slade, अन्तः संचार (इन्टरकाम), पर्याप्त फर्नीचर आद 
की व्यवस्था की जाय । 


27.37 हमारा यह भी ce मत ह कि सचिवालय जल- 
पान गृह को yee बनाया जाय जिससे टेलीफोन पर सूचना 
मिलने पर उनके लिए कार्यालय कक्षों में जलपान पहचाना 
संभव हो सकं । हमारा यह भी सुझाव हों ककि सरकार साचवा- 
wa की सम्पूर्ण कार्य परद्धाति का परीक्षण करना ऑर यह 
qaia करना चाहंगी क सचिवालय पर एसै कार्य का भार 
ना गडे जो सामान्यतया विभागाध्यक्षों अथवा अन्य अधीनस्थ 
o कार्यालयों द्वारा किया. जाना चाहिए । 


Fe 


27.38 अन्त मौ हम इस बात पर जोर दाना चाह॑गे एक 
“aber को जा कि समस्त सरकारी कार्यकलापों का स्नायू- 
ag (Nerve Centre ) # अधिक से अधिक दक्ष fer 


बनाये रखना आवश्यक हाँ । हमको यह बताया गया हे! पक 
ERS साचिटालय 
द्यप साचठालय के विभिन्न पदो पर भत्ती/चयन, लॉक det 


म अबर वर्ग सहायकों, प्रवर वर्ग सहायक: 
आर अनुसाचिवों के पदों को तदर्थ 


ae धिक निकाय हाँ जिसमें. आयोग के अध्यक्ष ऑर a | 
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2) हमने राज्यपाल के सचिव के साथ विभिन्‍न पदत ब 
art की प्रकृति के संबंध मौ चर्चा की थी । राज्यपाल के 
सीचवालय के वेतनमान सिविल साचवालय के वेतनमानों के 
अनुसार हॉ ऑर सचिवालय के तद्नुसार पदों के "लिए की गई 
हमारी सिफारिशों राज्यपाल के सचिवालय मे भी लागू होंगी . 
राज्यपाल के सचिवालय मो समूह “घ” के कर्मचारियों की 
कुल संख्या 77 हाँ जजनमों से 57 कर्मचारी aca काया) के 
लिए हौँ । राज्यपाल के सचिव को यह विचार था कि oy 
कायो) के कुछ पदों का कार्य श्रमसाध्य प्रकार का हाँ, यहां तक 
कि इन पदों के पद्धारियों को काफी आधिक लम्बे समय तक 
कार्य करना पडता हाँ ऑर अवकाश के दिनों मौ भी कार्य 
करना पड़ता हॅ" । उन्होंने इन पदों के "लए विशेष वेतन ch 
का सुझाव दिया । एक अनुवर्ती टिप्पणी माँ राज्यपाल के 
ated ने निरम्नार्लाखत पदों के लिए विशेष वेतन का सुझान 
दिया होण 


(1) कार्यालय से 


संबद्ध 6 जमादार ऑर 4 
चपरासी । 
(2) दो ज्येष्ठ रसाइये, दौ रसोइये, चार अनुचर 


(बियरर) ऑर दो मेट, जो घरोलू आधिष्ठान से daze 
हः । 

27.40 हमने राज्यपाल के सचिवालय संबंधी विषयों पर 
सावधानी से विचार किया हाँ | डाइवरों को रू0 50 प्रीत- 
मास का विशेष वेतन अनुमन्य हों | कार्य की प्रकृति आर 
लम्बे समय तक कार्य को ad हुए हमने राज्यपाल के ater 
की सिफारिश के अनुसार ज्येष्ठ रसोइया के दो पदों के लिए 
15 रू0 प्रातमास ऑर रसोइये के दो पदों तथा अनुचर 
(बयरर) के चार पदों के "लिए a0 10 प्रीतमास के विशेष 
वेतन की सिफारिश की हो | हम राज्यपाल के सीचव के 
विवेक पर कार्यालय से संबद्ध जमादार के दौ पदों ऑर चपरासी 
के दो पदों के fae भी र0 10 प्रातमास के विशेष वेतन की 
सिफारिश करते हो । 


उत्तर wer लोक Gar आयोग 


27.41 उत्तर प्रदौश लोक सेवा आयोग 1937 माँ 
स्थापित हुआ था ऑर अब सावधान के अनुच्छेद 315—323 
के उपबन्धों के अधीन कार्य कर रहा हों । आयाग के कृत्य 
संविधान के अनुच्छेद 320 मो निर्धारित ह॑“ । राज्य की 
विभिन्न संवाओं में नियुक्ति के fae परीक्षाये संचालित करने 
कं अर्तिरिक्‍त लोक सेवा आयांग से एंसे सरकारी 
की जिनके नियुक्ति प्राधिकारी राज्यपाल है, भती' की रीति 
आर अनुशासानक मामलों सै संबंधित समस्त विषयों मे पराः 
मर्श किया जाता हों । लॉक dar आयाग एक स्वतंत्र सावि 
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अन्य अधीनस्थ कर्मचारी ह । आयांग का कार्यालय 


उत्तर 
प्रदेश साचवालय के प्रात्तरूप पर संगाठत g जिसमे उत्तर 
प्रदेश साँचवालय म उनके सरश कार्य करने वाले कर्म- 


अनुमन्य वेतनमान के अनुभाग अधिकारी, प्रवर 
अधर वर्ग सहायक, [नजी सचिव कार्य करते 


चारियों को 
वर्ग सहायक, 
ह I | 
27.42 उत्तर Wee पब्लिक सार्विस कमीशन इम्प्लाइज 
एशौशियैसन ने आयांग को दिये गये अपने ज्ञापन मे [निम्न 
लिखित सुझाव गदया हं 
(1) आयोग के साचव स्तर तक के आधिकारियों के 
समस्त पद्‌ लिपिक वर्ग के कर्मचारियों में रो पदोरन्नात 
द्वारा भरी जायं, 


(2) अवर वर्ग सहायक, प्रवर वर्ग सहायक आर 
अनुभाग अधिकारियों कं लिये पदोरन्नात के अवसर 
अपर्याप्त g° आर satay अनुभाग अधिकारी क पदों 
की संख्या मो वृद्धि की जाय आर प्रवर वर्ग सहायक के 
80 प्रतिशत पद अवर वर्ग सहायकों के लिए आरक्षित 
fed जायं । 


27.43 पंच आपरटरों/बेरीफयरों ने पृथक रूप सं एक 
ज्ञापन tae GO 250—425 के अपने वर्तमान वेतनमान के 
स्थान पर GO 280-460 के वेतनमान का सुझाव दिया हाँ । 
उनका कथन हों कि पंच आपरटर/वेरीफायर का कार्य अवर 
वर्ग सहायक के कार्य की अपेक्षा आधिक महत्वपूर्ण हों आर उन्ह 
कम सं कम अवर वर्ग सहायक के समकक्ष रखा जाय । 


27.44 उत्तर प्रदोश लोक सेवा आयोग चतुर्थ श्रेणी 
कर्मचारी संघ ने भी पारचर, जमादार के [लए उच्चतर वेतन- 
मान का सुझाव दते हुए एक ज्ञापन प्रस्तुत किया ह 


27.45 हमने साचव, लोक संवा आयाग, उत्तर प्रदोश से 
विस्तार में चर्चा की । हमने लाक संवा आयोग से संवाधित 
विभिन्न मामलों का सावधानी पूर्वक परीक्षण कया हं । 
ada, लांक सेवा आयोग ने यह तर्क दिया कि अनुर्साचवों के 
लए पदीन्नात के अवसर बढ़ाने के [लए उप साचव का एक 
ऑर्तारिक्‍त पद सजत किया जाय । उन्होंने पुस्तकाध्यक्ष 
तथा प्रबन्धक के लए उच्चतर वेतनमान दने पर भी बल 
दिया । अन्य मामलों के संबंध मो सचिव, लॉक संवा आयांग 
ने यह सिफारिश की हैँ कि उनका परीक्षण एसे 1सद्धान्तों क॑ 
अनुसार गुणावगुण के आधार पर किया जाना चाहिए tare 
आयाग प्रस्तुत करो । 


27.46 साचव, उत्तर प्रदौश लोक संवा आयोग का पद 
भारतीय प्रशासानक सेवा संवर्ग का पद हों ऑर हमारे विचार 
क्षेत्र मेः नहीं ह, फर भी हमारा विचार है कि विभागीय पदों 


` म्नात दवारा आयोग के सभी उच्च पदों का भरा जाना प्रीतकूल 


फलदायक हांगा । जहां तक उप सचिव के एक ऑततीरक्त पद के 
सरकार 


सूजन का प्रश्‍न हैः यह एसा विषय हो जिसके संबंध 


रिता के अन्तर्गत नहीं हों। लाक संवा आयाग में , प्रवर वर्ग 
सहायक के 80 पदों के विरुद्ध अनुभाग अधिकारी के 23 पद 
। इस प्रकार लांक संवा आयांग में उत्तर प्रदांश साचवालय 
iver पर छोटे-छोटे अनुभाग हाँ । हमारे विचार से अनुभाग 
अधिकारी कै अतिरिक्‍त पदों का कोई मामला नहीं बनता हो । 
तथापि इस मामले पर राज्य सरकार विचार कर सकती ह आर . 
aig निर्णय ले सकती हे'। ate लॉक संवा आयांग के लिपिक 
वर्ग के कर्मचारियों का वेतनमान उत्तर प्रदांश सचिवालय के 
प्रतिरूप पर हो, अतः सचिवालय क॑ वेतनमानों की सम्बन्ध मौ 
की गयी हमारी सिफारिश उत्तर प्रदेश लोक सेवा आयाग के 
मामले मं भी लागू हांगी । 


ह 
= 
gg 


27.47 प्रबन्धक का पद अभी हाल मों सुजित किया गया 
ह ऑर हम इसके सूजन के तुरन्त पश्‍चात इस पद के वैतनमान 
का उच्चीकृत करने का कोई ऑचत्य नहीं पाते हो | पुस्तका 
ध्यक्ष का पद सामान्य कौट का पद हाँ | पारचर (अटेण्डेन्ट) 
जमादार के पद्‌ के लिए अर्हता कक्षा 5 स्तर की हाँ । वह GO 170 
--225 के वेतनमान मों हों । agate हम पद के वेतनमान का 
उच्चीकृत करने का काई altace नहीं पाते हो फिर भी हम 
GO 170—225 के वेतनमान के सभी पदां के लिए कुछ 
उच्चतर वेतनमान की सिफारिश कर रहे हाँ । 

27.48 लोक सेवा आयोग कार्यालय मों पंच आपरंटर/ 
वेरीफायर GO 250—425 के वेतनमान मॅ हे | मुख्य विभाग 
जां पंच आपरोटरों/वेरीफायरों की सेवाओं का उपयोग करता हॉ, 
'नियांजन संस्थान का अर्थ एवं सांख्यकीय प्रभाग हा । अर्थ एवं 
संख्या विभाग में पांच आपर'टरॉ/वेरीफायर के रुप में कार्यरत 
कर्मचा रियाँ का वेतनमान GO 200—320 हॉ । अत्तख लॉक 
संवा आयांग मों इन पदों का वेतनमान पहेले से ही उच्चतर 
ह । सामान्यतः हमने आयाग के इन पदों के वेतनमान को कम 
करने की सिफारिश की हाती किन्तु लॉक संवा आयांग क॑ 
कार्यालय मों जहां पारशुद्धता एवं गोपनीयता बहुत महत्वपूर्ण 
हो, इनके कार्य की प्रकृति at tad हुए हम इन पदों के बैतन- 
मान को कम नहीं कर रहे हँ । j 

27.49 इस अध्याय को समाप्त करने से पूर्व हम यह | 
उल्लेख करना aed कि लॉक सेवा आयाग के कार्यालय भैं | 
$लापिक वर्ग सम्बर्ग के पदों की संख्या मे विगत पांच वषार | 
मे असामान्य रूप से वृद्धि हुई हॅ । प्रवर वर्ग सहायकों की | 
संख्या 49 से बढ़कर 80, वैयक्‍तिक सहायकों की 4 से 13, 
प्राधाधिक सहायकॉ की 2 से 5, अवर वर्ग सहायकों की 49. 
से 81 आर पंच आपरेटर्स/वेरीफायर्स की 3 से 11 हो गई 
हेः । सरकार इस बात का परीक्षण करना चाहे [कि लोक 
आयोग के कार्यालय में कर्मचारियों की संख्या 
नहीं हं । 

27.50 हमने पुनरीक्षित वेतनमान इस र 
दो मे दिये ह । 


यर 


था जा सचिवालय तथा लॉक संवा आयांग, उच्च 
इत्यादि के समान अन्य मुख्य कार्यालयों के कार्य का अध्ययन 
fem करता था ऑर अतिरिक्‍त कार्यालय कर्मचारिवर्ग की 
आवश्यकता के सम्बन्ध मे सिफारिश करता था। लगभग 
सभी विभागों में समस्त स्तर पर कर्मचारियों को संख्या माँ 
अत्याधिक बुद्ध हाने से अखिल भारतीय स्तर पर यह अनुभव 
किया गया क केन्द्र तथा राज्यों म॑ प्रशासनिक सुधार विभाग 
स्थापित किया जाये आर उसे yee बनाया जाय [असरु कि 
[बिभागाध्यक्षां क॑ कार्यालयों, सम्भागीय आर क्षेत्रीय कार्यालयों 
की कार्य प्रणाली का गहन अध्ययन प्रयांजनात्मक ढंग से 
कराया जा सके | यह आशा की गई थी कि यह Yee संगठन 
अनुसंधान कार्य करोगा आर कार्य प्रणाली तथा प्रक्रिया के सर- 
लीकरण तथा आभनवीकरण के सम्बन्ध माँ सुझाव दगा जिससे 
कि कार्यालयों की कार्य पद्धत आर आभलंखाँ के प्रबन्ध मो 
सुधार हा स! । इस उद्देश्य का दष्टि मो रखते ge उत्तर 
प्रदेश म॑ निदेशक एवं साचव, प्रशासनिक सुधार के नियंत्रण 
क अधीन सुधार [निदेशालय का संगठन किया गया था | उक्त 
निदेशालय के [लिये निदेशक के आतरिक्त Per efer पढ्‌ 
स्वीकृत [किये गये हाँ :-- 


(एक) संयुक्‍त निदेशक (रू0 | 
1400-1800) 1 


न्यादालय 


एवं उप सचिव 


(दा) we आधिकारी--(र0 550-1200) 6 


(तीन) आशुलिपिक (रु) 300-500) 3 


| (चार) टंकक GO 200-320) 2 

; 

पाच) ड्राइवर (रु) 175-250) 1 
©) चपरासी GO 165-215) 4 


. 27.52 निर्देशक एवं सचिव, प्रशार्सानक सुधार विभाग 
हमारे समक्ष उपस्थित हुए ऑर यह सुचित किया [कि tae 
कंवल उन्हीं मामलों को अध्ययन के लिये अपने ater 
हे जिनमे अधिक गहन अध्ययन [किया जाना 

हाता हों ऑर ote कार्यालया मॉ आतारक्त कर्म: 


0/डी0 पी0 ए0 की उपाधि 
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27.53 आशुर्लिपिक, टंकण, seat ऑर चपरासी | 
अन्य प॒द सामान्य कोट के पढ़ हाँ जिनके सम्बन्ध मो सिफा- 


रिश सामान्य काट के पद' अध्याय मौ की गई हॉ । 


सरकारी कार्यालयों का 1नरीक्षणालय 


27.54 सरकारी कार्यालयों के निरीक्षणालयां की स्था- 
पना वर्ष 1923 मो विभिन्न कायालया के सर्वाधिक निरीक्षण 
के लए की गई थी । 1955 म इस अधीनस्थ कार्यालयों मो 
संगठन तथा कार्य पद्धात (आर्गनाइजेशन एण्ड मेथडूस) के 
सिद्धान्तो को लागू करने का कार्य भी साँपा गया । Prefer 
णालय मुख्य कार्यालय निरीक्षक (रू 650-1300) के 
प्रभारी के अधीन हो, [जिसकी सहायता के लिये 21 निरीक्षक 
(OQ 500-750) ऑर अन्य सहायक कर्मचारी हॉ । 

27.55 निदेशक एवं साव, 
तथा मुख्य निरीक्षक, राजकीय कार्यालय हमार सामने उर्पास्थत 
हुए । निरीक्षणालय का कार्य इस प्रकृति का हो कि यह आधिः 
कारियों err स्वयं किया जाना चाहिये आर बहुत बड़ी संख्या 
में लिपिकीय तथा समूह “व” के पदों की कोई आव- 
श्यकता नहीं हाँ यह भी महसुस किया जाता हाँ [क निरीक्षण 
कार्य के लिये प्रत्येक इकाई मो केवल एक निरीक्षक तथा एक 
आशुर्लिपिक हाना चाहिये । मुख्य निरीक्षक, राजकीय कार्यालय 
तथा निदेशक एवं सांचय, प्रशासानक सुधार विभाग दनां इस 
विचार से सामान्य रूप सं सहमत थे कि स्टाफ म॑ गुणात्मक सुधार 
होना चाहिये ऑर लिपिकीय तथा समूह “घ” क॑ Tet को 
मे कमी होनी चाहिये | हमारा ae मत हं! कि इस संगठन की 
संरचना इसी आधार पर हानी चाहिये आर लिपिकीय तथा 
समूह “व” के पदों मो भारी कटाती होनी चाहिये । यादि कार्य 
के लिये अनिवार्य हां at निरीक्षकों के संवर्ग मो आर पट बढ़ाये 
जांय आर निरीक्षण आख्याओं के पुनरीक्षण का कार्य अधिकारी 
स्तर पर किया जाय न कि लिपिकीय कर्मचारियां दवारा । 
यह द॑खा गया कक इस संगठन मो विभिन्न पदों पर भर्ती के 
लिये जाँ वर्तमान verte ह! वह संतापजनक नहीं हो । इस 
समय निरीक्षक के पद उन लिपिकीय कर्मचारियों में से 
भर जाते ह॑ tore’ लिापिकीय कार्य का 15 वर्ष का अनुभव 

ह. * मुख्य कायालय निरीक्षक इसी पद से प्रोन्नात द्वारा 
नियुक्‍त किया जाता हाँ । निदेशक एवं सचिव, प्रशासनिक 
सुधार विभाग ने यह विचार व्यक्त [किया कि निरीक्षक के पद 
पर उन्ही व्यक्तियों का नियुक्त करना उचित होगा जिनकी 
कुछ दिशंष, अहताएं हो, उदाहरणार्थ, डी0 पी0 ए0 इत्याद । 
हम इस विचार से पूर्णतया सहमत हृ“ आर यह संसत करते 
हैँ कि सरकार इस पद के fae उीचत अर्हताएऐं निर्धारित 

करो ताकि अह cater, जा कार्यालयों की कार्य-अ्रणाली मौ ऑर 

लांक प्रशासन मे मुलत; प्रशिक्षित हो वे ही इस संगठन मौ 


ist Y 
अशासानक सुधार विभाग 


आयें । यह महसूस किया जाता ह [कि नेत्यक ललिपिफीय पद 
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लाने, लागू करने तथा अन्य आवश्यक परिवर्तन के पक्ष मे 
नहीं रहता । 
27.56 जहां तक dart का सम्बन्ध हाँ मुख्य 


कार्यालय निरीक्षक ने मुख्य कार्यालय निरीक्षक क॑ ve के लिए 
GO 1400-1800 के वेतनमान के साथ विशेष ब्तम की 
संस्तुति की तथा यह Gert भी दिया किं उसे विभागाध्यक्ष 
घोषित किया जाय । परन्तु प्रशासानक सुधार विभाग ने इस 
re के साथ रू) 1150-17000 के धैतनमान का प्रस्ताव 
किया हाँ । यदू्याप हम यह अनुभव करते हॉ कि विगत वर्षा 
मै 1लापिकीय पदां की संख्या में वृद्धि के फलस्वरूप मुख्य 
कार्यालय निरीक्षक का उत्त्तरदायित्व बहुत बढ़ गया ह, तथापि 
हम इस सुझाध से सहमत नहीं हाँ कि इस पद का संयुक्‍त 
विभागाध्यक्ष के स्तर पर.लाया जाय । फिर भी हम इस पद्‌ के 
लिये GO 125072050 कै वेतनमान की संस्तु कर रहे 
हॉ । हम विशेष दंत्तन का कार्ड आचत्य नहीं पाते हाँ । 


27.57 अधीक्षक निरीक्षक का Ta रु) 500-750 कै 
व्तनमान मो हँ ऑर 75 रु0 प्रततिमास विशेष वेतन tear 
जाता हाँ । निरीक्षक के अन्य 20 पद़ भी उसी वेतनमान मो हाँ 
ऑर उन पर 50 GO प्रत्तिमास विशेष वेतन fear जाता हे 
किसी सवा या सम्वर्ग के सभी पदों पर विशेध वंदन दिये 
जाने का काई आंचत्य नहीं हमारा यह भी विचार हाँ कि 
अधीक्षक निरीक्षक का पद निरीक्षक के पद़ के दंतनमान से 
उच्चतर वेतनमान मे होना चाहिये क्याँक उसे उनके कार्य का 
पर्यवेक्षण करना हाता हॉ । मुख्य कार्यालय निरीक्षक तथा प्रशा- 
सानक सुधार विभाग ने सुझाव दिया हो कि इस अधिकारी का 
Te नाम उप मुख्य कार्यालय निरीक्षक किया जाना चाहिए । हम 
पद्‌ नाम के परिवर्तन के बारे मेँ दिये गये सुझाव का स्वीकार 
करने मौ असमर्थ हॉ किन्तु अधीक्षक निरीक्षक का अपने 
कर्तव्याः का पालन करने मो आधिक प्रभावशाली' बनाने की 
दष्ट से हम सिफारिश करते ह कि उसे GO 770-1600 
का वेतनमान fear जाय [किन्तु उस पद पर काई विशेष वैतन 
न [दया जाय । इसी प्रकार हम सिफारिश करते ह कि सर 
कासी कार्यालयों के निरीक्षक के पद के वेतनमान को पुनरीक्षित 
करके GO 690-1420 कर दिया जाय किन्तु इस पदे पर 
अनुमन्य विशेष वंतन समाप्त कर दिया जाय । 

27.58 अन्य पद सामान्य कोट के पद हौँ जॉ सामान्य 
कोट के पद' के बारे मे की गई हमारी सिफारिशों क॑ अंतः 
TT आ जागेंगे । 

सार्वजानिक उद्योग ब्यूरो 
27.59 सार्वर्जानक उद्योग ब्यूरो, वर्ष 


१ a 


1974 मो 


किया गया था — = 


(दा) विभिन्न सार्वजनिक उद्यांगां म॑ निर्याक्त 
के लिये उपयुक्‍त व्याक्तयाँ की सूची रखना ; 


(तीन) सामान्य हित के महत्वपूर्ण विषया फे संबंध 
मौ जिसके अन्तर्गत मूल्य ढांचा बनाना भो हाँ, आधार 
' सामग्री बॅक (डाटा बॅक) के रूप मे कार्य करना 


(चार) भिन्नर्शभन्न संगठनों के विभिन्‍न प्रवर्ग के 
कर्मचारियों की संवा wal के सम्बन्ध मौ सूचना 
एकत्रित करना ऑर इस मामले मे एकरूपता Bate 
चत करने के लिये उर्न्ह परामर्श देना ; 


(पांच) कार्य-अध्ययन _ ऑर अग्रिम सूचना प्रणाली 
के संचालन के लिये प्रशासनिक सुधार विभाग सं संपर्क 
बनाये रखना ; 


©) आवासिक तथा प्रशासनिक भवनां तथा कः 
चारियों ऑर आधकारियों को दी जाने बाली सुजिधाओं 
के सम्बन्ध में व्यय निरयान्त्रित करने मौ शासन के 
सम्बन्धित विभागों का सहायता दैना । 


27.60 सार्वजीनक उद्यांग ब्यूरो महानिदंशक के 
अधीन कार्य कर रहा जो प्रशासानक सुधार विभाग के 
सचिव भी हॉ । उनकी सहायता के लिये रु) 1600-2000 
के वेतनमान में तीन निदेशक, GO 1400-1800 के वेतन- 
मान मे एक संयुक्‍त निदेशक, रु) 800-1450 के वेतनमान 
मे तीन उप निदेशक, GO 550-1200 के वेतनमान माँ सात 
शोध अधिकारी, GO 350-700 के वेतनमान मॅ पांच शोध 
सहायक, GO 350-700 के वेतनमान मौ एक पुस्तकालया- 
ध्यक्ष-कम-प्रलेखीकरण सहायक, GO 280-460 कॅ वेतनमान 
मे एक प्रलेखीकरण सहायक तथा अन्य सहायक कर्मचारि- 
वर्ग हॉ et 


27.61 विभाग ने ब्यूरो के पदां के सम्बन्ध मा आवइ- 
यक विवरण पत्र भेजे थे, परन्तु उनके वेतनमान, भत्तं आदे | 
पुनरीक्षित करने के लिए काई dee संभभधतः gewi 
नहीं की थी क्योंकि .यह एक नया संगठन हों आंर इसके पद 
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aga fat सुझाव देता ह ताकि उनके उपक्रमा id जो स” काट के पद ह 7 ऑर उन पर जा ai अध्याय में की गई | —— 
` कार की भारी पूजी लगी हुई हों उस पर आर अधिक लाभ मिल हें । नैनीताल माँ तनात संयुक्त निदेशकों, उप नदशक 

सवः । यह आशा की जाती हूँ कि व्युरो धीरे-धीरे विभिन्न राज- ott सहायक निदेशकों का विशेष वेतन द्या जाता हः। | —— 
कीय उपक्रमा के प्रबन्धों को इस बात के लिए diva करेगा परन्तु शांध अधिकारियों कां जां उसी वेतनमान मे" ह“ जा. 


fie उनकी उत्पादकता में बद्ध हो, हानि मे कमी हो ऑर सहायक निदेशक काँ अनुमन्य हाँ, कोई! विशेष वेतन नहीं: 
उनकी क्षमता का उचित उपयांग हो । मिलता हों । हमारा विचार हाँ कि शोध आधिकारियां का 


100 रु0 प्रीतमास की दर रू विशेष वेतन क्या जाना चाहिये । 
लखनऊ स्थित संस्थान का संयुक्त निदेशक सचिवालय सेवा 


प्रशासकीय प्रशिक्षण संस्थान 


F ० आधिकारी प्रशिक्षण स्कूल (जिसका नाम अब 
5 pate te A ह A A 071 ताल से लिया जाता हॅ | इस समय उसे काई विशेष वेतन अनुमन्य | 5 
| क्षण संस्थान हे गया ह) व ननीताल ही 
$ REE य सर we Lene a नहीं हॉ ऑर सम्भवतः इसका कारण यह हौँ कि उसके मुख्या- 
मो स्थापत [किया गया था । यद उत्तर प्रदंश सिविल सर्वस fo 


मुख्यालय मे परिवर्तन eat हुआ हाँ किन्तु प्रशिक्षण कार्य एक | \ 
श्रमसाध्य कार्य हः आर वहां तैनात ब्याक्ति को अपने कार्स के 11 
प्रात न्याय करने के शिये आधिक परिश्रम करना पड़ता ह 
किन्तु लखनऊ मो प्रशिक्षण अपेक्षाकृत निम्न went तक 
ही सीमित' हाँ आर इसालये हम केवल इसी पद पर 150 रु0 


(एक्जीक्यूटटिव वाच) तथा सम्बद्ध संवाओं आर उत्तर प्रदेश 
सिविल सर्विस (जुडीशियल बान्च) की सीधी भर्ती Emer 
आये हुये अधिकारियों एवं इस राज्य को आवीटत onz o 
ए0 एस0 के सदस्यों का प्रशिक्षण देता g l यह राज्य के 


५ विभिन्‍न सिविल सेवा के आधिकारियों के लिये संवाकालीन व दव तत णा att ला के 
Š - 5 a प्रात्तमास वशं वतन द्‌ जान TTT 
प्रशिक्षण की व्यवस्था भो करता ही । लसनऊः स्थित प्रशिक्षण sE प ; i प | 
; कॉप्ठक काँ जो लिपिक वर्ग के कर्मचारियों को अल्प अवीध करते ह । ह 14 
; का प्रशिक्षण देता था, प्रशासकीय प्रशिक्षण संस्थान का एक 27.66 पुनरीक्षत वेतनमान इस खण्ड के भाग दो मौ | 
अंग बना दिया गया हॉ । प्रधानाचार्य जो भारतीय प्रशासनिक दये गये हो । | 1: 
Er सेवा के सुपरटाइम वेतनमान का अधिकारी हे, की सहायता के लॉक dar अधिकरण | न्स 
__ लिये पांच संयुक्त निदेशक, तीन उप निदेशक, पांच सहायक A e ei 
ae i A देशक, बे देश E > 8 = 27.67 लोक सेवा अधिकरणां' की स्थापना लोक संवको | टर्‌ 
अ सहायक a © x भ्ल A $ AN 
eas र ह ररी | ५ सचा सम्बन्धी taser का ।नपटारा करने के लयं वपी ee 
poeta. त्यान SU 1975 मो की गई थी । इस समय राज्या मौ पांच लाक | = 
27.64 निदेशक प्रशा्सानक प्राशक्षण संस्थान ने an SIGE T ! अक a EOE ja a | प्रस 
'पुस्तकाध्यक्ष, सहायक पुस्तकाध्यक्ष, कार्यालय अधीक्षक तथा प्रवर आर Sd स्य होता हे । दनक कार्य मों अधिकाश ' प्रर 
वर्ग सहायकों के पढ़ों के वेतनमान को बढ़ाने का सुझाव द्या । न १ Ti रजिस्ट्रार, सहायक रॉजस्ट्रार ऑर अन्य शरणी | व 
आयोग के साथ अपने विचार धिमर्श के दौरान निदेशक ने इस g 4 KO $ 4 | जा 
पर बल दिया कि संस्थान का कार्य नॅत्यिक प्रकार का फक oe a ae a es के अध्यक्त ey xi 
4 FN | क लोक संवा धकरणा क प्रकीत कर्तव्या व 
हॅ ait सामान्यत: अधिकारीगण यहां dae किया जाना स्तर ee तुलना र माननीय गा ee : iS 2 a 
नहीं" =n ee ना माननीय उच्च न्यायालय जा सकत र 
ही करते । उन्होंने gua दिया कि ज्येळ पदों पर | F l उच लय सं | T d 
की चानी चाहिये । उनका यह भी सुझाव था कि किन्तु आधकरणा के अधीनस्थ कर्मचारियों का अनुमन्य पर 
कर्मचारिया को निशुल्क आवास की युधा के वेतनमान माननीय उच्च न्यायालय के कर्मचारियाँ को अनुमन्य ty 
हे वेतनमान की अपेक्षा कम ह॑“। उन्होंने विभिन्न पदों के लिये 
किराया भत्ता दिया जाना चाहिये, या निःशुल्क hta 6 
म्नार्लाखत वेतनमान का सुझाव दिया — 
धा उपलब्ध न हो । उन्होंने संस्थान में तैनात - De >. 
ये विशेष वेतन दिये जाने का भी सुझाव CT वर्तमान स्तात 5 


एक टिपणी मे यह कहा गया था -_ __ + ë ë ë वेतनमान 


1 रजिस्ट्रार 500—1000 800—1350 
+100 70 
; (विशेष! वेतन) 
2 सहायक रजिस्ट्रार 350--700 
z +100 रु0 


kt A A 


पद का नाम वर्तमान प्रस्तावित 
वेतनमान वैतनमान 
(GQ) (G0) 
6 ज्यैष्ठ पलीपक 230—385 350—700 
7 tras कीपर ` 230-385 350-700 
8 ज्येष्ठ उपलखकः 280—460 350—700 
प्रालेखक 
9 लेखाकार 250—425 350—700 
10 wordt 230—385 350—700 
11 सहायक खजांची 230--385 280--460 
12 अध्यक्ष का 350—700 500—1000 
आशुलिपिक 
13 न्यायिक सदस्य 300—500 350—700 
का आशुलिपिक 
14 अन्य आधिकारियां 300--500 350—700 
के आशुलिपिक 
15 पुस्तकालय aea 200—320 350--700 


27.69 राज्य सरकार के कार्मक विभाग ने अध्यक्षा द्वारा 
प्रस्तुत उपयुर्कत प्रस्तावों का समर्थन किया हॉ । कार्मिक 
विभाग के एक पृथक पत्र मां यह उल्लेख किया गया ह कि 
प्रत्येक आधिकरण मों सरकार की ओर से मामला मों तर्क 
प्रस्तुत करने के लए राज्य सरकार का प्रा्तानाधित्व एक 
प्रस्ताता अधिकारी ऑर एक सहायक प्रस्तोता अधिकारी द्वारा 
एकया जाता ह॑! । प्रस्तोता अधिकारी का पद वकीलों द्वारा भरा 
जाता है! fare प्रातधारण (रटेनर) शुल्क के रूप मों 1000 
प्रीतमास दया जाता हो किन्तु न Sey या अधिकारी 
का पद र0 500—750 के वेतनमान के हे ऑर सचिवालय 
कै प्रवर वर्ग सहायकों में से भरा जाता ह | पहले सहायक 
प्रस्ताता आधिकारी प्रस्तोता आधिकारी की सहायता करता था 


किन्तु अब उसके कर्तव्य का विस्तार कर दिया गया हो आर. 


को tad हुए विभाग ने यह सुभॉर्व द्या ह क इस पद को 
रु0 450—850 के वेतनमान में उच्चीकृत करा दिया जाय । 

` 27.70 हम ने लोक संवा आधिकरणा से सर्म्वान्धत 
Tatra विषयों के बारे में साचिव, कार्मिक विभाग, के विचारा 
का भी सुना हँ । विभिन्न प्रस्तावा के सम्बन्ध मों हमारी 
सिफारिशों निम्नलिखित हो: 


(1) हमने न्यायिक संगठन के अध्याय मों सदस्या 
के पुनरीक्षित वेतनमानों से सम्बान्धत विषय पर पहले 
ही चर्चा की हों। इस समय अध्यक्ष के पद पर भारतीय 
प्रशा्सानक सेवा के आधिकारी नियुक्‍त हॉ, अतः इस 
पर किसी टिप्पणी करने की आवश्यकता नहीं = | 

(2) प्रस्ताता अधिकारी के पदोः पर वकीलों की 
नियुक्ति की जाती हो जिन्ह॑ सरकारी सेवक नहीं 
समभा जाता ह' । अतः हंमने निश्‍चित प्रतिधारण 
शुल्क (रिटेनर फीस) के पुनरीक्षण के प्रश्‍न पर विचार 
नहीं किया ह। * 


(3) हम सहायक प्रस्तोता आधिकारी के वेत्तनमान 
को बढ़ाकर पुनरीक्षत करने के सम्बन्ध मों कार्मिक 
विभाग के सुझाव से सहामत हं, ऑर इन पदों के लिए 
GO 690—1420 के वेतनमान की सिफारिश कर | 
रहे हे, कन्तु इन पदों पर नियुक्तियां, सचिवालय | 
के एसे प्रवर वर्ग सहायकों माँ से airea हॉ | 
आर जा इस कार्य का पर्याप्त अनुभव/आभर्ाच रखते । 
हों. ज्येष्ठता एवं योग्यता के आधार पर की जानी चाहिए। | À 


27.71 हमको सूचित किया गया विकि अब तक कोई eat 
नियमावली नहीं बनाई गई हॉ ऑर अधिकतर कर्मचारी या 
ता सचिवालय से या दीवानी न्यायालयों से प्रा्तानयुक्त प 
हॉ. । हमने इस खण्ड के भाग-? माँ विभिन्न पदों - 
रीक्षत वेतनमान का सुझाव दोते समय उपयुर्कत बातो 
ध्यान में रखा हो । ६ 
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